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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2022

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.3379643

Coord. Académica de Media Tecnica y Programas Especiales.
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
junio del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3379643 de 2022.

ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA identificado con la cédula de ciudadania No.
1047420317 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones
Seiscientientos cincuenta y un mil pesos (36.651.100) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes a los
meses comprendidos entre Febrero y Noviembre, por valor de tres millones seiscientos sesenta y
cincomil ciento diez pesos M/CTE ($ 3.665.110).

Plazo: Sera hasta el Treinta (30) de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los
cursos de formacion complementaria para el programa de atencién a poblacién
vulnerable, de acuerdo con su perfil y programacion establecida por el Centro de
Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Generar acciones que promuevan y | Se orient6 formacién en Anexo 1.
garanticen el cumplimiento de los | espacios abiertos,
protocolos de bioseguridad manteniendo el
en el Centro de formacién vy | distanciamiento social,
ambientes. promoviendo el lavado de
manos continuo, uso
permanente del
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tapabocas, asi mismo
empleando productos
realizados por los mismos
aprendices como geles
antibacteriales,
desinfectantes, entre otros.

Orientar los procesos de aprendizaje | Se orienta formacion en Anexo 2.
y  formacion  profesional  de | las fichas:
conformidad con el disefio 2553133 - FABRICACION DE
curricular, las metodologias de PRODUCTOS DE ASEO
aprendizaje, las Politicas SQI;S‘ZEL HOGAR 11 de junio
Irjstltumonales, la normatividad 2568494 - MANIPULACION
wgente_ y de acu_erdo_ ~con el | pE PRODUCTOS QUIMICOS
Procedimiento de Ejecucion de la | 16 de junio de 2022
Formacioén Profesional Integral 2568525 - MANIPULACION
GFPI-P- 006, que se encuentre | DE PRODUCTOS QUIMICOS
vigente en el momento de ejecucion | 10 de junio de 2022
del contrato 2578086 - EXTRACCION DE

ESENCIAS NATURALES.23

de junio de 2022
Participar activamente en los equipos | Participacion activa en la Anexo 3.

de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
de conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboraciéon de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacién y
de ser requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion de la

Red o del Equipo Ejecutor del
Programa, Disefio Curricular,
Proyecto  Formativo, Planeacion

Red de Conocimiento de
Quimica Aplicada del
Centro de Industria 'y
Servicios del Meta (CISM).
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Pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacioén, entre

otros)

Dar cumplimiento con la | Generacion de reporte de | Anexo 4.
programacion de horas establecidas | horas emitido por Sofia

de acuerdo a los lineamientos plus

establecidos por la entidad.

Organizar y participar en la | Se realiza induccién a los Anexo 1.
programacion y ejecucion del | aprendices en las distintos

proceso de induccion de aprendices | poblaciones las cuales

de formacién, y en el reconocimiento | solicitaron la formacion.

de aprendizajes previos, estilos vy

ritmos de aprendizaje

segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en | Se registra el proceso de Anexo 6.

un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como:

— Registro de los juicios evaluativos.
— Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

— Registro de inasistencias.

— Reportar los asistentes a la
formacibn que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia.
— Concertar planes de mejoramiento.
— Registro de seguimiento virtual

y presencial de la etapa productiva.
— Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

— Elaborar acta de cierre de etapa
lectiva 0 productiva.

creacion de rutas,
asociacion de aprendices,
evaluacion y juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia plus.

Mantener actualizada la informacion
del portafolio de evidencias del
instructor requerida por la
Guia para Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes

No aplica para el periodo
del presente informe.
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plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con

su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que

integran el proceso formativo

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la formacion
profesional, 'y presentar las
observaciones a través de acta, si asi
se requiere.

No aplica para el periodo
del presente informe.

Elaborar y registrar las evidencias de
los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como:

plan de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y demas
gue sean considerados para

la ejecucibn de la formacién
profesional. Actualizar el cargue de la
anterior informacion

mediante el aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del CISM

Se realiza el plan de
trabajo en conjunto con los
aprendices, de igual forma
se presenta al inicio de la
formacion la guia de
aprendizaje que se ejecuta
en la formacion.

Anexo 7.

10

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacion y sus
necesidades individuales

No aplica para el periodo
del presente informe.

11

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso formativo,
para ser entregados en medio digital
al Coordinador Académico de los
Programas

Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo One
Drive de Microsoft

Se realizard el cargue de la
informacion cuando sea
solicitado.
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Coordinador
Programas

dispuesto por el
Académico de los
Especiales del CISM.

12

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,
actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo. Tener conocimiento vy
dominio de

las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y

actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion

de los reportes e informes entre otras

Se emplea continuamente
las plataformas de
Microsoff Office 365,
compromISO, Sofia plus.

Anexo 8.

13

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion, en

las que aplique para el programa de
desplazados.

Se atienden las distintas
solicitudes de formacion
incluyendo la atencion a la
Sra Emilce Sanchez,
enviada por parte de la
APE para formacion
prioritaria.

Anexo 9.

14

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se

programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada

No aplica para el periodo
del presente informe.

15

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de
aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos

los niveles

No aplica para el periodo
del presente informe.

16

Prestar apoyo a la Supervision de
contratos de acuerdo con la
asignacion realizada por la
Subdireccién de Centro

No aplica para el periodo
del presente informe.

17

Participar en la formulacion de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando

los soportes de las actividades en
digital en el One drive dispuesto para
tal fin

No aplica para el periodo
del presente informe.
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18

Participar en la generacibn vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacién pedagodgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones
y Sistema de

Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de
interés institucional y

cuando el Centro de formacién asi lo
requiera

No aplica para el periodo
del presente informe.

19

Participar activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el -calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacién
académica

No aplica para el periodo
del presente informe.

20

Responder por los bienes vy
elementos a su disposicidon para el
cumplimiento del objeto

Contratado

Se emplean los materiales
de formacién dispuestos
por el centro para el
desarrollo de las clases
con poblacién vulnerable.

Anexo 10.

21

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito

previo para el pago de
honorarios, entre otros requisitos

los

Se realiza pago de la
planilla No. 9435094648
de la planilla, Aportes en
linea y periodo mayo de
2022

Anexo 11.

22

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar
los soportes en el mismo aplicativo

Se actualiza de acuerdo a
la vigencia del contrato.

23

Registrar y mantener actualizada la
informacion que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Cargue mes a mes de las
cuentas a traves del
aplicativo.

24

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional
de Gestion y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo
componen.

La realizacion de la
formacién en Fabricacion
De Productos Para El
Aseo,Manipulacion De
Productos Naturales Y
Extraccion De Esencias
Naturales, iniciando a los
aprendices en las buenas
practicas medio
ambientales.

Anexo 1.

25

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del
Meta y del Sistema de Bibliotecas

No aplica para el periodo
del presente informe.
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SENA. De acuerdo con la consulta
del material bibliografico sugerir la
bibliografia de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion anual
de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria y
Servicios del Meta

26

Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y
demas), proyectos e

instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el Centro
participe

No aplica para el periodo
del presente informe.

27

Mantener el  certificado por
competencias laborales, tanto en las
normas técnicas, como en la

norma de competencia “Orientar
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico

y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion

gue adelante el SENA durante la
vigencia del contrato

Se descarga del aplicativo
la certificacion respectiva a
la competencia.

28

las
de

Apoyar la consolidacion de
necesidades de materiales
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacién de
acuerdo con la

especialidad y desempefio

No aplica para el periodo
del presente informe.

29

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, comparfieros y
demas miembros de la comunidad
SENA

Atencion oportuna y veras
a las solicitudes de
formacion por parte de las
poblaciones y reuniones
programadas por
coordinacion de programas
especiales.

Anexo 1, 10.

30

Tener la  disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo

Atencion a la poblacion
vulnerable que solicite la
formacion.

Anexo 9.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435094648 de la planilla, Aportes en linea y periodo mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Orquidea Patricia De La Barrera Paternina Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR
C.C. No. 1.047.420.317 3379643 de 2022

Coord. Académica de Media Tecnica y
Programas Especiales.
Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS.

1. Se orienté formacidon en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso permanente del tapabocas, asi mismo
empleando productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales,
jabones antibacteriales, entre otros.
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2. Se orienta formacion en las fichas:

& ORQUIDEA PATRICIA © = Handes de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrardn fichas de caracterizackin con LMS asociadas al aprendiz

Instructor
o e sty emtity o Fochades e N y———
2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL HOGAR 11 09 junio 0% 2022 [F2)
2558484 - MANPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 16 02 jurvo o8 2022 [
2458525 - MANIPULACION DE PRODUCTOS DUIMICOS 10 de juro de 2022 e
2578085 - EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES 23 de unio 08 2022 7%

»Pigea 1 on Y

QUIDEA PATRICIA t e treas L5 SEMA & Cambay Ctave
Plus

Instrutton

Consultar Fichas Instructor

Z Diseno Cumcula
EL5guianha 1epno miest'a of k500 04 35 FCnas 30400025 & METUCIN 008 3¢ SOCNTEN (N 00 Creada £ ENCudn § THmaadis (o Foou ha0a Che an o boltn Danar Reoons

7 Ecusen o s Formacsdn DIEY JeNNgaTD, Teciae lecer Ntads a1 of COMOEa0K M5 Eapel
(# Destién ds Amblestes Detalle Instructor
Sestion Arrttenies Tos ou Ioornfcec cc
Docurventn ge Wanttcacion e
hentie CEOUCEAPATRON
Consufter Fchas Instuck
o ’ - Framver Aped oo OF LA biamess
Aalata FR LR YOx, Senids Apeiics BATTRNGA
Comuta Roms BrogrEnoaes CUMEI e Py,
Cortra CENTSO DE MIRTRMA Y SERACIOS DR T
Diagriumar Homes: meyucis
Arpone de kmstiictores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Fepos Ejacucon Hoas Instrunoe FommCwcescén 0 Pommatefomscn. 0000 EodemFens Faomince Feoha Fea Cum EstatoAunaso Asgrades o hohe
2589528 MAMPULACION DE FRODUCTOS QUIMICOS Tertmnaco ped foch  SSIGCIZZ MOVNIZ 10 Vigeww F]
Sr-tar Evemas PLLLASE) TARRCADON DE FRODUC TON OF ASED PARA EL HOGAN Terrmats por fech  JODAQEZ2  NAGA002 40 Wigetts »
= 22 2676330 EXTAACCION DE ESENCIAS NATURALES £n Epcucion V202 DOV B Viger L
7 Geatidn de Tempon 2Lend SARIFULADION DE MIODUCTOS QuanCes N‘n:?;m‘ TVOS027 MO 40 Yigethe =
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3. Participacién activa en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de Industria
y Servicios del Meta (CISM).

= E&A
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimiento de
Ouimica Aplicada ded Centro de Industria ¥ Servicios del Mela (CISM).

CIUDAD Y FECHA:- 177022022 HORA INICIO: | HORA FIN:
4 4:40pm
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienis 108 | DIRECCION GENERAL /

REGIONAL /! CENTRO
Meta-CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar programas de formmcidn asocixdos a la Red Quimica Aphicada
2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacson SINCITECHB

: Confarmar |a Rad de Caoncamienio de Quimeca Aplicada
dei Centro de Industria y Servicios ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian ofertarse
desde & CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR
221 100040 LABORATORIODE COMFLEMENTARIA Cusmicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orqudea dela
ENFASIS EN QUIMICA Barera

2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro

22110020 APLICACION DE COMFLEMENTARIA Quamicos:
TECNICAS 1. Orgudeadea
INSTRUMENTALES FARA Bamrera
ANALISES DE MUESTRAS 2  Cesar Solano
i John Déaz Cuadro
22110021 ANALISES COMPLEMENTARIA Quimicos:
FEICOQUINGCO DE 1. Orgudoadeia
HIDROCARHUROS Y Bamera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano
3. John Dfaz Cuadro
22110022 DETERMINACION DE COASLEMENTARIA Quimicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Barera
MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro
22110025 LABORATORIO EN COMFLEMENTARIA Quamicos:
NANOTECNOLOGIA Y I Orgeédea de ia
APLICACIONES Sarera

2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuado

—

23110026 | VALIDACION DE COMFLEMENTARIA
METODOS QUINDCOS 1. Orguedea de ia
CUANTITATIVOS Barrera
2 Cesar Solano
GO-F-007 w3
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4. Generacion de reporte de horas emitido por Soia plus.

TIEMPO ACT APOYO A LA FORMACION

PISTRUCTOR:  CROUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA
FETAITEL  CENTRODE INDUSTRIA ¥ SERVCICS DEL VETA

PECHA INCIAL: 91080022 0ot
FECHA FRAL:  J0050002 235658

ACTMIDADES ACADEMICAS
- VAANTPLLACTCH D2 PRCOUCTOS QUeCoe
SE NTMENDTAR
Py MAMOUAS SAOCUUTOS Ouenild 08 aluBeD0 (O
L= 2

W SAR TADIEIE 0 A MOGA S

ez o) St

- CONSETINGA O SARDOTAL

HOMLY DEDDCLILY B 13 ML

F 25T - FARRCADION DE ARODUCTRE O€ 4580 PARA T
AEDDCAR. OO

BaDPAR B0 YU SN BTN
EISRTACATOME) TEONCAT ¢ MIPMATA LOGA.

WL BOA TADAY BT APSE A

GTH-F-062 V09

apier

el




L 4
SENA

N

5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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6. Se registra el proceso de creacion de rutas, asociacion de aprendices, evaluacion y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.

ORI, PREORICIA LK LA BARSERA

e — — 0 =
S ——— s —
M”m. i A
*S somm - ———— me
R R e . > N —— o~ e
- ——— - — i - e
e
e
.
.
e
.
.
o m o - - - e
M R L1 >
N 0
Auts de Agrenchzage
R e

o e - —
= o E 1D —
- TR e =
Commpramnivints et Pragrares de Fitvar Asteidas de Agendizae
(T I —
- . — — i
e — |
- —— .
R - —— g o e
e
e
.
e
e
e
e
L L]

e 8 e A s | i b

GTH-F-062 V09



SENA

& OROUIDEA PATRICIA DE LA BARIERA
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7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.

sF.NA {
7AV SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
' \ Elaboracion de Productos de Aseo
PROCESO ON DE o A\ Plan de trabajo
FORMATO GUIA DE APRENDZAX
Ficha Competencia Actividad por Fechade | Forma de entrega de
BEMTEICACKNDE LN GLEA, D8 NPRENCIZANE desarrollar Entrega Actividad
REALIZAR LA | Clasifica los reactvos Fisico Digital
. del Qr do FABRICACION PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL FABRICACION ¥ solventes qul'mims ABRILZ022
HOGAR DEL FROCUCTO | de acuerdo con su x
QUIMICO CE | uso y procedimientos
« Codigo del Frograma de Formacion: 22110025 ASEQ CE | establecidos.
« Competoncia: Reakzar la tabeicadén del producto quimico de aseo do acuerdo con la orden de ACUERDO COM [Tdemic segin ol T
g BRI LA ORDEN DE |(SGA] loz respos| ==
Fabricar. a nm:iﬁoc mboratono, of producto de aseo teniendo en cuenta & formulacion FRODUCCION que . pusdzn
esiablecida ocasionar los
productes. Quimicos,
e que a n dela daks asi como sy modo de
Ge 3500 jeniendo en cuenta la superficie scbre |a cual se agica y sustancias @ remover almacenamiento.
Usa los elementos de 3
Irerpeetar ias fichas téorcas y hojas de segunidad de materias pimas recesanas para a proteccion  personal ABRILZIZZ
fabricacion de productos de aseo segun producto @ tabecar. tenizndo =n cuenta
los  procedimientos
Formular producins de ased iniendo en cuenta ias sustancias 3 remover y & superficie sctee =stahlecidas.
ia sl se agica.
Alizfa los reactivos y x
« Duracioo de la Guia: 48 HORAS i
productas  guimicas ABRIL2022
de acverds con los
) protocolos
2. PRESENTACION establecidos.
- :‘m“'.n;‘:‘ la activdad de I alas que aportard en el Descriptores para el plan de rabajo tomados de la guia para desarollar os Procesas formativa cédiga: GFPG0A3
Y
« Guiar y organizar ef aprendizaje de manera que se onente al desarolo negral del aprendlz
o Motvir a a accon, al vabajo y
* Relacionar conociminnios peevios con kos nuevos pam la construccian signficatva de los mismos
* Promover of aprendzaje colaboralivo y ef creckniento integral del grupe Mombre Cargo Dependencia Fecha
Last ¥ que e indiiduo esié en capacidad de desempedar Autor [es) Orquidea De La Barrera | Instructora SENA-CISM | Abril - 2022
tanio a nivel 16cnico labomaimente, asi como o constitul en o lenguje comudn pam 2 comunicacon y ef Paterni
entre bos yas de p aternina
en y en muchos de los casos vivencias propias y shuaciones de la vida
para atanzar previos y identficar el tipo de aprendzaje.
B
2
g
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8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoff Office 365, compromISO, Sofia plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacion incluyendo la atencion a la Sra Emilce
Sanchez, enviada por parte de la APE para formacién prioritaria.
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ACTANo.A
NOWBRE DEL ODELA 5
Socisiizacite de formacisn con i Sefioea Emikce S2
CIUDAD Y FECHA: Viliavicencio 21/022022 | HORA INICIO: | HORA
3:00 318
TUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL !
Usrmada telefdnica | Formacién complementaria | REGIONAL / CENTRO
de Programas Especiies CISM cism
AGENDA O PUNTOS PARA

DESARROLLAR:
1L whhmw&lhhmm
2 de producios quimicos para el asec en ef

. 1a formacider:
mg.ysmmnm—nmsmm

3. Proyeccon de

4 istos ﬁalvnnlﬁlhhmmén

OBJETIVO(S) DE LA

wahmm&pﬂpﬂhhmmm

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la conversacion haciendo la respectiva presentacidn de la instruciora Orquidea
Patricia De La Barrera Paternina, quimica vinculada a la Complementaria de Programas.
Emusumnasu

Se procede a brindar informacion como respuesta 3 2 solcitud realizada de maners

48 horas y a formacién en EXTRACION DE ESENCIAS NATURALES cuyo cédga os
83210000 con una intensidad horaria de 40 horas.

Se realiza of contacto via telefdnica a mulm!lﬂmmhm
Enﬁzmmhmnlnlﬂﬂpnﬂdh mmm.
i lemmﬁ
5i 2u nileo familiar refscionado anferiormente s encuentra interezado en bevar a cabo
dicha farmacion, 3 lo que |a sefiora responde: “voy a preguntar, = efas quieren hacemos
todas fa formacion” , e procede a consultar donde se encuentra ubicado el domiciio de
la seficra Emice, quien manfiesta que reside en la Veereda La Cristalna jurisdiccion de
Puerto Gaitan, 3 fo que se e informa que en el prdximo mes no == tiene proyectado
formacién en dicha zona.
De iqual manera, 2= le informa donde s= levardn a cabo ks formaciones en e mes de
en Villavicencio

MARZO v la interesada. debido a que le quada
mucho mids cémoda v tiene & faciidad de presenie en el igar proyectado
en esta zona que en Puerto Gaitan.
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B S T ACTON MARIPOSAS DE LA AMAZONEA Y DE LA ORINOQUIA
"ASOMAZORINOQUIA® NIT 901356202 - 8

W Vats Swe ¥ o 0

o

0 NACOWAL D APWTATIZAIS - MMA
b~y Yiea ¥ METTECION Ee Wi LA - el VILLAVICENCIO, FEBRERO 04 DE 2022
o0 I e

ANND BOUCITYD O oAl N
DE DE JE - SENA
DE Y DEL META ~ CISM
s s
o bt 8 M o0 S e ASUNTO: SOLICITUD DE CURSO

0F Geml L4 PARA I #OGW CORDIAL SALUDO
UV BE FECUCTON Qunics POR MEDIO DE LA PRESENTE ME DIRAO A USTEDES CON FIN DE SOLICITAR LAS
ENTUACCION HE KSASEIAS RETLMALES SIGUIENTES FORMACIONES:
AR D TE VISTANTIES Ui LAY v DE PARA EL HOGAR.
ENNCISLION PRODUS TDE DAASCII PARA SEOCLOMENTTIE OF LIWPEIA ¥ . ACION DI
sEsarCt - EXTRACCION DE ESENCIAS y
. - MANE.JO DE SUST. QUIMICAS.
- 4 amiain e, g ) rER A W T
o amiacac, frth I o s SO (R § EET OHENLS) S EL PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
S EIGTIT B T 8 et e #ike d Mnaran 8000 1 @ Cole N b DESINFECCION.
0D S L vursts — Comars T b el 0 Vil Tarts 4 Pricoote a b Ve
ESTE PROCESO SE REALZANDO EN ETAPAS DE FORMACION. PARA 45

SEE TO% Me EomSee TN POTVA S & 0 W NRRICO (Bafe ewge stpe
o —-—
DE:
06 W asrwrns it B P B (o1 e 4 0 e e bn EMPRENDIMIENTD, DE IGUAL Y O ERTARA LIV ~
CABODE FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL, CONTAREMOS CON UN LUGAR, CUENTA
LAS CONDICIONES QUE PERMITEN LLEVAR A CABO LA FORMACION. BARO,
ENERGK ESPACIO, MOBILIARIO,

DE ANTEMANO MUY AGRADECIDOS CON SU PRONTA RESPUESTA

070 CORDIALMENTE,
CC. Mo POMGSSS5 wive
Fresdects Jutta de Acods Coreral Barn Ls Vs - Somune )
Col 32270088628 (x @
e

LINA FABIOLA CEPEDA BELTRAN

REPRESENTANTE LEGAL ASCCIACION MARIPOSAS DE LA CRINOQUIA Y AMAZONIA
*ASOMAZORINOQLIA®

C.C. 40.185.021 DE VILLAVICENCIO
CELULAR 314 - 2512068
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.
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11. Se realiza pago de la planilla No. 9435094648 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de Mayo del 2022.

& ehine Resumen General de Pago
enimmess .
AT % SEMERAER D6 A RTANTE
i | e T e ol T [y —— :.J-..'iv&b;"i' “sirwccen | Chcomarmanenss | et | Kasberado e o
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W | |
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Come e Teche ..
. lsda LN [ e [T T s Vasx
N e BRI | BRI | Sl ARV [N ST teom
LIQUIDACION SETALLADA [F ARORTES
EMPLEADD PFENSION SALUD CF | MESGOS PARAFISCALES
o e e e o g Y~ m— g =y~ E— s T = g - — —
?z*—ocv k;..-.—- = l: - e vl =} - - ’ ' | -,.;1» - =T
{ Saas
Total Afliados{ 1) fr—— L e | IE——— [ w [T | [EET——— [ » »
RESUMEN DE PAGD
RGO oM WIT OV APLADGS YALDH LIGUISADD  SNTTREIES MORA SALDOS £ WALDR A PAGAN
IMCAP ACTDADE Y

AT AL IETRAGORAS ¢ R e
eRe )0 MO e B e v
A ADETRORAS 1) 0, e
POETIVA COMPESA UC SRS “won MOOM Y » 1 insm
£ AT AR 1) o we

el o omNea s 1 2w

S Y EEEN
Bl eceey
=

g
z
3
»
g
Y =
§.~:j:,..-.:;:
(Jd 5 B2 E3

12. La realizacion de la formaciéon en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y EXTRACCION DE ESENCIAS
NATURALES, iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.
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PROCE

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de 1/06/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ANGIE STEPHANIE ECHEVERRI BASTIDAS

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR 3379643

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar los servicios personales para impartir
Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacion complementaria para el programa de atencion

OBJETO: - .
a poblacion vulnerable, de acuerdo con su perfil y
programacion establecida por el Centro de Industria y
Servicios del Meta para la vigencia 2022.

VALOR: Treinta y seis millones Seiscientientos cincuenta y un mil

' pesos (36.651.100) M/CTE
CONTRATISTA: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA
NIT: 1047420317 DE CARTAGENA

LUGAR DE EJECUCION:

DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2022
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 36.651.100

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 21.990.660

PRORROGA No x: NO APLICA

ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. x: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a los meses
Noviembre, por
sesenta y cinco

Diez (10) pagos iguales mensuales correspondientes

comprendidos entre Febrero vy
valor de tres millones seiscientos
mil ciento diez pesos M/CTE ($

3.665.110).
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1. Generar acciones
que promuevan y
garanticen el
cumplimiento de
los protocolos de

Se orient6 formacioén

en espacios
abiertos,
manteniendo el

distanciamiento

bioseguridad en | social, promoviendo

el Centro de | ellavado de manos

formacion y | continuo, uso

ambientes permanente del
tapabocas, asi
mismo empleando
productos realizados
por los mismos
aprendices como
geles
antibacteriales,
jabones
antibacteriales, entre
otros.

2. Orientar los | Se orienta formacién
procesos de | en las fichas: oo
aprendizaje y | Se orienta formacion | s sunesre
formacion en
profesional de | las fichas: P
conformidad con | 2553133 -
el disefio | FABRICACION DE
curricular, las | PRODUCTOS DE

GCCON-F-031 V.01




metodologias de | ASEO PARA EL | “ * SRS |
aprendizaje, las | HOGAR 11 de e
Politicas junio de 2022 =
Institucionales, la | 2568494 - AN
normatividad MANIPULACION DE S
vigente y de | PRODUCTOS
acuerdo con el | QUIMICOS 16 de
Procedimiento de | junio de 2022
Ejecucion de la | 2568525 -
Formacion MANIPULACION DE
Profesional PRODUCTOS
Integral GFPI-P- | QUIMICOS 10 de
006, que se | junio de 2022
encuentre vigente | 2578086 -
en el momento de | EXTRACCION DE
ejecucion del | ESENCIAS
contrato. NATURALES. 23 de

junio de 2022

3. Participar Participacion activa en d
activamente en | la Red de e e
los equipos de Conocimiento de T aia
disefio y Quimica Aplicada_ del |  |=== o
desarrollo Cent_ro_ de Industria 'y =
curricular Servicios del Meta 5=
. . (CISM). m—rt
interdisciplinarios =
por programa o — g
conjunto de
programas o por
redes de
conocimiento o
tecnoldgicas,
para  garantizar
integralidad en la
formulacion  de
proyectos
formativos, el
3

GCCON-F-031 V.01
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planteamiento de
la planeacion
pedagdgica, la
elaboracion  de

recursos
didacticos, el
disefio de

actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran  los

bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices, el
disefio de
técnicas e

instrumentos para
la evaluacion, el
disefio de
material de
apoyo, el analisis
del avance del

proceso de
formaciény de ser
requerido
plantear
actividades

pedagdgicas
complementarias
entre otras. las

jornadas de
disefio y
desarrollo

curricular, si es

GCCON-F-031 V.01
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convocado por la
Red de
Conocimiento, asi
mismo  entregar
los productos de
cada jornada
(actas de reunion
de la Red o del
Equipo Ejecutor
del Programa,
Disefio Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacion
Pedagdgica,
Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion, entre
otros)

4. Dar cumplimiento

con la
programacion de
horas
establecidas de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos por
la entidad.

Generacion de

emitido por Sofia

de horas

GCCON-F-031 V.01
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TIEMPO ACT APOYO A LA FORMACION

NETRUCTOR:  OMSIADEA PATIICIA DIE LA DARAREMA PATEIOENA

CONTROOE
TORMACION: CENTRO DF 'NDUSTSA ¥ SENVCOIOS DEL META

FECMA INICIAL:  D1O62002 00 0000
FECHAFINAL,  MODS2002 235655

ACTIVIDADES ACADEMICAS

PR VAPUASD OF PO Y Gl

WA
D6 ArRENITAN

MORAS SEDACIELS N LE FIONS =

FICHA 7008 - EXTRACCION OC SIENCTIAT RATURALES
DC AFRENTIZALE

 COMMETINE, D AR EEITA S

5. Organizar y | Se realiza induccién
participar en la | a los aprendices en
programacion vy | las distintas
ejecucion del | poblaciones las
proceso de | cuales solicitaron la
induccion de | formacion.

aprendices de
formacion, y en el
reconocimiento
de aprendizajes
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje
segun aplique.

GCCON-F-031 V.01



Registrar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias,
la informacion académica
y todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como:

— Registro de los juicios
evaluativos.

— Creacibn de rutas y

asociacion de
aprendices.
—Registro de

inasistencias.

—Reportar los asistentes
a la formacién que no se
encuentran matriculados
e impedir su asistencia.
— Concertar planes de
mejoramiento.

—Registro de seguimiento
virtual y presencial de la
etapa productiva.

—Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos

Se registra el
proceso de creacion
de rutas, asociacion
de aprendices,
evaluacion y juicios
evaluativos en la
plataforma Sofia
plus

GCCON-F-031 V.01
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en el reqgistro de la
informacion.
— Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o
productiva.

GCCON-F-031 V.01
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FiCria 15
. —— ]

7. Mantener
actualizada la
informacion del
portafolio de
evidencias del
instructor
requerida por la
Guia para
Desarrollar
Procesos
Formativos GFPI-

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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F-013 usandoy
gestionando las
diferentes
plataformas
tecnolégicas
institucionales de
apoyo académico
y administrativo
relacionado con
su rol,
actualizado y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada

una de las

acciones que

integran el

proceso formativo

Realizar la| No aplica para el
revision del | periodo del presente

disefio curricular y
el andlisis frente a
la ejecucion de la

formacion
profesional, y
presentar las

observaciones a
través de acta, si
asi se requiere.

informe.

GCCON-F-031 V.01
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9.

Elaborar y
registrar las
evidencias de los
procesos

formativos

desarrollados con
los aprendices
acorde a los
lineamientos del
proceso de
Gestion de la
Formacion

Profesional

Integral, como:
plan de trabajo,
guias de

aprendizaje,
actas con planes
de mejoramiento,
novedades,
seguimiento a
etapa productiva,
registro de
inasistencias vy
demas que sean
considerados
para la ejecucion
de la formacién

profesional.
Actualizar el
cargue de la
anterior
informacion
mediante el
aplicativo One

Drive de Microsoft

Se realiza el plan de
trabajo en conjunto
con los aprendices,
de igual forma se
presenta al inicio de
la formacién la guia
de aprendizaje que
se ejecuta en la
formacion.

Fore

bended por
PN

Ferbece
[0

Formi & wimge v |
hemdis

Tadaamese

sl |

ke pracedmierisy
e

Al W veatvn y
Pedemn  pinam

e |

Rty

Cryacies Or La flavws | Siimctars

Prwema

Tipeadench | Tocka
T TR
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dispuesto por el
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales del
CISM

10.

Asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de sus
competencias,
tanto técnicas
como
comportamentale
s, de acuerdo con
el programa de
formacion y sus
necesidades
individuales

No aplica para el
periodo del presente
informe.

11.

Presentar en
original y copia el
reporte  mensual
del Instructor con
las evidencias del
proceso
formativo, para
ser entregados en
medio digital al
Coordinador
Académico de los
Programas
Especiales  del
CISM, el dia 25 de
cada mes,
mediante el
aplicativo One
Drive de Microsoft

Se realizara el
cargue de la
informacion cuando
sea solicitado.

GCCON-F-031 V.01

12



| 4
SENA

N

dispuesto por el
Coordinador
Académico de los

Programas

Especiales del

CISM.

.Usar y gestionar | Se emplea | se. « e — ]
las diferentes | continuamente las B

plataformas plataformas de |- 2z

tecnolégicas Microsoff Office 365,

institucionales de | compromISO, Sofia
apoyo académico | plus.
y administrativo -

relacionado con
su rol, actualizado

y registrando de L =

manera veraz y ‘

oportuna cada

una de las

acciones que : —
integran el

proceso

formativo. Tener
conocimiento y
dominio de las
herramientas de
las nuevas
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y
actualizarse
constantemente,
para aplicarlas en
el desarrollo del
contrato, y en la
presentacion de

GCCON-F-031 V.01
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los reportes e
informes entre
otras

13. Ajustar y atender
las orientaciones

del equipo
técnico-

pedagdgico  del
Centro de

formacion, en las
gue aplique para
el programa de
desplazados

Se atienden las
distintas solicitudes
de formacion.

14. Participar en los

comités de
evaluacién y
seguimiento

ordinario y

extraordinario que
se programen
para los
aprendices, de
acuerdo con la
citacion realizada

No aplica para el
periodo del presente
informe.

15. Dar cumplimiento
de lo establecido
en la Guia

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01
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Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
GFPI-G-014, en
caso de aplicar
para los
instructores de
formacién virtual
en todos los
niveles.

16.

Prestar apoyo a la
Supervision  de

contratos de
acuerdo con la
asignacion

realizada por la
Subdireccion de
Centro

No aplica para el
periodo del presente
informe.

17.

Participar en la
formulacién de los
planes de
mejoramiento  y
ejecucion de este,
presentando los
soportes de las
actividades en
digital en el One
drive  dispuesto

No aplica para el
periodo del presente
informe.

para tal fin

18. Participar en la | Esta  accién  se
generacion y | ejecutara cuando se
desarrollo de | requiera o exista la
disefio curricular, necesidad como esta
proyectos de

GCCON-F-031 V.01
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investigacion
aplicada,
innovacién
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones 'y
Sistema de
Prospectiva,
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional —
PREVIOS, de
interés
institucional y
cuando el Centro
de formacion asi

establecido en el
contrato.

lo requiera.

19. Participar Esta  accion  se
activamente en | ejecutara cuando se
los procesos de requiera o exista la
socializacion de la | Necesidad como esta

establecido en el
oferta de acuerdo
.| contrato.
con el calendario
académico y la
programacion
realizada por la
coordinacién
académica
20. Responder por | Se emplean los

los bienes vy
elementos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto
Contratado

materiales de
formacion

dispuestos por el
centro para el
desarrollo de las

GCCON-F-031 V.01
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clases con poblacién
vulnerable.

21.

Efectuar los
pagos al sistema
general de
seguridad social
integral, lo cual
sera un requisito
previo para el
pago de los
honorarios, entre
otros requisitos

Se realiza pago de
la planilla No.
9435094648 en el
aplicativo Aportes
en Linea
correspondiente al
mes de mayo del
2022.

22.

Registrar y
mantener
actualizada la

hoja de vida en el
SIGEP, y anexar
los soportes en el
mismo aplicativo

Se actualiza de
acuerdo a la vigencia
del contrato.

23.

Registrar y
mantener

actualizada la
informacion que
requiere el

aplicativo en el

Cargue mes a mes
de las cuentas a
través del aplicativo

GCCON-F-031 V.01
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SECOPII, para la
correcta

ejecucion
contractual

24. Desarrollar las | La realizacion de la
actividades de | formacion en
formacion FABRICACION DE
aplicando las | PRODUCTOS
normas técnicas y | PARA EL ASEO,
legales que | MANIPULACION
garanticen el | DE PRODUCTOS
cumplimiento de | QUIMICOS Y
las buenas | EXTRACCION DE
practicas ESENCIAS
ambientales, el | NATURALES,

autocuidado de
las personas;
dando
cumplimiento  al
Sistema

iniciando a los
aprendices en las
buenas practicas
medio ambientales.

Institucional  de
Gestion y
Autocontrol y los
modelos y
sistemas de
gestibn que lo
componen.
25. Programar y | No aplica para el
ejecutar periodo del presente
actividades de | informe.

aprendizaje en las
se haga uso de la
bibliografia de la

biblioteca del
Centro de
Industria y

18
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Servicios del Meta
y del Sistema de

Bibliotecas

SENA. De
acuerdo con la
consulta del
material
bibliografico
sugerir la

bibliografia de
acuerdo a los
disefios

curriculares para

la adquisicién
anual de libros
para los
programas de
formacion del
Centro de
Industria y

Servicios del Meta

26.

Participar en los
equipos, grupos,
comités
(evaluacion  de
ofertas y demas),
proyectos e
instancias
institucionales
gue lo requieran,

incluyendo
proyectos de
Cooperacion
nacional e

internacional en

No aplica para el
periodo del presente
informe.

GCCON-F-031 V.01

19



| 4
SENA

N

los cuales el
Centro participe.

27. Mantener el

certificado por
competencias
laborales, tanto en
las normas técnicas,
como en la norma de
competencia
“Orientar Formacion
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y normativo”
o la que la modifique
0 reemplace,
participando en los
procesos de
certificacion que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato

Se descarga del
aplicativo la
certificacion
respectiva a

la competencia.

28. Apoyar la
consolidacion de
las necesidades
de materiales de
formacion con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos
de formacién de
acuerdo con la
especialidad y
desempeni

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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29. Prestar los | Atencion oportuna y
servicios con | veras a las
seriedad, solicitudes de
responsabilidad, | formacién por parte
profesionalismo y | de las poblaciones y
eficiencia, ser | reuniones
respetuoso en el | programadas por
trato con sus | coordinacion de
aprendices, programas
compafieros y | especiales.
demas miembros
de la comunidad
SENA
30. Tener la | Atencién a la
disponibilidad poblacion vulnerable
para que solicite la
desplazamiento a | formacion en el
los sitios de | Meta, lugar donde se
trabajo ha solicitado
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCEN:I'AJI? DE
(Concorte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION FiSICA
periodo a EJECUCION (Aplica para contratos
informar) FINANCIERA de obras 'y
adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
01/02/2022 | 001 3.665.110 | 3.665.110 32.959.900 | 10% 28 100%
28/02/2022
01/03/2022 | 002 3.665.110 | 3.665.110 29.320.880 | 20% 31 100%
21
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31/03/2022

01/04/2022 | 003 3.665.110 3.665.110 25.655.770 | 30% 30 100%
30/04/2022

01/05/2022 | 004 3.665.110 3.665.110 21.990.660 | 40% 31 100%
31/05/2022

01/06/2022 | 005 3.665.110 3.665.110 18.325.550 | 50% 30 100%
30/06/2022

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitorio por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacion
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de
cuenta de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de junio de 2022

impartida,

Elaboré: Angie Echeverri, Apoyo a la supervision de contratos.

.Revis6: Jorge Daniel Zipa Rodriguez, Coordinador

GCCON-F-031 V.01
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de actividades,
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ANEXOS.

1. Se orientd formacion en espacios abiertos, manteniendo el distanciamiento social,
promoviendo el lavado de manos continuo, uso permanente del tapabocas, asi mismo
empleando productos realizados por los mismos aprendices como geles antibacteriales,
jabones antibacteriales, entre otros.

C e g
bl Rl

2. Se orienta formacién en las fichas:
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& ORQUIDEA PATRICIA © = Handega de tareas = LMS SENA & Camblar Clave Salir t+

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrardn fichas de caracterizackin con LMS asociadas al aprendiz

Instructor
v 6 b e ety - o Fochadu in dw eult rograies  Link de sizio
2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASE0 FARA EL HOGAR 11 09 junio 0g 2022 e
2568484 - MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 16 02 jurvo oe 2022 ]
2458525 - MANIPULACION DE PRODUCTOS OUIMICOS 10 de uro de 2022 laad
2578086 - EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES 23 o0& junio 08 2022 [;;

» Pigea 1 oa 1

Sqiaplus * QUIDEA PATRICIA © I ftanoc Oc twses &Cambar Cave  Sar

Instrutton v

Consultar Fichas Instructor

Z Diseno Cumcuta
EL 5guaanta 1epano miest'a of k500 04 35 FCas 35400005 & METLCIN 008 20 COCNTEIN (N 00 Creada £ ERCuan ¢ THmsadis (o FOou Ha0a Th on o boltn Danar Recons

7 Epmcucsn oe 1 Pormacsda DI 303NGTS, TECiNeTIE lener NEtID 81 of COMOEA0Y M5 Eapel
# Qestion de Amblectes Detalle Instructor
Sestin Areasie Tios o | deonficacyie cc
Docurvents g Ganstcacion o
= hentie CECADEA PATRCA
Consufter Fchas Insuucks
93 Frved Aredco OF LA Siameds
i e Se@nd: Apsiic FATTRN
PRSI S, Conmeo Exctmee e Qrramre 63,
Cortrn CENTRO DE MIITRA v SERACIOS 06 W70
Diagriumar Homes: meyucis
Fispers de matiuctones par Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Aoves Instrudion FommCwcescén  Pommatefomscn. 0 EodemFens Facainco Fecha el Cum EstafoAunao Asgnndes o i hohe
2566528 MANMPULACION DE FRODUCTOS QUIMICOS Torrnaco per foch  $SDGCI22  MOANZZ 0 Vigerw 2%
Sotrtel Evenios SLUEL ) TARRCACON DE FROCUCTOS OF ASED PARAEL NOGAN  Terrmats jor i JODA0022 16002 40 Wigetts “
2576330 EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES En Epcucion IT0SQ022 00N 35 Ve »
2020004 MARIFULAZION DE MRODUCTOS QUaRCos 0 mccise TVOSTN2] MOS0 Wigethe w

F Geatidn de Nempos Pdgna e
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3. Participacién en la Red de Conocimiento de Quimica Aplicada del Centro de Industria y
Servicios del Meta (CISM).

= E&A
N

ACTA No.1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Confarmacion Red de Conocimiento de
Quimica Aplicada ded Centro de Industria v Senvicios del Mela (CISM)

CIUDAD Y FECHA: 177022022 HORA INICIO: | HORA FIN:
4 4:40pm
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial ambienie 108 | DIRECCI GENERAL /

REGIONAL / CENTRO
Meta-CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Identificar programas de formmcion asociados a la Red Quimica Apbcada
2. Descnibir las funciones del Equipo Pedagogico de Centro
3. Dessgnacion Lider Semillero de Investigacsan SINCITECHB

: Confarmar |a Rad de Cancamienio de Quimeca Aplicada
del Centro de Industria y Servicos ded Meta (CISM)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Programas y cursos de la Red de Quimica Aplicada que podrian ofertarse
desde ef CISM en el ambiente 108 o virtual:

[ CODIGO | DENOMINACION CURSO NIVEL INSTRUCTOR
22110000 | PABORATORIODE COMFLEMENTARIA | Cusimicos:
CIENCIAS BASICAS CON I. Orgudeadela
ENFASIS EN QUIMICA Samrera
2  Cesar Sciano
3. John Dfaz Cuadro
23110020 APLICACION DE COMFLEMENTARIA CQuimicos:
TECNICAS 1. Orgudeadea
INSTRUMENTALES FARA Bamrera
ANALISES DE MUESTRAS 2  Cesar Solano
3 John Déaz Cuadro
22110021 ANALISES COMPLEMENTARIA Quimicos:
FERICOQUINICO DE 1. Orgudoadeia
HIDROCARHUROS Y Bamera
DERIVADOS 2 Cesar Sclano
3. John Dfaz Cuadmo
22110022 DETERMINACION DE COASLEMENTARIA Quimicos:
ANALITOS METODO 1 Orgédeade @
CROMATOGRAFIA GASES Bamrera
MASA 2 Cesar Sclano
3 John Diaz Cuadro
22110025 LABORATORIO EN COMFLEMENTARIA Ouamicos:
NANOTECNOLOGIA Y 1. Orgesdea de a
APLICACIONES Sarrera
2 Cesar Sclano
3 John Diax Cuado
33110026 | VALIDACION DE COMFLEMENTARIA | Quamicos:
METODOS QUINDCOS 1. Orguedeade ia
CUANTITATIVOS Barrera

GO-F-007 w3
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4. Generacion de reporte de horas emitido por Soia plus.

TIEMPO AGT. APOYO A LA FORMAGION

STRUCTOR:  ORGLIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNIA
e, CENTRODE INDUSTRIA ¥ SERVCIOS DEL VETA

PECHA INCIAL: 91080022 0o

FECHA FRAL:  J0050002 235658
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5. Se realiza induccion a los aprendices en las distintos poblaciones las cuales solicitaron la
formacion.
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6. Se registra el proceso de creacién de rutas, asociacion de aprendices, evaluacion y juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus.

8 OROUUEA PRTRICIALL LA BARSEAA
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A OROUADEA PATRICIA DE LA BAIUERA
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LS TNA 8 Cotaw o =
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biscueds
fhe da cescwrzicey N 0E Me
L fonEnNg =eq
Comute Aywsszer
Lo spwracaan Asociar spTenaces 4 1uts we sl eartousmmte. | Resuttacts | 5 Acrweiiy e assmacts o] # b Muts de Apmeedizae FICHA ZG90G1 Se i wereiads wn comeo u*how e
I

& ORQIEDEA PATRICIA DE LA BARRERA

© tyvta y ot B Dande) de tenam NS SENA

B Contiw Ciawn S .

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

COptiones de Msguoda

rorazecracesies 338013 ;g-_'":u.'-';n DE B 4
e FOh 200001 4l
CEwetn cama

LA Cperacias ASSIUE MYescIiee & 1ute Ve alzs sstuianene |Recdtazs 7T Aprwuta te s sessacoit] 8 4 Mt Ge Ajrendine FEIA 2A20417 Ta 18 0nveaets 4 c3ea MBCITENCE § LS Apreacices SRaLiadcs Bl
[



@
SENA

N

7. Se realiza el plan de trabajo en conjunto con los aprendices, de igual forma se presenta al
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inicio de la formacién la guia de aprendizaje que se ejecuta en la formacion.

N

DE
FORMATO GUIA DE APRENDRASE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

FABRICACION PRODUCTOS DE ASEQ PARA EL

HOGAR

« Codigo del Programa de Formacion: 22110025
« Competoncia: Realzar la tabeicadon del producto quimico de asoo do acuerdo con la orden de

producciin
. de zaj
Fabricar, a nivel de laboratono, of producto ot aseo teniendo en cuenta & formulacion
establecda

Estabiecer las caracleristcas que 2 ' de la de s
de 3500 lenendo en cuenta i superficie scbre la cual se aglica y susiancias a remover

Irterpretar &as fichas téonicas y hojas de segundad de materias pamas necesanas para @
fabricacion da producios de aseo segun producto @ tabecar.

Formular producins de ase0 aniendo en cuenta ias sustancias 3 remover y & superficie scbee
ia sl se agica

* Duracoo de la Guia: 48 HORAS

2. PRESENTACION

on a las

e Motvar hada la activdad de que aportard en el
desamolo de hablidades y destrezas

Guiar y organizar of aprendizaje de manera que se cnente al desamolio niegral del aprendtz

Mativar a la accdn, al Fabajo autdnomo sislematico y ceganizado

Relacionar conocimientos previos con o6 nuevos par la construccian signficatva de jos mismos

Promaver of aprendizaje colaboralivo y e creceniento integral del grupe

en

Las y que e Indviduo esié en capacidad de desempediar
tanto a rivel 16crico laboralmente, asi como o constitul en o lenguaje comun parm ka comunicacon y el
entre s yas de

en
para afanzar

y en muchos de los casos vivencias propias y shuaciones de la vida
prevics y identficar el tipo de aprendizaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Elaboracion de Productos de Azeo
Plan de trabajo

Fecha de
Entrega

Ficha Forma de entrega de

Actividad
Tigital

Competencia Actividad por

desarrollar

REALIZAR LA Fisico

FABRICACION

Clasifica los reactvos

y solventss quimicas

de atuerdo con su ABRILZ022 x
uso y procedimientos
establecidos.

DEL FROCUCTO
QuUMICO  DE
ASED CE

ACUERDD CON
LA ORDEM DE
PRODUCCION

Identifica segun el X
(EGA) los  riesgos
que pusden
ocasionar los
productos Quimicos,
asi como su moda de
3imacanamiento.

ABRIL2022

Usa los elementos de 3
proteccion  personal
feniendo en cuenta
los  procedimientos
establecidos.

ABRIL2022

Alizfa los reactivos y x
productos  quimicas
de acverds con los
protocolos
establecidos.

ABRIL2022

Descrintares para el plan de trabajo tomados de la guia para desarrollar los Procssas formativa sadiga: GFP-G013.

Mombre Cargo Dependencia Fecha

Autor [es) Orquidea De La Barrera | Instructora SENA - CISM | Abril - 2022

Paternina

GFAF Q9 V0§

8. Se emplea continuamente las plataformas de Microsoff Office 365, compromISO, Sofia plus.
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9. Se atienden las distintas solicitudes de formacion incluyendo la atencion a la Sra Emilce

Sanchez, enviada por parte de la APE para formacioén prioritaria.

vAy

ACTAHD'

NOMBRE DEL O DE LA REUNIK

Wammmhsﬁmmus‘m

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 21/02/2022 HORA INICIO: | HORA FIN:
3:00 3:

LUGAR Y/O ENLACE: DIRE GENERAL /
amada telefénica | Formacién complementaria !

de Especiaies CISM cism

AGENDA O PUNTOS PARA

DESARROLLAR:
1L hmmdahmmmmmmunmm
2 de producios quimicos para el asec en ef

ia formacién:
nq.ymmnmm.smm
3. Proyeccon de
4._Requisitos m e vikudata i fomiacin

OBJETIVO(S) DE LA
mahmmawmde&num

DESARROLLO DE LA REUNION

48 horas y la formacién en EXTRACH
83210000 con una intensidad horaria de 40 horas.

Se realiza of contacto via telefdnica a través del nimero 3152456584, donde & sefiora
Emice Sanchez contesta siendo las 300 pm ded dia muhmbﬁ
CL obre bt solcitados, de le consuta
i su nicieo familiar refacionado anteriormente se encuentra ulma\hv'lﬂho

hacemos

P\ﬂbGd&\,nhwcnhmmmalpndmmmsemwm\h
formacién en dicha zona.

De iqual manera, == le nforma donde s= levardn a cabo las formaciones en & mes de
MARZO v la interesada. manifiesta querer hacerko en Villavicencio debido a que e quada
mucho mas cémoda v tiene a faciidad de estar presenie en el lugar proyectado realizaria

en esta zona que en Puerto Gaitan.

Adicionalmente. s le informa los requisitos que debe tener en cuenta para acceder a b
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"ASOMAZORINOQUIA" NIT 901356202 - 8

VILLAVICENCIO, FEBRERO 04 DE 2022

SENORES

) DE DE JE - SENA
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META ~ CISM
ASUNTO: SOLICITUD DE CURSO
CORDIAL SALUDO

POR MEDIO DE LA PRESENTE ME DIRWO A USTEDES CON FIN DE SOUCITAR LAS
SIGUIENTES FORMACIONES:

PARA EL HOGAR.

- DE

- ACION DE

« EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES.
- MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

-EL O PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y

ESTE PROCESO SE ESTARA REALIZANDO EN ETAPAS DE FORMACION, PARA 45
PERSONAS EN CONDICICN DE VULNERABILIDAD, QUIENES ESTAN INTERESADAS
EN SU DESARROLLO PERSONAL Y ADQUIRIR DESTREZAS PARA INICIAR UN
EMPRENDIMIENTO, DE IGUAL FORMA. LA FORMACION SE ESTARA LLEVANDO A
CABO DE FORMA VIRTUAL Y PRESENCIAL, CONTAREMOS CON UN LUGAR, CUENTA
CON LAS CONDICIONES QUE PERMITEN LLEVAR A CABO LA FORMACION. BARO,
ENERGIA, ESPACIO, MOBILIARIO,

DE ANTEMANO MUY AGRADECIDOS CON SU PRONTA RESPUESTA

CORDIALMENTE,

Liw G

LINA FABIOUA CEPEDA BELTRAN

REPRESENTANTE LEGAL ASOCIACION MARIPOSAS DE LA CRINOQUIAY AMAZONIA
“ASOMAZORINOQUIA®

C.C. 40.185.021 DE VILLAVICENCIO

CELULAR 314 - 2512068
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10. Se emplean los materiales de formacion dispuestos por el centro para el desarrollo de las
clases con poblacién vulnerable.
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11. Se realiza pago de la planilla No. 9435094648 en el aplicativo Aportes en Linea
correspondiente al mes de Mayo del 2022.
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12. La realizacion de la formacién en FABRICACION DE PRODUCTOS PARA EL ASEO,
iniciando a los aprendices en las buenas practicas medio ambientales.




SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE JUNIO

A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

—
=

ey

I




@
SENA EVIDENCIAS DE FORMACION MES DE JUNIO

A Instructora Orquidea De La Barrera Paternina
Programas Especiales CISM

FICHA: 2568494
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sSENA

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Versi6n 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

f Fecha: JUNIO
INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA A
Q Cédula: 1.047.420.317
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEOQ fecha: 1/02/2022 |N° Contr. 3379643
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Ci'FfA"'QT MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE | HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO |L|M[m|J]|Vv|s|D
2553133  Villavicencio 34 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON COMUNAL 30 24/05/2022 11/06/2022 8:00-13:00 | x [ x [ x| x| x| x
2568525|  villavicencio 25 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS TEMCEND(I)ﬁ(O:IgI'éA 40 5/06/2022 10/06/2022 8:00-13:00 | x| x| x| x| x| x
2568949 Villavicencio 32 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON COMUNAL 48 11/06/2022 16/06/2022 14:00-18:00 | x [ x| x| x| x| x
2578086 Villavicencio 29 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO SALON COMUNAL 40 17/06/2022 23/06/2022 14:00-18:00 | x| x| x| x| x| x
TOTAL APRENDICES 120 TOTAL HORAS 158
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPNF'{'ESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO |FECHA FINAL| HORARIO I L | MI Ml J I V| SI D
| | | | | I N N I |
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| cob.Disefo [ L{M|M| J|V[S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluacion de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIM[M] 3] V]S
| [ I [T TTTo
TOTAL HORAS
*“HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL HNMNMEINMBR
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES ] 156

fhyidd/.

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializaciéon, complementaria y virtual, con enfoque en
competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2568494 - MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

. ~ MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 45 REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR EL PRODUCTO QUIMICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
APLICAR EL PRODUCTO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESOS

DISPONER LOS RESIDUOS QUIMICOS DEL PROCESO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2578086 - EXTRACCION DE ESENCIAS NATURALES.
DE APRENDIZAJE:

. . ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opEoiF|CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL EXTRACTO SEGUN LA APLICACION INDUSTRIAL.

15/06/22 13:53 Page 1 of 3



DETERMINAR EL MATERIAL VEGETAL PARA LA EXTRACCION TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ACTIVOS DE INTERES

RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR MONTAJES Y PUESTA APUNTO DE EQUIPOS PARA LA EXTRACCION DE ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

SELECCIONAR EL METODO DE EXTRACCION SEGUN PRINCIPIOS ACTIVOS DE INTERES Y MATERIAL VEGETAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2568525 - MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR PRODUCTOS QUIMICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL PRODUCTO QUIMICO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PRODUCTO QUIMICO, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESOS

DISPONER LOS RESIDUOS QUIMICOS DEL PROCESO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2553133 - FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA EL
DE APRENDIZAJE: HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL EXTRACTO SEGUN LA APLICACION INDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL MATERIAL VEGETAL PARA LA EXTRACCION TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ACTIVOS DE INTERES
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RA2
ELABORAR PRODUCTOS DE ASEO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR MONTAJES Y PUESTA APUNTO DE EQUIPOS PARA LA EXTRACCION DE ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

SELECCIONAR EL METODO DE EXTRACCION SEGUN PRINCIPIOS ACTIVOS DE INTERES Y MATERIAL VEGETAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

15/06/22 13:53 Page 3 of 3



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ORQUIDEA PATRICIA DELABARRERA PATERNINA Identificado(a) con
cédula de ciudadania 1047420317 el dia 15/06/2022 aprobd la respectiva
evaluacion de apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



