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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja, Junio de 2022

Sefior (a)

VILMA YANET TELLEZ ALFONSO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3427453

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Tunja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio periodo trabajado (del 1 al 30) del afio
2022

Referencia: No 3427453 del afio 2022

(Carolina Forero Guio, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.826 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL SER, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Junio objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de treinta y cuatro
millones quinientos ochenta y nueve mil trescientos treinta y tres pesos moneda legal($34.589.333)
incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a).
Nueve pagos iguales por valor de tres millones ochocientos quince mil pesos moneda legal
($3.815.000) incluido IVA, que se pagara en los meses de febrero a octubre de 2022, y un pago
final por valor de doscientos cincuenta y cuatro mil trescientostreinta y tres pesos moneda legal
($254.333) incluido IVA, que se pagara en el mes de noviembre de 2022, o proporcional al numero
de dias reportados durante el mes.

Copiar el texto de la minuta del contrato

Plazo: Sera hasta el 2 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del
programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en el area EMPRENDIMIENTO
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta de
formacidn para el trabajo en
emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccidn de
Empleo y Trabajo - Coordinacidn
nacional de emprendimiento.

Planee las acciones para orientar
la formacidn Profesional integral,
de acuerdo con la programacién
asignada por el respectivo
coordinador académico, de
conformidad con los lineamientos
institucionales

Portafolio del Instructor:

*Planeacién pedagdgica
ajustada con mi
participacién en el equipo
de Desarrollo Curricular
mes de mayo.

*Guia de aprendizaje
ajustada de acuerdo a la
planeacién pedagdgica con
registro de control de
cambios.

Programa:

*Instrumentos de
Evaluacién ajustados de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica, guia de
aprendizaje y plan de
trabajo.

*Material de apoyo
elaborado y/o ajustado
acorde a las actividades y
técnicas didacticas
descritas en la guia de
aprendizaje.

*Plan de Trabajo
concertado con el
aprendiz.

*Programacién mes: junio

Programa: Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta
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Programa: Emprendedor
en gastronomia tipica rural
Ficha: 2552213 del
municipio de Sorac3,
Programa: Emprendedor
en elaboracion de
productos con bordado
artesanal Ficha: 2551511
del municipio de Chita,
Programa: Formalizacion
de empresas asociativas de
trabajo Ficha: 2581737
municipio de Chitaraque
Anexo 1: Programacién
mes: Junio, también esta en
drive

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo
con materiales de formacidn
cuando aplique.

Articulé con el instructor técnico,

las acciones para realizar el
alistamiento de la formacion,
disefiando estrategias didacticas
de acuerdo con el programa de
formacion, la necesidad de Ia
poblacidn, validando el producto
0 servicio pertinente a
desarrollarce en el proceso de
formacion.

Portafolio del instructor y
Drive de evidencias.
Instrumento de la
validacién del producto o
servicio a desarrollar en la
formacidn. (ej. Encuesta,
lista de chequeo, analisis
organolectico).

Estructura de seguimiento
integrada (caracterizacion)
para las siguientes fichas:
Programa:

Se articulo con el instructor
técnico, el alistamiento de
la formacidn disefiando
estrategias didacticas; de
acuerdo con las
necesidades de comunidad
se aplicaron la lista de
chequeo para las siguientes
fichas

Programa: Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta
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Programa: Emprendedor
en gastronomia tipica rural
Ficha: 2552213 del
municipio de Sorac3,
Programa: Emprendedor
en elaboracion de
productos con bordado
artesanal Ficha: 2551511
del municipio de Chita,
Programa: Formalizacion
de empresas asociativas de
trabajo Ficha: 2581737
municipio de Chitaraque
Anexo 2: Pantallazo de la
estructura de seguimiento
integral de:

Programa: Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos", bajo
la modalidad de atencion
sincrdnica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Orienté las actividades de
formacidn descritas en la
planeacién pedagdgica, guia de
aprendizaje y programacién
asignada, de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn
de Formacion Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para la
ejecucion del programa SER.

Registro de inscripcion de
aspirantes: formato Sofia
plus

Formato de matricula GFPI
—PL-001.

Formato listo de asistencia
programa SER GEE-F-009

Emprendedor en desarrollo
de actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta,

Horas: 32

Programa: Emprendedor
en gastronomia tipica rural
Ficha: 2552213 del
municipio de Sorac3,
Horas: 64

Programa: Emprendedor
en elaboracion de
productos con bordado
artesanal Ficha: 2551511
del municipio de Chita,
Horas: 40
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Competencia:

1.Fomentar cultura
emprendedora segln
hablidades y competencias
personales

2.Proyectar el mercado
seguln segmentos y
métodos de prondstico

Resultado de aprendizaje:

1. Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras
personales de
acuerdo con sus
potencialidades,
objetivos 'y el

entorno.

2. Apropiar el
proceso de toma de
decisiones

personales en su
cotidianidad, segun
el comportamiento
emprendedor.

3. Relacionar la
importancia de la
negociacién con el
emprendimiento

segln las
necesidades y
elementos de Ia
negociacion.

4. Aplicar el

comportamiento
emprendedor de
acuerdo con
referentes
conceptualesy
retos personales vy
productivos.

5. Determinar reto de
innovacion de
acuerdo con
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motivaciones y
potencialidades del
entorno.

6. Disefar prototipo
de idea de negocio
de acuerdo con
técnicas de
validacién.

7. Formular modelo
de negocio de

acuerdo con
herramientas de
planeacion

estratégica.

Programa: Formalizacion
de empresas asociativas de
trabajo Ficha: 2581737
municipio de Chitaraque
Horas: 32

Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia y
normativa.

Resultado de Aprendizaje:
1- Identificar la
estructura de las
empresas
asociativas de
trabajo, de acuerdo
con la
normatividad
vigente

2.Constituir una
empresa asociativa
de trabajo, de
acuerdo con la
normatividad que
las

3.Validar el
cumplimiento  de
requisitos de una
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empresa asociativa
de trabajo, de
acuerdo a
la normatividad
vigente

4. Diligenciar los
documentos
requeridos parala
constitucién de una
empresa asociativa
de trabajo, de
acuerdo ala norm
atividad vigente
Entregable: Producto o
resultados de la actividad
de aprendizaje ejecutada
durante la formacién

Anexo 3: reporte de tiempo
de sofia plus

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro de
su centro de formacién o quien
cumpla sus funciones.

Reporté actividades, diligencié los
formatos establecidos para el
programa SER en la lista de
chequeo portafolio del instructor
Vr.1.0 abril 2022.

Se sistematizo los resultados de

cada formacién cumpliendo las
directrices del programa SER.

Elaboré y entregue, informe
Mensual de actividades GTH-F-
062 V09

Se realizaron las siguientes
actividades en las
plataformas Sofia plus

Reporte de actividades,
diligenciando los formatos
establecidos por el
programa SERy listas de
chequeo de las siguientes
formaciones Programa:
Programa: Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta
Programa: Emprendedor
en gastronomia tipica rural
Ficha: 2552213 del
municipio de Sorac3,
Programa: Emprendedor
en elaboracion de
productos con bordado
artesanal Ficha: 2551511
del municipio de Chita,
Programa: Formalizacion
de empresas asociativas de
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trabajo Ficha: 2581737
municipio de Chitaraque
a) Verifique....

b) Registrejuicios...
¢) Comunique
novedades.....
Informe mensual de
actividades del mes de
junio
Anexo 4: Pantallazo de el
documento diligenciado
de acuerdo a la lista de
chequeo GEE-F-009
formato listado de

asistenciapara programas
de formaciéon SER

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la
gestion del emprendimiento
rural

Programé y Reporté los sitios de
desplazamiento para la formacién
y para visitar unidades
productivas, con una semana de
antelacion.

Programa: Programa:
Emprendedor en
elaboracion de productos
con bordado artesanal
Ficha: 2551511 del
municipio de Chita,

Agenda de desplazamiento.
GTH-F-090 V.02

Formato Informe
legalizacion deplazamiento
contratista GTH-F-087.V1
Anexo 5: pantallazo
Agenda de desplazamiento.
GTH-F-090 V.02

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural;

Apoyar la aplicacion del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad

Apoyeé la realizacion del
diagnostico fase uno
Programa. Emprendedor en
desarrollo de actividades
turisticas naturales Ficha:
2531444 municipio de Tuta,
Unidad Productiva : Tutatours

Diagnostico fase uno en la
estructura de seguimiento
integrada

Programa. Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta,
Unidad Productiva :
Tutatours

Anexo 6:pantallazos
Diagnosticos fase uno

Apoyar la ejecuciony
participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo

Apoyé y Acompanié a la siguiente
unidad productiva: Tutatours

en las acciones de alistamiento
actividades de comercializacion,

Ficha : 2531444
Programa: Emprendedor
en desarrollo de
actividades turisticas
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mecanismos virtuales), gestién
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

gestidon empresarial y financiera.
Para la participacidon del
siguiente evento recorrido
turistico del municipio de Tuta
con madres cabezas de hogar

y cuarta feria virtual sena
emprende rural conectando
nuestro territorio

naturales Ficha: 2531444
municipio de Tuta,
Unidad Productiva :
Tutatours

Sitio del evento: veredas
principales del municipio
de Tuta

Fecha del evento: junio 4
de 2022

y cuarta feria virtual sena
emprende rural
conectando nuestro
territorio

Fecha del evento: junio 2 y
3 de 2022

Anexo 7:fotos de los
eventos, de participacién
de la unidad productiva

9 Participar en las jornadas de Participe en las siguientes Certificado de capacitacion.
actualizacién y transferencia jornadas de actualizaciény
tecnolégica convocadas por el transferencia tecnoldgica: xxxxx Formato acta formato GD-
Dinamizador Rural de Centro y/o | *Participe en proyectos de | F-007 V4
por la Coordinacion Nacional de | investigacién técnica y/o
Emprendimiento. pedagogica para fortalecer el Participe en renion de area
proceso de formacién del darea por parte de Coordinadora
tematica objeto del contrato Académica segun Formato
acta formato GD-F-007 V4
b. Apoyé o participé en semilleros
de investigacion. Anexo 8: pantallazo de acta
formato GD-F-007 V4 vy
c. Participé en ponencias de | fotos
proyectos
d. Recibi  capacitacidn o
transferencias de gestion
documental
e. Participé en reuniones o
eventos programados por SER
10 | Articular con el instructor técnico | Articule, concerte y trabaje con el | Portafolio del instructor -

en las formaciones de negocios
rurales para la construccién del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacién
de unidad productiva cuando
corresponda.

instructor técnico las siguientes
actividades:

Modelo CANVAS

Necesidades y requerimientos
para la creacién de la Unidad
Productiva

Costos de Produccién.

Analisis Financiero

Estructura de seguimiento
integrada dispuesta el drive
y carpeta del Instructor.

Con el instructor técnico se
trabajo Modelo CANVAS
Necesidades y
requerimientos para la
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Diagrama de Proceso
Fichas Técnicas.

creacién de la Unidad
Productiva

Costos de Produccidn.
Andlisis Financiero
Diagrama de Proceso
Programa Emprendedor en
desarrollo de actividades
turisticas naturales Ficha:
2531444 municipio de Tuta
Anexo 9 : pantallazo de
estructura de seguimiento

integrada
11 | Identificar y registrar la Identifiqué, registré vy sistematicé | Formato Caso exitoso
sistematizacion de casos exitosos | el siguiente caso exitoso: diligenciado
de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo | Nombre del proyeto o unidad En este mes no se realizo
en emprendimiento.. productiva esta actividad me
encuentro en formacion.
12 | Apoyar la identificacidon de Identifique y gestione fuentes de | Portafolio del intructor

fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafiar en la
postulacion a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas

financiacién para el proyecto o
unidad productiva de mi area.
Nombre del proyecto o unidad
productiva

Entidad xxxxx

Postule unidadades productica a
las convocatorias vigentes

En este mes se identifico las
fuentes de financiacion de
FINAGRO y se realizo la
transferencia de sus beneficios a
Programa:

Carpeta creacion unidad
productiva,.

fuente de
financiacion.Finagro
Nombre del
proyecto.xxxxxx

Unidad productiva xxxx
Unidad Productiva
Postulada:xxxxx
Covocatoria:xxxxx

En este mes se identifico
las fuentes de financiacidn
de FINAGRO y se realizo la
transferencia de sus
beneficios a

Programa: Programa:
Emprendedor en
gastronomia tipica rural
Ficha: 2552213 del
municipio de Sorac3,
Programa: Emprendedor
en elaboracion de
productos con bordado
artesanal Ficha: 2551511
del municipio de Chita,
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Programa: Formalizacion
de empresas asociativas de
trabajo Ficha: 2581737
municipio de Chitaraque
Anexo 10 : pantallazo de
reporte de transferencia
Finagro

13

Presentar o gestionar la
certificacidn en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de
formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con

Me encuentro realizando el curso
para la certificacion de la norma:

Me encuentro certificado en la
norma orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificado de norma
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Fecha 11/12/2019

Anexo 11:pantallazo de
Certificado de norma

base en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacidn, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2022

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.23590450 de la planilla espedida por Asopagos s.a, operador y periodo de cotizacion de mayo
de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios.
Cordialmente,

CAROLINA FORERO GUIO
Contratista
C.C. No. 40.039.826 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

VILMA YANET TELLEZ ALFONSO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3427453g
Coordinadora Académica

Supervisor(a) Contrato 3427453 de 2022
Cargo
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ANEXOS

1. Anexo 1: Programacion mes de junio
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2. Anexo 2: Pantallazo
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Estructura de seguimiento integral del municipio Tuta ficha niUmero 2531444

Nombre Lider Unidad Productiva:

15

o]

13_ Cédula: 1033725697 Teléfono movil: 3202547191 Correo electrénico:
19: Margue con una X en las siguientes opciones:

20| Género: Masculino

zi

22 Tipo de poblacion: Minguna

23 Si selecciond "Otro” ;Cual?

Edad 29 a 35 afios

Nivel de estudios:

Si selecciono "Otro” ;Cual?

25| Revisar la definicidén de "Nivel de emprendedor” en los comentarios de cada celda, a continuacién:

.r__ ;

X

Informacidon de la Unidad Productiva

26 | Nivel de emprendedor: Emprendedorde pequefia escala
27 | Emprendedora m&laﬁs:ﬂ.
28 | Emprendedor’ Mr

29 Emprendedoride cco

=)

31| independencia, ganancias econdmicas, etc.)

32| Motivacion para emprender: Oportunidad

33 Necesidad

34 | Otro

35 |

36

37; Nombre de la Unidad Productiva:

TUTATOURS

FREDY ARTURO FUQUEM CAMEN

freddy fuquen@hotmail.com

Secundaria

En "Motivacién para emprender” si seleccionan "Otra" se sugiera especrﬁcar entre las siguientes opciones: Satisfaccion personal,

3 ‘ indice Caracterizacion Praoyecto Pr

Victn

fase | Di; ico Form-Fort (Fase 2)

3. Anexo 3: reporte de tiempo de Sofia plus

Diagnaostico Final (Dinamizac

TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  CAROLINA FORERO GUIO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION:  FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA T
DE APRENDIZAJE:  TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES
Diseflar pagustes turistcos de aouerdo componentss teonicos

estandares de servic

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9001 CREANAR LA ASTIVIEASES TURISTICAS PARA LA PRESTACSN O SERVEES APLIEANCE PRICEDIMIENTOS
. ESTANGARES DF CAUIDAD ¥ FRENCIPAS LE SORTEMISLEAD

SERACIS RONGIFRR ET 0% ¥ EE REGCNEABLOAD

VALIDACKSN

FOMENtar CISTLTa §MprendE0ara SEgun NADICEdES
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

56 (A NESOEEION

244 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1808222153 Pag 1ol 7

Eu-:mmm LA MEGOCIACION.

ELEMENTE BE LA NESOC AN “

- GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Proyestar el mercado sagin segmentas y métodos de prondstico

PECAIEAS S VALDRSRN

T

S Esmnaréaes
EsTRATEGA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200
1808222153 Pagezar 7
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2551737 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJQ

FICHA
DE APRENDIZAJE:

‘30 330 ESTABLECER CARACTERIETICAS
FOTENCIALITADE S, DAIETAOS ¥ £ ENTOMNO.
3030 330 EXTABLECER CARACTERITICAS:
FOTENCIALITADE S, DBIETVOS ¥ £ ENTORNG.

. compETENCIA DE AmRENDizasE:  TECOTDOS TERAEOS TNANEIDS de 30us Gon ME(GO0koga

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B S APROPUAR EL PROCESSS CE TOMA b
COMMRTAMEN 10 ENPRENDEDON,
1+ BENTIAR Lk ESTRUCTURA DE LA ENPR x 240205390 APOPLAR EL PROCER DE TOMA DE DECISONES FERBONALES EN 51 COTIDANDAD, SECNEL
COMMRTAMEN 10 ENPRENDED0R,
s ey
e
« e TRas, €
“AEUERDD A Lk MORMATIVIOAD WIGENTE.|

B 35 RELACIOHAR Lt MEVSRIANELA OE LA
ELEENTOS CE LA NEGOC AL
e 535 RELAONAR L YR TANEI G L
ELEENTOS CE LA NEGOC AN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 200

- COMPETENCIA DE APRENDIZAE: ' =g ¥
2551511

MPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS

P BORDADD ARTESARAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
w1 acan e, uasesr
fes ey
e P———
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BGRDADO
AP, A PROTOTIS e DA HE NEGDOD EE ACUEFIO CEN TECHCAS 0€ VALDACEN
RESULTADOS DE APRENDIZAJE e
e i
= fem o
ars P ————"
frotebos? o
e e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ommenios Caina ETprendedora segin hablidades y R S
competencias peronaes
ce mence -
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AP 1 ESTABLECER CARACTENE1 CAS Y COMPETENGIAS EWPRENDEDORAS PERSORALES OF ACUEAO CON 803
PO EERAEALER, ORI TWoe Y £ ENT LR
T ——,
Sirioeoon
e
AP ¢ HELSC AR L P R HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 0o
iy
TBEz2 215 Page3ary 106222153 BageaonT
FICHA 2552213 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL
DE APRENDIZAJE:
mitos
B Fomntar citurs emprendenor segun habiOades y 2000570 VERIFCAR LA CALIOAD CEL PRODUETEFINAL TENIENGD EN CLENTA ESPECF ICACONES TECNCAY RECETA.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  competencias perscnais iy
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
w1, 47 EAS Y COMPETENGAS EMPRENCEDEAAS FEASONALES OE ACUERCOCON S0
PR Bat 1R Y Lt
HAP2 APROPAR EL PRDCE30 CE TENA LE .
sty A e Proyectr & mesoaos de pronostico
war

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ps—

a1 AruEAR L

FOTENCIALIGADE . GAJETNGS Y EL ENTORNG, rrmesusTos

P e

POTENCIALICADE S, BAJETNES Y L EXTORNS.

4020330 APRGPUAR EL FRQTE 53 0 TOWA U DECISIONES FERSCNALES EN 2 COTIDANDAD, SEGIN EL e oA

oM AMEN 15 EME

43S APHOIAR EL PROCESS DE TOWA CE DECISIHES PERBONALES EN . COTIDANDAD, SEGUN EL. wrs

COMPORTAMENTO EMPRENDEDCH. s A L
FERSONALER ¥ PACGLCTIVOS.
201 s ALCAR EL GO
PERSORALES ¢ PROCLET VD8

nommata o2 almantos

o
m

rs—.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0800, ESTABLECER L% RESG0 OE CONTAMINACION DE LGS ALINENTOS ¥ 5U8 MEDICAS PREVENTIVAS BEGUN
NGRNATIVA,

ABRCACIN,

€ i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
6 VLA L LA [p—
‘26 LA HORMAT WA W GERTE

A Breparar allmentos de acu=rdo con i3 orden de produceiony
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: kbl

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BTSN ALISTAN MATERUA PREMA Y UTENSLIOS
TRLE SARENT 08 1ECAILGS ¢ RECETA ESTANDAR

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL [ EVENTO | HORAS ]

Tosmais: eapsart TS Paser?
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4. Anexo 4: Pantallazo de el documento diligenciado de acuerdo a la lista de chequeo GEE-F-009
formato listado de asistenciapara programas de formacion SER

. Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo | Vorritn: 2
. Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Emprende Rural |

.| [cwnanvive 10 DE ronmAcion Tor

7| [cemimone I CEGAFE TURIA

+| [conPErEncia: I Frmzectar sl mercadnrsatarssmensas

4| [Fesvivavooe

10 3 —a Teo

TerErsnig]

" wemermze| Y0

reversme| "L mwaaze | 00 eresEnciaL

Thury Vahilyn Game s Amays
L Tuiraas [GuiraasLuz Ams ard

P
Ereds Ut anatho] TOECT OO T ifseredamire nas dul

3 TUTA 4 TUTA S Instrucciones

5. Anexo 5: Pantallazos de agenda de desplazamiento municipio de Chita

DATOS DEL COMTRATISTA QUE SE DESPLATA
HNOMBRES v APELLIDOS

IDENTIFICACION:

CAROLINA FORERO GUIO Tipo: c.C. No. 40039826
T
VENCIMIEN
COMTRATO Mo 3427453 ARO z m zozz
o 2022 |15 oEL
ComToaTO
Prestar los servicios profesionales de caracter tempaoral come instrustor de emprendimisnts para =l
OBJETO desarnollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SEMA
CONTRACTUAL: Emprends Fural y stendiends las instrusciones de s Direccién de Emples u Trabaje - Coordinacidn

Macional de Emprendimiento, en el area EMPREMOIMIENMTO

DIRECCION GENERALJ j DEPENDEN | - ftro de Gestién Administrativa »
REGIONAL Boyaca ciar Fortalecimiento Empresarial
CENTRO
LT OELC
ORDENADOR DEL DAGOEERTO JUAN BERDUGO HERMANDEZ | CARGO SUBOIRECTOR DE CENTRO
1O (de la
Bl 5
SUPERVISOR(A) DEL WVILMA S AMETH TELLEZ ALFORSO caRco COORDINADORA ACADEMICA
CONTELTN
INFORMACION DEL DESPLAZANMIENTO
RUTA TUNJA — CHITA — TUNJ&
DIRECCION GENERALY . OEPEROCN T e entro de Gestion Administrativa w
Boyaca clas == )
REGIONAL A an Fortalecimiento Empresarial
CIUDANDEPARTAMEN ENTIDA FMARISOL WAGAS ComTAC
TO O CHITA - BOVACA Do REPRESEMTANTE DEL |15 sz1z063291
MUNICIPIO/DEPARTAM EMPRES GRUPD
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6. Anexo 6: Diagnostico fase uno del municipio de Tuta ficha nimero 2531444

Instrucciones:
1.Diigenciar todos los campos de la informacion de la Unidad Productiva

2.En la primera columna encontrard el diagnostico presentado por los instructores durante la formacion (fase 1).
3. Calificar cada uno de los criterios que s& encuentran a continuacion de acuerdo al desempefo de la Unidad|Productiva

3. Sihay observaciones sobre alguno de los criterios, escribir en Ja columna "Observaciones cualitatias’

Esta parte debe ser diigenciada por el nstructor de 0 en caso de que p ala fase 3, debe ser porel de rural al inicio de a
asesoria
Para que Ia Unidad Productiva puede continuar con Ja fase de fortalecimiento el puntaje total debe estar por engima de 50%.

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL Y CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

[AfiD [2022

CICLD S]]

BOvAL.

CENTRO DE GESTION
TUTATOURS: -
[

GERMAR AFIAS
CAROLINA FORERD
EMPRENDOR EMDESARROLLD
TURIEMO

ACTIWIDADES TURISTICAS
RECORRIDDS TURISTICOS
Tuta sector shapinera

TUTA,
FREDY ARTURD FUBUEN
1033726687
320254781

iradd
EAOEI2022
CEROLINAFORERD:

Form-Fort (Fase 2) ‘ Diagnostico Final (Dinamizadaor

7. Anexo 7: Fotos del evento de participacién de la unidad productiva en el municipio Tuta ficha
ndmero 2531444
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Fotos del evento de participacion cuarta feria virtual sena emprende rural conectando nuestro territorio
8. Anexo 8: pantallazo de acta formato GD-F-007 V4 y fotos
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9. Anexo 9 : pantallazo de Estructura de seguimiento integrada

Estructura de seguimiento integral del municipio Tuta ficha nUmero 2531444

X

[x] La parte ce

CONTROL DE E¥IDENCIAS: Marcar con una = solo si se diligencid el Modelo de Megocios Canvas de la Unidad Productiva

MODELO DE NEGOCIOS CANVAS

imagen con el

Al — |

[ndmmkfgp = -Actividades Clave] [
52 encontro en 2l
[y i

Send

x

e

os cane

“Propuesta de Vator| [

Dizefado por:
nuotons osmoLmrorcon Gun 1 eREoIOE

aciones “Scgmentos de
com loz Glieates= | | X Mercados

=

s 4o % a

TURALFORLA

n e

Diagnostico Form-Fort (Fase 23

Diagnostico Final (Dinamizador) Plan de accién - Seguimiento
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10. Anexo 10 : pantallazo de reporte de transferencia Finagro

o | Formato
condicional » como tabla

[,"J [if‘
Darformato Estilos de

celda ~
Estilos

&= Insertar ~
B Eliminar ~ | [¥] ~

[ Formato ~

Celdas

Ordenary
filtrar ~

2 -4y P

Buscary
seleccionar ~

Edicién

Regional Centro de Formacion

No de formaciones con
t ia realizada

No de aprendices

con

No UP en fortalecimiento

ia realizada

No de Emprendedores
impactados

Tipo de Transferencia

BOYACA CEGAFE

3

57

0

w

7

Presencial

MAYD

11. Anexo 11:pantallazo de Certificado de norma

Uistat y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CAROLINA FORERO GUIO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4003

Quicn demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 200201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en TU . A los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

y 2

743450 - 111272019 Vigencia
No X PR MA XBCSIRD LIDYA YOLANDA MARTINEZSILVA hagaelly
Subdirectora (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
REGIONAL BOYACA

de Diciembre de 2022
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