RESTRINGIDO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDE 8)
ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1, COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel LEONARDO BARRETO GAITAN
Cargo: Director CENAC dé-Personal
Resoludion de Delegacidn N° 4519 del 27 dé Mayo de 2016

2. GERENTE DEL
'PROYECTO

Coronel JOSE JAVIER HALMAN ROJAS
Cargo: Jefe Departamento Gestidn Fiscal
Resolucién de: Nombramishto No, 034 del _ 22 de-enerc de 2019.

3. SUPERVISOR DEL

Coronel ESEQUIEL RENCON RICO-

CONTRATQ Cargo: Director de Andlisis y Desarrolio Administr
-Resolucidn de. Nombramiento No. 034 de enero de 2019.
4. COMITE Mayor NANCY PATRICIA SOSA HERNAND 7 :
ESTRUCTU RADOR Cargo: Directgr de Sustentabilidad Fiscai

enero de 2019.

Resolucién de: Nambramiento No,

5. COMITE EVALUADOR | Cargo: Anallsta de Estadisticas DIADA

‘Sargento Viceprimero RUBEN MAURI

6. CDP

tIOS-’PRESTADOS ALAS 'EMPRESAS_ Y SERVICIOS OE
PRODUCCION :
- Fuente! Na 6n

7. DEPENDENCIA

UNIDAD MILITAR |-

APOYADA

PRESUPUESTALMENTE:

8. TIPDO DE CONTRATO | Contrato dé!

e servicios profesionales y de apoyo-a |a gestion

ONTENIDO BE LOS ESTUDIQS PREVIOS
{ Decreto 1082 :de 2015}

3. DESCRIPCION

DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SATISFACER
CON. LA
CONTRATACIO
N

Mediante la Disposicidn No. 0004 fechada 26 de febrero die 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del

} 07 de marzo de 2016, emanada del Comande General del Ejército, v |2 rasolucion No, 3402 del 28 de abri de
2016, emanada del Ministerio de. Defensa Maciopal “(...).se reestiuctura el Ejército Nacional, se.aprueban sus
' Tahlas de. Organizactén y. EqQuipo y se dictan otras d|sposmlones" y-debido a fa’ falariciade personal militar en-gl

Departamento en la actuglidad sa encuentra a un 26%.

El Departdmento de Gestién Fiscal (CEDES) emite pofiticas due contribuyan a gatantizar la’ transparencia en los

‘procesos, que puedan afectar €l correcto desempefio de fa institucidn, mguaendo los . lineamientds .y directrices

dadas por e! Ministerio de Defensa’ Necional, por los entes de cortrot vfa. por las mstanmas compétentes, buscando.

incentivar fa cultura de prevencidn. para el cabal cumplimiento. de la mision ¥ el logro de los ohietivas

institucichales ¥ de calidad.

De conformidad con la TOE sefalada, Iz’ CEDE8 se divide en dos (2) Direcclones: DIRECCION' DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI) ¥ la DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (DIADA)

La DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFL), tieneicomo misiGn orientar y generar po[:tlcas para & logro

de los estindares exigidos por los entes de control, en el desempefio fi fiscal relacionando e} manejo de los récursos
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publicos dispuestos para el funcionamiento. del e]emto Nacional'y €[ cumplimierito de la misién, bajo: premisas de
ust eficiente del presupuesto y la sustentabilidad econdmica ingtitucional.

Lé DIRECCION: DE ANALISIS Y DESARROLEC ARMINISTRATIVO. (DIADA) tieng como mision asesorar en la
direccién de politicas y directrices. relamonada conta Jmplementamon de-programas y- actividades que incentiven el
desarrollo de herramigntas que permitan €l seguimiento al cumplimiento de planes de’ meforamiento del
| desempefia de las Unidades, generando condiciones de desermpefio-acordes con los objetivos de transformacidh v
sustentabilidad fiscal.

De acuerdo con Jo anterior, se requiere disefiar. parametros ¥ estructyrar polrtlcas hacia el deber ser. .dei Ejercito en
miatetia econdmilca, esto es, lo relativo a politicas de prospeccidn que: genaren sinergias econdmicas. viables y.
acordes a la restructuracién de la fuerza.

En consecuencia, se hace necesarlo contratar profesionales, multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades
presentadas para cuinpliv con la. misién encomendada, conforme-a o siguierite:

De conformidad con fa TOE sefalads, la- CEDES. s dmde en dos (2) Direcciones: DIRECCION DE
SUSTENTABILIDAD FISCAL {DISFL) v la DIRECCION. DE ANALISIS ¥ DESARROLLC ADMINISTRATIVO. {DIADA).

la _DIRE(_:C-ION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL {DISFI), tiend tomo misidn orientar y genérar politicas para el logro.
de los estandares exigidos por los entes de control, en el desempefio- fiscal relacionando el manejo de los recursos
publiCOS dlspuestos para el funcnonamtento del e;erczto N 'e! cumpl:mzento de la mision, bajo premisas de.

) s rélacionads fogramas v ackividades que incentiven el
desarrolle de herramientas que permitan’ nto de planes de me;oram]ento del
desempefio de las Unidades, generando ca

sustentabilidad fiscal.
En consecuencia, se hace necesari ata ionale: ltidisciplinarios de acuerdo. & las necesidades
presentadas para cumplirconl 3 ‘a0 siguiente:

Desde: &l punto de vista i ]
contratacidn- estatal, pa
a51 como reccmendar

oda lo. re!'ac[ona_dq .-cpri-ia: \{eriﬁca_c‘lé_n Y emisié_n de_- D[rectiv_as,
énciados por {a Contraloriz Generat de'fa Repiblica y demas

cordinar Ias._ actividddes -'preparaton_a's para dar cumplimie"nt_q 2 los requérimientos
hteol se hace necesario fa contratacién de-un enlace coh la Contralerfa General de la

De Iz misma manera s& hace hecesario contratar @ un profesional tuyd area de conocmients séa en. Control
Interno v Calidad para apoyar el cargue de indicadores y riesgos y alimentar la plataforma Suitte Visidn,. a su vez
dar cumplimiento.a'Ios plazos estipulados par el CEDES referentes a Calidad.

Cohsécuente con lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el numerat 69 del anexo A del. Plag N° 8477
de 31 de Ciciembre de 2018,; se.hace necesario contratar a. profesmnaies ldoneos que estén en 'a capacidad de
diseffar directrices, planes, po!lticas ¥ estrateglas coheréntés con fa gestion fiscal del Ejército- Nacional, & fin de
fortalecer cada uno de los procesos de desempeflo fiscal eficiente,. ash;

Ho.. PERFIL Profesidn f Fasgrado CANT.
1 CR (RA) PROFESIONAL EB CIENCIAS MILTTARES 1
2 CR[RAY PROFESIONAL EN CIENCIAS MILTTARES. 1
Profasidn:
5 Categoria Iv. | ABOGADO (8} .
- Nivel-4 Expedencia:  Gined (5} afes  de
. fxperiendia g_pec:fw‘
erofesidn;
& Cotcgaria T L s
Whvel 4 ADMINISTRADOR FINANCIERO (A}

HERDES BICENTENAR|OE
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QOBJETOQ
CONTRACTUAL
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE
5

. AREA A ‘OBJETO . . . 3
No.-| Perfil ASESORAR CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DIRECCION DE | PRESTAR LOS | Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del
1 CR {RA) ANALISIS Y SERVICIOS contrato o quien haga sus veces por ausencia,
DESARRROLLO, PROFESIONALES ‘gl contratista ‘deberd. dar cumplimiento s las
ADMINISTRATIVO | COMO  PROFESIONAL | siguientes.obligaciones contractusalas:
EN ~ CIENCIAS - '
MILITARES PARA 1A . L
DIRECCION pe | 1. Realizar la Matriz de Afinidad ‘e. Impacto
_ ANALISIS v | (Andlisis DOFA cruzada) partienda de Jos
(DIADA) DESARROLLO ‘hallazgos efectuados durante fa vigencia 2018,
ADMINISTRATIVO como herramienta de mejoramiento de la
(DIADA} Gestidn fiscal,

2. Arficuiar fas coordinaciones necesariss . para
fa realizacién de los Seminarics en Gestion
Fiscal .que se deben hacer de manéra
semestral.

Capacitar al personal. gue se desempefia
mo Gestores Fiscales tanto en las Brigadas
3.¢n las Divisiones.

ar viéita a las 10 Divisiones del
acional en el desarrollg- de Jos. Planes
'mpaﬁamiento y preparacidn para la
uccion de las Auditorias realizadas por la,
ontraloria General de |s Repablica:

5 Yeérificar 'el a’v'an'ce ¥ cumplimiento de !os

h_al]_azg_os re_allza_dos por fa Contralona General
de la-Regiiblica

6. (Capacitat al persopal de Ofidiales,
Subofitiales y Civiles de las Unidades del
Eiéreito Macional ‘en “Gestion Fiscal” en Tas
instalacionies del Cuartef General 'u oiras
Iristalaciones. de la guarmnicidn de Bogotd,
Escuelss de Formacidn y/o én tualquier
municipio del territorio coldmbiano que por as
necesidades del sarvicio se requiers, previa.
autorizacién -def supervisor del contrato vy el
respectivo ‘trmite pard: el -reconocimiento de
gastos de viaje, slempre y cuando las
coridiciones operacionales y de seguridad
permitan su desplazamienta,

7. Asesorar al  Departamento de. Gestion
Fiscal para profiover ejercitios responsables y
conscientes de las actividades de etencién y
cumplimiznto a los entes de cantrol.

8. En cumplimiehto a lo.sefialado en la ley 100
e 1993, deben acreditar la aflliacidn al sistema
de pensidn,. salud ¥ riesgos laborales de que
trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a 'su informe mensua! folocopia de flos
documentos . que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. '

HERIE L IS FATRM ALY
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9. De conformidat con el litetal b, numeral. 3.
Afticulo 13 del decreto 1295 & 1994,
reglamentade por el decretor 723;de 2013, &
contratista: deberd ingresar obligatoriamente:al
sistema general de riesges laborales. El monto
de la cotizacidn serd asumido én su totalidad
por.el contratista cuando el riesgo expuesto sea.
Lo

10. Prestar sus sérvidios de aclierde con las
normas propias: de su_ profesion, actividad u
oficio.

11, Presentar mensualmente el informé de
actividades al supervisor del contrato dentro de-
las fechas indicadas por este.

12. De ‘tonformidad con ‘e -decretc 2609 de
2012, articulo 3 v l2 ley 594 de 2000, el
contrafista.  serd responsable por |3 gesfidn
documental de las actividades  realizadas
durante Iz gjecucion del contrato, mcluyendo el
; conservacion' y organizacidn  del
actividades tales como foliar y la
jon del formato Unico. de inventario

PRESTAR LOS
SERVICIOS:
PROFESIONALES
|COMO  PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES- PARA LA
DIRECCION bE
SUSTENTABILIDAD
FISCAL (DISFT)

Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del
contrato’o guien haga sus veces pdr ausencia,
el contratista deberd dar cumplimiento a las
siguientas obligaciones contractiiafes:
1.Seguimiento -al Pfan de Mejoramiento de
revista realizada’por 1a- Inspeccion del Ejércita
2.Redlizar ‘el cargue en la plataforma’ Suite.
Visidn- del procest dé Gestioh Fiscal

3. Realizar el cargue.y sequimiento @ los riesgosg
& Indicadores del Departarento. de Gestién’
Fiscal

4.Realizar andlisis e informes solicitados por el
Departamento CEDES en curnplimiento- dé los
plazos.de calidad

'5.Seguimiento’al cymplimiento dé indicaderes v
riesgos .por parte de los Gestores Fiscales dg
Division-y Brigada '

6.Elaborar '|os procedimientos del Proceso de:
Gestidn Fiscal

7.Elaborar Lista de Verificacidn para el
Departamenta de Gestion Fiscal

8:Elabdrar Lista de*Verificacion para el proceso.
de Gestidn Fiscal en Divisiones.y Brigadas
9.Asesorar y acompadiar el proceso de Gestion”
Fiscat y -al Departamentd en los- temas
concernjentes a Calidad

HERGES DICE4TENARIOS g .
AVMS&;\WQNL\JLUNBII .
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10, En cumplimiente a lo sefialado en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afiliacidn al sistema
de pénsidin, salud y viesgos laborales de que
trata el articulo 282-de |z citada ley. Anexando.
a su iaformeé mensual fotocopia’ de los’
docimentos gue acreditén el cumplimiento de
tal exigencia.

11. Pe conformidad con el literal b. numeral 3,
Articulo 13- del decreto 1295 e 1994,
redlamentado por el decreto. 723 de 2013, el
contratista deberd ingresar cbligatoriamente al
sistema general de. riesgos laborales. el monto’
de {a cotizacién ser asumido -en- su totalidad por
el contratista ‘cuando el tesgo expuesto sea:
LIL I

12. Prestar sus servicios dé .acuerdo con las
normas propias de.su profesidn, actividad u
oficio.

¥3. Presentar mensualmente &l informe de
ctividades al supervisor.del contrato dentro de
s-fechas indicadas por este..

anformidad con’ el decreto 2609 de
fculer 3 y la ley 594 de 2000, el
sera responsable- por |2, gestidn

ental .de fas actividedes  realizadas
dur nte la e;ecur:non del cantrato, mcluyendo el
vidado, conservacidh y organizacion del
archivp, actividades tales como foliar y lal
elaboracidn del formato dnico de -inventario
documental {FUIDY.

15. Las demas ‘obligaciones-que. se deriven del
objeto contractual.

{DIADA)

RESTAR. LOS
- SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABQGADA A LA
DIRECCION DE
ANALISIS Y
 DESARRROLLO.
ADMINISTRATIVO

(DIADA)

Previa.coordingcién con el SUPERVISOR(A} del
contrato. o quien haga -sus veces por ausencia,
el contratista deberd darcumplifniento a las
siguientes: obligaciones contractuaies:

1. Emitir directrices dél mangjo. -afectivo. del
control fiscal refacionade con los procesos.
adininistrativos para -€l buen manejé de los
recurses publicos-en-el Ejéreite Nacional,

2. Elaborar Directiva Departamento de Gestion
Fiscal

3, Articular y verificar ia. Directiva de-'Casinos,
Tieridas y Panaderias del Ejército Nacional.

4, Elaborar conceptos juridicos. relativos al
fehecimiento de ia cuenta y a las politicas
desarrolladas por el CEDE8 cuando sean
requeridos por las diferentes instancfas del
Ejercito Nacional.

5. Proyectar politicas relativas-a la rendicion de
‘cuentas. y  auditoridas con sujecidn 2 la
normatividad de control fiscal v de los
conceptos emitidos por 1os entes de'control
fiscal-del Estado..

HERGHY BIGEH TEHAFIGS
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6. Asesorar - juridicamente al Deparfamento de
Gestion Fiscal en la formulacién de lineamientos
¥y directrices  tendientes &l logro-  del
‘feneclmiento. de la cuenta ‘fiscal ¥ contepto
favorable.det Ejército Nacional.

7. Asesorar a los Departamentos de las
Jefaturas de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas {JEMPP) eri ia emisidn de las
Directivas,

‘8. Asesorar a- los Departamentos -de las
lefaturas de- Estado Mayor .dé Planeacidn vy
politicas (JEMPP} én la emision de las
Directivas.

9. Verificacién de ias -Directivas realizadas por
los. diferentes Departamentos y Comandos
Funcionales- antés de Hegar a la DINEG.

10.:En cumplimiento & lo-senaiado en fa ley 100
de 1593, deben acreditdr la afiliacion’ al sisterma

| de pensién, salud y riesgos laborales. de que

trata el articulo 282 de !a citada ley. anexando
U informe mensual fotocopia de los
entos que acrediten-el cumplimiento de.

_formldad con el literal b numeral 3.
13 " del deécreto. 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el
toritratista debera ingresar obllgatonamente al
sistema- general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion ser asumldo.en sy totalidad por
el contratista ciando &l riesgo expuesto sea
LII, il '

12, Prestar :sus -servicios -de acuerdo ton las
normas. propias de -su profesidn, actividad u
oficio,

13. Présentar mensualmente el informe de.
actividades al supervisor del contrato dentro de-
{as fechas indicadas por aste.

14. De conformidad con 2l decreto 2609 de-
2012 articulo 3y la ley 594 de 2000, el
contratista- serd _responsable por la gestlén_
documental de las actividades  realizadas.
durante la ejecucion dei contrato, incluyende e
cuidado, conservacién vy organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y I
elaboracidn del formato Onico de inventario
documental {FUIDY.

15. Las deméas obligaciones que se deriven del
objeto contractual. '

AETIES DI AN AR A

Engu;u;w-n i IE

Par mi-patrta, mi lsaltad a5 el honor
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Categb_rfa
1II Nivel 4

Previa coordinacién. con el SUPERVISOR(A) del
contrato ¢ quien haga sus veces por au_s_erjcia,
el contratista deberd dar cumplimiento a ias.
Siguientes ohligaciones:contractuales:

1. Realizar seguimiento en iz pagina del SECOP
a los contratos: realizados pbr-las diferentes:
Gobernacrones ¥ Alcsldias” en apoyo a los
Fondos de Sequridad Ley. 418 a las Unidades
Militares a nivel nacional.

2. Realizar cruce de informacién de-Ley 418 con
las contabilizaciones registradas. en-el aplicativo
SAP

Emitir informe  a la JEMPP dando
umpliriento & las misibnes  particulares:
stablemdas en la Directiva Permanente de Ly

idar informacion presentada
ente ante JEMPP del Control Fiscal de

sdiferentes Departamentos que conforman
EMPP

5. Asesorar desde €l punto de vista financiero al
Departamente  de  Gestion  Fiscal en la
fotmulacion de lineamientos: y directrices para
marniejar niveles. favorables de eficiencia v
desempefio.institucional.

6. En cumplimiento a lo sefialado.en la ley 100
de 1993, deben acreditar la afiliacién alsistéma
de pensidn, salud y -rigsgos. Jaborales de que
trata &l articulo 282 dé ia citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los
documentos- que. acrediten el cumplimiento de
tal exigencia.

7. De conformidad con el literai b, numaral 3.
Articulo 13 del decréto 1295 e 1994,
reglamentado for. et decrete 723 de. 2013, el
contratista deberé ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monio
de la cotizacion ser asumido en su totalidad por
el contiatista cuando el fiesgo expuesta. sea
1,11, 111,

8. prestar sus servicios de acuerdd con las
normas propias ‘de su profesion, actividad
‘oficio.

9. Presefitar merisualmente ! Informe de
actividades-al supervisor. del contrato déntra de
las fechas-indicadas por-este.

10, De tonformidad con el decreto 2609 de
2012, arficulo 3 vy la ley 594 de 2000, @l
contra_ttsta serd responsable por la gestion

FIREEK S MIEEN T NARIG S

AR AU i SO

Por mi patria, i jealtad g5 el honar
Carrera 54 #'26-25 CAN Bogoté D.C.
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dogumental de las .actividades  redlizadas
‘durante la- &jecucidn del contrato, ifctuyendo el
cuidado, conservacion 'y  organizacion  del
archivo, actividades tales como foliar y la
elabaracién del formato Unico de inventario
documental (FUID).. o '

11. Las demés obligaciones gue se deriven dal
objeta- contractual.

De conformidad con fa actividad principal de [ empresa'y @ |2-exposicién a los factores de riesgo, se establece |a
_clas:t‘ cacion del riesgo, asi:

c. -RIESGOS o _ ) )

LABORALES Clase I, de riesgo minimo para fa Asesora Jurfdica y Administradeora Financiera

Clase 1T, para los séfiores Coronel (RA)

Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.
Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regl
. ?g_gé]égﬁnnzf real:zarse mediante. el proceso de ligitacion poblica (Mur
obstante excepeionalinente en razén al monto del presu

CONTRATISTA
v un proceso de seleccmn abreviada de MEenor o mln_:ma €

JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

1eral la seleccidn de cantratistas de! Estado debe
~ del articule 2 de fa Ley 1150 de 2007), no
cral |a-escogencia puede adelantarse a través.de
en algunos Cas0s excepcmnales, sera wable

‘te sefeccidn dé contratacion directa, solamente procedersd en los

icios” profesionales y de- apoyo a la gestidn, o parala gjecurion de. trabajos artisticos
58 3 deferminadas persongs. naturafes

e, FUNDAMENTO BECRETO 1082 DE 2015
JuriDICO Articufo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo.a fa gestidn, o
para Ia efecucidnde trabajos artisticos que solo pueden encomerdarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contiratacion directa fa préstacion de
servicios profesionales y de apo ve.a ki gestion con la.persona natural o Juridica que esté en ‘capacidad de gjecutar
et .dbjéte del contrate, siempre. y cuando Ja’ Entidad Estatal verifique fa idoneidad o ‘experfencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate. £n este €aso, no es5 necesario que la Entidad Estara} haya obtenido

previamente varias ofertis, de ko tusl-ef ordénador def gasto debe dejar constancia:éscrita,

Los servicios profesrona!es y-de apoyo a la gestion comresponden 4 aguellos de naturaleza intefectusl diferentes a
los de consultorfy que se denvan del cumplimiento de las funciones de la Fntidad Estatal, asi como los relacionadas.
con actividades operstivas, .-’ogfstfcas, o asistencigles.

ta Entidad Estatal, para la contrataciin de trabajos artisticos que solamente. puedan encomendarse a detenmnadas-
Personas naturdles, debe justificar esta sifuacion eh 108 estudios.y documentos previos..
(Decretn 1510 de 2013, artitiio 81)

HERSLS It EA TE NARIDS

nminwmuwmnuw

Por mi patrla. mi leaitad es el honor
Carrera 54.# 26-25 CAN Bogota 0.C.
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Carreo slectronico: cede3@buzonejetcite.mil.co
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e : VALOR TOTAL
No, D '
_ Peifil PERFIL QBIETO DEL CONTRATO

Desde el érea de° su  formacidn

_ Profesidn: profesional Prestar lfos servicios como, )
1 CR{RA) PROFESIONAL EN | profesional en-Clencias Milltares para.la| $70.000.000
CIENCIAS MILITARES | Direccién de. Analisis 'y Desarrolle:
Administrativo {DIADA]

Desde el éarea de su  formadidn

Profesidn: profesional Prestar los servicies como
2 CR (RA) PROFESIONALEN | profesional en Ciencias Militares. para la'| $70.000.000
: o CIENCIAS MILITARES | Direccién de Analisis -y Desarrolio:
f. VALOR: DEL ' "7 | adininistrativo (DIADA} '

CONTRATO

fesionales como
direccidn de Andlisis
istrative {DIADA}

Categoria IV Profesién:

Nivel: 4 Profesional en Der $46.200.000

star los Servicigs Profesionales como
rofesional En Administracion Financiera | $40.425.000
‘Para La  Direccidn De Sustentabllidad
Fiscat {DISFIY

4 Categoria I11
Nivel; 4

g. JUSTIFICACION | By conig 08477 del 11 de Diciembre de 2018 suscrito por el sefior

VALOR DEL

CONTRATO Mayor- ral’ Mario nrique Navarrete Jadeth, los honorarios de lo§ futuros
o contratistas se ajustan.a lasidirectrices emitidas por la Fuerza
Eil valor total; e.prestacion de-servicios se cancelara en once (11) pagos programados asi:
. VALOR. VALOR TOTAL
No. PERFIL MENSUAL No, MESES | DEL CONTRATO
Profesién:
PROFESIONAL EN : .
1 CR (RA) CIENCIAS MILITARES | -£7.000.000 10 $70.000.000
h. FORMA DE Profesion::
PAGO
2 CR{RA} PROFESIONAI_. EN iy s 10 % 70.000.000
CIENCIAS MILITARES | 37-000:000
Categorfa IV Profesidn: .. : - AR
3 Nivel: 4 ‘Profesional en Darecho § 4.200.000 1L §46.200.000
e Profesion: $3.675.000 11 !
g | Comegona il Profesional &n $ 40:425.000
- Administracidn. Financiera

HEFDT 3 ISR L ERARLES

Por mi patria, mi fedltad es el horior
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NOTA 1: APLICA ] NO APLICA X . ) _

Los honorarios establecitdos en el presente contrato, -ne incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que-en.
cumplimiento de las’ ‘obligaciones . contractuales: deba sufragar el contratista: -Consecuente .con lo expuesto, al
COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL debe efectuar las coordinaciones correspendientes, tendiente al
recoriogimiento -y pago de pasajes al interior, asi como al pago. de estos gastos ‘de acuerdo a la Direétiva VIGENTE
DE VIATICOS:

Dado e caso de que las directrices v lineamientos internos relacionados con antelacidh, sean objeto de
maodificacién; el CONTRATISTA acepta que se le. liquiden, de acierdo a los nuevos parametros éstabietidos pof-la
Fuerza,

Para la realizacién de cada tino de los pagos derivatlds del presente tontrato, el contratista: deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

¥ Informe: de -gestidn Sefialando .cada una de las obligaciones efecutsdas durante el ‘periodo, firmade por el
CONTRATISTA v ¢l recibido a satisfaccion del supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido.

v Informie del supervisor, de acuerdo @l formato edtablécido

¥ ‘Copia del original’ de los.soportes” de page de los aportés mensuales cbligatorios -al Sistema General e
Seguridad Social en: Salud y Pension; sobre un ingreso hase: de cotizacion del 40 % d_e! valor mensual del
con’trato, con dporte del 16'% eni.pensiones y-el 12,5 % en salud, E certificado y carné de afiliacion a-la ARL,
asf como el soporte de pago del aporte mensual obhgatorlo al sistema general de riesgos laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente v ‘de acuerdo-ala. afiliacidn efectuada.a la- A.R. L. Este soporte se
entregara mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 quedara SUJEtO 3 re_ahzar la retencidn ¥ el pago
por parte de Ias Unldades Ejecutoras en el momen : 1 de

ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

{iv) nfidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer ¥ que publicara;
- distribuyera. bajo forma alguna, ya sea directa o indiractamente:
{v) staciones sociales ¥ honorarios que.el contratista. {persona juridica} liedase & ginitir

ciones que se derivan de la refacién. de trabajo conforme-a las normas ‘vigentes
(v} Incumpta-con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

‘Riesgos asumidos por |la entidad contratante:

{}  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa ~ Ejército. Nacional: se reconocerdn los efectos dafiosos
gue se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos v pagados por el Estado, el que, 2 tltulo de
resarcimienito, debe pagar intereses de mora al contratlsta

(i} Modaﬁcac:on 0 interpretaciones unllaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere’ gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se
debe analizar a {a luz de |a teorfa del hecho del principe

(i} Riesgos-asociados con & presupuesto:de fa entidad: consiste en |a ausencia de dlsponlblhdad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos per la Entidad. Estatal.

b

GARANTIAS
EXIGIDAS

"GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Para Ios contratos de prestacién de servicios derivados del presente proceso se
‘exigirdn Jos:siguientes-amparos y vigencias;

Cumplimiento del contrato. Perjulcios derivados de: (a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando €l
Incumplimiento -es imputable. al contratista; (b} el cumplimiento tardio o defectudso: del contrato, cuando.el

HERSES BIZENTE NAKIS

Ay ARLARUG Wi Gl

Por ml.patria, mi lealtad es ot honor

_Carrera 54 # 26-25 CAN Bogota D.C:

www sjsreito. milea i

Carreo electrénico! cedef@buzonejercito.mil.co

RESTRIGIDO




RESTRINGIDO

‘incumplimiento es imputable-al contratista; (c) el pago-del valor de las multas y de Ja clausula penal pecuniara,
Sufltiencia de ia garantia: 10% del valor del contrato por un términe igual al plazo de vigencia del-contrato y seis.
(6) Meses mas:
‘Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
gel servicio prestado.
Suficiencia de la garantJa 10% del valor del contrato? por un término-de un afic contado a partir déf vencimiento-
-det plazo de ejecucion det contrato.
‘El cubrimiento de ios rlesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar el cumplimiento de :sus obligaciones,
_mediante un contrato de seqguro.contenido-en uria pdliza.
k. NATURALEZA
JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA : ra
i PLAZO . DE[Apartir dela aprobacidn de ia garantia (nica y fa expedicién def registro- presupuestal, hasta e 27 de diciembre,
EJECUCION de 2019,
m. LUGAR  DElgogots D.C, en fas instalaciones del Comand del Eié - cuarto piso, Departamento de Gestién Fiscal
EJECUCION Heke el : - ! ! !
- (CEDER)
10. JUSTIFICACION
gg:: GERENTE } b acuerdo ai articulo 2,2,1.2.1.4.9 de se recomienda a! ordenador del .gasto no.
PROYECTO DE ‘exteénder invitacidn .a varics oferentes a el ¢onfratista, toda. vex que fa misma
NO RECIBIR normatividad Gue regulz el temia no dicmnai a -gllo el personal que se propone mas
VARIAS. adelantg, cumple.con el perfit pro experiencia acreditada),
OFERTAS
en parté del este estudio. previo, ef Gerente.del proyecto previa
por parte del comité evaluador {que también hacen parté- del
mediante Resclucion 034 del 22 de enero de 2019, recomiends al
. Profesicnales
‘Profesidn { Posgrade _minimaos.
requeridos
FUAN MANUEL
PROFESIONAL EN GIENCIAS "GONZALEZ
MILITARES i LUQUE .
) L0, 1.434.154
OSCAR
. PROFESICNAL EN CIENCIAS ALONSG
11. MILITARES FINEDA ROJAS
RECOMEN CC. 79.050.644
DACION e
DEL 3 Categoria Tv ABOGABO (A} RAMIREZ.
GERENTE Wivel 4 ) o . GALLEGD
DEL Eiperiencia: Cinge (5} -afios de 6 9%5(.‘2 o
. - | experiencia especifica. ‘66986,
PROYECTO S e YENY PAOLA
" Profsidn: 'BERNAL
4 Cotequria I | ADMINISTRACION FINANCIERD (4) ‘ROBAYO
: C.C.1.019.005,
53%.
.De las personas naturales recomendadas; se aplican las' siguientes -condiciones, Unicamente para CR. (RA) JUAN
MANUEL GONZALEZ LUQUE ¥ CR, (RA) D5CAR ALONSO PINEDA ROJAS:
NOTA 2: APLICA NOAPLICA | |
Perterigce: a regimenes de excepcidn razén por la cual debé cancelar los aportes correspondientes a satud al
Ministerio de la proteccién social — fonds de solidaridad v gararitia (FOSYGA), -en las condiciones establecidas por
Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15.  del Pecreto 1082 de 2015

ver, Articuls 2.2;1.2.3.1.15.  del Decreto 1082 de 2015

HERGED DICBHTERARKY

AN AITLARLIE W LT LA

Por mi.gatria, mi ledltat es ¢ horior
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esd entidad.
NOTA3: APLICA [ ] NO APLICA

£l (1a) contratista bajo.la. gravedad de juramento informa-que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo
de 2007 del Ministeric de Salud y 1a Proteccidn Sotial 'y &l articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se encuantra
‘exorierado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con X", la excepcnon que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensicnal y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 055 afios de edad
o més, §i'se es hombre. :

-2.°Se encuéhtra pensionadé por invalidez por ef, Instituto Seguros: Socialas o por cualqtier fonde, caja.c entidad del
sector publ:co o recibié ia indemnizacién sustitutiva.de ja-pensidn de-vejez o de invalidez par riesgo comiin (esta
Excepcidn ho aplica-en caso que fa Invalidez hublere cesado -0 desaparecido, ‘en virtud de los programas de
readaptacién y Fehabilitacidn pot-parte del Instituto}

3. Adduirieron derecho a pensidn

Mayor NANCY P A HERNANDEZ

Directora de. ustent"a
Comité Estructurador

HEMEIES BICEN TERARLTS

AR AL e L e

‘Par mi patria, mi lealtad @s-al hanar
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‘del formato Unico de inventario docurriental (FUID)
2 CR . Exmnn_&z.am . PRESTAR LOS | Previa coordinacion con el SUPERVISOR(A) del contrate o quien. haga.sus vece$ por auséncia, el contratista deberd,
(RA) SUSTENTABILIDAD SERVICIOS dar:cumplimiznto a las siguientes obligaciones contractuales:
FISCAL (PISFI PROFESIONALES: C e . , . e Cmed
(DISFI) COMO 1.Seguimiento &l Plan de Mejoramiento de:revista realizada por la Inspeccidn del Ejército
MWMZ_U%WMZE, EN | 2.Alimentar la plataforma Suite Vision det proceso de Gestion Fiscal
MILTTARES PARA LA |  3:Alimentar y realizar sequimiento a los riesgos e indicacores del Departamento de Gestion Fiscal
DIRECCION DE | 4ooios o L e S
SUSTENTABILIDAD a.m.m..m“_mm_.\ mam__.m._m & informes mc__n_ﬂmn_om._.uoq 2l Departamento CEDES en.cumplimiento de los U_m.Nom am.nm.__n_mn_
FISCAL (DISFI) 5.Seguimiente al cumplimiente de-indicadores ¥ riesgos por parte:de los-Getsores Fiscales dé Division y Brigada
6.Elaborar los procedimientos del:Procesd te, Gastion Fiscal
7.Elaborar Lista-de Verificacion para el Departamento de Gestidn Fiscal
8.Elaborar Lista de Verificadion para el praceso de-Gestion Fiscal en Divisiones y m:umnmm
9,Asesorary acompahar:el.progeso-de GesténiFiscal v al Departamernito en los temas.concernientes a Calidad
ey 100 de 1993,-deben acreditar la afiliacion al sistema de perisidn, salud
iénto de tal exigencia,
. ticulo 13 del decreto 1295 € 1994, reglamentado-por el decreto
gherd ingresar obligatoriamente-al sistema general de riesgos lzborales. .ef monto de
u totalidad por el contratista. cuando el riesgo exXpuesto sea LI, 111
15.. Las demds obligaciones que se deriven ‘del objeto contractual.
3 Catego DIRECCION DE PRESTAR LOS Previa coordinacién con el SUPERVISOR(A) del contrato ¢ quien haga sus. veces por-ausencia, ¢! contratista deberd
ta IV ANALISIS Y SERVICIOS I iento a las siguientes obligaciones contractuales:
Nivel 4 DESARRRGLLO ROFESIONALES
Ve b.cz_z.u.m._u.._..._u.w,ao Qvuzo ABOGADA A mﬁ.w.. n_wmna._nm..m am_u_ manejo mﬁmnﬁ_u,__,o del’ no_.___”_mo_ i mﬁnmr_.m_mna_:mn_o con los procesos ‘administrativos para
(DIADAY LA DIRECCION DE. gl buen manejo de jos recursos piblicos en el Ejercite Nacional
ANALISIS Y 2. Elaborar Directiva Departamento de Gestién Fiscal
DESARRROLLO . ) .
ADMINISTRATIVO 3. fElaborar Directiva-de Casinos, Tiendas y Panaderias del Ejército Nacional.
(DIADA)

MEREES AICENTEHAMILS m

Ooq_.wa m_mn:ou_nc cedeS@buzonejercito.mil.co
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Departamentos.que conforman JEMPP

6.Asesorar desde el punto de vista financiero al. Departamento de ‘Gestdn. Fiscal en la formiacon de
fineamientos y directrices para manefar niveles favorables de eficientia y desempeiic nstitlicional.

7.En cumplimienito a o: sefialado en la Jey- 100 de 1993, deben acreditar 1a afiliacion al sistema de pensitn,
salud y riesgos laborales de que trata el articulo-282. de la Citada Jey. anexando a su informe mensual
fototopia te ios documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b, numeral 3..articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamenitado por el
decreto 723 de 2013, el contfatista deberd ingresar cbligateriamente al sistéma general de riesgos-
laborales. el monto de la cotizacidn ser asumido en su totalidad por el ‘contratista cuando &l rigsgo-
expuesto. sea LI, TIL : .

9. prestar $us servicios d on.las normas propias de su. profesién, actividad u ofi i

10.. preseritar menstialmerit ..“ nforme de actividades al .mc_.um.zmmoq.m_m_ contrato. dentro de las fechas
indicadas.por este: : .

11. De conformidad con:€l:decreto 26097de 2012, -articuls 3 v la iéy 594 de 2000; el contratista “sera

responsable Por.Ja:géstidn documental de las;actividades realizadas durante-la ejecucion del contrato,

conservadién y organizacién del érchivo, actividades tales. como folfar y la
i ventario documenial (FUID).

‘OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con'el Decreto 2609 de 2012, Articule’ ! vespensabile: por la géstién documental dé las actividades realizadas durante la efecucion del Contrato.
Ejecutar el.objeto del contrato ¢on calidad, oporfunid; fa o
El contratista debe custodiar y a fa terminacion del
puestos & su disposicion para la prestacidn del servic
Ei contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL:
antes y durante a contratacion. . o
Las demds abligagiones establecidas en ¢l estudio previo, documento:que e! contratista detlara-conocer, y gue hace parte det presente-contrato.
tas demas obligaciones que'sé deriven del abjeto contractual

Las obligaciones legales que & deriven dé los contratos estatales. . .

EL, cumplimigrito de fas politicas y difectrices emanadas del Ministerio:de Defensa Nacional — Fiército Nacional.

RNENEN

umos, sUministrds, herramientas, dotacion, implementacidn, ._.:cm:.nmq__om. y/o materiales que Sean-

<,

os de seguridad, comprabacidn de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sifométricas

LASR

PARAGRAFOQ PRIMERQ: indépendencia del contratista. Ei contratista es independiente dél Ministeric de Defensa - Ejérdito Nacional, 'y en -consecuencia el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la-facultad-de hacer declaraciones, representaciones o Compromisos en nombre.dal Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,
ni die. tomar- decisiones o iniciar &cciones gue generen obligaciones. a su cargo.

Por mi‘patria, mi lealta |
Gaera 54 #:26-25-CAN Bopat;
www. ejercito. mil.co

Carreo electrénico: cedeS@buzanejercito.mil.co

RESTRIGIDO




