SENA

N

PROCESO GESTION

DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor
Javier Diaz Diaz

Floridablanca, 30 de Junio de 2022

SUPERVIISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3335085

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Referencia: CO1.PCCNTR 3335085 del 2022

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, identificado con la cédula de ciudadania No.
91227786 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefo y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes JUNIO del afio 2022

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Santander.

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién Titulada,
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Obligaciones Especificas:(Trascriba las obligaciones especificas del contrato)

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir el objeto
del contrato de
manera
personal,
descrito en la
clausula primera
del mismo,
disponiendo de
toda su
capacidad,
seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo
y eficiencia en su

Se imparte Formacion
Complementaria en

Emprendimiento Fichas:

2541753 Estructuracion
del Plan de Negocio
Proyecto Productivo;
2568803 - 2580266
Comportamiento
Emprendedor; 2566783
— 2580264 Costos y
Precio de un Producto;
2566787 — 2580265
Emprendimiento Digital.
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desarrollo, que
derive en
excelente
calidad de la
formacion
técnica que
imparta, en el
area para la cual
se ha
contratado, en
los horarios y
lugares
establecidos
para impartir la

Se atendieron
solicitudes de |IE Rafael
Pombo, Alcaldia
Piedecuesta y Sena
Cidm Proyecto
Productivo.

formacion

Preparar, Apoyo a Etapa
orientar, Productiva CIDM
desarrollar y Proyecto Productivo —
apoyar Modalidad Creacion de

procesos de
aprendizaje, en
cualquiera de

Unidad Productiva:
Induccion y orientacion a
los aprendices,

las estrategias Formacion

de respuesta Comportamiento
institucional, Emprendedor y

para los Estructuracioén del Plan
diferentes de Negocios.

grupos Apoyo Unidad
poblacionales Emprendimiento

objeto de la Evaluacion Pitch Fondo
Formacién Emprender 2 Proyectos:
Profesional BEAUTIFUL'S STYLE y
Integral. EMPODERADA
Desarrollar Ejecucion de la

mecanismos
que faciliten la
reflexion, la
innovacion, el
espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
enlos
Aprendices,
para su
mejoramiento
continuo.

Formacion. Programa
Comportamiento
Emprendedor Enfasis en
Motivacion,
Autoconfrontacion,
DOFA Personal y
Proyecto de vida.
Apoyo Emprendedores
del Municipio P/cuesta
en Vive Digital y Casa
de la Mujery la
Juventud.

Diana de valoracion

w
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Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS, en un
plazo maximo de
tres (3) dias
habiles, una vez
se ejecute la
accion
correspondiente,
todas las
actividades que
de acuerdo a los
procesos, son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo, tales
como: Registro
de juicios
evaluativos,
creacion de
rutas,
asociacion de
Aprendices,
registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar
oportunamente
al Coordinador
Académico,
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion

Ejecucion del

proceso de

gestion
administrativa y

ENPRENOMIENTO DIGITAL
s

Centro Industrial del

o
'77\% Disefio y la Manufactura

Regional Santander

educativa en

=

Sofiaplus de las

CASA DE LANUJER Y LA JUVENTUD

SANMARGOS

fichas asignadas

PEDECUESTA
‘ALCALDIA DE PIEDECUESTA

2513519,2523723,

2540766 y
2541753.
Solicitud Nuevas
Fichas: Costos y
precios de un
producto Alcaldia
Piedecuesta;
Emprendimiento
Digital IE Rafael
Pombo
Floridablanca.
Comportamiento
Emprendedor y de -
Estructuracion del

Ruta de Aprendizaje

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

Google Formularios

Plan de Negocio e

para Proyecto
Productivo y
metas nacionales.
Cumplimiento de
Procedimientos y
del contrato.

Participar en
actividades de
planeacién y
desarrollo
curricular en
equipos de
trabajo, en el
desarrollo de
innovaciones

No se realizaron
actividades de
Planeacion en
Equipos en el Mes

No Aplica
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pedagdgicas y
del area
especifica en
que se
desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las
exigencias del
desarrollo
sostenible.

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacién
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolégica,
programados
por el Centro de
Formacioén.

No se desarrollaron
actividades de
Promocion de OFERTA
EDUCATIVA CIDM 2022
en el mes.

No Aplica

Coadyuvar en el
proceso de
ingreso e
induccién a los
Aprendices.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacion.

N.A

Documentar en
las diferentes
plataformas
(LMS,
TERRITORIUM)
los procesos de
formacion que
orienta, asociado
con el proyecto
formativo
(portafolio de
evidencias del
instructor,
material de
apoyo
bibliografico,
guias de
aprendizaje,
talleres
aplicados y los
demas
documentos y

Desarrollo de la
formacion a través de la
plataforma Google Meet,
apoyado con grupos en
WhatsApp y correos
electronicos.

2541753 EPN PP 3 https://meet.google.com/gow-nixb-fuc,
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SENA

recursos
requeridos por
el desarrollo
curricular).

9 Evidenciar Formacion y e o—
dominio actualizacion CONOGIMIENTD
tecnoldgico e permanente en los =
incorporar temas pertinentes al rol
tendencias de instructor y el objeto
tecnolégicas, contractual. B
pedagdgicas y Elaboracion de Guias de | i
de gestic')n, al Aprendizaje e Certificado de Asistencia
disefio técnico | instrumentos de it el BsEarai
pedagdgico de Evaluacion, Prospectiva,
las diferentes Estructuracion de
acciones de Proyectos Ambientales.

Formacién Informe Desarrollo de
Profesional Santander y Divulgacion
Integral en su Indice Departamental de
especialidad. Competitividad.
Divulgacion Ley
Emprendimiento Social.
10 | Presentar los Articulacion con

productos
definidos en el
proyecto
formativo en
cada fase de
este.

Unidad de
Emprendimiento.
(Sensibilizacioén,
Entrenamientos)
Programacion
cursos mes de
JUNIO 2022
Proyecto Productivo
Modalidad Creacién
Unidad Productiva.
Materiales Didactico
de formacion, caja
de herramientas y
Materiales del curso,
puesta en comun en
WSP del curso
creado por ficha.
Ejecucion de la
formacion por Google
Meet.

RUTA EMPRENDEDORA SENA CIDM 2021

. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
. EMPRENDIMIENTO DIGITAL

PRESUPUESTO Y FINANZAS PERSONALES

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIO

. FORMACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAIO

oW
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Entregar
oportunamente
los informes
requeridos,
sobre las
acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje,
desarrollados
por los
Aprendices a
quienes imparte
Formacion
Profesional
Integral.

Informe mensual de
Ejecucion y
Alistamiento y
organizacion
portafolio del
instructor.

FORMATO NFORME MENSUAL ELECUCION CONTRACTUAL

Fortans, 36 o e 2022

g
SRR oTRaToNs COtPCONTR 3518
ot s o e
ettt ey

12

Solicitar
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su
labor pedagégica
y responder por
ellos ante el
Centro de
Formacion.

En el mes no se requirid
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacién.

N.A.

13

Apoyar (en caso
de aplicar) como
gestor de
proyectos, la
programacion y
seguimiento de
la FPI, ya sea
por proyecto o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnoldgicas,
que garanticen
la integralidad
en la ejecucion
del proceso de
aprendizaje.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacion.

N.A.
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14 | Atender la Se atendi6 solicitudes ,
formacio,n de Alcaldia de RUTA EMPRENDEDORA SENA CIDM 2021 N
titulada y apoyar | Piedecuesta, |IE Rafael
la formacién Pombo. Cursos para 1. COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
complementaria, | aprendices en ETAPA e FINANZAS PERSONALES
segun las PRODUCTIVA & FORMACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS OE TRABAO
necesidades del | Modalidad Proyecto
Centro de Productivo-Creacioén de
Formacion. Unidad Coordinaciénde

Formacion
15 | Acreditar el pago | Pago Seguridad

mensual de las
obligaciones
frente al Sistema
de Seguridad
Social Integral
(salud, pension
y ARL) como
trabajador
independiente,
dentro de los
plazos
establecidos en
elDecreto 1990
de 2016 Articulo
3.221.ylo
contemplado en
laLey 1955 de
2019, articulo
244, que
permite la
posibilidad que
los contratistas
coticen su
seguridad social
mes vencido. La
demora en la
entrega de los
soportes de
pago mensual
de estas
obligaciones,
sera causal para
el aplazamiento
del pago de los
honorarios
respectivos
hasta que se dé
el cabal
cumplimientode
las obligaciones
anteriormente
sefialadas. La
persistencia en

Social Integral mes

de MAYO del 2022

Planilla

N0.9435638753:
Nueva Eps,
Colpensiones y ARL
Positiva.

aportes
" enlinea

105 GENERALES DEL APORTANTE.

Resumen General de Pago

TorAL

DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

SALDOSE
INCAPACIDADES
5240600 e} £} 20960
5240600 0 0
ssa0 0 0 sa200
s s 6 ' sua0 0 0 saa00
5195,000 0 0 5195000

2040

Py %24 2 1 5195000 50 0

1 $452,800 $0 0

5195000
$452,800]
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el
incumplimiento
de esta
obligacién por
parte del
CONTRATISTA,
sera causal
para la
declaracion de
incumplimiento
y caducidad
administrativa

16 | Cumplir con las Cumplimiento de
normas del requisitos
Sistema contractuales.
General de Medidas de
Riesgos autocuidado
Laborales, en personal, familiar y
especial las comunitaria.
siguientes: Realizacion de
*Procurar el descansos y
cuidado integral pausas activas.
de la salud. Habitos de vida
*Contar con los saludable.
elementos de Reporte estado de
proteccién salud IQR.
personal, Esquema de
necesarios vacunacién COVID
para ejecutar la | al dia: 2 Dosis
actividad Ordinarias y Dosis
contratada, de Refuerzo.
para lo cual Se ha programado
asumira su la aplicacion de la 2
costo. Dosis de Refuerzo.

17 | *Informar a los Ingreso Brigada de

contratantes, la
ocurrencia de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales.
*Participar en
las actividades
de Prevencion y
Promocion,
organizadas por
los contratantes,
los Comités
Paritarios de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionaleso

emergencias, reporte
diario IQR de ingreso y
estado de salud.
Esquema completo
vacinacion contra Covid
19.

Descarga Tu QR

Para descargar tu QR: Click derecho > Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre la imagen > Guardar Imagen

I i e
MiVacuna

Centificado de vacunacién

Moyt G
guﬁlhmam‘ﬂ Jume5
CoXT.  Pewers PP oo od

. lm<.
MiVacuna

www.minsalud.gov.co

o 71422278¢
wfd w99 m?7¢3
I"I Sstges 0 Late L et it ot ot i
% ‘ [ nea ] [
|‘ E ,'u\S | &l ‘ FlocelaV 63454443
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la
Administradora
de Riesgos
Laborales.
*Cumplir las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SG-SST.
*Informar
oportunamente
alos
contratantes,
toda novedad
derivada del
contrato.
*Examenes
médicos
ocupacionales.
En virtud de lo
establecido en
el paragrafo 3°
del articulo 2°
de la Ley 1562
de 2012, la
entidad o
institucion
contratante,
debera
establecer las
medidas para
que los
contratistas
sean incluidos
en sus Sistemas
de Vigilancia
Epidemiolégica,
para lo cual
podran tener en
cuenta, los
términos de
duracion de los
respectivos
contratos. El
costo de los
examenes
periodicos sera
asumido por el
contratista.
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Vigilar y
salvaguardar
los bienes que
hagan parte del
patrimonio del
SENA o de
otras entidades
o de particulares
.puestos al
servicio de la
entidad y que le
hayan sido
entregados para
el desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos
de control y
vigilancia. En
consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de los
bienes al
supervisor y/o
interventordel
contrato
respectivo y a
los 6rganos de
control fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Buen uso de Portatil
Lenovo Serial :
MP1Q7Q0D, Mouse,
cargador y maletin.

19

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se atendio la
ejecucion de la
Formacién requerida,
la asistencia a

reuniones de las
coordinaciones para
la implementacion del
Portafolio del
Instructor
Complementaria y de

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica

/N ManuAL o oiscaracion v su portrica en e sens | DE EMPPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL GIOVA!
de clu
apropiat

NNI BUSTAMANTE JAIMES Identificado(a) con cédula
o

1 dia 15/06/2022 aprobé la respect!

La pres:

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Coordinacion metas
Emprendimiento 2022

CIDM. Presentacion
de informe mensual
de supervision.

nmipy ==

Verificsc

plicary cibn y Gestion

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
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Presentar por
medio de la
plataforma
Secop 11, los
informes
mensuales de
actividades junto
con las cuentas
de cobro en las
fechas
establecidas por
la Entidad, a
efectos que las
mismas sean
canceladas
dentro del mes.
Las cuentas de
cobro que sean
presentadas de
manera
extemporanea o
por fuera del
calendario
estimado por la
Entidad, se
tramitara en el
siguiente mes. El
sena no
respondera por
retenciones o
descuentos que
se realicen a los
contratistas por
causa de la
presentacion
tardia de las
cuentas de
cobro.

Registro factura en

Secop Il en términos y

fechas previstas.
Actualizacion del

informe a la versién 9.

21

Desplazarse
dentro y fuera
del territorio
nacional, cuando
sea requerido
para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje,
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del

En el mes no se requirié

desarrollar acciones
asociadasa esta
Obligacion.

N.A.
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SENA, una vez
culminado el
desplazamiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

rem| Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIETNOS | N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de Planilla de Seguridad Social No. 9435638753, operador Aportesenlinea
correspondiente a MAYO de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (3) folios
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Cordialmente,

N
Firma

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES
Contratista
C.C. No. 912277786 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 3335085 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS JUNIO 2022

FORMACION COMPLEMENTARIA- ETAPA PRODUCTIVA

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y ESTRUCTURACION DEL PLAN DE NEGOCIO

punto = P
vive dig

menos pobrez
més trabajo

. mas oportunid
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GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

e o

w SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA
MGUEL

N OF GEDULAY CFLULAR (Uso
ey

Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura

Regional Santander

91227706 - 3154440040

BE’!A
e W
e

NOMERE DEL CURSO

(Uso SENA)

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

0IAS Vs o)

CUPOS (rimeropersonas) | 35
LUGAR DE LATORMACION | CASA DE LA MUIER Y LA JUVENTUD o —

DRECCION G 19No 580

BARRIO O SEGTOR SANMARGOS s

MUNGIO PEDECUESTA S . S
NOMERE DE LAEMPRESA | ALGALDIA DE PIEDECUESTA T e ————
NIT DE LA EMPRESA 6902053036 Google Formul

24 DE AGOSTO DE 1987

NOMERE REPRESENTANTE. | 115410 105k GARVAIAL JAMES-ALCALDE.
LEGAL

PERSONACONTACTO

@
|«

e rn— - o %
5 stapir x|+
< ¢ O 8 wonsnssosspsaducs @

e
e w+
iy =+
FORTALECER HABLIDADES EUPRENDSOORAS MALI OF CASO0E
GO Y ST COER COUPETENGUS EUPREGEDORS "
PERSOHAES

ORI LT Bl OO SN WBLOAES Y a
SR RIS DTS O KRR CHARADE ey
205030 EvPRErQMENTO DA =+
IR R GO OE RROCOUAEOE gy

Ruta de Aprendi

TR —— T

5 sompur x|+

c O B wsenssofspuseduco @

it ornizi
FERAEIAS CoNTABLES o+
spUCACONES ContLEs o+
HERURCIPCO COPETIACOHBASEAFRECOS YCOSTOADE U g

ACTIOAD_FORMACIN 43485

Ruta de Aprendizaje

[IRCpR R —

- Powered by SO~ SCHA 2010~ Dogeh - Coomas 122

B Eacibe aqu paa buscar

B 4
€5 C 0 8 desgongecmiomyudet. Q @ P

| +

B 5t @t W

Centro Industrial del
Disefo y la Manufactura

Regional Santander

ks

§ Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2022

Seregins respuesa

Google Formuarios

@l .

P Ecribe aquipara buscar

a

T m— o
S s " -

c-o /8 rmiasin o

Sofiarius 7

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje.

opciones de bisqueas
7 Sjecucién de 1 Fomscion o o

o e 2566787 ENEREIOMENTO DGTAL

s 4
e e e R zseeT
pedogéges [Rpm— séa

Ao  Wdo e Diposdendepigma  Fomuss Daos Reisa Vi Anda  Adobat @ comentarios & Compartc

0 - AN g
e — S e
i x 3
EGCCIACCN COME) EMPEENOIMENTO SECUN 4
SRR : s ||
Hos [ @ 5 T
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APOYO CDE- CIDM

Divulgacion sensibilizaciones, Entrenamientos y Apoyo Sustentacion
Proyectos al Fondo Emprender

i, Plich proyectos Fondo Emprender - Mensaje (HTM - o
Archivo  Mensaje  Ayuda  Acrobat  Datos a os Q  ;Qué desea hacer?
B> & X Quitar datos adjuntos | (57 Guardar como [y Guardar todos los datos adjuntos | (> Cargar - 57 Mostrar mensaje

Pltch proyectos Fondo Emprender

€5 Responder ) Responder a todos Reenvi
@ Ruben Dario Pinto Martinez espo ) Responderatodos | — Reenvisr | | S

s © Miguel Giovanni Bustamante Jaimes; ' Dora Nuvis Bayons Pinte; © Sergio Perez Gelves; C lamandres19@gmail.com;

1 10 Year Delete (10 afos) Expira

hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web.

j Herramienta de Evaluacién Pitch JURADOSxlsx
“ ke

Cordial Saludo,
De antemano agradecerles por su tiempoy disposicién, para la realizacién del pitch virtual Proyectos Fondo Emprender, programado para el dia jueves 2 de junio de 2022.

La metodologia sera la siguiente: seis (6) minutos para la presentacion del pitch por parte de los emprendedores; cinco (5) minutos para que el emprendedor responda preguntas de los evaluadores. Con
cada emprendedor tendremos un espacio de 15 minutos méximo. Los emprendimientos que realizarén pitch son los siguientes:

[ imi I ore del [ woa |
| Empoderada | Edgar Andrés santamaria Rios | 4:00 p.m.
| Beautifur’s styles | £dna sulay Parada chaparro | 4:15 p.m. |

El pitch se iniciard a las 4:00 pm; adjunto herramienta de evaluacién. Agradezco puedan conectarse 10 minutos antes para las indicaciones respecto de la metodologia

Link de conexin:

https:, i ft. 1, p-j 19%3: t] MmM2 WYY COOZ]Y3LTIIMQtYTkSY|M3ZTQONTNh?%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2 2efbd9e06-33a1-4108-9ec7-296e7eb9d{75%22%7d

Atentamente,

H P Escribe aqui para buscar PoOmEB F i ® 25c A )

CUALIFICACION TECNICA Y PEDAGOGICA

|2 GESTION DEL
'(f’reflnscrlpclon). 'ﬁ‘ﬁ EDNDCIMIENE)

EDT "PIC: La Prospectiva y el SENA"

Google Formuarios

Googh

ot para usca
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SENA

Certificado de Asistencia
Otorgado a:
Miguel Giovanni Bustamante

Asistio exitosamente al Taller Téenico de Accién Climética
dictado por el Dep Nacional de
Climate Bonds Initiative, Metrix Finanzas y Ambire Giobal
el dia 3 de junio en la ciudad de Bucaramanga.

& R MEHRIX © #miee ':-'L""

INFORME DE
DESARROLLO DE
SANTANDER

CUMPLIMIENTO SG-SST

® | = Not x|+

lud H m

Certificago de vacunacion

Nombres; i .eﬂ éwaennl

s0s @ Groil [l o [ ol decieroci.. @ Gesti

MiVacuna

Instructor
s e bescarga Tu QR
ST CoMTL Pegote PP wn okl A inicio
www.minsalud.gov.co
v Mo 94122278¢ 82 Obtener QR

Fecha e B
et B IEMod ST 7iC3
Vi
S unsiors SR
Para descargar tu QR Click derecho -> Guardar imagen Como
En Moviles: Sostener sobre [z imagen -> Guardar Imagen
Escribe aqu para buscar

g fonnTS H &2 quip:
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SENA

GESTION ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL Y FINANCIERA

Reuron Ganes o

Resumen General de Pago

modelointegrado
deplaneacién
yoestién

El servicio publico | Funcién
&5 de todos Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

nmipy

Hace constar que:

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

Participd y completé con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - Mi

MIPG VERSION 11 (2021)

Maria dél Pilav fa fionzélez

Directora de Gestion y Desempéfo Institucional

B o R

e Diecicmiena s
Genel o caigi s

® Eotar unareunis,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenc]a PUblica

DE EMPLEO

o
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES Identificado(a) con cédula
de ciudadania 91227786 el dia 15/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion e los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas,

B O = o W e o

2 focUniqueldentiier~CO1.5LC 8 5 4 P
I sicomatisn: @ Grsi [ vido [ Porslceoeasd. @ G

I Ot marcadoces

P Escribe aqui para buscar
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o
SENA

N

DATDE DEL CONTRATC ¥ PERICDD GEJETO DE PAGD

[ DOCUMENT () BOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTIMADAS A RO OBLIGADOS A FAGTURAR [FoR igo Reglonal 3
- e CONCEPTO DE HOMORAROS Y0 PRESTACION DE SERVICION PERSONALES) lgo Cenbro BERETD
?Aﬁ REGHONAL SANTARDER Fecha Elaboraolon| 17 de Junlo de 2022
a0 mackus, CENTRE INDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA MANUFAC TURA SANTAMDER - SEFVICICE PRESTADOS & LA VErEian MATD 2093 2353
= Adguirknie: BERVICID MACIOMAL DE APRERDEASE SEMA N adssirste: SO0 MEM-1 I0 de Procsco BEBEL-26B614
Foirsisl st CUAN B 1 EPSAOCZ ST H08 mitorin Sasce 390,001 Sasta 780,000 [Eners 14 da 2052) Mc. g8 decumanto, 224341
DATODS DEL COMTRATIETA
Wombrec y apsllidos sontraticia: MIELIE_ mmrmmauarm JILES o
51.227.785 73574
Coareo aleotrdnion sontratista: IPTN® da sontanto
Ragimen del WA: [ RO RESFONZASLE | Part al régim m“mMT m Ex deolarants oe renta? [ MO | Ec Penclonado? [ mO
:-mlmmnl!l]mmmmow [ Indunolom 55T | 51 | Precta Zervicion Excluldos de IVA 7 El
Banso 2l sual sorsignar [ EAMCOLCMEL, Tipo o ota AHORROS | MPCusnia | FoE 22395000
O tnlmmmmmlnn-mharhdidl .

M dal oontrate: 33350852022 | M® Compromico 30IF [ 11522
Walor Total sl Confrato § 32000000] N2Pago | Pariodo o ds Walor Bruts Page
Zaldo Anberior del Condrato § 23,400 000 [ Del Timasnes Al EOIT TP FE] # 280000000
Musvo Ealdo del Condrato § 15,500,000 Legailzacien comisionss d=i penodo § 000
INETRUCTOR: SERVICIOE PEREOMALEE DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA
[PELETD CONTRACTUAL: COMPLEMENTARLA ¥ VIRTUAL ESGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL
Descripcidn del serdco prestada) EANTAMDER PL 10 MESES. VR MIES 5 000 000

REZUMEN PAG0E GENERADGE EN EL PERICDD OEJETD DE PAGD

Ingresos por honoranos ¥ 2.000.000 Tarfa de Retencon &n la Fueste ART 323°
Reiencion en la Fuenie del Pericdo

2.501.550,00( TaREA
3,455.400,00
feles]

ooo|  1em

ooo| o00%

oo 15%

2340000 0,500%
oo
oo
oo

ooo| o000%

ooo| o,000%

ooo| o000%

ooo| o000%
oo
5E0,000,00
$ 2.208.800,00

Ingresos de ohos messs cobrados B0 el mes S0
TOTAL INGREZ0E DEL PERIODD T T Menos, Retstuente Dtos Ingrescs
BASE PARA RETEMCIZN EN LA FUENTE # 2 651650 TOTAL RETEFUENTE PREZENTE FAGD
LIGUIDACION DE PAGO A SECURIDAD BOCIAL Y LIGUIDACIKN DEL KETD & PAGAR
Junig Wayo Wakor Exge ratencion &n |3 fusnie
M® Flanilla FILA, o . M° Aadicacien pago 53 BHIGE38TES | Valor Bage refencion en i fusnis 104
Ingreco Bass de Colizacisn - IBC 1 SE0.000 1.550.000 Walor b IVA
Aporte cbigatono a seguridad sodal sakd REER ] T | TViA (Bl 23 RESPONEABLE)
Aporte ohigatono a segoriad socal Fenson 245.500 345 600 Mbiamices, Retencion =n i Fusms
Aporte oblgatono a Fondo de solidandad Fensonal - 0 Mizrces. Retendion VA
ARL J B Bl ] Fontodcn - B394
Apnites voluntarios o Fondo de pensones Cbigatonas - .
Aportes voluniarios a cuenias AFC 3 - .
Apore vHUNGND 8 Fondos Oe persiones volunbnas §7 522.064] § - .
lintereges Frastam g Vivienda  § 3500 400 H - Otras Retenciones
ain e Ini ide ol messs cobrados &n el m - Hras Relendones
MHIMMIan&Mmm:mmdmn 3 - CHras Rolsnoonas
o t [ - Oiras Retencionas
3 -
1 - Diescusnios de Libranzs
3 BE3gEn Degrusnice de smbango (21 tene)
5 - VALOR A PAGAR
20N: THES MILLONES DOZCIENTOS NOVENTE ¥ BEIE MIL EEILCIENTOS PESDE MICTE

ACTHIDADES DEZARROLLADAS DURANTE EL PERICIDD DBJETC DE PAGD

TMPARTIR FORMACTON COMPLEMEMTARTA EM ESTRUCTURACION DEL PLAN DE KEGOCIO PROYECTO

CERTIFICACTON MAMUAL DE DISCAPACTOAN SEMA 2002
CERTIFICACTON MIPG 282

TMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARTA OOSTOS ¥ PRECIO DE UN PRIDUCTD FICHAS FEEETE3-25BEMEA. ALC PIEDECUESTA SDEYEC
THPARTIR FORMACION COMPLEMENTARTA EN EMPRERDIMIEMTO DIGITAL FICHAS :EGETET L[E RAFAEL POMBO FLORIDABLAHCA

PRODUCTIVE FICHA 2581753

THPARTIR FORMACION COMPLEMENTARTA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDDR FICHAS IESEBEI-2580266. ALC PIEDECLUESTA OF MUMER ¥ PROVECTD PRODUCTIVG
TALLER ESTRUCTURACION DE PROYVECTDS CAMEID CLIMATICO DRPF, WODO ARDIRD CAMEID CLIMATION, COB.

AP0 A PROYECTO PRODUCTIWG, URICAD DE EMPREMDIMIENTD ¥ DIVULGACTON OFERTA EDUCATIVA SERA CIOM

¥ PROYECTD PRODUCTTWY

-7 q 3 LM
i Gunpl a e [ wctividedes Sal cbjaio i wiriba Z Low d

s T ks, covel it ol e e Segurced Secal an SRy Fesin, s sootie vol iitares & clsfie AFC
b PP, pov fom ingrasos reciacos e el mas ermerier del cominio oo de ool en eele perlle y cerillco qua ne
i ks ublizedos an bn daminecin de e Bate Ge Relsnsin an b Fushile s fngin oo conials] 5 E] ninmess|
i Dt i ol P el [ il o iy il isfalss taf i b idieidn ah

it poin vl b 4. T:-a-l-mn'r-:lm isul i ntere an varkdon; 5 He lde y emenddn i descripcdn de ol
ifey oo b caireeon il ol i

RMIILEL GI0VANK BUSTAMANTE JAIMES
EL COMTRATIETA

CERTIFIGACION DEL SUPE RaE0N DEL CONTRATD

£ F i i Syl S e e g prees SN o0 s cion pe s el aol ieles smde, CERTIFICT: iﬂa’-;‘“‘“"’w
.- Casm EI e i ez i ol 3 i :
- S El Contrag B4l et sl o ol Srmeie (o pee, e rdin del perlos de sl
e o b et ol pogo de ks bpones ool guloion al Sinlers Genetil de Seguiiaed Socel felzeso ol
ol oot atbule e bir IFegimnen esleden @ el s enledal ol meds da e chinda PILA ah ol TR AT
i i [ Eae i - o ST oty kS0 [ guiidon de conibormkdied coe lik NoNTTi wgenbe. | b T L TR 08
Tanmnde un cuenis e ce P e ieraa mtm;pﬂd:mu&-ymumm el cors g @ Nk rale k AalHiE G 2l ey
EL ORDOERADDR DEL FAGO
JUAH MAMUEL CASTILLO CALDERON
BUBDIRECTOR DE CEMTRD Gid
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Socal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudac-Departamento Teléfons :mm.:g:ssem:
CC 91227786 GAOVARKI PRINCIPAL CL 200 12-152 CASA 128 FLORIDABLAMCA SANTANDER HIHEIS Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo. Clave Tipo Fecha Pago
Fension | saiua Faga | Planitla Planilla Lmne | Pago Banco [ ousvora | ‘Valor
nmes |wmes | ewrs == ] 202270621 | 2072/06/06 | BANCD AV VILLAS | o] 5452,800

Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 560,000 524%,600 3 5195000 50 50 L] 50
Chuda: FLORIDABLANCA Depbo: SANTANDER | | Aflkados) §1,560,000 5249600 .560,1 5195000 50 50| 51,560,000 54, 200 td 50
1 |r.c rmm |u¥mﬂ( rs.u I 0 1,540,000 EX IEEE ED 195,000 o ] 5| T ] 1,508,000 EE ] ®
GLEL
Total  Afiliados( 1) §1,560.000 5245600 | 58, $195,000 E] W $1.560.000 Ta,200] F3 )
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamernto Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC M227The BUSTAMANTE JAIMES MIGUEL GIOVANNI | INDEPENDIENTE FRIMCIPAL €L 200 12152 CASA 118 FLORIDABLANCA-SANTANDER 6714694 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perioda Clave Tipe Fecha Page
Pensién | Salud Pagn [ Planilta Planilla Limite | Pagn Barco [ Dis Mora | Valar
wazdd | wmos 35634753 DS i anzzi06/0 | 221 06/0% | BANE AV VILLAS [ of L452,800

RESUMEN DE PAGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249600 50 S0 5249,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 5249,600 50 50 5249,600
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 SB,200 50 50 58,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 58,200 50 0 58,200
EPFS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 50 50 5195,000
NUEVA E.P.S. EPSO3T 900,156,264 2 1 §195,000 40 0 5195,000
TOTAL 1 $452,800 50 50 $452,800
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenci a Publica

DE EMPLEO

SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES Identificado(a) con cédula
de ciudadania 91227786 el dia 15/06/2022 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas

L]
modelo integrado o
de planeacion El serwcno publico = Funcion
y gestion es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES

Participd y completd con éxito los 8 mdédulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG

MIPG VERSION 11 (2021)

Maria dﬂa}génzalez

Directora de Gestion y Desempefio Institucional

B & B 1 ® 8 4 9%

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestién con valores Evaluacién de Infarmacion y Gestidan del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento intemo

GTH-F-062 V09



SENA

N

spert el dcahim

ui Esmidibca de CaliwlHa

JUZGADO CUARTO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIFLES
FLORIDABLANCA (antes JUZGADO QUINTO CIVIL MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA)

(Codigo del Juzgado 682754 189004)

Carmera 10 N® 448 Piso 2 Flondablanca;
j0Scmpalfloridablancai@ecendo) ramajudical gov.co

FLORIDABLAMCA, 17 DE FEBRERO DEL 2022
QOFICID Mo, 102

SEROR
SENA
Ciudad

REF: Froceso: EJECUTIVO SINGULAR
Radicado Mo. G82T6400300520160075500
Dite:  CONJUNTO RESIDEMCIAL VALMONTI MNIT. # 900 165483-7
Dfdos:MIGUEL GIOWVARNNY BUSTAMANTE C.C. 91227786

Le comunico que por medio de auto de la fecha, dictado dentro del proceso de la
referencia, se DECRETO &l embargo y retencion de la quinta parte de lo que exceda
el salaric minimo legal vigente sobre el salario que devengue el demandadc(a)
MIGLUEL GIOVANNY BUSTAMANTE C.C. 81227786 como empleado de SEMA

En consecuencia, sirvase proceder de conformidad com lo previsto en el numeral &
del articule 583 del C.G.P., que remite al inciso primen del numeral 4 del mismo
articulo, esto es, registrar &l embargo informando al Juzgado dentro de los tres (03]
dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, asi como efeciuar los
respectivos descuentos y consignar los dineros en la cuenta de depositos Judiciales
Mo, 822782042005 del Banco Agrarno de Colombia de Floridablanca a ordenes de
este Juzgado v a favor del proceso de la referencia, previniéndole que de lo contrario
respondera por dichos valores & incurrira en multa de dos a cinco salarios minimos
mensuales.

La medida cautelar se limita a la suma de $9,000,000.

Ante cualguier inquietud de la autenticidad del presente oficio, puede solicitar
la confirmacion al cormeo electronico:

e o - i _

[ Mota- Favor al contestar citar &l niimero del oficio v los datos de la referencia.

r’\ﬁ

Atentaments, et
|f |
L |
A =
CAMILOD QUE DIAZ VILLAMIL
Sec o
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