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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 29 de HORA INICIO: 07:00 Am | HORA FIN: 04:00
Octubre 2021 Pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion | Regional Boyaca Centro Minero
académicay de Formacion Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar perfil Ensefianza de idiomas Ingles Presencial, Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Analisis y

Desarrollo de Sistemas de Informacion, Bilinglismo, para los diferentes programas de formacién que atiende centro
minero en los diferentes programas del area de Titulada Regular y Formacion Complementaria.

2. Preseleccion Aspirantes para el Perfil Ensefianza de idiomas Ingles Presencial, Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Bilinglismo, para los diferentes programas de
formacion que atiende centro minero en los diferentes programas del area de Titulada Regular y formacion
complementaria.,

3. Presentar a Subdirector de centro listado de Aspirantes preseleccionados al perfil Ensefianza de idiomas Ingles
Presencial, Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Bilingliismo, para los diferentes programas de formacién que atiende centro minero en los diferentes programas del

area de Titulada Regular y formacién complementaria.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Solicitud de analisis de perfil de acuerdo a la necesidad de vacantes
disponibles para la Vigencia 2022, Necesidad de Instructor de Area segun plan de contratacion segun necesidad de
Instructor, Comité verifica disefio curricular del programa Formacion Ensefianza de idiomas Ingles Presencial
,Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Bilingtiismo

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacion de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y
no genera continuidad en la contratacién de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que
la suscripcién de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacion durante esa
vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacion del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de un
procedimiento y de unas reglas de participacion comunes para todos los interesados, las cuales se encuentran
debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo SENA para cada vigencia, por cuanto la
entidad no dispone de canales alternos para la recepcion de hojas de vida de personas interesadas en ser
contratadas como instructor contratista SENA, diferente al Banco de Instructores SENA.

Conformacion de lista de candidatos a instructor en la vigencia 2022 de acuerdo con la circular 3-2021-000160
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del 09 de Octubre de 2021 de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para el perfil Formacién
Complementaria Virtual sin idiomas, Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual., siguiendo las
indicaciones en el proceso de Pre Seleccion, Con base en el listado de puntuacién final que genere el médulo Banco
de Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion’, el Centro de Formacién asignard
manualmente en el moédulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un
perfil de idoneidad el Centro planeé méas de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe
realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el modulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a
contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi
sucesivamente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil Ensefianza de idiomas Ingles
Presencial ,Gestién de la seguridad y salud en el trabajo, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién,
Bilinglismo, y establecer los pardmetros que se tendran en cuenta para el analisis de Preseleccion de
Aspirantes al Banco de Instructores Sena.

Parametros establecidos:

Proteccion Constitucional Especial:

2. Los casos de proteccion constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2022 por los
ordenadores del gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de
acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formacién el cumplimiento de los requisitos.
Para la contratacion de prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de la
region que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas
poblaciones. De acuerdo con la decisidén de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar
la contratacion con los recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

Preseleccion Aspirantes

3. Con base en el listado de puntuacion final que genere el mddulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacion asignara manualmente en el
mddulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro planeé6 mas de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe
realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el modulo, por lo cual no es
procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si
son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el
mencionado listado, y asi sucesivamente

4. Una vez el modulo Banco de Instructores le informe al aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a
través del correo electrénico de notificacion o a través del mismo médulo durante las 24 horas siguientes; si
el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el modulo a “Seleccionado”; si no
acepta o no responde dentro de ese plazo, el mddulo cambiara el estado de ese aspirante a “Disponible en
el Banco”, y el Centro de Formacién procedera con el siguiente de la lista en orden estrictamente
descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones,
hasta que alguno del orden descendente acepte la preseleccion. El estado de“preseleccionado” no genera
para el SENA la obligacién de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato
dependera de que el Centro de Formacidn cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de
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recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

El aspirante que haya aceptado la preseleccién podré ser contratado como Instructor en el 2022 por el
respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe
cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por
alguna razon, el Centro de Formacién cambiara su estado en el modulo a “Disponible en el banco”

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el
mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién. Si no se encuentra
entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de contratos
que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacidn dejara constancia
del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para ese
perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la
Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden descendente
de puntuacién dentro de la respectiva cobertura. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de
Formacién sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejaré constancia
del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta revisién la
debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no preseleccionados. En
todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben cumplir con el
procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente en esta circular.

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para
la Vigencia 2022 correspondientes al perfil Ensefianza de idiomas Ingles Presencial, Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Bilingliismo segun Indicaciones de la Direccion
de Formacion Profesional.

Perfil 2803 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial Formacion Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.

Aspirantes 2803 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial Formacion Titulada
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Aspirante: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

ID Aspiracion: 34650

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 56.91

Aspirante: DIEGO MAURICIO ALFONSO CAMARGO

ID Aspiracion: 10868

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 54.75

Aspirante: CAMILO ANDRES CASTELLANOS MONSALVE

ID Aspiracion: 65001

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 53.88

Aspirante: ARGEL TELLEZ PINTO
ID Aspiracion: 1727

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 31.44

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -

Ingles Presencial

Excel Buscar.
Centro
que
Tipoy Puntaje Puntaje . asigno.
nimero Puntaje wverificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar Observacion asignacion de estado Historico
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales 'socioemocional definitivo Estado Estado estado Datos contacto jomada actual de Estados
34650 cC- 21 65 6767 5691 = = linacamargoruiz@gmail com =
: 1057570908 3|E82‘E.EHES & T
e Estados
10863 .1c<:5 . 5324 492 655 5433 5475 _ diesaxo@hotmail com 3112424041 s
Estados
65001 ‘ccl s 2927 52 7 2 53.88 ga‘glsé c;:";”anci@unb: educo ,H‘:h
Estados
8361 cC- 604 6.04 6833 55 3808 P
) 1057594342 m iﬁ:m
Estados
1727 CC - 79777421 ARGEL TELLEZ 843 843 [ 3767 m argeltellez@hotmail com Historico
PINTO 3202668114 3022995797
iy Esadon
5479 cC- 20.00 20 0 8 superluigiazul@hotmail com =
1057571998 m 3|;J\€{HES1 - T
Estados
68643 cC- 051 05 ] 02 Asy te no le el perfil e_12@h il =
1049632279 m m;ﬁﬂ"ﬁd;\;':‘gzdjnpdem‘;mi la 3?15%3;25‘ o T
cual pueda ser analizada, aspirante Estados
no puede ser analizada la hoja de
vida por falta de documentacion
requerida en el perfil
Mostrando registros del 1 al 7 de un fotal de 7 registros. Aniesor | 1| Siguiente
Aspirantes
Puntaje Puntaje Resultad
Centro de D Tipoy nidmero Puntaje verificacién habilidades  Puntaje o
Formacion perfil Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitiv Estado
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 34650 CC- 1057570908 LINA MARCELA CAMARGO RUIZ 51,33 42,1 65 67,67 56,91 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 10868 CC- 1053584590 DIEGO MAURICIO ALFONSO CAMARGO 53,24 49,2 66,67 54,33 54,75 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 65001 CC- 1049625819 CAMILO ANDRES CASTELLANOS MONSALVE 29,27 252 75 72 53,88 Acepto Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de |diomas - Ingles Presencia 8361 CC- 1057594342 LUISA MARICELA GARAVITO ALARCON 6,04 6,04 68,33 55 38,08 No cumple
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 1727 CC- 79777421  ARGELTELLEZ PINTO 8,43 8,43 65 37,67 31,44 Aceptd Oferta
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 64797 CC- 1057571998 LUIS MIGUEL CALDERON FOREROQ 20,00 20 0 0 8 No cumple
Centro Minero Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencia 68643 CC- 1049632279 EMERSON UNYERMAR MUNEVAR RODRIGUEZ 0,51 05 0 0 0,2 No cumple

Perfil 2867 - FORMACION COMPLEMENTARIA ENSENANZA DE IDIOMAS INGLES PRESENCIAL
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Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ensefianza de idiomas Ingles
Presencial segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontr6 que 02 Hojas de vida cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de requisitos del instructor
en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al Perfil Ensefianza de idiomas Ingles
Presencial por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion
mencionados.

Aspirantes Perfil 2867 - FORMACION COMPLEMENTARIA ENSENANZA DE IDIOMAS INGLES PRESENCIAL

Aspirante: LEIDY JOHANA MORA NONSOQUE
ID Aspiracion: 19787

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.73

Aspirante: MARY JIMENA SANTACRUZ BRAVO
ID Aspiracion: 64015
Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca

Puntaje: 57.27
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Enseianza de Idiomas - Ingles Presencial
Excel Buscar
Puntaje Puntaje Observacion Centro que
D Tipoy niimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado asignacion de asignd Historico de
Aspiracion documento Nombre HY CF digitales socioemocional definitive Estado Cambiar Estado estado Datos contacto jornada estadoactual  Estados
15787 CC- 46457064 85 B 3 83 6073 Accpti Ot B Seoccionodo | johanamora7 @hotmilcom [ Hiriode |
- s Esiados
54015 oC- 3708111 £ % BB 7 Drponie inero- (T
Bl Esaios
Tt CC- 46382517 0.00 - re——
Mesirando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros terior | 1 | Siguiente
Aspirantes
‘entrode Fomacidn Perfil 1D Aspiracidn Tipo y niimero documento Nombre Puntaje HY Puntajeverificacion CF - Puntaje habilidades igitales - Puntaje socioemocional Resultado definitivo Estado
ento Mingro Institucionsl de a Ensefanza de diomas- Ingles Presencia 19787 CC- 46457064 LEIDYIOHANAMORANONSOQUE 4845 i 5] 03 0,73 Aceptd Oferz
‘animo Minery  Insfucional de f Ensefanza de iomas- Ingles Presenda 64015 (C- 7IBLLY NARYIIMENA SANTACRUZBRAVD.  46f & 3 B 57,17 Dispanigle
‘entro Minero Institucional de a Ensefanza de diomas- Ingles Presenda 73211 CC- 4638817 NANCY PEREZ VARGAS 10 Incondlsz

Perfil 2740 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Gestion de la seguridad y salud
en el trabajo segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pégina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.
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1. Se analizaron 11 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 10 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.

Aspirantes 2740 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Formacion Titulada

Aspirante: HUMBERTO ROSAS AFRICANO
ID Aspiracion: 23078

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 63.63

Aspirante: MARIA DEL CARMEN BARRERA ORDUZ
ID Aspiracion: 9243

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.95

Aspirante: OLGA LUCIA MENDIVELSO CORREDOR
ID Aspiracion: 11244

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.07

Aspirante: HUGO CARVAJAL DURAN

ID Aspiracion: 961

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.41

Aspirante: JEFERSSON ROMERO BARRERA
ID Aspiracion: 48230

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.17

Aspirante: YEFER LEONARDO VILLAMOR REYES
ID Aspiracion: 65057

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 53.21

Aspirante: AMPARO LUCERO VILLA ROJAS
ID Aspiracion: 6585

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 52.37

Aspirante: MONICA LILIANA CAMPOS FIQUITIVA
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ID Aspiracion: 32540
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 49.92

Aspirante: ANGELA ROCIO BRICENO OTALORA
ID Aspiracion: 46832

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 44.23

Aspirante: DIANA MILENA BERNAL QUIMBAYO
ID Aspiracion: 50548

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 39.03

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

End Buscar.
Centro
we
Tigoy Puntzie Puntsie . asignd
[ nimero Puigje  verfcacén  habiicades  Puntie Resuitaio Cambizr sado  Historico
Aspiacién  docaments  Nombre HY oF sigtles sociosmocionsl  definiBvo Estado Observacién asignaciin ds estado Datos contacto jornada actual de Estados

@ a7 ™ @3 2

o057 cc-

1055314501

-k 23 & & am

i

CC- 52T

an 204 267 3 (]

f

4832

e 8 Ely 43 1]

i

2] 2

7302 xn 50 @ %] = Na cumpie. aspirantz no cumple 00n i3 expenencia fequerida en el peril
OB E: 1] ™ 5183 m Na cumpie. aspirante no separta ceriiicada requerido especializacitn en seguridad
2078 s 6 1]  Contaaco Se confats por un perioda 07 meses
(2 a1 7533 .1  Contataco Se confata paran
&5 e 5027 @ 23 B P coreeoven e uoeriila@batmai com
- 15T 12406835
Maszando regisires ! 1 1 10 de un ol ge 13 regisro e [1] 2 guene
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- s
Centro
e
Tipay Punizie Punizje . asignd
] nimero Pune  verficacion  habilidaces  Puntaje Resulado Cambiar sstado Histarico
Aspicibe  documento  Nombre HY oF digitales sodioemocional  defintvo  Estago  Estado Observaciin asignaciin de estado Dates contacta jomada achial deEstados
44 CC- 4537e83 EL ! 87 80
ot E 0 5] 24

o . o = Se conirata por = jelersson omern b@gmailcon  Centra e
442G Minero-
Regions
Soyzcs

11313 de uniots de 1378
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Aspirantes

antro de Formacion Perfil D Aspiracidn Tipoy nimero documento  Nombre Puntaje HV Puntaje verificacion CF Puntaje habiidades digitales Puntaje socioemocional Resultado definitiva

ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID 65057 CC- 1055314501 YEFER LEONARDO VILLAMOR REVES 45,02 7 0 6833 5321
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID 32540 C- 52840738 IVONICALILIANA CAMPOS FIQUITIVA 3387 M3 65 i 4982
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 46832 (C- 46382899 ANGELA ROCIO BRICERID OTALORA 411 94 2167 103 4423
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 50548 (C- 46376940 DIANA MILENA BERNAL QUIMBAYO a1z HE) 56,67 413 3803
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 61795 (C- 74082058 DIEGO ARMANDO QUINTERQ PEREZ 3245 i 75 80,67 55,67
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 17392 (C- 1057578993 DIEGO ANDRES FONSECA 973 2973 60 i 5829
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 70761 CC- 1057597424 KAREN YULIETH ALARCON BECERRA 47,08 20 6167 7 5193
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 23078 (C- 9519557 HUMBERTO ROSAS AFRICAND 69,26 634 5333 69 6363
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID 9243 (C- 46362650 IVIARIA DEL CARMEN BARRERA ORDUZ 56,19 47 66,67 7533 6035
ntro Minero GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 6585 CC- 46356092 AMPARD LUCERQ VILLA ROJAS 95,00 50,27 6333 49 5237
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 11244 (C- 46374630 OLGALUCIA MENDIVELSO CORREDOR 5091 385 70 67 5807
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 961 CC- 91257020 HUGO CARVAIAL DURAN 52,10 432 60 65,33 5541
ntro Minero GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 48230 (C- 1057582653 JEFERSSON ROMERD BARRERA 2526 25,08 7167 T 5517

Perfil Aspirantes 2652 MONITOREO AMBIENTAL Formacion Complementaria
Competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Monitoreo Ambiental
Necesidad de Instructor a la Competencia aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente, segun puntaje obtenido en
las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Monitoreo Ambiental Necesidad
de Instructor a la Competencia aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente por cumplimiento
de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes 2652 MONITOREO AMBIENTAL Formacion Complementaria
Competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Aspirante:

ID Aspiracion:

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MONITOREQ AMBIENTAL

Excel Buscar:
Centro
que
Tipoy Puntaje Puntaje v Observacion asigno
ID nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion Datos contacto estado
Aspiracion documento Nombre Hv CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado jornada actual
10704 CC- BLANCA 61.33 55 70 2433 69.73 Rechazb oferta Disnoniole fmireyita@hotmail.com
o 1057571810 MIREYA 3103282432
FIGUEROA
ALARCON
12558 CC-46374754  LINA 7272 7 61.67 57.33 64.35 Confratado Se contrata por  lipatope@gmail.com Centro
Y PACLA un periodo 09 3132792613 Minero -
TORRES meses 3208902764 Regional
PEREZ Boyaca
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior | 1 Siguiente

Perfil 2756 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formacién Titulada

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Andlisis y Desarrollo de
Sistemas de Informacion segin puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de
Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

3. Se analizaron 05 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes a
conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 05 Hojas de vida cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento de
requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

4. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacién por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de
formacion mencionados.

Aspirantes 2756 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Formacién Titulada

Aspirante: CESAR ORLANDO MEJIA PATINO
ID Aspiracion: 939

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 76.6

Aspirante: INES MARIA OLIVEROS HERNANDEZ
ID Aspiracién: 20270

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69.02

Aspirante: EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZO
ID Aspiracion: 60465

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.87

Aspirante: JOAN JAVIER REYES ATENCIO
ID Aspiracién: 1227
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Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.24

Aspirante: JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS

ID Aspiracion: 23932
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51.47

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Excel
Tipoy Puntaje Puntzje

1] Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultade ¥ Cambiar Historico

Aspiracion Nombre HY oF digitales  socioemocional | definitvo Estac Estado Datos contacto jomada de Estades
0485 1 5: 4  Conroic S

Fei m i‘ Se

7062 226658 us 1 E3 s

2 z 10 =

gt 1]
Aspirantes

‘entro de Formacidn  Perfi D Aspiracidn Tipoy nimero documento Nombre Puntje HV Puntaje verificacidn CF Puntaje habilidades digitale: Puntaje socioemociona Resultado definitivo
‘entro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 939 CC- 4179451 CESAR ORLANDO MELIA PATIRD 80,00 80 7167 75,67 166
entro Minera ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 20270 (C- 50943697 INES MARIA OLIVEROS HERNANDEZ 50,75 4604 83 8233 63,02
‘entro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 60485 CC- 1057581229 EDGAR FABIAN ALVAREZ ROZ0 4953 45 6333 7 5987
entro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 1227 (C- 3800591 JOAN JAVIER REYES ATENCIO 5749 66,1 65 7 541
‘entro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 23932 CC- 7226656 JUAN CARLOS QUINTERD CARDENAS 82,00 45 8167 333 5147
entro Minero ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 62222 (C-52927765 LAURASOTELO ULLOA 6288 09 65 4633 408

CONCLUSIONES

1. La lista de preseleccionados al Perfil Ensefianza de idiomas Ingles Presencial ,Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, Bilingliismo., sera presentada por el

comité de escogencia y verificacion a subdirector de centro para su aprobacién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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