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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Junio de 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373141
Coordinador académico

Articulacién con la Media

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Junio del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3373141 del afio 2022.

FERNANDO GRANADOS PLATA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.929.891 de
Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE
(3.921.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
CONTABLE Y ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial en el
marco del programa de articulacion con la educacién media del centro agroempresarial en el
departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el auto-diagnéstico de la

El presente items N/A para el mes de

El presente items N/A

1 | institucién educativa a articular y | ejecucion actual. para el mes de
sistematizar la informacién. ejecucién actual.
Acompanar la institucion | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
educativa para  que los | ejecucion actual. para el mes de

2 estudiantes de grado 9 realicen el ejecucion actual.
registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

Elaborar el estudio comparativo | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
del programa de formacion del | ejecucién actual. para el mes de
SENA del nivel técnico a articular ejecucion actual.

con el curriculo de la educacion

3 | media de la institucién educativa
de acuerdo con lo establecido en
la guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con
curriculo de la educacion media.

Elaborar diagnostico especifico | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
de ambientes de aprendizaje | ejecucién actual. para el mes de

4 | para ejecutar el programa ejecucion actual.
articulado, de acuerdo con los
estdndares elaborados por las
redes de conocimiento del SENA.

Orientar la formaciébn de | Se ha impartido y orientado la | Registro fotogréafico
aprendices en el area, en las | formacion de aprendices de forma | de la formacion de
competencias, los resultados de | presencial, en las instituciones | aprendices.
aprendizaje y las actividades de | educativas de: Nuestra Sefiora del
los proyectos de formacion | Carmen de Pailitas - Cesar, San | Soporte evidenciado
programados, dentro de los | Alberto magno de San Albeto - Cesar, | mediante link del drive
tiempos que, para cada accion, | Ernestina Pantoja de Tamalameque - | del  Supervisor de
se determine por parte del centro | Cesar, Francisco Rinaldy Morato del | contrato, del
de formacion. Corregimiento de San Bernardo, | programa de
Pelaya — Cesar, Nacionalizado | Articulacion con la
5 Integrado de Pelaya - Cesar y Jose | media, ubicado en el

Maria Camposerrano del Municipio
de Aguachica - Cesar; en los
diferentes programas técnicos de
“Asistencia administrativa” y
“Contabilizacion de  operaciones
comerciales y fiancieros”, de acuerdo
a los horarios establecidos a las
competencias, los resultados de
aprendizaje, y las actividades de
formacion programados segun lineas
de tiempos:

Anexo 1.
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Ficha: 2494439, 2495564, 2495565.
Nombre del proyecto: Apoyo
administrativo en el tramite de la
informacion generada en eventos
realizados por la institucion
educativa.

Fase: Hacer

1 Actividad del proyecto: gestionar
la documentacién segun la normativa
y politicas institucionales.

1 Competencia: 210303022 -
reconocer recursos financieros de
acuerdo  con metodologia vy
normativa.

1 Resultado de aprendizaje: 01
interpretar las politicas de
contabilidad y de informacion
financiera, teniendo en cuenta la
normativa y las politicas
institucionales.

Ficha: 2495578, 2479591, 2500560

Nombre del proyecto:
fortalecimiento de los procesos
contables mediante la simulacién de
operaciones contables en empresas
comerciales en las instituciones
educativas articuladas con el centro
agroempresarial

Fase: Hacer

1 Actividad del proyecto: apropiar
las normas contables, comerciales,
laborales y tributarias para la creaciéon
de una empresa.

1 Competencia: 210303022 -
reconocer recursos financieros de
acuerdo con  metodologia vy
normativa.

1 Resultado de aprendizaje: 01.
identificar la estructura empresarial,
normativa laboral, comercial,
contable financiera y tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion.
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Ficha: 2255260.

Nombre del proyecto: Apoyo
administrativo en el tramite de la
informacion generada en eventos
realizados por la institucion educativa
Fase: Hacer

1 Actividad del proyecto: operar los
recursos tecnolégicos requeridos
para el registro de la informacion.

1 Competencia: 210601027 -
Registrar informacion de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico.

1 Resultado de aprendizaje: 03.
procesar datos utilizando
herramientas informaticas de
acuerdo a las necesidades de las
unidades administrativas.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de

El presente items N/A para el mes
de ejecucion actual

El presente items N/A
para el mes de
ejecucion actual

6 formacion, Planeacion

pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a

la formacién e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los  aprendizajes | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A

previos, estilos y ritmos de | ejecucién actual. para el mes de
7 aprendizaje del aprendiz que ejecucion actual.

ingresa al proceso formativo, de

acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
8 | induccién de los aprendices. ejecucion actual. para el mes de

ejecucién actual.

Realizar seguimiento a los | Se esta realizando el | Soporte evidenciado

aprendices en etapa productiva | acompafiamiento a la ficha N° | mediante link del drive

en su sitio de trabajo vy | 2255260, el proyecto escogido fue el | del Supervisor de
9 | seguimiento a la bitacora virtual | de derivados lacteos, elaboracion de | contrato, del

del aprendiz cuando le sean | Yogur, a la cual se le estara | programa de

asignados. realizando el respectivo seguimiento | Articulacion con la

de avances y desarrollos. media.

Llevar control de las inasistencias | En el presente periodo se esta | Se adjunta evidencia

de los de los aprendices a la | realizando el registro de asistencias a | de los  soportes
10 | formacion, registrar en el | formacion de manera fisica mediante | manejados.

aplicativo institucional las | un formato, con el cual a la ves se | Anexo 2

inasistencias y reportar a la

esta evidenciando la informacion de
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coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

contacto de los aprendices de las
instituciones educativas donde se
esta dando formacion..

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

El presente items N/A para el mes de
ejecucion actual.

El presente items N/A
para el mes de
ejecucioén actual.

11 esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.
Emitir los juicios de evaluacion | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
con base en la valoracién de las | ejecucién actual. para el mes de
evidencias de aprendizaje vy ejecucién actual.
12 registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes | Se ha utilizado la plataforma | Capture de pantalla
plataformas tecnoldgicas | institucional SofiaPlus y Territorio | de los registros en el
institucionales de apoyo | Sena, para la realizacion de la | aplicativo institucional
académico y administrativo | formacion en los aprendices de los | Sofiaplus y Territorio
relacionado con su rol, | diferentes programas de formacion | Sena.
actualizando y registrando de | técnica: “Asistencia administrativa” y
13 | manera veraz y oportuna cada | “Contabilizacion de operaciones | Evidencia encontrada
una de las acciones que integran | comerciales y financieras” en el enlace del drive
el proceso formativo. del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulacion con la
media, ubicado en el
Anexo 3.
Participar en la formulacion de | El presente items N/A para el mes de | El presente items N/A
proyectos de investigacion | ejecucién actual. para el mes de
14 | aplicada, innovacién pedagogica ejecucion actual.
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | 1. Se ha participado de las reuniones | Evidencia Soporte
comités, proyectos y demas de forma presencial, programadas | evidenciado mediante
instancias institucionales que lo por Cesar Augusto Serrano, | link del drive del
requieran. profesional de apoyo del | Supervisor de
programa de articulacion con la | contrato, del
media, con la participacion del | programa de
15 . S : ”
Coordinador ~ académico  del | Articulacion con la
programa José Orozco, la | media, ubicado en el
Coordinadora Misional Lauren | Anexo 4.
Yinett Gomez Quintero e

instructores del programa en
mencién, en las instalaciones del
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CAE, para
relacionados con:

tratar temas

1. Reunién de forma presencial con
el fin de socializar temas
relacionados con la formacion
gue se esta desarrollando en las
Institucibnes  educativas Jose
maria Camposerrano del
municipio de Aguachica — Cesar,
Nuestra Sefiora del Carmen de
Pailitas - Cesar, San Alberto
magno de San Albeto - Cesar,
Ernestina Pantoja de
Tamalameque - Cesar, Yy
Francisco Rinaldy Morato del
Corregimiento de San Bernardo,
Pelaya — Cesar.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Se ha realizado el desplazamiento a
las instituciones educativas Nuestra
Sefiora del Carmen de Pailitas -
Cesar, San Alberto magno de San
Albeto - Cesar, Ernestina Pantoja de
Tamalameque - Cesar, y Francisco
Rinaldy Morato del Corregimiento de
San Bernardo, Pelaya — Cesar, de los
diferentes municipios de la zona de
influencia del Centro Agroempresarial
— Regional Cesar, a impartir
formacion técnica de los estudiantes
de la vigencia 2022.

Evidencia encontrada
en el enlace del drive

del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulaciébn con la

media, ubicado en el
Anexo 1.

17

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

El presente items N/A para el mes de
ejecucion actual.

El presente items N/A
para el mes de
ejecucion actual.

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se ha actualizado el portafolio con el
Proyecto de formacién, Planeacion
pedagdgica del proyecto de
formacion, las guias de aprendizaje,
planes de trabajo, instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, de las

Evidencia encontrada
en el enlace del drive

del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulacién con la
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diferentes fichas, registro fotografico
de la formacion, de los programas de
formacion en ejecucion de “Asistencia
administrativa” y “Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieros”

media, ubicado en el
Anexo 5.

19

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucion articulada le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Se ha hecho buen uso de los equipos
de proyeccion, aula de formacion, y
bienes muebles, suministrados por
las Instituciones Educativas para la
realizacion de la formacion de
aprendices.

Registro  fotogréfico
del buen uso de los
equipos de
proyeccion, aula de
formacion, y bienes
muebles.

Evidencia encontrada
en el enlace del drive

del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulacion con la

media, ubicado en el
Anexo 1.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

El presente items N/A para el mes de
ejecucion actual.

El presente items N/A
para el mes de
ejecucion actual.

21

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacioén, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

El presente items N/A para el mes de
ejecucion actual.

El presente items N/A
para el mes de
ejecucion actual.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Para el presente periodo, se
realizaron actividades de formacion
mediante la plataforma territirium.

Evidencia en el anexo
3.

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

El presente items N/A para el mes de
ejecucion actual.

El presente items N/A
para el mes de
ejecucion actual.

24

en la formacion profesional

integral, cuando ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los | Se ha rendido oportunamente el | Elinforme mensual de

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

infforme  mensual de ejecucion

ejecucion contractual
del mes actual, se
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productos resultantes de | contractual del presente periodo, a | encuentra en la
procesos de formacion | través de la plataforma Secop II. plataforma Secop Il.
profesional.

Solicitar ~ oportunamente  los | Se ha solicitado a las instituciones | Registro  fotogréfico
elementos necesarios  para | educativa, y de forma oportuna los | de los bienes muebles
desarrollar eficazmente su labor | bienes muebles e inmuebles, como | e inmuebles, y

25 | técnico-pedagogica. también los equipos electrénicos | equipos electrénicos.
como el video beam Yy televisor, | Anexo 1
necesarios para el desarrollo de la
labor técnico-pedagogica.
Incorporar las tendencias | Se han aplicado las tendencias | Registro fotografico
tecnoldgicas, pedagogicas y de | tecnoldgicas y pedagdgicas, | de las tendencias
gestion a las estructuras | incorporadas en las acciones de | techologicas y
curriculares por competencias | formacion como: Sofia Plus, sitios de | pedagdgicas.
laborales de las diferentes | Google, y las plataformas territorium,
acciones de formacion | Whatsapp, meet y Drive. Evidencia encontrada
26 | profesional. en el enlace del drive
del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulacién con la
media, ubicado en el
Anexo 3.
Asegurar la organizacion, | Se ha hecho buen uso de los | Registro fotografico
mantenimiento y  adecuada | recursos fisicos y tecnologicos | del buen uso de los
utilizacion de los recursos gque | suministrados por las Instituciones | recursos fisicos vy
hay en su ambiente laboral. Educativas para la buena realizacién | tecnolégicos.
de la formacién de aprendizaje.
Evidencia encontrada
27 en el enlace del drive
del Supervisor de
contrato, del
programa de
Articulacién con la
media, ubicado en el
Anexo 1.
Presentar agendas e informes de | Se presento en el tiempo estipulado | Se entrego en las
legalizacion correspondientes a | por la coordinacion, la legalizacion de | oficinas del lider del
las 6rdenes de desplazamiento, | los gastos de desplazamiento al | programa y de
o8 cuando a esto se diere lugar, en | municipio de San Alberto con el fin de | igualforma se anexa
un plazo maximo de 5 dias, | desarrollar actividades relacionadas | en el presente
posteriores a la finalizacion de la | con el contrato en el programa de | informe.
comision. doble titulacién — articulacion con la
media.
Atender  oportunamente los | Informe del periodo presentado en el | Informe mensual de
requerimientos que haga el | tiempo solicitado, con sus respectivos | ejecucion con  sus
29 | supervisor del contrato y | soportes y cargado, a través del | respectivas
presentar informes mensuales de | Secop I, los archivo GF_93131708 | evidencias

la ejecucion del contrato.

JUNIO 2022 (Planilla Si contratista,

contractuales, planilla
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seguridad social en estado pagada
del mes de mayo de 2022, certificado
de afiliaciéon a salud y pension con
fecha reciente, RUT, certificacion
bancaria, y GC 93131708

_JUNIO_2022) (informe mensual de

ejecucion  contractual con  sus
respectivas evidencias en formato de
pdf), solicitados y revisados por el
supervisor del programa de
articulacion con la media,
correspondiente al mes de junio de
2022.

de seguridad social,
Planilla de Si
contratista, informe de
apoyo a la formacion;
cargados en el Secop
I.

30

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da

Se estan desarrollando las
actividades con el fin de adquirir la
certificacion en la ECCL.

posterior a esta fecha.

Se estaran
presentando en la
medida que se
realisen.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 56422 San Alberto - Cesar | 31— 05 - 2022 31-05- 2022
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No.8619479046, de Asopagos correspondiente al pago de seguridad social del mes de Mayo
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°

de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

FERNANDO GRANADOS PLATA
Contratista
C.C. No. 18.929.891 de Aguachica - Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3373141 de 2022.
Coordinador académico
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

ANEXO 1. OBLIGACION 5, 16, 19, 25y 27

Enlace: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bTLIBKS-G3ilWRp16WagxckGydlUxeE5C
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ANEXO 1. OBLIGACION 5, 16, 19, 25y 27
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ANEXO 1. OBLIGACION 5, 16, 19, 25y 27
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ANEXO 1. OBLIGACION 5, 16, 19, 25y 27

ANEXO 2. OBLIGACION 10
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ANEXO 2. OBLIGACION 10
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ANEXO 2. OBLIGACION 10
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ANEXO 2. OBLIGACION 10
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ANEXO 3. OBLIGACION 13, 22y 26

Enlace: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IEEmM21K3A9VRDhIJCc7L aRAgyogoOn7

M Recibidos (43) -

TT@ X | @ C 06-17-202217.08 X @ Territorium || ASISTENCIA ADMIT

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=20846758

@ iLovePDF | Herrami...

N Netflx M HEO Max SECOP % Sl Contratistas @) SensAPE & Ingresar-SIGEP-F.. (8) SIGEPIlzlnicio 5 SOCIALIZACION AR,

X + v -8 X

2 % & 0@ :

.. <@ Territorium || Bienve... » | [] Otros marcadores

43 % [} i FERNANDO GRANADOS

il [ @D (W | B |8

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

(2495564 PRY 2464786) | Ordenamiento
P134101 P2495664 R20 C9520
PRY2464785
7Foros

s E NA EL EMPRENDIMIENTO

Total Respuestas: (23) & Individual
Nuevas Respuestas: (14)
Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable-Si
Subir archivos: Si

Impartido por: Foro disponible: Si
Administrader LMS | SHIRLY GIZZEL
LOGREIRA SERRANO, FERNANDO
GRANADOS PLATA Puntaje por cargar la actividad: 60

Fecha de inicio: 2022-06-14 00:00:00 Fecha fin: 20.

Fecha ultima modificacion: 2022-06-14 14:43:10

Rubrica: No asignada

Herramientas

Vista

Emm

Aprendiz

Few

«

Regresar

[v,v

(OOFF =

Puntaje a obtener por excelencia: 100
122-06-17 23:59.00
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1EEmM21K3A9VRDhIJCc7L_aRAgyogo0n7
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ANEXO 3. OBLIGACION 13, 22y 26

M Recibidos (43) - fernandogpT7@ X | @ CamScanner06-17-202217.08 X 4@ Terrkorium | ASISTENCIA ADMIN X | + voo— X
& > C @ senateritorio.la/perfilphp?id=20846753 2 4 » 0% :
& iLovePDF |Herrami.. [ Netfix (1) HBO Max SECOP g SlContratistas @ SenaAPE @ Ingresar-SIGEP- .. (8 SIGEPIzInicio 3 SOCIALIZACION AR.. @ Temitorium || Bienve... » | [ Otros marcadores

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . IF ord lent
(2495565 PRY 2464786) + Ordenamiento (©)
(] P134101 P2495565 R20 C9520 Vista
PRY2464786
? . Aprendiz
(=] SENA EL EMPRENDIMIENTO C e
Total Respuestas: (4) 2 Individual
() Muevas Respuestas: (4)
Nuevos comentarios: (0)
E Foro calificable:Si «
. Subir archivos:Si Regresar
Impartido por: Foro disponible:Si
— Administrader LMS | SHIRLY GIZZEL Rubrica: No asignada
LOGREIRA SERRANO, FERNANDO
GRANADOS PLATA Puntaje por cargar la actividad: 50 Puntaje a obtener por excelencia: 100
Fecha de inicio: 2022-06-17 00:00:00 Fecha fin: 2022-08-21 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2022-06-17 06:55:40
Herramientas -
M Recibidos (43) - fernandogp77@: X ‘ @ CamScanner 06-17-202217.08 X @ Territorium || CONTABILIZACION X + 4 — x
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& CONTABILIZACION DE IZ ord jent
OPERACIONES COMERCIALES Y + Ordenamiento [©)
m FINANCIERAS. (2479591 PRY
2490967) Vista
P133100 P2478591 R20 C9520 (I Foros - »
Q PRY2490967 N
Aprendiz
o . EL EMPRENDIMIENTO Few
SEN n Total Respuestas: (10) £ Indivi
@ Muevas Respuestas: (9)
Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:Si «
=] Subir archivos:Si
Foro disponible: Si Regresar
— | Rubrica: No asignada
Impartido por:
Administrader LMS FERNANDO Puntaje a obiener por excelencia: 100
GRANADOS PLATA Fecha de inicio: 2022-06-14 00:00:00 Fecha fin: 2022-05-17 23:58:00

Fecha ultima modificacion: 2022-06-14 08:37:34
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ANEXO 3. OBLIGACION 13, 22y 26

M Reclbidos (43] - ferandogpTl@ X | @ CamScanner 061720221708 X ® Terltorium || CONTABILZACION X + v = X
& > C @ senateritoriola/perfilphplid=21542525 e % » O% :
% iLovePDF |Herami.. N Netflix (T HBO Max SECOP %% SlContratistas @) SenaAPE @ Ingresar- SIGEP-F..  (8) SIGEPN:Inicio % SOCIALIZACION AR.. @ Temritorium || Bienve.. » | [ Ctros marcadores

a CONTABILIZACION DE IF ord ient
OPERACIONES COMERCIALES Y 7 Ordenamiento
m FINANCIERAS. (2495578 PRY ®
2490967) Vista
P133100 P2495578 R20 ce520 T FOros - »
? PRY2430967
Aprendiz
a . EL EMPRENDIMIENTO & ®m
s E N n Total Respuestas: (9) & Individual
@ Nuevas Respuesias: (9)
Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:Si «
Subir archivos: 31
= Si
Foro disponible: Si Regresar
— . Rubrica: Mo asignada
= Impartido por:
Administrader LMS . FERNANDO Puntaje a obtener por excelencia: 100
GRANADOS PLATA Fecha de inicio: 2022-06-13 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-17 23:59:00

Fecha ultima modificacién: 2022-08-13 15:12:01
Herramientas L fSoy Evel

Offne @D
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REUNION DE INSTRUCTORES
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ANEXO 5. OBLIGACION 18

Enlace: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IEEmMM21K3A9VRDhIJCc7L aRAgyogoOn7
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IQ0ADzACI1-91u2kuzOmgnicRJI7wWLS-io

EVIDENCIA SOCIALIZACION PARA APLICAR ENCUENTA
ORIENTACION VOCACIONAL SENA

(_& CONTABILIDAD SAN AL ... - L S
“# 3" ANGEL STE CARRILLO ARRIETA 1.

Buenas tardes chic@s.
Tema para consulta y la proxima clase lo
debatimos en mesa redonda.

Temas:

1 - Comerciantes

2 - Empresas

3 - Clasificacion de las empresas ;434

A parte a eso deben realizar la siguiente
encuesta, deben ingresar con los datos
de sofia plus 17:39

La encuesta es de caracter obligatorio

ceee
e 17:39 &

~» Reenviado

orientacionvocacional.sena.edu.co
https://orientacionvocacional.sena.edu.co/IniciarS...

orientacionvocacional.sena edu.co

La encuesta se encuentra en el LINK
(. https://orientacionvocacional.sena.edu
.co/IniciarSesion para lo cual deben
dar inicio por el botén Sofia plus con
los datos de usuario y contrasena.
Adicionalmente sea esta la oportunidad
para que los aprendices, actualicen sus
datos en el SOFIA PLUS. 1739

2 )

Ve
o | Semtn oo i -— —|

Bienvenido WILFRAN YESID JULIO
. SUAREZ
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1EEmM21K3A9VRDhIJCc7L_aRAgyogo0n7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GRANADOS PLATA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2479591 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/06/22 23:02

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/06/22 23:02

Page 2 of 14




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2495564 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/22 23:02

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2494439 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

17/06/22 23:02

Page 4 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/22 23:02

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495565 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2500560 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255260 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2495578 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/22 23:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/22 23:02
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GRANADOS PLATA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

17/06/22 23:02 Page 14 of 14



o
SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 06/06/2022

PRESENTADO A: ALVARO RESTREPO DOMINGUEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56422 31/05/2022 31/05/2022

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial San Alberto - Cesar

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION PROGRAMA DE ARTICULACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo y social.
2. ldentificar conceptos y estructura legal de los comerciantes.

3. Socializar conocimientos relacionados con el tema de las Empresas, creacion, clasificacion.

4. Analisis de la legislacion colombiana relacionada con los comerciantes y las empresas.

RESULTADOS:

1. Seidentifico de manera clara los conceptos relacionados sobre los comerciantes y las empresas en Colombia.
2. Seinterpreto de manera clara la legislacién colombiana, requisitos y formas de creacién de una empresa y
comerciante de manera legal en el pais.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico
2. Lista de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir realizando acompafiamiento | Instructor, Fernando Granados P - | 7 de junio de 2022
para el estudio y analisis de la Aprendices |.E.

legislacion colombiana relacionada
con la creacion de las empresas.

2. Simulacion de la creacién de una Instructor, Fernando Granados P - | Mes de junio de 2022
empresa desde parte legal hasta Aprendices I.E.
soportes contables de operaciones
diarias.

CONCLUSIONES:
1. Se logro identificar los conceptos relacionados con la actividad de los comerciantes y las empresas.
2. Se logro analizar de manera clara la legislacién colombiana relacionada con los comerciantes y las empresas.
3. Se logro motivar a los aprendices para realizar un trabajo de manera practica relacionado con el simulacro de la
creacion de una empresa, con su parte legal y contable incluyendo operaciones diarias.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO
Fernando Granados Plata
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico José Alejandro Orozco

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL DESPLAZAMIENTO
AL MUNICIPIO DE SAL ALBERTO - CESAR

GTH-F-087 V.01



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHaerestre
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020-
Reporte: 952010

Fecha y Hora Generacién Reporte:

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

lunes, 30 de mayo de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 56422 Fecha Solicitud 2022-05-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-05-30 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: SAN
ALBERTO 31 MAYO — IMPARTIR
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 |- QRMACION ARTICULACION CON
LA MEDIA
FERNANDO . INSTRUCTO .
GRANADOS PLATA CC: 18929891 R Autorizada
CESAR/ SAN
2022-05-31 2022-05-31 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: SAN ALBERTO 31 MAYO — IMPARTIR FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

4004

Y CREDITO PUBLICO

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-05-30T07:38:27.572-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  Junes, 30 de mayo de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 27/05/2022 10:00:22

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 30/05/2022 7:38:44 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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g;/‘:\g AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Fernando Granados Plata Tipo: C.C. No. 18,929,891
CO1.PCCNT FECHA
CONTRATO No. R 3'373141 ANO 2022 VENCIMIENTO 30 11 2022
' DEL CONTRATO
Prestar tos servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea CONTABLE Y ADMINISTRATIVA para
OBJETO CONTRACTUAL: impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacién con ta educacién media del

centro agroempresarial en el departamento del Cesar.

DIRECCION GENERAL/ Cesar DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO & P
NOMBRE DEL OCRDENADOR DEL
ALVARO RESTREP MIN z SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) A STREPO DO GUE CARGO E
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . .
A
DEL CONTRATO JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Aguachica - San Alberto - Aguachica

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ -
Cesar Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Enlace Sena,
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O San Alberto EMPRESA San Alberto Magno CONTACTO { Profesora Anett
CIUDAD/PAIS ) Lopez
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 1 2
DESPLAZAMIENTO 31 > 2022 3 5 022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO |Orientar Formacién profesional integral
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los
1 resultados de aprendizaje y tas actividades de los proyectos de formacion |1 FOTOGRAFIA
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine
por parte del centro de formacién
Desplazarse a otras ciudades 0 municipios diferentes al domicilio (
2 contractua! para el cumplimiento del contrato, en caso de que se 2 FOTOGRAFIA
requiera.
3 3 .
5 5
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
31 5 2022
Desplazamiento de Aguachica a San Alberto
31 5 2022
Orientar formacion a aprendices
) 31 5 2022
Regreso de San Alberto a Aguachica
bD MM AA
FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL 23 5 2022
’ FORMATO:

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02
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