FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA "BG. RICARDO CHARRY SOLANO”
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIALIXITOTAL [
No. 04

Bogota (Cundinamarca), junic de 2022

Nombre completo ISAAC DE LEQN:BELTRAN PACHECO
Identificacion 79.571.317 de Bogot
Nacionalidad COLOMBIANA RS
Direccion — ciudad de regidencig Calle 61, No 9-38, apt 601
Teléfono de contacto 3 g@GSQO?Q S

E-mall de contacto: i aceleonbeltran@gmatl com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Stipervisor MY. JUAN CARLOS ARIAS CUELLAR
2. SUPERVISOR Cargo: INSPECTO E ESTUDIOS .
Resolucion de nomibr .mlento No. 155 del 1!20/2022 S
3R eLSoNIPIN O T FECHA Contratg No 165- 2404/ 2022
No. Dtpliza; 21-46-101945680
. Aseguradors V‘\S‘E‘GUROS BEL STADO S.A \?
4. POLIZADE GARANTIA UNICA | Fecha oficio-aprabaci

ﬂ’ 2

Fecha expedicién: CDI5-
Unidad/Sub-unidad ejec {Nra . 15-01-03- OBB CENTRAL ADMlNlSTRAT|VA Y CONTABLE
ESPECIALIZA O

\o\"“"

-§_D§\pmmg§§\\_ 5

A

§F‘osfc:i'r.’:‘n catdlogo ?Ie
INTERNO
Recurso: 16

§. CRP

Valor: $§ 44.000.000, 00\
03 de febrerg |

3 FECHAR\!‘N[CIO EJEcg{p\iﬁN
CONTRAGT, AL \,

ONCE (11) ME

7 Hasta el 15 de diciembre del 2022
PRESE&&R LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
8. ACREBDITACION, RENOVACION DE REGISTROS CALIFICADOS , CALIDAD
ACADEMICA Y AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA ESICI.
= *Qbh’gaclones especificas:
x %ebe realizar las siguientes aclividades especificas:

P 1. Realizar los Procesos y procedimientos que se enmarcan en la institucion para
garantizar la renovacion de los registros calificados de los programas de acuerdo a los
lineamientos del ministerio de educacion,

2. Disefar con el comité de calidad académica de la ESICI la construccion de los
instrumentos que se aplican en los momentos de autoevaluacion de los programas de
9, OBLIGACIONES educacion superior.

CONTRACTUALES 3. Garantizar que el proceso de pregrados cumpla a con los requisitos exigidos por el
ministeric de educacion, para la titulacion de los estudiantes. ‘
4. Garantizar que el proceso de posgrados cumpla a con los requisitos exigidos por €l
ministerio de educacion, para la titulacion de los estudiantes.

5. Asislir a las reuniones que sean convocadas por la ESICI,

6. Rendir informe mensual del estado actual de los programas de acuerdo con lo que
se evidencia en la plataforma saces.

9. Realizar un informe mensual de la informacion cargada vy recibida en las diferentes
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%23, Cumphr st

plataformas educativas, en las cuales se cumplen los requerimientos al ministerio de
educacidn.

10. Desarrollar plan de capacitacion profesoral timestralmente, con la finalidad de
generar estrategias pedagagicas y didacticas en el modelo de ensefianza- aprendizaje.
11. Desarrollar mensualmente una reunién con los directores de programa, con el fin
de orientar los requisitos de investigacion para los programas académicos.

12. En coordinacion con el administrador del aplicativo SNIES, desarrollar un informe
bimestral acerca del andlisis de permanencia, creando estrategias para disminuir Ia
desercidn estudiantil.

13. Crear una estrategia para la vigencia 2022, para conseguir la acreditacion en
calidad de los programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento
continue de los procesos educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por
el ministerio de educacion.

14, Guardar absoluta reserva de Ia mformaclon que en desarrollo del contrato llegue a
conocer. TN

15. Garantizar su afiliacion al 3|stea de seguridad social en salud, pension y arl y
demostrar mensualmente que esta aldia e&los pagos presentado los recibos de pago.
16. E! contratista dara cumphmlento alke jeto del contrato con plena autoniomia y en
coordinacion con el supéﬁlsor deagnaé&jﬁm

17. Manejo y capacﬂadj\??h ai personal de eduéac superior de la plataforma SACES.
18. Estructuracion d“’slmulacrOS de visita de pares:academlcos

19. Asesorar los p%ﬁé@éos de calidad académica: “ﬂ\ N

20. Llevar a cabe un é§stud|o de viabilidad para la mﬁ]:&entamon de un programa de
doctorado en la ESIOii\En desarrollo del contrato llegus; QrIocer.

21, Garantlzar su aﬁ]iaélon al sistema de segundad 50 S?en salud, pensién y arl y
demostra\rmensualmeij\téique esta al dia en los patﬁas presentado los recibos de pago.
22, El conirat;g:ta dara cu Ilmlento al objeto deifcontrato con plena autonomia y en
coordmaclénicon el supeR des \(f“_i”s

'demas fu iehes amgy\@’\a‘ §g‘isor el superior inmediato, segin
aturaleza del ¢ ca,; \%&\ \ N e
24. Apoyo para la’ ve ifigacién y segﬁlr‘me 3to de los aplicativos SACES y SNIES

OBLIGACIONES GENERXA\ s
iento a I§§sew lado en la ley 100 de 1893, deben acreditar la afiliacion
r q\;g‘ pensian, saludﬁl‘l“eﬁs\gos laborates de que trata el articulo 282 de la citada
: il‘forme mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal“gk* igencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cladusula resolutoria para disolver
el contrato. \}\\3\5
2. De conformidadiéon el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento{ﬁg creto 723 de 2013, el confratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema ¢ general de riesgos laborales; el monio de la cotizacion debe ser asumido en
su totahdad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1, 1l
c‘gnfonmdad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
nire Sta sera responsable por [a gestion documental de las actividades realizadas
_ranie la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y orgamzaclon

el archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
2 .
inventario documental (FUID).
4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a
lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservades o publica clasificaca frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente conftrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de [os mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrolloc del presenie contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacidon que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
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6. prestar sus servicios de acu
apiicable y propia de sy profesion, actividad
7. presentar el informe de ge

pertine i

12. Bl coh!@

00032565 del 24 de diciembre
con el fin de impartir linea
servicios profesionales o d
directa y [a distribucian del presupuestg”.

8. no cumplirs en ningdin caso con el cont
través de los libros

11. El contratista deb
contrato devolver |gs;
inventarios y/o mat
del objeto contracty
de es%é%gégqtralo, en‘caso de pérdida o daf

tes contenidasen o ley 1476 de 2011,
fis; “MDN-EJERCITO NACIONAL a reaiizar los estudios de
@ §§&§guridad y cq ;{f“i;a\pllidad antgs;_\y‘\durante_la ejecucion del contrato, de acuerdo con Jo
<A ¥EStablecido en'ls €
13. conocer quel

na ]
artes:

de entrada 3 Iy Unid

Nacional. En caso de que se incumpla esta

a autoriza al

nstitucion Politica articul

dé por disuelto en fo

rse efectiva en los con

'egé;"ihcluido Expresamente como "clausuia excepcional”, como quiera
HEARS N .

estipulacion resuelts facyl
legalmente autorizada sy inclusian,
16. dargumplimiento a) cronograma de actividades establecido con e) supervisor, en

erdo con el profesionalismo y ética que le es exigible.j

stion del supervisor del contrato dentro de |as fechas
indicadas por este, de acuerdo con ef anexo k (anexo), establecido en el plan No,
de 2021 "que emite ef comandante del Ejército Nacional
mientos para la celebracion de contrates de presiacion de
€ apoyo a la gestién, mediante la madalidad de contratacion

as:obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
prestacion de servicios deben estar encaminadas a|

N-easo de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
ara‘aplicacion al brocedimiento descrito en g articulo 86 de g ley

y ala cléusula resolutoria para disolver el contrato.

radfinalizacion del contrato el

3 IR IENRY

generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
imente haya sido exagerado.,

ontratantes se debe incluir en el contrato una clausyla resolutoria

miento de alguna de las obligaciones, Estableciendo que dicha

y oficio.

7ol de los horarios de llegado o salida a

0122y laley 1621 de 2013,
supervisor del contrato un Backup de I
fma uniiateral y de caracter inmediato el

tratos de prestacion de servicios, en log

tativa y por tanto se encuentre expresa ¥

CUMPLIMIENTO DE 1aS

10. PERIODO DEL INFORME MAYO DEL 2022
1. DOCUMENTOS QUE [ | a5 actividades se concentraron en las siguientes seis {6) actividades especificas:
SOPORTAN EL

13. Crearuna estrategia para Ia vigencia

OBLIGACIONES 2022, para conseguir la acreditacion en organizacional del Estado con X
CONTRACTUALES calidad de los Programas académicos, el fin de ubicar log procesos de
con el fin de mantener un mejoramiento educacién en el contexto de la 1

L continuo de los procesos educativos, de

1-  Se preparo analisis
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acuerdo a los lineamientos establecidos
por el ministerio de educacién.

14. Guardar absoluia reserva de la
informacién que en desarrollo del
contrato llegue a conocer.

15. Garantizar su afiliacion al sistema de
seguridad social en salud, pension y arl
y demostrar mensualmente que esta al
dia en los pagos presentado los recibos
de pago.

16. El contratista dara cumplimiento al
objeto del contrato con plena autonomia
y en coordinacion con el supernvisor
designado.

visita de pares académicos.

19. Asesorar [os procesosyde
SR

7 @@”ﬁ%

2- 8e disefié instrumente de
visualizacién de la
gobernabilidad de los
ministerios y su potencial
relacion con el analisis de la
escuela de inteligencia y
contrainteligencia.

3- Se hizo el respectivo pago a la
afiliacion de salud y pensiones.

4-  Se participd en el simulacro de
la visita de pares académicos,

5- Se asesoro en los procesos de

calidad académica en el marco

de la visita de pares
académicos.

ide
e Inteligencia con otrasigectores del Estado:

S
A \§
o
- a ®
7 on Heryor v @ oy &

(| sTcron pepErEIA NaCIOKAL

HICTOR DE AGRKLLTIZA ¥ DECATZ0LIO RLAL )

{ arcrorppawnrr

btrscaapreaTMAID Tirrarm it orfinizo
[ ——
Pia T | Sommmabnes
| Bors Forve s i ans Pt i | LampmiCan fbnabitnlsd
D etis fr Ol et} Yotk e Ly
\Erpazdaswe Tapta Fardy us el £
ey
P
frumis brverrid e farmn B ULy
BEAAID BEL TCEWTYIVID.
1 Lw a3 mewad & Catrmbaa TRCsAE EbAg3iguickani ittt
APC Amutan b Foyibies o Cehombs uositeo Serrore fr Crirres Prrmman
= potrowmytnertn
= I P —
= Pvr—r— L ——
T Bt neen et
\Pommeses sttt wrrLEDTIG e
FEUAIRORIL X INTHED BY
JOUITIELLY IKFI0Y .,“”“.n"n
] ehdrrr's bl fr
R p—
Do dr ok Gy
= &
- . " = Apm
L P fatrbe sl para buicar [ I - T~ S Bechegma MR RN -T-1:-L W B i -

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
GONTUNDENCIA DPERACIONAL

Cl. 107a #5 — Bogota D.C - Cundinamarca.
contratacion.esici@cedoc.edu.co

2022

m&
|_ 5

EJC

a1



a @ Lo - § ST ldwyuau » (& Covpane
A AELUNITEOS J

LEWIITD

s
FLAVZ10L A

MUCALTARILCEMERAL
LLMAC IO BLL Y R AL RY DE
LT avSlo

I3[ RXATIOAAL L Sabia . itm Lmanen 0

Perrum =B bdan Lo puass

Dasriars SaPabi b3 4 s rbss ora.ta T brriactis [ORSP —

Duiiien e brimidas Pitis vpbidsaianaiin

| Daises o bmisi bt vilibooariny i
[
D i D200 42 DOL
i At [l 4§ Por e g
PEIFACHO DELAHDUANLD
PLAVIEATLLLY T PLARLACION Ol Artuil brrlnt
| ~BEtvmaIIL YR TBY | Stansavmtiiming,

e . f—

DLSPACIIODELOY ‘}_ U s Doy iobd apod Fmsay .

¥ d Dottt it Ot e Pttty P e Clanuds Eai £ i sentrs

uisBIEa, e oo
Derrromdebamics L= EXIIATLYADMERIEAL
[
DI ArACHO DL AN R -
EAIL- Y BN N | M witccmsta i ey
e oo st A proea K4
Iamist g o teons i dinrans KL
[
A0 AT Y W AR L
TR s
tdll:‘—ﬂ:ﬂl“lll“l‘ll‘llﬂ"mﬂlk
- = - = au
B P fueibeaqu paabency o - NNEBFFFBH ST LT A EERD 2 B R

q a4 B Lo - | 7 Guyom v (2 Comgane g
AUPATIY ADMAY AL Absirues o g rp e AUMAEANRATL

Balagira bt b it Vit e A
MiRIa

Embde ko s da tnluass ki [ n

Eatiedertis or B ol P Kivad N s e Abwnann s beharan b
AN ot £ Tt s - sl

Jamba Kk e b P Nomraak

Delua e d € tmsbuns

O8RS 4CUGXIA G Pkl AR KK LT L

[y
RECAIGTNY

mprman bt fada A (e A

P T———
PUmB ML L L]
DAE8MA BL A MM L LB UY
LD 1N PLAMMIMIL b tstBIA I,
ALY TS TRLIELY ¥ R SIILCIALLY DIL EVADO
Grkudlie TEVIE 1
Ve wada Midews 4Paane I b At s Vet de Ui

4 i s baniki

WOLLDIG P EFANDAY LEXIN v K b T e,

Corp s de e A v T L 8 e ]

g s

T . P
 secun oy iy ron ar gy e
Aorrais 148 Cootonsd . 5 e iatbes RATLSS Frade Stmyo b b b minit ALY
Fandy £a Lt fut sSadt A pury ot 1 rbes:
GRLUUY BL AVEOREL ) LOORDLCION amaiataies tnpmeela

Fonts i bae et ek et

et - - - #0310 Havalaa e CLO NS
e At i S s A3 [T
= P Escribe agupara bustar o H B s @M [ ol OO <[ o R - L m

e

Valor tO\t«%M‘OOO'ODO
Valoraltorlzado a pagar en el presente mes 4.000.000

Wy | Peg e‘o 1273 de 2018, se reglamenia el pago de la cotizacion, mes vencido de los
\\'ﬁ %;fﬁbajadores independientes (Salud-pension y ARL)

"PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Enlidad Ver. Pago
SEGURIDAD SOCIAL PENSION | COLPENSIONES $256,000
SALUD SANITAS $200,000

ARL SURA $8,400
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14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrdnica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervision.

Formato consolidade PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

@AW

sistema general de seguridad social en salud y pensién, socbre un ingreso base de -

cotizacion del 40% de!l valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y
el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nermatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con 1z afiliacién efectuada a la
AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el
primer paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mengual mente.).

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se dejaiizcohstancla que elfla contratista cumplié con las
obhgaclones contractuales y Iegales??\éguladas para este tipo de confrato y como

consecuencia se recibe a satlsfacc[on degf\qrma PARCIAL XJ TOTAL L

D
ok
PR

Asi mismo, se dejageons nma que durahe i a@jecumon del contrato no se han
configurado los preslﬁ‘ﬁfestos legales que reg‘i‘ila“ el contrato laboral.

16, RECOMENDACIONES

Se puede seguir coriilds tramites de page.

17. CONCLUSIONES

Peacuerdoala CLAUS%LA TERCERA.- FORMAY COND]@I@ ES DE PAGO DEL CONTRATO
se pagara para el mg: ‘%e MAYQ, CUATRO MILLONES DE PESOS WM/CTE ($ 4.000.000,se
puede continuar con lo“ ramites administrativos a que haya' ll)ga\- una vez se cuente con la
dlspomb’hdad de PAC. % T
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