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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Junio 2022

Sefior
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nunez lzquierdo, identificada con la cédula de ciudadania No. 46379092 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/cte ($40.184.667); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de Junio a noviembre de
2022 b) Un ultimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS m/cte ($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin
exceder la presente vigencia fiscal.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
area Ambiental del programa de formacioén Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear, orientar y evaluar la formacién | Durante el mes de Junio | EVIDENCIAS 1
profesional, aplicando las guias vy |teniendo en cuenta la | Planear, orientary
programacion, se planed el | evaluar la formacion
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N

procedimientos emitidos por la
Direccion de Formaciéon Profesional del
SENA, el Sistema Integrado de Gestion
y Auto Control SIGA, los lineamientos
del equipo pedagodgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

proceso formativo en:
Planeacién, orientacion vy
ejecucion y evaluacion de la
formacion asignada:

TITULADA 1

Fecha 2 y 3 de Junio. Técnico
conservacion de recursos
naturales, Ficha:2516588.

Competencia:

Desarrollar estrategias para el
manejo y conservacion de la
fauna silvestre, de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y la nhormatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje:

Implementar acciones para la
rehabilitacion y reubicacion de
las especies silvestres segun
criterios técnicos y
normatividad.

TITULADA 2

Fecha 6 a 10 de Junio.
Tecnologo Gestion Logistica,
plataforma virtual.

Ficha: 2374586.

Competencia:

Promover la interaccion
idobnea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

Resultados de aprendizaje:

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible en el ejercicio de
su desempefo laboral y
social.

TITULADA 3

Fecha 21 a24y28a30de
Junio

Tgo. Procesamiento de
Alimentos

Ficha: 2508699

profesional.
TITULADA1

- Anexo 1.1
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material
de apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de
evaluacion.

- Anexo 1.8 Registro
de inasistencia en
Sofia plus.

TITULADA 2

- Anexo 1.9 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.10 Material
de apoyo.

- Anexo 1.11
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.12
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.13
Reporteduicios de
evaluacion.

TITULADA 3

- Anexo1.15
Planeacion
pedagodgica

- Anexo 1.16 Plan
detrabajo

- Anexo 1.17 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.18 Material
de apoyo.

- Anexo 1.19
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Competencia:

Gestionar los planes vy
programas de produccion de
acuerdo con los objetivos y
politicas trazados por la
empresa.

Resultados de aprendizaje:

Determinar el plan de control
de manejo ambiental del
sistema productivo teniendo
en cuenta la legislacion
vigente y criterios de
produccion limpia.

Elaboracion de:

. Planeacion pedagodgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

. Pantallazos de cargue del

portafolio a plataforma
Territorium.
.Reporte Juicios de
evaluacion.

. Registro de inasistencia en
Sofia plus

. Actas de induccion. (para
fichas con resultados de
induccion).

. Plan de mejoramiento

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1.

Fecha a 4 de Junio.

Ejecucion de operaciones para
el manejo integral de residuos
solidos.

Ficha: 2577896

Competencia:

Recolectar los residuos
solidos potencialmente
reciclables de acuerdo a

procedimientos establecidos y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

1. Clasificar los residuos

Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.20
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.21
Reporteduicios de
evaluacion.

- Anexo 1.22
Registro de
inasistencia en Sofia
plus.

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 1.

- Anexo 1.25
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.26 Plan
de trabajo

- Anexo 1.27 Guias
deaprendizaje.
-Anexo 1.28 Material
de apoyo.

- Anexo 1.29
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.30
Pantallazos de
cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.31
Reporteduicios de
evaluacion.

- Anexo 1.32 Listado
de asistencia.
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solidos segiin sus
caracteristicas

fisicas, quimicas y biologicas
y potencial de
aprovechamiento.

2. Planear estrategias de
comercializacion de residuos
solidos aprovechables
teniendo

en cuenta la normatividad.

3. Recolectar los residuos
solidos de acuerdo a los
procedimientos técnicos,
seguridad y ambiental.

GTH-F-062 V09
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Ejecutar las actividades académicas a
las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro,

supervision  del
coordinaciones del
Formacion.

Centro de

contrato y/o las [

Durante el mes objeto de
cobro:

Reunioén de instructores
programada por
coordinacién académica.

EVIDENCIAS 2
actividades
académicas a las que
sea convocado.

- Anexo 2.1

Listado de asistencia
a la Reunion de
instructores
programada por
coordinacion
académica del 13 de
Junio 2022.

- Anexo 2.2

Correo de invitacién a
Reunién de
instructores
programada por
coordinacion
académica.

- Anexo 2.3
Relacionar
aprendices a los
cuales les realizo
seguimiento de
aprendices inscritos.

Registrar, verificar, actualizar y hacer
seguimiento oportuno en los sistemas
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la
Profesional Integral.

Formacion

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1
Se realizé cargue del

portafolio de la FPI a

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.
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Territorium - Anexo 3.1
Se registro la | pantallazo cargue

respectivas novedades de

aprendices en Sofia Plus. portafolio Territorium

TITULADA 2 TITULADA 2

- Anexo 3.2
Pantallazo cargue
portafolio Territorium

Se realizd cargue del
portafolio de Ila FPlI a

Territorium
Se registro la
respectivas novedades de TITULADA 3
aprendices en Sofia Plus. - Anexo 3.3
Pantallazo cargue
TITULADA 3

portafolio Territorium
Se realizé cargue del

portafolio de la FPI a
Territorium COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL 1

Se registro la
respect'lvas noved’ades de - Anexo 3.4
aprendices en Sofia Plus. Ficha de
terizacis
COMPLEMENTARIA el
PRESENCIAL 1 ’
Pantallazo
- Asociacion aprendices ficha | Asociacion
2577896 aprendices Ficha
2577896
--Correo con asociacion de - Anexo 3.6
aprendices a certificar ficha
5577896 Pantallaz.o y'/’o correo
con asociaciéon de
aprendices a
certificar ficha
2577896
Aportar de manera oportuna la | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 4
documentacion necesaria para verificar | cobro se: Aportar de manera
el cumplimiento del oportuna la

- Presenté el Informede

. C documentacion.
ejecucion contractual

objeto contractual, de acuerdo a los
lineamientos de la entidad.
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Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.
Cuenta de cobro
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive

- Anexo 4.1 Informe
de ejecucion
contractual mes
Junio 2022.

- Anexo 4.2 Planilla
de pago seguridad
social y recibo de
pago del mes de
Mayo.

- Anexo 4.3 Cuenta
de cobro mes de
Junio2022

- Anexo 4.4
Evidencias cargadas
en la carpeta One
Drive del mes de
Junio

5 Rendir los informes de las acciones y
los productos resultantes del
de aprendizaje,
dentro de
establecidos por el Sistema
de Gestion y AutoControl SIGA.

los

plazos y formatos

proceso cobro:

Integrado

Durante el mes objeto de

Se realizé el
respectivo cargue de
informacion
actualizacion en el
formulario “Avances
del proyecto
formatico”

EVIDENCIAS 5
Rendir los informes
de las acciones.

- Anexo 5.1 Reporte
de cargue y envio del
formulario de
avances del proyecto
productivo.

6 Apoyar técnicamente la estructuracion
y/o supervision de
adquisicion de

los procesos de

bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro
y/o supervision del contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N =

GTH-F-062 V09
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
efjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7838506609 de la planilla, SOl de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en ONE DRIVE / OLGA LUCIA NUNEZ 2022

Cordialmente,

Firma

OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO
Contratista

C.C. No. 46379092

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3353454 de 2022
Coordinador académico

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacidn 1 - Evidencia 1- Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

TITULADA 1

Anexo 1.1 Planeacién pedagdgica

a - 1 ] I ~ 1 v L = I L I ~ I n 1 : L 1 1 LY L - I I ~
GESTION Of FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL
,/\ PROCEDIMENTO DESARROLLO CURICULAR
30 ce mayo de 2022
Denominacion del Programa de Formacidn Técnico Consen 0 e Recorsos Naturales
Gad de Ejecucion Presorca
¥ version el Programs 222239 v1
% Gel Proyecto ESTRATEGIAS DE CONSERVACION ¥ MANE.JO DE LOS RECURSO0S NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE BOVACA
Gl Proyecto 1053651
o Oiga Lucia Notes izauerdo Rogonal Boyacd CEDEAGRO
FASE DE PROYECTO| i DESTUPCION DE LA
| PROYECTO (siel I A e —_ CRITERIOS Ot
0ol programa e de TORAS TRASAIG | HOMAS TRABAIO |+ MATERALLS DE WSTRUCTORES, EVIDENCIA DE OBStRVATIONS
tealadal b piskecices s o ——, omecTo INDEPENCIENTE S TORMACION RESPONSABLES Stwacy APRENDIZAN
| Ewdercia ce
q Conceimienta: Map
B Acthedsg Cagrithes conceptid en el que
i ¢+ Miga coreestuslen d destugue ks parees mes
i provaioraly el do
expecimenns ce e
| slvestres ce f
i Evdercin de Desempeto
| IDENTIFICAR £ ancecicnes en las goe
1 IMPLEMENTAR M, i, deter mzierente
4 W ACTICADES OF N . Lecturis, anidisa, Tebevaze O Lucla N
4 et MANEQY * * feteten vdeen Seva, wdbecn, Materad sauerdo
4 CONSERVACON 0 ha o o
1 FALINA SILVESTRE Py magréto o imeres:
i neemativdtad sexwin a stscisr, UK servacién de los
4 3.3 protocolos, i m— “
reglarentadss en la
| rebatiftacidn, reuticaciéin Docermerts con ef Aralin
1 sorserla para comtritur o de e en bes que
comservcitn de s epe
E | fasrua shvestre
1 expecaes e fuue uhvestre
1 Gnsoosves

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO

SENA P de la Fc P i Integral
7 V PLAN DE TRABAJO / FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
A DOCUMENTO NO CONTROLADO
Programy de Formaciér TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES | codigo programa: | | 222239 v1

Proyecto Formativo: ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y MANEJC DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Codigo proyecto: 1053651

Fase del proyecto: EECUCION [ Ficha: 2516588 [instructor: OLGA LUCIA NUREZ IZQUIERDO

Actividad del proyecto: IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MANEO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE

acciones para la ¥
de las especies silvestres segin criterios téenicos y
normatividad.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO CON

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NCRMATIVIDAD VIGENTE
Competencia:

Fecha de
entrega
dd/mm/aa

3/6/22

Forma de entrega de la actividad ENTREGO

No. | Nombres y apellidos del aprendiz Actnidad a desarrolar

Fisico Digital Si

Mapa Conceptual Resolucién 2064 de x
2010.

| Analisis de casos en los que pueden
implementarse procesos de
decomiso, rehabilitacién, reubicacién
y/o 200cria para contribuir 2 la
conservacién de las especies de
fauna silvestre.

Mapa Conceptual Resolucién 2064 def
2010.

|Analisis de casos en los que pueden
implementarse procesos de
decomiso, rehabilitacién, reubicacién
y/o 200cria para contribuir a la
conservacién de las especies de
fauna silvestre.

Mapa Conceptuzl Resolucién 2064 de
2010.

|Analisis de casos en los que pueden
implementarse procesos de
decomiso, rehabilitacién, reubicacién
y/o zoocria para contribuir a la
conservacién de las especies de
fauna silvestre.

1 ROCIO DEL PILAR GONZALEZ PINTO
3/6/22

3/6/22

DIANA CAROLINA BALLESTEROS OYOLA
3/6/22

3/6/22

ANA ELOISA GONZALEZ ESPITIA
3/6/22
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Anexo 1.3 Guias de aprendizaje

EVIDENCIAS -- JUNIO 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.4 Material de apoyo

|zquierdo Raj
IMPLEMENTAR
ACCIONES PARA
LA
REHABILITACION Y
REUBICACION DE
LAS ESPECIES
SILVESTRES
SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

Planeacion
pedagogica
Plan de trabajo

Guia de
aprendizaje

Material de apoyo

[ [Resolucién|
[2064 de 2010)

(® Crénicas de la
vida silvestre
Guartinajo

(® Cro?nicas de
la Vida

Silvestre
Especies

¢ 7@

£n esta guia ademds de los procedimientos de decomiso, rehabilitacion y reubicacion, se
veran las estrategias para explorar y desarollar alfernativas de uso sostenicle de este
valioso recurso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Descripcién de la(s) Actividad(es):

3.1.1 Actividades de Reflexién Inicial
Redlice las siguientes actividades de reflexién: -~

Apreciado Aprendiz, lo invito a que redlice la siguiente lectura y
escriba su reflexion sobre kas causas e implicaciones de la perdida
de estas especies para el mundo.

A diferencia de los planetas vecinos del Sistema Sclar, la Tierra es
el Unico conecido en el que se han dado las condiciones para
que se desarrolle la vida como ko conccemos. Cualquiera que
sea el modo en el que ko definamos, la vida es, en todas sus
manifestaciones de forma y color, actuales y pasadas, el resultado de
mas de 3 500 millones de afos de evolucién. Este largo y complejo proceso ha generado
la enorme diversidad bioldgica que conocemos y de la que también formamos parte los -
seres humanos.

Quizé cuando piensas en la biodiversidad vengan a fi imagenes de aves revoloteando,
mones en el dosel de la selva o insectos inundando con sus sonidos el ambiente, pero
también lo es la exuberante selva, los secos desiertos y los frios bosques. Incluso, kas
varedades de maiz o papa que ves en el mercado son manifestaciones de la :
piodiversidad. -

Las maravillas de la biodiversidad estan afuera, en casi cada rincén de nuestro mundo y
nos invitan a descubrirkas y @ sorprendernos de ellas. La diversidad biokégica, sin embargo,
enfrenta un momento crucial en su historia. Al igual que los eventos naturales
amenazaron su porvenir en el pasado, los seres humanos la hemos conducido a lo que
podria ser ofro punte de quiebre en su historia. €l desarrollo y avance tecnoldgico de la -
humanidad han ido desafortunadamente de la mano del detericro y la pérdida de la

bicdiversidad. Ahora, mas que nunca, es nuesira responsabiidod poner empefic en

proteger y recuperar ese valioso capital natural.

312 de one de ri
pora el cprendizaje

Lo siguiente actividad permite identificar conocimientos previos relacionados con la
importancia de los procedimientos de decomiso, rehabilitacion y reubicacion de founa
sivestre.

-015 V08
L]

@ =

“Por la cual se resuelve un recurso ... 1 /83 100% + (HE)

REPUBLICA DE COLOMBIA

7=Y OLGA LUCIA NUREZ

)
’
.

=

Libertod y Orden

DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO
(2064)
21 de octubre de 2010

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA'Y

“Por la cual se reglamentan las medidas posteriores a la a|

prehension
il res de

preventiva, restitucién o d iso de esp de

Fauna y Flora Terrestre y Acuatica y se dictan otras alsposlclones"

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

Resultado de aprendizaje Fecha 37 de Mayo

* ‘Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA -
s e Chet NTO DE LISTA DE CHEQUEO -
Fugosa BOVACA Cenivo
Fecha de aphcacdn. Juno 022
Programa T
£: v o8 recursos

copurtasarts cu Boyech

Compewnchy:  Desarolar osraegs para e manelo y CONSEracon do 1a faund shvestre. do
yh vigente.

vesinns bagin criterios tenoos ¥ nosmatMdId

Rowtatos do ApTOrGZaje: 1= pOmOmar D2knes far i rNatIEaTin ¥ roub CIcon 08 s

escocis
Normirm co @ Evidenciy: ieforme 500 o campo [ Maga conceptal Resohucon 2004 ce 2010

Evienca.  Podude X

Criteros de eviui6n 4
especimenes de faura sibestre en cadena de custodi.

Duracion de @ apscacon de s e do chaquoo: 2 Horas.

PNombre del nerncior Oiga Lucia Nufez lzquierdo

Normre dul Acrendiz Ficha de
Cariter zacste
2516562

| cumPLE *]
WDICADORES CBSERVACIONES
5 %o
E1 7020 ConGapta prosenta s OPTONEs pos-Gecamiso, S8
rehablitackin y reuticacin ce especimenes de faura
sivestre en cadena de custodia =
1 Irorme rogera s #Gios Co SULTUAGH ¥ MUBETe0 6o -
fiina sivestre slcadis on camge.
La rvderca s erirogads 0 ks RG0S EMbRCH0S. -
EVALUACION
JACIO CE VALOR: APROBACC
Chdad -FochE | v matructce:
Dultama, Jurlo  (FL
Pigrat el

Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium

CONSERVAGION DE RECURSOS TECNICAS
NATURALLS (2516588 PRY 1053651) Inst Olga L Nunez
|zquierdo Rap
[8 Conservacion De Recursos Naturales IMPLEMENTAR
(2516588 Pry 1053651) ACCIONES PARA
PROYECTO LA
GENERALIDADES REHABILITACION Y
FASES DEL PROYECTO REUBICACION DE
FORMATIVO LAS ESPECIES
SILVESTRES
Fase 1 -
oee SEGUN CRITERIOS
Fase 2 TECNICOS Y
AP IDENTIFICAR E NORMATIVIDAD
IMPLEMENTAR _
ACTIVIDADES DE Planeacion
MANEJO Y pedagogica
CONSERVACION DE .
FAUNA SILVESTRE Plan de trabajo
Competencia: Guia de
deszrrollar estrategias aprendizaje
para el manejo y A
conservacion de la Material de apoyo
fauna silvestre, de Instrumentos de
acuerdo con los evaluacion
procedimientos
establecidos y la Actividades
normatividad vigente
Mmr..n
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion.

- ]
Fecha del Reporte: 090
Ficha de Caracterizacion: 2516588
Cégigo: 2239
Version: 1
Denominacién: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 44634
Fecha Fin: 45090 |
Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
Centro de Formacién: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
"Tipo de Documento Namero de Documento Nombre [Apellidos Estado Competencia
o 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON |
AEN LOS CONTEXTOS LABORAL °
cc 1002726498 CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
cc 1002726498 CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL °
s 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
cc 1002726498 CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
s 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
o 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
o 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
cc 1002726498 [CAURA CATHERIN NINO SUAREZ EN FORMACION I - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
cc 1002726498 [LAURA CATHERIN ININO SUAREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON.
INATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *
cc 1002726498 ["AURA CATHERIN NINO SUAREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CON
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL *

Anexo 1.8 Registro de inasistencia en Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

: SR 2516588 - CONSERVACION DE RECURSOS
Itar F ()
Consultar Fichas de Caracterizacion NATURALES <

Consultar Aprendiz® CC 1053512429 LEIDY JOHANA ALFONSO

SANABRIA

Inasistencias del Aprendiz

31/05/2022 31/05/2022 NINGUNA 6

31/05/2022 31/05/2022 NINGUNA 6

01/06/2022 01/06/2022 NINGUNA 6

02/06/2022 02/06/2022 NINGUNA 6

03/06/2022 03/06/2022 NINGUNA 6
Pagina 1 de 1
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

TITULADA 2

Anexo 1.9 Guias deaprendizaje.

se,uA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Versién: 02
7 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

A Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral | Cédigo:
GUIA DE APRENDIZAJE GFPI-F-019

GUIA DE APRENDIZAJE N° 6 |

Programa de Formaci6n: Cédigo: 822202
Tecndlogo en Gestion Logistica. Versién: 01

Nombre del Proyecto:

Disefo de un plan maestro de logistica comercial con una
mirada integral que facilite el acceso a mercados
internacionales.

Fase del proyecto:
Fase II: Planeacion.

Cédigo: 1282469

Actividad (es) del | Actividad (es) de | Ambiente  de | materiales de formacién
proyecto: aprendizaje: formacién
escenario Devolutivo Consumible
Estructurar Estructurar el . .
procesos integrados | sistema de | LMS. (Herr?mlenta (Unidades
dentro del Plan | distribucion, Computador y | ~ €9UiPO)- empleadas
Maestro de Logistica | teniendo en cuenta | conexién a durante el
Comercial. los medios vy |internet. programa).
modos de | Instalacién  del
transporte a | software: Adobe
utilizar. Reader.
nnﬂu\ln o

Anexo 1.10 Materialde apoyo.

ﬂ | 72 OLGA LUCIA NUREZ

GESTION LOGISTICA (2374586) v

Gestion Logistica (2374586)
INDUCCION PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Vi
PROYECTO - Ocultar descripcién

Informacién del programa Apr(

A © 1de1 ®
Cronograma
Actividades iniciales
Fase Andlisis

Fase Planeacién

Descripcion de la fase ‘

Planeacion v

Plan de Manejo Ambiental

Re:
Actividad de aprendizaje 5 g

Actividad de aprendizaje 6 ) ) .
- o En este espacio puede acceder al material de formacién de la
Guia de aprendizaje 6 ./ g actividad de aprendizaje 6.

Material de formacién « Plan de Manejo Ambiental.

[2) sistema de
distribucion, medios y Versién interactiva.
Versién descargable.

modos de transporte

[2) [P1an de Manejo 4
Ambiental v
Means of

transportation v

Material

comblementario /

® 1de1 ®
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.11 Instrumentos deevaluacion

=  IE_Evidencia_6_Propuesta_Plan_maestro_y_estrategias_de_dis... 173

L4 ’

==

) Tecndlogo en Gestion Logistica %

B 9

INSTRUMENTO DE EVALUACION

[
SENA

7A< Tipo: Lista de verificacion.

Identificacién del instrumento

Programa de formacién

Tecndlogo en Gestion Logistica.

Cédigo de la guia

05.

Competencia a desarrollar

210101007: Formular el plan estratégico de
logistica, de acuerdo con los objetivos
corporativos de la empresa y requerimientos del
mercado.

210101024: Establecer los sistemas de
distribucién segun el mercado y los costos de la
cadena.

210101007-03: Elaborar el plan maestro de la
organizacién considerando el flujo de materiales,
energia, informacién y dinero apoyado en
modelos de simulacién relacionados con los
procesos de compras, produccién y distribucion

Anexo 1.12 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.

W

GESTION LOGISTICA (2374586) v

Gestion Logistica (2374586)

INDUCCION

PROYECTO

Informacion del programa
Cronograma

Actividades iniciales
Fase Andlisis

Fase Planeacion

Descripcion de la fase
Planeacion

Actividad de aprendizaje 5

[Actividad de aprendizaje d

Guia de aprendizaje 6
Material de formacién
Evidencias

e .
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.13 ReportedJuicios de evaluacion.

# Inicio Diseno Tablas Graficos SmartArt Formulas Datos Revisar A Lt~
Editar Fuente Alineacién NGmero Formato Celdas Temas
E . sansserif |v|24 |~ General | L, (b : . Ana:' . ‘—‘Bv
E3 # asass
S v v = v 9 ici Az
Pegar M K| S|& A Alinear = % | 000 ngtr!::‘:laczgal Estilos : Acciones . Temas Aav
Al v & £ Jfx | Reporte de Juicios de Evaluacién v!
_ A [ B [ C [ D
1
2 Fecha del Reporte: 16/06/2022
3 |Ficha de Caracterizacion: 2374586
4 |Cogigo: 822202
5 | Version: 1
& |Denominacion: GESTION LOGISTICA o(
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 03/08/2021
9 Fecha Fin: 0370972023
10 |Modalidad de Formacion: VIRTUAL h
11 |Regional: 15 - REGIONAL BOYACA
12 Centro de Formacion: 9110 - CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL <
13 Tipo de Documento  |NGmero de Documento  |Nombre Apellidos Estado
= [cc 1001115360 EDWIN NICOLAS CHIVATA SANCHEZ EN FORN 6
14
cc 1001115360 EDWIN NICOLAS CHIVATA SANCHEZ EN FORNR
15 u
cc 1001115360 EDWIN NICOLAS CHIVATA SANCHEZ EN FORN
16
cc 1001115360 EDWIN NICOLAS CHIVATA SANCHEZ EN FORM
<< > »i )| Hoja [+
/7
TITULADA 3

Anexo1.15 Planeacion pedagdgica
Pendiente

Anexo 1.16 Plan detrabajo
Pendiente

Anexo 1.17 Guias deaprendizaje
Pendiente

Anexo 1.18 Materialde apoyo
Pendiente

Anexo 1.19 Instrumentos deevaluacion
Pendiente

Anexo 1.20 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.
Pendiente

Anexo 1.21 ReportedJuicios de evaluacion.
Pendiente

Pagina 7 de 21
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 1.22 Registro de inasistencia enSofia plus.
Pendiente

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 1.
Anexo 1.25 Planeacién pedagodgica
Pendiente
Anexo 1.26 Plan de trabajo

Pendiente

Anexo 1.27 Guias deaprendizaje.
Pendiente

Anexo 1.28 Materialde apoyo.
Pendiente

Anexo 1.29 Instrumentos deevaluacion
Pendiente

Anexo 1.30 Pantallazos de cargue plataformaTerritorium.
Pendiente

Anexo 1.31 Reporteduicios de evaluacion.
Pendiente

Anexo 1.32 Listado de asistencia
Pendiente
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 2 - Evidencia 2- actividades académicas a las que sea convocado.

Anexo 2.1 Listado de asistenciaa la Reunién de instructores programada por coordinacion académica del 13 deJunio

2022.
Pendiente

Anexo 2.2 Correo de invitacion a Reunion de instructores programada por coordinacion académica.

Cronograma Reunion 13 de Junio de 2022

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 7/06/2032 4:58 PM

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Para: Yesenia Lucia Serrano Hernan; Giovanny Alejandro Lucero Monroy; Ruth Isabel Ramirez Acero; Sandra Liliana Barbosa Barbos y 72 mas

© 4 &

CC: Ivan Mauricio Rojas Ruiz; Ludy Mayercy Avila Pacheco; Angel Leonardo Pedraza Silva; Ana Luz Estupifan Sepulveda; Alejandro Aguirre Camacho

Cordial saludo.

Comedidamente me permito compartir agenda a desarrollar en la jornada del dia lunes 13 de junio de 2022 en el Auditorio Antumalal CEDEAGRO.

HORA

TEMA

RESPONSABLES

7:00a.m.-7:15a.m.

Saludo de bienvenida y Verificacién|
Asistencia

Luis Alberto Cardenas Rodriguez-
Coordinador Académico

7:15a.m.-7:40 a.m.

Intervencién Médico laboral

Dra. Aura Luz Estupifidn
Sepulveda

7:40 a.m.—-8:15a.m.

Informacién Pruebas TyT

Angela Yohana Orejarena Pereira
Fabian Dario Barrera Rodriguez
Andrés Oswaldo Samudio Villota

8:15a.m.-8:45a.m.

Taller Investigacién

Maria Antonia Martinez Camargo
Ana Cristina Carrillo Ardila

845a.m.-9:10a.m.

Intervencién Bienestar

Ludy Mayercy Avila Pacheco

9:10a.m.-9:40 a.m.

Plan de Disefio Curricular

Angel Leonardo Pedraza Silva

9:40 a.m. - 10:00 a.m.

Intervencién Coordinacién
Académica

Luis Alberto Cérdenas Rodriguez

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

Receso

10:30 a.m. - 01:00 p.m.

Reunién por dreas

| Instructores

Anexo 2.3 Relacionar aprendices a los cuales les realizd seguimiento

Revision bitacoras

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/06/2032 7:35 PM

Olga Lucia Nunez Izquierdo
Para: YURY DANIELA BUITRAGO PICO <ydbuitrago7@misena.edu.co>

CC: Luis Alberto Cardenas Rodriguez

OH S

i3v &

« ~

Vie 10/06/2022 7:35 PM

Buenas noches Yury, ya ha cumplido con las correcciones necesarias de las bitacoras. Le recomiendo tener en cuenta las recomendaciones de los formatos de
seguimiento parcial y final al hacerlos firmar por su jefe.

FORMATO PARCIAL F-023: Hacer diligenciar por el jefe inmediato el numeral 3 del formato cor
Diligenciar el numeral 4 (Evaluacion etapa productiva) Diligenciar ciudad y fecha de elaboracion

FORMATO FINAL F-023: Hacer diligenciar por el jefe inmediato el numeral 3 del formato cor
Diligenciar el numeral 4 (Evaluacion etapa productiva) Diligenciar ciudad y fecha de elaboracién

Quedo atenta, que tenga un feliz viaje.

Cordialmente,

o
SENA

N

Olga Lucia Nuaiez lzquier
Instructora
onunez@sena.edu.co

Tel: +57 (8) 7721313
Ofvao

@sE

a Factores acti

comportamentales y técnicos.

do

CEDEAGRO SENA - Regional Boyaca

Km 1 via Pantano de Vargas. Duitama (Boyaca)

e a Factores acti

compor

y técnicos.

Vie 10/06/

S -
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

SOLICITUD APOYO EVALUACION SOFIA PLUS bav 3

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/06/2032 7:20 PM

o Olga Lucia Nunez Izquierdo B O s & &« o

Para: etapa practica <etapapracticacedeagro@gmail.com> Vie 10/06/2022 7:20 PM

Y 20220610184235745.pdf

e v
192 KB

3 archivos adjuntos (480KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo:
Adjunto Acta No. 66 firmada y pantallazos de juicio de evaluacion en Sofia Plus para las respectivas aprendices referenciadas en el acta.

Cordialmente,

Olga Lucia Nunez lzquierdo
. Instructora
SENA onunez @sena.edu.co
7. CEDEAGRO SENA - Regional Boyaca
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
Flcha e s gt 1752046-GESTION DE RECURSOS NATURALES

Competencia de aprendzaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Aprendiz® SILVIA VIVIANA GARCIA

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MANEJO DE PROGRAMAS DE GESTION DE RECURSOS NATURALES ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SECTORES CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS  \oonpang
PRODUCTIVOS Y ACORDES A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
MUNICIPIOS DE BOYACA. AUTOGESTION

Pégina 1de 1

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo
al aprendiz.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

e do camclasanciter 1833038-SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Aprendiz® JESSICA PAOLA MORALES

Juico Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FCRMULACIG{ E IWLHAENTAOUU DE SBTEMAS N GESTION APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
IGA)Y CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
NWAM'&T‘VIDAD LEGN. VIGENTE EN EL DEPARTN/ENTO DE PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION
Pagina 1.de 1
| Guardar | Cancelar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviard una 6n via correo 6
al aprendiz.
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EVIDENCIAS -- JUNIO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Obligacion 3 - Evidencia 3~ Registrar, verificar, actualizar.

TITULADA 1
Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium

LUCIA NUREZ

o

Conservacion De Recursos Naturales (2516588 Pry 1053651) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 2 / AP IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA SILVESTRE /
Competencia: desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de acuerdo con los

p imi blecidos y lar vigente

/

Inst Olga L Nunez Izquierdo Rap IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS
ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

se o

NOMBRE TIPO ACCIONES

' Planeacion pedagogica Carpeta v @
' Plan de trabajo Carpeta v @
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
. Material de apoyo Carpeta v @
' Instrumentos de evaluacion Carpeta v @

{

. Actividades Carpeta v @

Anexo 3.2 Pantallazo cargue portafolio Territorium

ﬂ =2 72 OLGA LUCIA NUREZ

CONTENIDO

] Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Gestion Logistica (2374586) / PROYECTO / Fase Planeacion / Actividad de aprendizaje 6

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de aprendizaje 6 TCU v

. Material de formacién Carpeta v @
. Evidencias Carpeta v @
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.3 Pantallazo cargue portafolio Territorium

Pendiente

Anexo 3.4 Pantallazo Asociacion aprendices 2526849

© Ayuday soporte

\prendiz a una Ruta de Aprendi.

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir ®

Soﬁa Plus | ¢ & OLGA LUCIA NUREZ
Instructor v
Asociar A
(# Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién v Opciones de busqueda
Ruta de v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

2577896 - EJECUCION DE OPERACIONES PARAEL g ¢
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Ruta de Aprendizaje* RUTA FC 2577896

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 27
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -s- Bogoté - Colombia- +-a214;

alaRuta de

RUTA FC 2577896. Se ha

Anexo 3.5 Pantallazo y/o correo con asociaciéon de aprendices a certificar ficha 2526849

Pendiente

Obligacion4 - Evidencia 4 — Aportar de manera oportuna la documentacion

Anexo 4.1 Informe de ejecucion contractual mes Junio 2022

*
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Junio 2022

Sefor
LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3353454

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Ouitama- Boyaca

Asunto: Informe  mensual e
contractual Mes Junio del afio 2022

ejecucion

Referencia: No CO1.PCCNTR 3353454 del afio 2022

Olga Lucia Nafez Izquierdo, identficada con Ia céduia de ciudadania No. 46379032 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Co 3

del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion presento el Informe de
actvidades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como vaior total para el contrato resultantes la suma de:
CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS Micte ($40.184.667); honorarios que serdn pagados por el SENA al convatista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por un vaior de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS micte ($3.615.000) comespondiente & los meses e Junio a noviembre de
2022 b) Un ditimo pago por el valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS micte ($2.034.667) correspondiente &l mes de diciembre de 2022 sin
exceder I presente vigencia fiscal.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar senvicios personales para pianear, onentar y evaluar actvidades de formacion
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroincustrial en el
4rea Ambiental del programa de formacién Titulada Regular ylo Complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas
junio
1a | Planear,

Planear, onientar y avaluar 1a formacion

o
profesional, apicando las guiss y | ieniendo  en cuenta
se_planed el

GTH5-062 V09
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

EVIDENCIAS -- JUNIO 2022

Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de Mayo

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
getTituloDelRpt)

Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de Junio 2022

T
fotac | 00d
oan 1! i
CONCEPTE GE HONGRARKIS Y10 PHESTACKIN GE SERVICKIS PERSONAL ES) Ganiro sTi010
7\ SEGIONAL BOTACA
CENTRO OF OESARRR BOYAGA - SERVCIOS PRESTASO.

L6 AP ZAK Azgurieie: SIRVICID NACIONAL DE APRENDIZALE SENA Nt adqeisente: 090 305 004-1 56957-709507
. wonn
TATOE CEL CONTRATISTA
[Nomzces y apalidos coneratista’ OLOA LUCIA NUNEZ IZ2OUIERDOD 42t
Coreo aiecronion contratinta e ne ot ce. | wamme a2

ragman i 0 ”
ISus ngrescs e ¢ 2021 fueroe iguses o 5 NO
Banco al cual conmgnar BANGO GOLPATRA

Sapicres E30Ciady

Valor uul del Conrate.
Sakéo Ant

el Coatrato

pnJETe i
Dursceipsn el sanvicso peastac]

Prasarsevis Srsonses pire lanan. Gaarin Y Sk Biidades G kit
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EVIDENCIAS -- MAYO 2022
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3353454 — OLGA LUCIA NUNEZ IZQUIERDO

Anexo 4.4 Evidencias cargadas en la carpeta One Drive del mes de Junio

Pendiente

Obligacion 5 - Evidencia 5 — Rendir los informes
de las acciones.

Anexo 5.1 Reporte de cargue y envio del formulario de avances del proyecto productivo.

Pendiente
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