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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: STH DMBOG FECHA: 21 DE JUNIO 2022

PARA: SAF DMBOG No. 142- ARC -DISAN -DMBOG -2022

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8 de la Ley
1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA presenta a
consideracién los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la conveniencia vy la
oportunidad de realizar la contratacién respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta, lo establecido en el decreto Ley 1795 de 2000, el Ejército Nacional, la Armada
Nacional y la Fuerza Aérea, serdn las encargadas de prestar los servicios de salud a fravés de la
Direccién de Sanidad de cada una de las instituciones, a todos los usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, prestacion de servicios que se realizard en los diferentes
establecimientos, y/o con las diferentes red externas contratadas, de conformidad con las politicas y
pardmetros establecidos por el CSSMP.

En correlacion con lo senalado, la Direccion de Sanidad Naval, a través del DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA, es la encargada de prestar los servicios de salud, a los usuarios y beneficiarios del
SSFFMM, para cumplir con lo anterior, se requiere contar no solo con el personal de salud necesario
para la prestacién de servicios de salud, sino también con los elementos de proteccién y la dotacién
para el personal asistencial y administrativo del Dispensario.

En concordancia con lo anterior, es importante sefialar que el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA
y los establecimientos pertenecientes a la regional Centro, brindan la atencién integral en salud, de
acuerdo a la gestién del riesgo, fundamentada en la atencién primaria a través de la promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion, con el objetivo de mantener la
aptitud psicofisica del personal militar y mejorar las condiciones de salud de los dfiliados y
beneficiarios del subsistema de salud de las Fuerzas Militares, para ello cuenta con personal asistencial
e instalaciones donde se desarrollan actividades que representan potencialmente riesgo bioldgico
que exige la aplicabilidad de un conjunto de medidas que permitan mantener el control de factores
de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencién de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el medio
ambiente, entre ellas contar con uniformes anti fluido, zapatos de seguridad y material de lenceria
adecuado para preservar la integridad tanto del personal asistencial como de los pacientes.

De ofra parte, los Bienes y servicios a suministrar objeto del presente proceso se requieren para
garantizar que el personal integrante de la Direccidon de Sanidad Naval, el DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA, y los establecimientos de la Regional Centro, perciban un alto nivel de Bienestar y
calidad de vida que eleven el desempeno y su motivacion con diferentes actividades, tales como:
Mejoramiento del ambiente laboral, y que los mismos cuenten con la dotacién necesaria y de
calidad de conformidad con Ias normas vigentes que regulan la materia.
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En consideracién con lo anterior, y con el fin de satisfacer la necesidad, se requiere efectuar la
adquisicién de dotacion de vestuario y de accesorios para el personal civil adscrito a la Direccidon de
Sanidad Naval, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA vy todas las Unidades pertenecientes a la
Regional Centro, coadyuvando asi a garantizar la dotacién a los civiles de planta, dotacién que es
requerida para el cumplimiento de las labores diarias, asi mismo para lograr la uniformidad de todo el
personal.

El personal y las instalaciones que requieren el §uminis’rro de los bienes son, la Direccién de Sanidad
Naval, DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA vy los establecimientos de la Regional Centro; la
poblacién estimada a satisfacer serd de aproximadamente Treinta y dos (32) civiles orgdnicos.

En la actualidad, el aimacén del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA no dispone de los elementos
requeridos, por lo que, la necesidad se puede suplir con la adquisicidon de estos elementos a través de
un confrato de suministro, que relna las especificaciones técnicas establecidas, para asi poder
brindar la dotacién al personal civil de planta que tenga derecho conforme a lo determinado en la
ley.

Al respecto la regulacion de dotacién se encuentra en el articulo 230 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, el cual fue modificado por el articulo 7o0. de la Ley 11 de 1984, el cual reza:

“Todo {empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o mds trabajadores permanentes,
deberd suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1)
vestido de labor al frabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses el salario
minimo mds alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de
entrega de calzado y vestido haya cumplido mds de tfres (3) meses al servicio del empleador.”

Lo senalado, previa consideracién de aspectos tales como:

. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la Armada Nacional;
. Naturaleza vy tipo de funcidon que desempena el funcionario.
. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores vinculados

directamente con la labor desarrollada

De lo expresado se colige, que la legislacién colombiana propendiendo por un mejoramiento
contfinuo de las condiciones laborales de los trabajadores, ha determinado que las empresas tanto
privadas como publicas deben suministrar tres (3) dotaciones al ano a los trabajadores cuyos ingresos
no superen los dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes, con la finalidad de coadyuvar al
sostenimiento de la canasta familiar, como es el vestuario, por lo fanto, el establecimiento en
cumplimiento de dicho mandato legal y en armonia con las politicas de bienestar social, ha
canalizado los recursos necesario para la adquisicidén y suministro de los elementos indicados, los
cuales serdn asignados al personal civil perteneciente a la Direccidn de Sanidad Naval, el
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGQOTA vy el personal civil perteneciente ala Regional Centro.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
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El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, no cuenta con los elementos de dotacién, establecidos en
las especificaciones técnicas y los cuales son necesarios, para garantizar a los civiles de planta la
dotacidén a que tienen derecho por ley.

La anterior necesidad se puede satisfacer con la adquisicion de los bienes, a través de un contrato
de suministro, que cumpla con las especificaciones técnicas descritas en el anexo a, para asi poder
cumplir con lo determinado en la norma, garantizando al personal civil de planta la dotacion.

2.ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, subseccidén 6 “Andlisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1. “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales”, la Subdireccién de Talento Humano, adelanté andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del
presente estudio, evidencidndose que las personas naturales vy juridicas que pueden ofrecer los bienes
y/0 servicios indicados en el presente estudio.

2.1. DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO
Oferta de servicios.

De conformidad con el estudio de mercado, se tiene que estos servicios son ofertados por empresas
con objeto relacionado con el suministro de bienes correspondientes a los sectores de la confeccion
y calzado, empresas que deben estar legalmente constituidas y registradas en el RUP, si bien, existe
multiplicidad de empresas en el mercado colombiano que prestan el servicio que se necesita
satisfacer, por ello, el suministro requerido puede ser prestado por distribuidores mayoristas y minoristas
qgue cumplan con las especificaciones técnicas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 2015 y en atencion a las directrices
establecidas por "Colombia Compra Eficiente”, se establece que, para efectos de satisfacer las
necesidades planteadas en el presente estudio, como es el ADQUISICION A TODO COSTO
SUMINISTRO DE DOTACION DE LEY PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL, EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA REGIONAL CENTRO.

Para garantizar la eficiencia, fransparencia y objetividad de la gestién contractual, el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA, luego de conocer la necesidad e identificar los servicios a requeri,
concluye que estos servicios son ofertados por un nimero limitado de empresas a nivel Nacional-
Departamental, razén por la cual el nUmero de los oferentes participantes en el presente proceso
serdn limitados.

Demanda

El personal y las instalaciones que requieren el suministro de los bienes son: Direccion de Sanidad
Naval, DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA vy los establecimientos de la Regional Centro, donde Ila
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poblacién estimada a satisfacer serd de aproximadamente Treinta y dos (32) civiles de planta.

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
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En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5% respecto
al mismo periodo de 2021 pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mads contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,3% (contribuye 3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacidon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dindmica:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

e Informacion y comunicaciones crece 3,9%.
e Industrias manufactureras crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2022F

Actividad economica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral
20227~ 14 20227 -1 4
20217-1 20217 - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2,5 =33
Explotacion de minas y canteras 1,0 -1,0
Industrias manufactureras 11,1 1.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 49 06
Construccion 52 04
Camercio alpnrmayoryalpcurrnenor! 15,3 07
Informacion y comunicaciones 20,6 39
Actividades financieras y de seguros -3.2 6.5
Actividades inmobiliarias 21 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® a7 1.2
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 6.2 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras .
actividades de servicios® 37 1.9
Valor agregado bruto 83 1.1
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 11,3 1.1
Producto Interno Bruto 8.5 1.0

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Administracién publica y defensa.

En el primer trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencidn de la salud humana y de
servicios sociales crece 6,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,6%.

¢ Educacién crece 1,7%.
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e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 8,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios

sociales crece en 0,9%, explicado por:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,9%.

¢ Educacion decrece 2,7%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2022

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

2022"-1/ 20227 -1/

202171 2021™ -1v
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de BE 19

afiliacién obligatoria ' !

Educacion 1.7 -27
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales 85 21
Administracién pablica y defensa * 6,2 0,9

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Fpreliminar

'Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

2o _ )
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales.

2.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto crece 22,1% a precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,7% (contribuye 4,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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e Industrias manufactureras crece 27,8% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacién

anual).

e Explotacidn de minas y canteras crece 66,0% (contribuye 3,4 puntos porcentuales a la

variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 5,4% a precios corrientes. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 22,2%.

e Explotacion de minas y canteras crece 15,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,8%.

Tasas de crecimiento (3&)
Serie ajustada por efecto

Serie Original estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Trimestral
202271/ 2022 -1/
202171 20217 - IV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 36,9 8.8
Explotacion de minas y canteras 66,0 156
Industrias manufactureras 278 8.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade’ 188 37
Construccidn 13,5 1.7
Comercio al por mayor y al por menor’ 237 39
Informacidn y comunicaciones 14,2 4.1
Actividades financieras y de seguros 1.7 4.6
Actividades inmobiliarias 48 1.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 145 42
Administracion plblica, defensa, educacién y salud® 10,0 2.1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 1.2 22
Valor agregado bruto 211 59
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 30,3 50
Producto Interno Bruto 221 54

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

2.1.3. Sistema de precios

Los precios de los servicios a suministrar, de conformidad con los contratos suscritos en los anos 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. Se han supeditado al valor gue han ofertado los proveedores, asi:
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ANO | CONTRATISTA VALOR

2016 | COLTECHS SA $ 18'500.000,00

2017 | GESCON $ 18'000.000,00

2018 | COLINDUSTRIAS FACABA $ 18.700.000,00

2019 | OPEN FOR DRESSMAKING SAS $16.064.100,00

2020 | LIMINA S.AS. $26.951.923.00

2021 | DISONTI U.T. $ 27.597.923.00

Se aclara que en los anos 2016 a 2019 se contrataba la dotacién para el personal del DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA vy los establecimientos de la Regional Centro, pero a partir del afio 2020 se
empezd a contratar la dotacién para la Direccién de Sanidad Naval, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I
BOGOTA y los establecimientos de la Regional Centro.

2.2. Disponibilidad y andlisis de informacién financiera

Es de anotar que los precios del presente contrato estdn supeditados a variables intempestivas del
mercado.

En este orden de ideas, al readlizar el requerimiento comercial se obtuvo respuesta por parte de las
empresas que presentaron sus cotizaciones y con las cuales se realizé el estudio de mercado.

De acuerdo con lo dispuesto en la Guia de la Agencia Nacional de Contratacién - Colombia
Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios previos del sector, G-EES-02, se procedid a
realizar el andlisis del sector econdmico-financiero y de los posibles oferentes. Con el fin de establecer
el contexto del proceso de seleccidon que se adelantard, mediante el presente andlisis econdmico del
sector, se identifican algunos aspectos del mercado, de la demanda, los posibles oferentes, los riesgos
probables y los requisitos habilitantes que permitan la seleccion objetiva del contratista que
efectivamente satisfaga la necesidad planteada por la Entidad, asi como, la verificacién del
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica.

Se procede a realizar estudio de mercado, analizando detalladamente los portafolios de servicios de
las empresas que presentaron cotizacion, las cuales se encuentran legalmente constituidas y se
dedican al suministro de los elementos de dotacién de ley, Ademds, se identifican algunos aspectos
del mercado, de la demanda, los posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes
que permitan la seleccién objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad
planteada por la Entidad, asi como, la verificacion del cumplimiento de los principios que rigen la
contratacién administrativa.

Cumpliendo las guias para la elaboracién de estudios del sector financiero, en el cual la entidad
debe conocer la necesidad y coémo satisfacer los servicios objeto del presente proceso, quienes
pueden proveer los bienes o servicios y el contexto de los posibles proveedores, se establece que los
servicios son utilizados tanto por empresas y entidades publicas, atendiendo a que es obligacion de
todos los empleadores ya sean publicos o privados, suministrar dotacidon a los empleados que
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devenguen hasta dos 2SMLMV, asi mismo se concluyé que dichos bienes son necesarios para
garantizar los derechos laborales de los funcionarios.

Desde el punto de vista econdmico, se procede a hacer un estudio de mercado, y para tal efecto se
solicita cotizacién a las siguientes empresas, LIMINA S.A.S., C&C CONSULTORIA Y CONSTRUCCIONES,
MARFEGA S.A.S. quienes atendieron el requerimiento emitido mediante correo electrénico y con las
cuales se realizé el estudio de mercado.

2.2. DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

Desde el punto de vista técnico, se observa como primera medida que verificando el sitio web
Colombia Compra Eficiente, revisados los acuerdos marco de precios abiertos y/o adjudicados que
actualmente tiene registrada la pdgina, se tiene que el suministro a contratar de acuerdo con el
presente estudio, NO cumple con la canfidad de elementos o bienes requeridos en el presente
estudio, asi como tampoco con la totalidad de las caracteristicas técnicas exigidas, por lo tanto no
garantiza la satisfaccidén de la necesidad, por consiguiente no se podrd realizar a través de la tienda
virfual.

En la verificacion de la tienda virtual, se evidencié que solamente ofertan los productos de Dotacidn
para personal Administrativo, pero ningun oferente cuenta con Dotacién para personal Asistencial
(traje anti fluido) asimismo, ningun oferente ofrece la dotacidn completa del personal administrativos,
se debe redlizar compras por separado para productos de ropa (traje: pantaldn o falda con
chaqueta, camisa formal) y productos de calzado.

Se indagd que las empresas que suministran los bienes objeto del presente proceso en Colombia son
tanto nacionales como extranjeras; garantizando la posible pluralidad de oferentes en el proceso de
contratacion.

En cuanto a los fiempos para el suministro de bienes, los mismos se manejan de conformidad con la
necesidad planteada por la entidad que requiere el suministro.

ASPECTOS GENERALES

La elaboracién de prendas de vestir, ha sido uno de los aspectos principales en que el ser humano,
de tanta transcendencia, que en principio, comenzd para la proteccidén ante circunstancias de la
naturaleza (clima), y que en la actualidad, ha marcado un item de la moda en aspecto comercial y
personal, como también catalogada como una prestacién social para el desempeno de actividades
de indole laboral e igualmente para la protecciéon de la integridad personal del trabajador.

Por consiguiente, durante la historia en las antiguas civilizaciones, la clase pudiente se mantenia en
condiciones de vestir apropiadas a su clase, como también el sector de la defensa, en cuanto a su
vestidura en casos de atagues del enemigo, al igual que el resto de las demds personas dedicadas a
sus quehaceres. Durante el desarrollo del comercio, ciertos sectores se dedicaron al oficio de
elaborar la vestimenta de las personas, de acuerdo a su labor o cargo que desempena.
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En lo que respecta al calzado, a medida de que la evolucidon de adaptacion del hombre con la
naturaleza, remontando desde la prehistoria hasta el desarrollo de las grandes civilizaciones como,
Mesopotamia, Egipto, China, Grecia y Romal, el posterior franscurso de las edades de la historia
(Media, Moderna y Contempordnea), ha sido de gran Connotacidén a esta prenda, dada la
proteccidn que brinda al pie, si bien ya sea en nuestro transcurso vivir, como para la salud, el
desenvolvimiento den las actividades laborales, e incluso, como un motivo icono de la moda del
buen vestir.

Es asi que al surgir la industria textil (manufactura textil), como una fase de la produccion econdmica
bienes consistente en la transformaciéon de materias primas, en un principio fibra natural —lino,
cdinamo, algodén, lana, seda, cuero, etc.—, en productos textiles manufacturados, productos
elaborados o productos terminados para su distribucién y consumo —hilaturas, telas, vestido vy
calzado—. Las tareas fundamentales son el trabagjo de limpieza y preparacion de fibras tanto
vegetales como animales, el hilado —hilanderia, la tejeduria —utilizando el telar— asi como la
tintoreria y otros acabados?, el cual tuvo su auge en la Revolucidn Industrial durante el siglo XVIII.

Por consiguiente, en el franscurso de la historia, ante los abusos de los empleadores durante el auge
industrial, surgieron las voces de protestas, marchas, y huelgas, en aras de obtener un trato digno, y
contar con buenas condiciones para ejercer las labores de manera segura y confiable.

Es asi, que, desde el surgimiento de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, y luego de la
Declaracién de los Derechos Humanos, los Estados miembros, en conjunto con la Organizacién
Mundial para la Salud, adoptaron en sus ordenamientos juridicos internos las disposiciones juridicas,
todas las herramientas juridicas para dignificar la labor realizada por todas las personas, en virtud del
principio de la dignidad humana.

2.3. DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 1519 vy siguientes del Cdodigo Civil, el objeto del
presente proceso es licito y por tanto viable de adquirir.

Dado que el objeto de estos estudios previos estd basado en un proceso de seleccidén de un
conftratista que suministre los productos objeto del presente proceso, el sector que los proveerd serd el
sector de las confecciones y calzado, por lo tanto, estamos ante empresas cuya actividad u objeto
social debe estar sujeto a la reglamentacion del sector comercial instituida en Colombia. Para las
extranjeras, las mismas deben estar sometidas a la reglamentacion propia del sector.

Las empresas que ofrecen esta clase de productos estdn sometidas a las regulaciones legales y
controles estatales, razén por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasién al contrato que se
celebre; por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso de
contratacién, deben estar inscritas en la cdmara de comercio y contar con Registro Unico de
Proponentes.

Por ofra parte, y de conformidad con lo determinado en la ley 80 de 1992, el decreto 1082 de 2015,
se trata de un contrato de suministro de dotacién para el personal de planta de la Direccion de
Sanidad Naval, el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA vy los establecimientos pertenecientes a la
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Regional Centro, que con el presente proceso se pretende contratar la dotacién para el personal a
efectos de cumplir con lo determinado en el Cddigo Sustantivo de trabajo y demds norma que
regula la materia, para aquellos civiles de planta que devengan hasta dos 2SMLMV.

Asi mismo, dichas empresas deben cumplir con la normatividad vigente sobre normas ambientales y
comerciales destinadas al sector.

Las disposiciones legales, determinadas en el ordenamiento juridico, Ley 70 de 1988, adicionada por
el Decreto 1978 de 1989, que para el caso en cuestidn estipula:

“ARTICULO T1o. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o
por contrato de trabagjo, al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos PuUblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de Tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales; tendrdn derecho a que la respectiva entidad les suministre en
forma gratuita, cada cuafro meses, un par de zapatos y un vestido de frabagjo.

ARTICULO 20. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abiril, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada ano. La entrega de esta dotacidon para el trabagjo, no
constituye salario ni se computard como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3o. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes
de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el
salario minimo legal vigente.”

Que conforme lo establece el articulo é° del Decreto 1978 de 1989, las entidades a que se refiere el
articulo 1° de la Ley 70 de 1988, definirdn el tipo de calzado y vestido de labor correspondiente,
teniendo en cuenta la actividad que desarrolla la entidad, la funcidén que desempena el trabajador,
el clima, medio ambiente, materiales y demds factores vinculados directamente con la labor
desarrollada.

Asi mismo, La Resolucién 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por
medio de la cual se establecen algunas disposiciones sobre seguridad en los establecimientos de
trabajo, y en su articulo 176 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.”

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
Acuerdo al proceso de seleccién y cuantia:

(Marque con X la modalidad teniendo en cuenta su presupuesto)

LICITACION PUBLICA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, en la Seccidén 1 Modalidades de Seleccidon Subseccion 1

*2019040195170%* REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Péagina 12 de 43

LICITACION PUBLICA-

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ( )

Se encuentra establecida en el Decreto 1082 de 2015, descrita en los siguientes articulos, asi:

AV NI N NN

\

ART. 2.2.1.2.1.2.21 -Contratos de prestaciéon de servicios de salud ( X )

ART. 2.2.1.2.1.2.22. -Contratacién cuyo proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto ( )
ART. 2.2.1.2.1.2.23. -Adquisicién de productos de origen o destinacién agropecuaria ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.24. -Contratacion de empresas industriales y comerciales del Estado ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.25. -Contratacién de Entidades Estatales dedicadas a la proteccidn de derechos
humanos y poblacién con alto grado de vulnerabilidad ( )

ART. 2.2.1.2.1.2.26.-Seleccién abreviada para la adquisicion de bienes y servicios para la defensa vy
seguridad nacional ( )

Ahora bien, es importante precisar que cuando se frate de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion, se debe incluir lo relacionado a la subasta inversa, descrita en los articulos
Arficulo 2.2.1.2.1.2.2 al Articulo 2.2.1 2.1.2.4. del Decreto 1082 de 2015. ( )

CONCURSO DE MERITOS ( )

Se encuentra descrita en la Subseccion 3 Concurso De Méritos del Decreto 1082 de 2015

CONTRATACION DIRECTA: ( )

Se encuentra descrita en el SUBSECCION 4 CONTRATACION DIRECTA 1082 del 26 de mayo de 2015, establecida,

asli:

ASENENEN

AN

Arficulo 2.2.1.2.1.4.2. Declaracién de urgencia manifiesta ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.3. No publicidad de estudios y documentos previos. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. ( )

Arficulo 2.2.1.2.1.4.6. Contratacién de Bienes y Servicios en el Sector Defensa, la Direccion Nacional de
Inteligencia y la Unidad Nacional de Proteccion que necesiten reserva para su adquisicion. ( )
Arficulo 2.2.1.2.1.4.7. Confratacién para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas | )
Arficulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no
existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el
servicio por ser fitular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias delbben constar en el estudio previo que
soporta la contratacion. ( )

Artficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. ( X )

Los requisitos minimos y honorarios para celebracién de los Contratos de Prestacidon de Servicios
Asistenciales y/o Administrativos deben ser SOLICITADOS a los lineamientos vigentes emitidos por la
Direccion General de Sanidad Militar

Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arendamiento de bienes inmuebles. Enfidades Estatales pueden alquilar o
arrendar inmuebles mediante confratacion directa para lo cual deben seguir siguientes reglas:
1. Verificar condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en que la Entidad requiere el inmueble.
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Anadlizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que deberd tener en cuenta los principios y
objetivos del sistema compra y contratacién publica. ()

MiNIMA CUANTIA ( X )
Se encuentra descrita en la SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015
ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES CUANDO SE TRATE DE MiNIMA CUANTIA ()

Se encuentra descrita en el Articulo 2.2.1.2.1.5.3. “Las Enfidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas para
adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies”

NORMATIVIDAD ADICIONAL

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD: Se iniciard el proceso de contratacién a través de la modalidad de Minima
Cuantia, teniendo en cuenta que el Valor Estimado del presente proceso no supera el 10% de la Menor Cuantia
para la Entidad, el proceso de selecciéon se debe adelantar bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia,
de conformidad con lo previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 , Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 y
Arficulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, 2.2.1.2.1.5.3 y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, para la
contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto.”

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar

] SUMINISTRO DE LA DOTACION DE LEY PARA EL PERSONAL CIVIL DE PLANTA DE LA
4.1. Objeto DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE LA REGIONAL CENTRO.

4.2. Tipo de Contfrato | CONTRATO DE SUMINISTRO.

UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONTRATO, Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS,
LO QUE SUCEDA PRIMERO.

4.3. Plazo de
Ejecucion

4.4. Vigencia del | LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA LA EQUIVALENTE AL PLAZO DE EJECUCION Y
Contrato CUATRO MESES MAS

LOS BIENES SERAN ENTREGADOS EN EL ALMACEN GENERAL DEL DISPENSARIO
4.5. Lugar de | MEDICO NIVEL Il BOGOTA, UBICADO EN LA CARRERA 27 NO 43-39 BARRIO LA
Ejecucién SOLEDAD EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C Y/O DONDE EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO COORDINE CON EL CONTRATISTA.

EL PRESUPUESTO OFICIAL PARA ESTA CONTRATACION ES DE TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA M/CTE ($32.838.430)

4.6. Presupuesto EL VALOR DEL CONTRATO SERA EL QUE RESULTE DE LA ADJUDICACION ES DECIR POR

EL VALOR DE LA OFERTA GANADORA DEL RESPECTIVO PROCESO DE CONTRATACION,
EL CUAL NO PUEDE SUPERAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.
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EL PRESUPUESTO ASIGNADO ES SUFICIENTE PARA SATISFACER EL 100% DE LAS
NECESIDADES PARA LA DOTACION DEL PERSONAL CIVIL Y LENCERIA.

4.7 Imputacién
Presupuestal

Para este contrafo se cuenta con la disponibilidad presupuestal No 13122 del 16 DE
mayo de 2022, expedido por el Jefe de Presupuesto del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il
BOGOTA.

4.8. Forma de pago

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD
NAVAL — DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGQOTA, cancelard al contratista el valor del
contrato en pagos parciales, dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a
la prestacioén del servicio o suministro objeto del contrato, previo a:

La aprobacion de la (s) factura (s) electrénica (s) en la plataforma Olimpia IT, el
contratista entregard el fisico de las mismas en La Subdireccidon Administrativa y
Financiera del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA ubicado en la carrera 58 # 9 -
67 - Puente Aranda - Bogotd D.C, con los respectivos soportes, pago de aportes
parafiscales, estas también serdn aprobadas por el supervisor dando cumplimiento a
lo establecido en las normas contractuales, EL SUPERVISOR realizard la(s) respectivas
acta de recibo a satisfaccidon anexando la representacion gréfica validadas por la
DIAN de la factura, las ordenes de pedidos (si aplica), dando cumplimiento de los
trdmites administrativos a que haya lugar, expedicion de la obligacién, orden de
pago del SIIF y aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja “PAC".
POSIBLES COSTOS ADICIONALES: ABSOLUTAMENTE TODOS LOS MONTOS Y/O gastos
que genere la ejecucion a todo costo y de manera integral la consecucion y
adquisicién y elementos, materiales, accesorios, transporte, entrega de los bienes,
recursos tanto fisicos como humanos , es decir el personal que contfrate a su costo y
riesgo, asi como los costos que genere su desplazamiento/transporte, prestaciones
laborales, sociales y de riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de
proteccién de acuerdo a normas vigentes, garantias que cubran los riesgos de la
fase confractual, impuestos, las y contribuciones nacionales vy territoriales que deban
sufragarse asi como todo tipo de erogacidn que implique la legalizaciéon y ejecuciéon
del contrato que se suscriba y en general fodo lo requerido para ejecutar y entregar
de manea idénea y oportuna lo contratado a entera satisfaccion de la Enfidad, asi
como garantizar la funcionalidad de los elementos serdn de resorte exclusivo y por
ende correrd a cargo de quien resulte adjudicatario , sin que estos aspectos con
posterioridad durante la ejecucion o periodo de garantia puedan ser arglidos por el
mismo como imprevistos 0 motivos generadores de solicitud de restablecimiento del
equilibrio del contrato y o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en
cuenta previstos por el oferente desde el momento de la perfeccidon y deponer su
ofrecimiento

La facturacion se regird de conformidad con la tarifa acordada por las partes, que
serd la que resulte mds favorable para la institucidn acuerdo la verificaciéon
econdémica.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente confrato de suministro de
servicios, corren por cuenta de EL OFERENTE, para cuyos efectos el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA hard las retenciones del caso y cumplird las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.

En ningUn caso el DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1| BOGOTA se responsabilizard por la
demora presentada en el pago a EL OFERENTE cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta la documentacidn de soporte o esta no se ajuste a

*2019040195170%* REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




L
L

ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Péagina 15 de 43

cualqguiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. Para todos los
efectos, se tendrd como fecha de presentacién de la cuenta de cobro y de la
documentacidén anexa requerida la que aparezca en el sello de radicaciéon del
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

PARAGRAFO PRIMERO : Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y
Notas Crédito el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para
todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion (PGN),
de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del
2020 asi: 1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado,
solucidn gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN. 2.
Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la
direccion electréonica, en donde le serd notificado en caso de existir fallas en la
validacién del correo (CORREO DEL CONTRATISTA). 3. Diligenciar en el asunto o en la
seccién de la factura Notas, lo siguiente: #$15-01-11-056; xxx -ARC DISAN-DMBOG
2021; correo XXXXX@armada.mil.co4. Registrar en la seccidén de la factura Datos del
Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. 5. Generar factura obteniendo el contenedor
electrénico -Documento zip (PDF, XML). PARAGRAFO SEGUNDO: Se redlizard de
manera excepcional cuando no se cumple los lineamientos descritos en el
PARAGRAFO anterior numerales 3 y 4, previa autorizacidon de la administracion a
través del supervisor, el siguiente procedimiento, asi: “Enviar al buzdn electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico, ya sea de manera automdtica o manual el contenedor
electrénico - Documento Zip (PDF, XML) de cada factura de manera independiente,
es decir un correo por cada factura, referenciando en el asunto de este correo de la
siguiente manera: 15-01-11-056;xxx-ARC-DISAN-DMBOG-2021; correo
xxooxx@armada.mil.co. PARAGRAFO TERCERO: Las facturas electronicas deben contar
con cada uno de los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demds normas
concordantes.

PARAGRAFO CUARTO: EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA, no se
responsabilizard por la demora presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando
ella fue ocasionada por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no
se qgjuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato, o
cuando presente errores aritméticos en la liquidacién de la factura, sin que afecte la
prestacién del servicio o suministro de bienes objeto del presente contrato. Por lo cuall
se le exhorta al CONTRATISTA que emita su factura 100% efectiva, tanto en sus valores
unitarios, cantidad, IVA y descripcidn de los bienes y/o servicios lo cual deben estar
con las mismas especificaciones y descripcién del anexo “Técnico y valor” del
contrato, de lo contrario no serd aceptada y deberdn hacer las correcciones a que
haya lugar, para lo cual se debe generar las correspondientes notas debido y/o
crédito para las correcciones, situacién que generard demora en el pago
correspondiente.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos estdn sujetos a los desembolsos que autorice la
Direccién del Tesoro Nacional. EL CONTRATISTA informard por escrito a la
Subdireccién Administrativa del DISPENSARIO MEDICO NIVEL 1| BOGOTA, cuando el
contrato se encuentre ejecutado en un setenta por ciento (70%) de su valor a fin de
prever no exceda el valor del mismo, EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, no se
responsabilizard del pago del servicio que sobrepasen el presupuesto asignado al
presente Contrato o no estén estipuladas dentro del objeto del mismo.
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NOTA: El término para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos
para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna manera.

4.9.COMERCIO
EXTERIOR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETO 3000 DE 2005 “Por su
destinacién a la defensa nacional y al uso privativo de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, se consideran material de guerra o reservado los equipos de hospitales de
la Fuerza Publicay de sanidad en campaia, y equipos de la Fuerza Publica de
campana'.

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizard todos los
trdmites de Importacion, Nacionalizacién y Giros al Exterior, obteniendo las Licencias
de Importacién a su nombre y los demds frdmites que se generen ante la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al trdmite de nacionalizacién, el
contratista remitird a la Direccion de Comercio Exterior de la Armada Nacional,
ubicada en la Cra. 65 No. 14-91 en la ciudad de Bogotd, original y copia de la
Licencia de Importacién aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo, junto con la copia de la factura de Importacién y copia del Contrato, con la
respectiva solicitud de Exencion de IVA por la Importacion de los bienes objeto del
presente contrato, El tiempo estipulado para el trdmite de la Certificacion de
Exencién de IVA por parte de la Direccidon de Comercio Exterior, serd de cinco (05)
dias hdbiles contados a partir de la fecha del recibido de los documentos, siempre y
cuando se cuente con la fotalidad de los mismos y amparen correctamente los
bienes objeto del contrato; este tiempo se debe tener en cuenta dentro del plazo de
ejecucién del contrato.

APLICA( ) N/A ( ).

4.10.0bligaciones
del Contratista

En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista las siguientes

1. El contratista realizard la entrega de los bienes objeto del contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas determinadas en el
anexo a.

2. Efectuar la entrega de los bienes en el Almacén General del
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, ubicado en la carrera 27 No
43-39 Barrio la Soledad en la ciudad de Bogotd, acompanando la
entrega con la factura correspondiente en donde se detallen los
bienes suministrados, ademds de determinar en la factura la orden de
pedido firmada o e-mail a fravés de la cual se realizé la orden de
pedido.

3. El suministro de los bienes se llevard a cabo de conformidad con lo
solicitado por el Supervisor del contrato, el contratista solo suministrard
los bienes cuando estos sean solicitados por el supervisor del confrato,
por lo tanto, no aceptard solicitudes de terceros.

4. El Contratista se compromete a suministrar los bienes indicados, en las
condiciones, referencias y precios de la propuesta de acuerdo a las
cantfidades y valores asignados solicitados por el DISPENSARIO
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

El contratista realizard la entrega de los bienes requeridos por el
supervisor, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes, a la orden
de suministro.

El contratista se compromete a reemplazar los bienes dentfro de la
oportunidad que establezca el supervisor del contrato, cuando estos
presentes defectos de calidad, no sean las tallas requeridas, estén
sucios o en malas condiciones, o cuando se evidencie el no
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas.

En caso que exista insatisfaccién por los bienes suministrados/servicios
prestados, realizard el cambio de los mismos dentro de los cinco (05)
dias hdbiles, una vez efectuado el requerimiento por parte del
Supervisor.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo a los
precios unitarios fijos contenidos en la propuesta econdmica.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas vy
comerciales presentadas en la propuesta.

Responder por la buena calidad de los bienes suministrados/servicios
prestados objeto del confrato.

Entregar los bienes suministrados/servicios prestados dentro del plazo
de ejecucioén estipulado.

El confratista solo suministrard los bienes cuando estos sean solicitados
por el supervisor del contrato, por lo tanto, no aceptard solicitudes de
terceros.

El Conftratista se compromete a suministrar los bienes indicados, en las
condiciones, referencias y precios de la propuesta de acuerdo a las
canfidades y valores asignados solicitados por el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

El contratista deberd prever el tiempo de llegada de los productos al
almacén, teniendo en cuenta los factores de tiempo, clima, transito
vial nacional y municipal.

La Armada Nacional se reserva el derecho de rechazar directamente
a través del supervisor, los bienes objeto del confrato, si estos no
cumplen con las especificaciones establecidas, evento en el cual, el
coniratista queda obligado a que se qgjusten exactamente a lo
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

requerido y ofrecido, dentro de los cinco (5) dias hdbiles, una vez
efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

Suministrar  dotacién para el personal civii acuerdo las
especificaciones técnicas para el personal civil de la Direccion de
Sanidad Naval, DISPENSARIO MEDICO NIVEL II BOGOTA, y los
establecimientos de la Regional Centro.

Las telas, escudos y los modelos serdin  escogidos por el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Mantener comunicacién constante con el Supervisor del contrato, a
fin de solucionar de manera concertada cualquier inconveniente que
se presente en desarrollo del mismo.

Asumir todos los costos de fransporte, movilizacion, seguros y fletes
que se causen con motivo del fraslado de los bienes desde y hasta el
lugar de entrega.

Constituir las garantias solicitadas para el amparo del presente
contrato dentro del plazo establecido para el efecto.

Prestar a todo costo y dentro del plazo establecido, todos los servicios
y/o bienes contemplados en el objeto del confrato cumpliendo
cabalmente con las condiciones técnicas.

Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion
del contrato.

Asignar a una persona con la que el supervisor contrato pueda
mantener comunicacién directa via telefénica.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones en la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios objeto del presente confrato con la mayor
diligencia y cuidado, utilizando para ello el equipo humano y/o
técnico idéneo, necesario y suficiente para garantizar la adecuada
prestacion de cada uno de los servicios y/o bienes contratados.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiUen por fuera de
la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.
Cuando se presenten tales petficiones o amenazas, los contratistas
deberdn informar inmediatamente de su ocurrencia a LA DIRECCION
DE SANIDAD NAVAL a las demds autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existird ningun tipo de subordinacidén, horario, ni vinculo laboral
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alguno del CONTRATISTA con el DISPENSARIO MEDICO NIVEL I
BOGOTA

28. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

29. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la
celebracioén del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de
conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios.

30. El contratista se abstendrd de emplear imdgenes fotogrdficas o
audiovisuales de la Direccién de Sanidad Naval, el DISPENSARIO
MEDICO NIVEL Il BOGOTA, y/o de la Regional Centro, para ser
utilizadas en medios publicitarios.

31. Partficipar activamente en el sostenimiento del Sistema de Ges’rilén de
la Calidad y demds normas vigentes liderados por la DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL.

32. Cumplir los lineamientos que establezca la Direccién General de
Sanidad Militar para conftratistas inherentes a Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde al Decrefo 723 de 2013, Articulo 16 y Decreto 1072 de
2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES
Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16 asi:

Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST
establecidos en la institucion.

Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo

33. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del
contrato.

34. Prestar los servicios y/o suministro objeto del presente contrato con la
mayor diligencia y cuidado, garantizando la adecuada prestacion de
cada uno de los servicios confratados y la calidad de los bienes
enfregados.

35. El contratista dispondrd de una linea telefénica directa que garantice
el acceso a la informacidén y consulta necesaria para resolver
cualquier inquietud e informar novedades sobre los servicios objeto de
contrato o del personal designado por el proponente para ejecutar el
contrato.

36. En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del contrato surja
alguna eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a
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37.

38.

39.

40.

41.

cualquiera de las partes, el CONTRATISTA deberd informar por escrito
al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de mutuo
acuerdo

El confratista se obliga a comunicar por escrito al contratante
cualquier cambio en la informaciéon suministrada para el desarrollo del
contrato, especialmente si hay cambio de personal; de igual forma,
se deberd informar cualquier cambio en el niUmero de cuenta
bancaria, con el fin de realizar los respectivos pagos, allegando en
original la certificacién bancaria correspondiente.

Mantener informado al DISPENSARIO MEDICO NIVEL II BOGOTA del
estado de ejecucién del contrato en cuanto a su valor y cuando se
encuentre ejecutado en un 70%, hard las coordinaciones necesarias
con el supervisor del contrato para proceder a la adicidon del mismo si
fuere el caso o a su liquidacion, informando de ello al ordenador del
gasto del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del Contrato por su término de
duracién y dos (02) anos mds, salvo autorizacion escrita del Director
del DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA.

Presentar a la suscripcidn del contrato y durante la ejecucion del
mismo, los comprobantes pago a los sistemas de salud y pensiones,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de
1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en
el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demds normas
reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato
verificard el cumplimiento de esta obligacion; el incumplimiento de la
misma serd causal para la imposicién de multas sucesivas, hasta tanto
se dé cumplimiento. Si durante la ejecucién del contrato o la fecha
de su liquidaciéon se observa la persistencia de este incumplimiento
por cuatro meses, la Direccion General de Sanidad Militar-Direccién
de Sanidad naval dard aplicacién a la cldusula excepcional de
Caducidad Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 41 de la Ley 80 de
1993, el contratista al momento de legalizar el confrato y de enviar
las respectivas facturas para su radicacién correspondiente al mes
causado deberd acreditar el pago mensual de los aportes de la
afiliacién y cotizaciéon a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto de Bienestar familiar y Sena, para tal
fin deberd allegar con la correspondiente factura, certificacion en
fisico donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

legal o el revisor fiscal.

El contratista para la emision de la factura electrénica deberd tener
en cuenta los lineamientos establecidos en la circular 001 MDN-
COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-DMBOG-SAF-29.25, del 23 de
abril de 2021, expedida por el DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA,
asimismo, el contratista, deberd tener en cuenta lo dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de la circular
externa 016 de fecha 09 de marzo de 2021, por medio de la cual se
implementa “Modelo de Recepcidon de Facturas de Venta, Notas
Debito y/o Notas Crédito"38

Al emitir la facturacién el CONTRATISTA deberd tener en cuenta que
al ingresar el NIT de su entidad y DISAN no debe vincular el digito de
verificacién, de lo contrario la factura se rechazard y para corregir
este error se debe anular y emitir una nueva factura de manera
correcta.

El contratista deberd subir la factura (s) electréonica (s) en la
plataforma Olimpia IT, dentro de los tres (03) primeros dias calendario
de cada mes, la facturacién deberd realizarse con corte 30 -31 de
cada mes, posterior a la prestacion del servicio o suministro.

Una vez el supervisor del contrato realice la aprobacién de la (s)
factura (s) en la plataforma Olimpia IT, El Contratista dentro de los tres
dias calendario siguientes, deberd entregar la factura fisica,, el pago
mensual de los aportes de la afiliacién y cotizacién a los sistemas de
Seguridad Social y Cajas de Compensacién Familiar, Instituto de
Bienestar familiar y Sena, en la direccion Carrera 58 # 9 -67 - enla
Subdireccion Administrativa y financiera del DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA.

Publicar en el SECOP Il las facturas, el contratista deberd registrar en
SECORP II, el valor total a pagar y el valor neto, junto con el pago de
parafiscales, cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos de
fiempo y forma exigidos por la ley y por el DISPENSARIO MEDICO
NIVEL Il BOGOTA.

El contratista se compromete a cumplir con todas las condiciones
contractuales establecidas

Mantener informado al DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA del
estado de ejecucion del contrato en cuanto a su valor y cuando se
encuentre ejecutado en un 70%, hard las coordinaciones necesarias
con el supervisor del contrato para proceder a la adicion del mismo si
fuere el caso o a su liguidacién, informando de ello al ordenador del
gasto del DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA.

Las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato y las
establecidas enla ley.

4.11. Garantias:

Riesgos que se pueden presentar en el contrato a celebrar, por ejemplo:
-Incumplimiento del objeto, las obligaciones y especificaciones técnicas del
contrato.

*2019040195170%* REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Péagina 22 de 43

-Incumplimiento de las obligaciones laborales y prestacionales derivadas del
contrato surgidas entre el contratista y el personal que preste el servicio.

-Falta de calidad de los elementos utilizados para la efectiva prestacion del servicio.
—Posible ocurrencia de accidentes o sucesos derivados de la prestacién del servicio,
que podrian acarrear responsabilidad civil extracontractual.

Y se deben cubrir mediante los siguientes amparos diligencie si aplica de lo contrario
escriba (N/A)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 20% del valor del contrato, la cual
permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucidon del contrato y
Cuatro (4) meses mds.

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS BIENES ofertados, equivalente al 30% del valor del
contrato, la cual permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato y Cuatro (4) meses mds.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO, equivalente al 20% del valor del contrato, la
cual permanecerd vigente por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y
Cuatro (4) meses mds.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES equivalente al 05%
del valor del contrato, la cual permanecerd vigente por el plazo de ejecuciéon del
contrato y fres (3) anos mds.

Garantia adicional (escriba la garantia si considera que debe incluirse conforme al
Titulo Ill “Secciéon 3

Garantias SUBSECCION 1 GENERALIDADES” conforme a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015

La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la pdliza
debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenida y debe constar que no
expirard por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. La aseguradora debe
renunciar al Beneficio de Excusién.

La no constitucién de las garantias dentro del plazo indicado, ni su renovacion en
caso de requerirse, facultard a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL para dar por
terminado el presente contrato, sin que tal determinacién de lugar al pago de sumas
de dinero por parte de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL por concepto de
indemnizacion y/o incumplimiento del contrato; pero si respecto EL CONTRATISTA.

JUSTIFICACION DE LA NO SUSCRIPCION DE LA POLIZA:

4.12.
parafiscales

Aportes

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
oferente, deberd probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y las de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal
y las personas naturales mediante declaracién juramentada, adjuntando en ambos
casos el soporte de pago correspondiente.
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4.13. Requisitos para
el
perfeccionamiento y
ejecucion del
contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes, a través
de la aprobacién en Secop Il, y para su ejecucion se requiere de la aprobaciéon de la
Garantia Unica y del Registro Presupuestal.

4.14. Domicilio legal

El domicilio legal serd& Dispensario Médico Nivel Il Bogotd Carrera 58 No. 9-67 Puente
Aranda, Bogotd y el domicilio del contratista serd el que senale en su oferta

4.15. Documentos:

Los documentos que soportardn el futuro contrato son: Estudio Previo, el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, la invitacién poplico a ofertar, la oferta, la
aceptacion de la oferta, aprobacién de la Garantia Unica, el Registro Presupuestal.

4.16. Supervisor

Para la ejecucion de este contrato, la Direccién del DISPENSARIO MEDICO NIVEL I
BOGOTA designard como supervisora a la sefiora Capitédn de Corbeta MARLEN
ELIZABETH JIMENEZ GONZALEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 38.600.836
correo electrénico: Elizabeth.jimenez@armada.mil.co

4.17.Cédigo UNSPSC

53102700 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO)

4.18. Evaluadores

Evaluador Técnico: SV OCAMPO ALVAREZ JESUS DAVID CC No 18.518.022
jesus.ocampo@armada.mil.co

Evaluador Econdmico: SMS KAROL GIOVANNA SANDOVAL WILCHES CC
1.013.678.938 EMAIL karol.sandoval@armada.mil.co

Evaluador Juridico: OPS Nicolds Pérez Galeano CC No. 1010204857 EMAIL
nicolas.perez.g@armada.mil.co

4.19.
Adicional(es)

Factor

. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRECIOS DE MERCADO.

Se solicitaron las siguientes cotizaciones VELA COMPANY, GD GROUP E INVERSIONES ELCER.; arrojando el
siguiente resultado:
GRUPO N° 1
DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
VELA GD INVERSION
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO COMPANY GROUP ES ELCER PROMEDIO
U Blusa para DAMA, manga larga, clima frio, para traje de
calle.
CAMISA PARA U Material 60 % algodén, 40 % poliéster
1 VESTIDO DE CALLE U Un solo fondo 98294 86275 81991 88853
PARA DAMA 0 Seis (6) colores, seis (6) estilos.
U Tallas de las 6 ala 22 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria)
U Vestido sastre de dos (2) piezas (chaqueta y falda o
2 VESTIDO DE CALLE pantalén) en paio liviano, poliéster, forrados. 398174 | 368900 | 416500 | 394525
PARA DAMA e . . .. . .
U Disenos de vestidos surtidos, minimo seis (6) estilos, en una
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gama minima de cinco (5) colores.
U Forro en acetato tipo sarga, en todos similares al pano en el
caso de falda.
U Los Botones del vestido deben ser en material sintético a
todo con el color de la tela.
U La cremallera en material sintético a todo con el color de la
fela, con cierre de seguridad.

U Marquilla en cada una de las prendas, en donde aparezca
la composicidn y forma de lavado e instrucciones de
cuidado.

U Tallas de la 6 ala 22 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria).

CALZADO PARA
DAMA

U Zapato en cuero original de calle, en suela antideslizante y
forro en badana.

U Disenos surtidos, con o sin amarre, costuras uniformes y
continuadas sin hilos sueltos y flojos, libres de pliegues, arrugas
y restos de material, como minimo seis (6) estilos de zapatos,
en una gama minimo de cuatro (4) colores.

U Tapa de suela en caucho antideslizante.

U Tacoédn desde 2 'z hasta 6 .

U Tallas de la 34 a la 43 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria).

169575

116620

124950 137048

GRUPO N° 1

DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

VELA
COMPANY

GD
GROUP

INVERSION

ES ELCER PROMEDIO

CAMISA PARA
VESTIDO DE CALLE
PARA CABALLERO

U Camisa para hombre, manga larga.
U Material 60 % poliéster, 40 % algodon.
U Doble fusion cuello — puios
U Bolsillo lateral izquierdo.
U Un solo fondo
U Seis (6) colores, seis (6) estilos.
U Tallas de las 28 a la 46 (la talla serd suministrada por cada
funcionario)

126378

113050

107695 115708

CORBATA EN
POLIESTER, CON
ENTRETELA EN LOS
EXTREMOS
ESTAMPADOS.

U Corbata en poliéster fondos planos, con entre tela punta a
punta, disenos sobrios y elegantes acordes con la fendencia
de la moda, diferentes colores y estilos.

55216

41531

43673 46807

VESTIDO DE CALLE
PARA CABALLERO

U Vestido de calle dos piezas (Chaqueta y pantaldn), en
pano lana liviano, o polilana forrados, 50 % +/-5 poliéster, el
diseno debe ser de saco sencillo, llevar enfretela fusionada

con ojales tipo lagriam bien terminados y el pantaldn de
corte recto con prenses, pasadores asegurados con presilla
de refuerzo, cierre con o sin botén en la pretina, botdn color

fono a fodo con la tela, con ojales tipo lagriam bien
terminados, con cremallera, minimo seis (6) estilos.
U Los botones del vestido deben ser en material sintético a
todo con el color de la tela.
U La cremallera en material sintético a todo con el color de la
tela, con cierre de seguridad.
U Pasadores distribuidos simétricamente.

U Marquilla en cada una de las prendas, en donde aparezca
la composicién y forma de lavado e instrucciones de
cuidado.

U Tallas de las 28 a la 44 (la talla serd suministrada por cada
funcionario)

492660

354620

446250 431177

CALZADO PARA
CABALLERO

U Zapato en cuero para vestido, mocasin liso y/o de amarrar
en suela antideslizante, forro en badana, como minimo seis
(6) estilos de zapatos.

U Disenos surtidos, con o sin amarre, costuras uniformes y

160650

155295

145061 153669
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continuadas sin hilos sueltos y flojos, libres de protuberancias,
pliegues, arrugas y restos de material.
U Tapa de suela en caucho antideslizante.
U Tallas de la 34 a la 43 (la talla serd suministrada por cada
funcionario).

GRUPO N° 1
DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO Y FEMENINO
VELA GD INVERSION
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO COMPANY GROUP ES ELCER PROMEDIO
Anti hongos, anti bacterias, ultra comodos, ultra liviano, hipo alérgicos, no
ZAPATO MEDICO téxicos,. grgonémi@s, suela anti .nywarcas, el.aborado en resina ce\lte>f que
8 es ultraliviana, ofreciendo absorcién de los impactos al andar. La resina es 109480 78302 101745 96509
ATLETICO ) o - . .
anti hongos impidiendo el crecimiento de estos evitando asi los malos
olores.
Uniforme quirdrgico anti fluidos en color azul, con bordado escudo
SANIDAD NAVAL ARMADA NACIONAL ubicado en bolsillo SUPERIOR
IZQUIERDO TIPO CAMISA CUELLO EN V. El tipo de material o tela a utilizar
es VENDAVAL, filtrante liviano, hipo alergénico y resistente a la humedad,
maximiza la comodidad del usuario y la vida util del respirador. La baja
UNIFORME QUIRURGICO resistencia a la respiracion brinda mas comodidad al usuario. Las tiras
9 ANTIFLUIDO durables de sujecion eliminan la necesidad de pre estiramiento y no 116620 97580 108290 107497
penetran el drea del filtro, se usa en trabajos de rectificado, pulido,
barrido, embolsado, u otros trabajos en los cuales se produce polvo,
industria textil, industria hospitalaria, laboratorios y demas instituciones
prestadoras de salud. La referencia para el disefio y elaboracién del
uniforme.
GRUPO N°2
DOTACION LENCERIA, ROPA QUIRURGICA
VELA GD INVERSION
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO COMPANY GROUP ES ELCER PROMEDIO
Elaborada en tela antifluido, color AZUL OSCURO. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2 a
10 BATN?_’ILIJ:LTJLIJ;?CA nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su ajuste. 77350 54621 64260 65410
De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR.
Elaborada en tela antifluido, color AZUL MARINO. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2 a
11 BATN?_’ILIJ:LTJLIJ;?CA nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su ajuste. 85680 54621 64260 68187
De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR.
Elaborada en tela antifluido, color AZUL CELESTE. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2 a
12 BATN(EI,I:::EJL:SSICA nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su ajuste. 85680 54621 64260 68187
De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR.
ALMOHADA Relleno de algoddn sintético siliconado, cosido en hilo de poliéster con
13 recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo sanidad naval, de 53550 34510 24990 37683
HOSPITALARIA ;
medidas 70cm x 40 cm
14 CAMPO FENESTRADO En vulcano medidas 2,20 mts x 2,20 r.ntls, f_wueco de 45 cms de largo x 10 92820 79730 64974 79175
cms de ancho, color azul quirtrgico de 30, 40 o 60 gr.
COBUA CAMA Elaborado en poliéster, hipo alérgico tamafio de 1.50 x 2.00 mts, cosido en
15 HOSPITALARIA hilo de poliéster con recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo 81396 67830 70210 73145
SANIDAD NAVAL.
Elaborada en tela toalla, de 66 cm x 38 cms, en color azul quirurgico,
FORRO EN TOALLA PARA cosido en hilo de poliéster con recubrimiento de algoddn, con bolsillo en
16 PAQUETE CERVICAL el mismo material de 35 cm y velcro de 50 cm, con el logotipo estampado 89488 66640 53550 69893
de SANIDAD NAVAL.
Elaborada en tela toalla, de 66 cm x 38 cms, en color azul quirtrgico,
17 Fo};igSgTE(I).ﬁmAPQRA cosido en hilo de poliéster con recubrimiento de algodén, con bolsillo en 89488 66640 53550 69893
el mismo material de 35 cm, con el logotipo estampado SANIDAD NAVAL.
18 FORRO PARA CAMA Elaborada en tela impermeable, con caucho en sus esquinas resistente 150416 31535 36890 72947

doble costura, medias 2.05 mts x 1.60 mts.
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De medidas 1 mts x 50 cms, con refuerzo en las esquinas, confeccionadas
en dril azul quirdrgico, prelavado y desengordado cosido en hilo de
poliéster con recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo de
SANIDAD NAVAL.

Camisa pijama tres bolsillos (bordado el de lado izquierdo superior) tallas
S, M, Ly XL, cuello en v, pantaldn pijama con bolsillo lateral derecho
20 PIJAMA QUIRURGICA interior, con corddn en la cintura, asegurado la parte de atrds, cosido en 130900 92820 96390 106703
hilo de poliéster recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo
SANIDAD NAVAL, en tallas S, M, Ly XL, vulcano color azul quirurgico.
Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirtrgico, de

medidas: ambulancia nueva: (1,82 cm x 48 cm x 9 cm alto), ambulancia
21 SABANA PARA CAMILLA basica antigua: (1,86 x 55 cm x 9 cm alto), musicalizada (1,82 cm x 47 cm x 68544 33320 28560 43475

19 FUNDA DE MAYO 107100 22610 28560 52757

AMBULANCIA 9 cm), cosido en hilo poliéster con caucho en las esquinas, estampado con
el logo de SANIDAD NAVAL.
Juego para Cama sencilla, con sanaba, sobresanaba, funda para almohada.
JUEGO DE SABANA PARA Confeccionada en género, planchado permanente, prelavado o
22 CAMA SENCILLA desengomado, en algodon 60/10 1 mts x 2 mts. Lisa con los 4 extremos 171360 53550 51170 92027

recortados, con logotipo de SANIDAD NAVAL.

Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirdrgico, de
23 SABANA PARA CAMILLA | medidas 80 cm x 2,10 mts. Cosido con hilo de poliéster y con caucho en las 96390 28560 33320 52757
esquinas, estampado con el logotipo de SANIDAD NAVAL.

Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirdrgico, de

SABANAS PARA CAMILLA medidas 68 cm x 2 mts. Cosido en hilo poliéster con caucho en las
% FISIOTERAPIA esquinas, con abertura facial de 14 cm de largo por 6 cm de ancho con sus 96390 28560 33320 52757
respectivas tiras d amarre, estampado con logotipo de SANIDAD NAVAL.
25 SABANA QUIRURGICA En Tela de material dril vulcano medidas 2,20 mts x 2,20 mts color azul 182070 44030 36890 87663

quirargico.

NOTA: Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional, con ocasidon de contagio
por COVID-19, a través del Decreto 551 del 15 de abril de 2020, se establecié una exoneracién del impuesto sobre
las ventas IVA, la cual se encuentra preceptuada en el Articulo 1, es importante sefalar que algunos de los
elementos que son objeto del presente contrato, NO hacen parte de esta exoneracién por lo que no se calculara
el IVA en aquellos elementos, que se encuentren exceptuados de dicho impuesto.

El valor ofertado debe tener incluido el IVA (si aplica) y demds impuestos, asi como todos los costos
contemplados para el servicio.

El DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA podrd solicitar el suministro de ofros servicios relacionados
con el objeto del presente contrato y que no se encuentren detallados en el presente anexo, o que se
encuentren y requieran ser modificados en su precio por ser servicios que tienen variabilidad segun el
indice de precios al consumidor (IPC) regulados por el Gobierno Nacional, siempre y cuando no se
altere el presupuesto oficial y sus precios sean acorde con los precios del mercado y proporcionales
con las tarifas ofertadas.

Con la presentacion de la Oferta, el Oferente CERTIFICA que sostendrd durante la vigencia del
confrato las tarifas de los servicios ofrecidas.

Se recuerda a los Oferentes interesados que, acorde con la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, para identificar si los
precios unitarios ofertados pudieran ser artificialmente bajos, se podrd tener en cuenta la informacion
de las siguientes fuentes: 1) Las ofertas presentadas. 2) El Estudio de Mercado. 3) La informacion
histérica de contratos.

*2019040195170%* REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha: 01/04/2019

Péagina 27 de 43

PARA EFECTOS DE LA EVALUACI,éN Y VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, SE VALIDARAN LOS
PRECIOS PARA ESTA ADQUISICION DE BIENES, LOS CUALES NO PODRAN EXCEDER EL PRECIO ESTIMADO O
DE REFERENCIA EN NINGUN CASO, RAZON POR LA CUAL EL PROPONENTE NO PODRA SOBREPASAR DICHO

VALOR EN SU PROPUESTA, SO PENA DE RECHAZO LA OFERTA.

a) Apropiacién presupuestal: Para atender los gastos que generard la ejecucidén del contrato a suscribirse, la
Direccion de Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demds erogaciones que correspondan
con la siguiente imputacién presupuestal.

Tipo Asig Cta Subc/ | Objg Ord SUb
Gasto | Infrna | Prog | Subp Proy | Spry Rec | C/S RUBRO PRESUPUESTAL
DOTACION PRENDAS
A 056 02 02 01 002 008 10 CSF DE VESTIR Y CALZADO.
Relaciones esta informacién como aparece en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Se establecerdn conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los documentos
CONPES, manual para la identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y
las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA

Se seleccionard el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

A. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

Portafolio de Servicios.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Diligenciar y aportar debidamente “ANEXO F” El oferente
deberd diligenciar y aportar debidamente el mencionado formulario.

Se deberd acreditar la experiencia certificando el desarrollo de contratacion similares al objeto
del presente proceso de contratacidén que se encuentren ejecutados cuyo valor expresado en
SMMLYV sea igual o superior al 100 % del valor del presupuesto oficial de la presente invitacién
publica a presentar ofertas con entidades publicas u otros clientes relacionados con el objeto
del proceso contractual. Podrd presentar cualquiera de los siguientes documentos: a)
certificacion expedida por el tercero que recibié el bien o servicio en donde conste: - que el
contrato se encuentra ejecutado - identificaciéon de las partes — valor del contrato expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (S.M.L.M.V) a la fecha de terminacién - bienes y
servicios a los cuales corresponde la experiencia - fecha de terminacién del contrato b), solo si
el proponente no puede obtener la certificacion mencionada en el literal anterior podrd
aportar la copia del contrato ejecutado en el que conste la informacién antes senalada, junto
con la declaraciéon escrita suscrita por el representante legal del proponente o el proponente
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persona natural, donde conste el valor del contrato a la fecha de terminacidén, expresado en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV); los bienes y/o servicios ejecutados.

En consecuencia, se acreditard la experiencia en la provisidn de bienes y/o servicios con base
en los contratos ejecutados directamente celebrados por el proponente, o a través de
consorcios, uniones temporales y sociedades, en las cuales el proponente tenga o haya tenida
participacion, en este Ultimo caso es necesario aportar el documento que acredite la existencia
y sus infegrantes.

Las personas juridicas, con menos de tres (3) anos de constituidas, podrdn acreditar su
experiencia con base en la de sus socios o accionistas, asociados o constfituyentes

B. ESPECIFICACIONES EXCLUYENTES

El proponente deberd acreditar expresamente que el servicio a ofertar cumple al cien por cien
(100%) con las especificaciones técnicas que corresponderdn a cada uno de los ITEMS ofertados.

GRUPO N° 1
DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO CUMPLE NO CUMPLE
[ Blusa para DAMA, manga larga, clima frio, para fraje de
calle.
[ Material 60 % algoddn, 40 % poliéster
1 CAMISA PARA VESTIDO DE CALLE PARA DAMA ) Un solo fondo

{1 Seis (6) colores, seis () estilos.
1 Tallas de las 6 a la 22 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria)

[ Vestido sastre de dos (2) piezas (chaqueta y falda o
pantalén) en pano liviano, poliéster, forrados.

[1 Disefios de vestidos surtidos, minimo seis (6) estilos, en una
gama minima de cinco (5) colores.

0 Forro en acetato fipo sarga, en fodos similares al pano en
el caso de falda.

[ Los Botones del vestido deben ser en material sintético a
2 VESTIDO DE CALLE PARA DAMA todo con el color de la tela.

] La cremallera en material sintético a todo con el color de
la tela, con cierre de seguridad.

[0 Marquila en cada una de las prendas, en donde
aparezca la composicién y forma de lavado e instrucciones
de cuidado.

0 Tallas de la é a la 22 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria).

[ Zapato en cuero original de calle, en suela antideslizante
y forro en badana.

0 Disenos surtidos, con o sin amarre, costuras uniformes y
contfinuadas sin hilos sueltos y flojos, libres de pliegues,
arrugas y restos de material, como minimo seis (6) estilos de
zapatos, en una gama minimo de cuatro (4) colores.

[ Tapa de suela en caucho antideslizante.

1 Tacén desde 2 2 hasta 6 Va.

1 Tallas de la 34 a la 43 (la talla serd suministrada por cada
funcionaria).

3 CALZADO PARA DAMA

GRUPO N° 1
DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO MASCULINO

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION DEL ELEMENTO CUMPLE NO CUMPLE
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CAMISA PARA VESTIDO DE CALLE PARA CABALLERO

0 Camisa para hombre, manga larga.

1 Material 60 % poliéster, 40 % algoddn.

1 Doble fusidon cuello - pufios

[ Bolsillo lateral izquierdo.

1 Un solo fondo

0 Seis (6) colores, seis (6) estilos.

1 Tallas de las 28 ala 46 (la talla serd suministrada por cada
funcionario)

CORBATA EN POLIESTER, CON ENTRETELA EN LOS
EXTREMOS ESTAMPADOS.

1 Corbata en poliéster fondos planos, con entre tela punta
a punta, disefios sobrios y elegantes acordes con la
tendencia de la moda, diferentes colores y estilos.

VESTIDO DE CALLE PARA CABALLERO

[1 Vestido de calle dos piezas (Chaqueta y pantaldn), en
pano lana liviano, o poli lana forrados, 50 % +/-5 poliéster, el
disefio debe ser de saco sencillo, llevar entretela fusionada
con ojales tipo lagriam bien terminados y el pantaldn de
corte recto con prenses, pasadores asegurados con presilla
de refuerzo, cierre con o sin botén en la pretina, botdn color
tono a todo con la tela, con ojales tipo lagriom bien
terminados, con cremallera, minimo seis () estilos.

1] Los botones del vestido deben ser en material sintético a
todo con el color de la tela.

1 La cremallera en material sintético a todo con el color de
la tela, con cierre de seguridad.

1 Pasadores distribuidos simétricamente.

0 Marquila en cada una de las prendas, en donde
aparezca la composicién y forma de lavado e instrucciones
de cuidado.

[ Tallas de las 28 a la 46 (la talla serd suministrada por cada
funcionario)

CALZADO PARA CABALLERO

0 Zapato en cuero para vestido, mocasin liso y/o de
amarrar en suela antideslizante, forro en badana, como
minimo seis (6) estilos de zapatos.

1 Disefos surtidos, con o sin amarre, costuras uniformes y
confinuadas  sin hilos sueltos 'y flojos, libres de
protuberancias, pliegues, arrugas y restos de material.

0 Tapa de suela en caucho antideslizante.

[ Tallas de la 34 a la 43 (la talla serd suministrada por cada
funcionario).

DOTACION PERSONAL ASISTENCIAL MASCULINO Y FEMENINO

GRUPO N° 1

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

ZAPATO MEDICO ATLETICO ACUERDO REFERENCIA ANEXO "A*

Anti hongos, anti bacterias, ultra comodos, ultra liviano, hipo alérgicos,
no toxicos, ergondmicos, suela anti marcas, elaborado en resina celltex
que es ultraliviana, ofreciendo absorcién de los impactos al andar. La
resina es anti hongos impidiendo el crecimiento de estos evitando asi los
malos olores.

UNIFORME QUIRURGICO ANTIFLUIDO

Uniforme quirdrgico anti fluidos en color azul, con bordado escudo
SANIDAD NAVAL ARMADA NACIONAL ubicado en bolsillo SUPERIOR
IZQUIERDO TIPO CAMISA CUELLO EN V. El tipo de material o tela a
utilizar es VENDAVAL, filtrante liviano, hipo alergénico y resistente a la
humedad, maximiza la comodidad del usuario y la vida util del
respirador. La baja resistencia a la respiracion brinda mas comodidad al
usuario. Las tiras durables de sujecion eliminan la necesidad de pre
estiramiento y no penetran el drea del filtro, se usa en trabajos de
rectificado, pulido, barrido, embolsado, u otros trabajos en los cuales se
produce polvo, industria textil, industria hospitalaria, laboratorios y
demas instituciones prestadoras de salud. La referencia para el disefio y
elaboracién del uniforme debe ser basada ACUERDO NOMRA TECNICA
UNIFORME DE SANIDAD PERSONAL FUERZA PUBLICA NTMD-0276 DEL 10
DE DICIEMBRE 2010 SE ANEXA MUESTRA FOTOGRAFICA PARA MEJOR
REFERENCIA.

DOTACION LENCERIA, ROPA QUIRURGICA

GRUPO N°2

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CUMPLE

NO CUMPLE

13

BATA QUIRURGICA ANTIFLUIDO

Elaborada en tela antifluido, color AZUL OSCURO. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2
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a nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su
ajuste. De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR

14

BATA QUIRURGICA ANTIFLUIDO

Elaborada en tela antifluido, color AZUL MARINO. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2
a nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su
ajuste. De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR

15

BATA QUIRURGICA ANTIFLUIDO

Elaborada en tela antifluido, color AZUL CELESTE. Con manga larga con
pufio de tela resortado blanco, con tiras de amarre de 15 cm cada una, 2
a nivel del cuello en la parte posterior y 2 a nivel de la cintura para su
ajuste. De 130 cm de ancho por 1.45 de largo. ESCUDO SANIDAD NAVAL
ESTAMPADO EN BOLSILLO SUPERIOR

16

ALMOHADA HOSPITALARIA

Relleno de algoddn sintético siliconado, cosido en hilo de poliéster con
recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo sanidad naval, de
medidas 70cm x 40 cm

17

CAMPO FENESTRADO

En vulcano medidas 2,20 mts x 2,20 mts, hueco de 45 cms de largo x 10
cms de ancho, color azul quirurgico de 30, 40 0 60 gr.

18

COBIJA CAMA HOSPITALARIA

Elaborado en poliéster, hipo alérgico tamafio de 1.50 x 2.00 mts, cosido
en hilo de poliéster con recubrimiento de algodén, estampado con el
logotipo SANIDAD NAVAL.

19

FORRO EN TOALLA PARA PAQUETE CERVICAL

Elaborada en tela toalla, de 66 cm x 38 cms, en color azul quirldrgico,
cosido en hilo de poliéster con recubrimiento de algoddn, con bolsillo en
el mismo material de 35 cm vy velcro de 50 cm, con el logotipo
estampado de SANIDAD NAVAL.

20

FORRO EN TOALLA PARA PAQUETE LUMBAR

Elaborada en tela toalla, de 66 cm x 38 cms, en color azul quirlrgico,
cosido en hilo de poliéster con recubrimiento de algoddn, con bolsillo en
el mismo material de 35 cm, con el logotipo estampado SANIDAD
NAVAL.

21

FORRO PARA CAMA

Elaborada en tela impermeable, con caucho en sus esquinas resistente
doble costura, medias 2.05 mts x 1.60 mts.

22

FUNDA DE MAYO

De medidas 1 mts x 50 cms, con refuerzo en las esquinas,
confeccionadas en dril azul quirurgico, prelavado y desengordado cosido
en hilo de poliéster con recubrimiento de algoddn, estampado con el
logotipo de SANIDAD NAVAL.

23

PIJAMA QUIRURGICA

Camisa pijama tres bolsillos (bordado el de lado izquierdo superior) tallas
S, M, L y XL, cuello en v, pantalén pijama con bolsillo lateral derecho
interior, con corddn en la cintura, asegurado la parte de atras, cosido en
hilo de poliéster recubrimiento de algoddn, estampado con el logotipo
SANIDAD NAVAL, en tallas §, M, Ly XL, vulcano color azul quirdrgico.

24

SABANA PARA CAMILLA AMBULANCIA

Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirtrgico, de
medidas: ambulancia nueva: (1,82 cm x 48 cm x 9 cm alto), ambulancia
bésica antigua: (1,86 x 55 cm x 9 ¢cm alto), musicalizada (1,82 cm x 47 cm
x 9 c¢m), cosido en hilo poliéster con caucho en las esquinas, estampado
con el logo de SANIDAD NAVAL.

25

JUEGO DE SABANA PARA CAMA SENCILLA

Juego para Cama sencilla, con sanaba, sobresanaba, funda para
almohada. Confeccionada en género, planchado permanente, prelavado
o desengomado, en algodén 60/10 1 mts x 2 mts. Lisa con los 4 extremos
recortados, con logotipo de SANIDAD NAVAL

26

SABANA PARA CAMILLA

Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirtrgico, de
medidas 80 cm x 2,10 mts. Cosido con hilo de poliéster y con caucho en
las esquinas, estampado con el logotipo de SANIDAD NAVAL.

27

SABANAS PARA CAMILLA FISIOTERAPIA

Elaborada en género, planchado permanente, color azul quirdrgico, de
medidas 68 cm x 2 mts. Cosido en hilo poliéster con caucho en las
esquinas, con abertura facial de 14 cm de largo por 6 cm de ancho con
sus respectivas tiras d amarre, estampado con logotipo de SANIDAD
NAVAL.

28

SABANA QUIRURGICA

En Tela de material dril vulcano medidas 2,20 mts x 2,20 mts color azul
quirurgico.

Nota 1: los productos que entregard el contratista serdn de excelente calidad.

C. EVALUACION TECNICA PONDERABLE (No aplica para minima cuantia y contratacion directa)

HASTA 100 PUNTOS (si aplica evaluacion)

Técnicamente se dard un puntaje mdaximo de 100 puntos distribuidos asi:

| No ITEM |

CONCEPTO | PUNTAJE
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X | XXXXX XXXX
PUNTAJE TOTAL XXXX

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION FINANCIERA

En la cual se hard una verificacion de precios de las ofertas que se presentaron, con el objeto de
determinar cudl de los proponentes que participen en el proceso de seleccién oferté el MENOR
PRECIO vy si ese proponente cumple con las condiciones establecidas en la invitacién a participar vy si
esté no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal verificard el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. La Entidad
Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.

Si se presenta a participar una sola firma, el Comité Evaluador, deberd tener en cuenta la verificacion
de los precios histéricos y del mercado y hard las comparaciones del caso, con el fin de presentarlas a
la Unidad Administrativa de Contratacion.

“Paragrafo: La propuesta que supere el presupuesto oficial serd rechazada en forma inmediata.
NOTA 1: Cuando sea un proceso por precios unitarios se enfienden que incluye costo real de los
servicios, mds el impuesto que este genera para el contribuyente, mds los costos por transporte hasta
el lugar de ejecucion de los mismos y demds costos administrativos.

El oferente deberd ofertar todos los item solicitados de lo contrario serd rechazada su propuesta.

NOTA 2: Si la oferta econdmica es realizada por el proponente optando por manual tarifario
reglamentario y denfro del manual tarifario que haya sido elegido para la oferta no se encuentren
algunos servicios exigidos en la presente invitacidon a ofertar y los mismos no hayan sido igualmente
ofertados con tarifas propias del proponente, se entenderd que han sido ofertados
econdmicamente con las tarifas 1SS 2001. Para efectos de la evaluacién econdmica se tendrd en
cuenta las tarifas mds apropiadas y favorables para la entidad.

El oferente deberd diligenciar que tipo de tarifa estd ofertando para todos los item solicitados de lo
contrario serd rechazada su propuesta.

NOTA 2: Los precios ofertados en las propuestas serdn verificados por el comité econdmico, en caso
de que resulten los precios artificialmente bajos * En este orden de ideas resulta perfectamente
posible que las entidades publicas al momento de hacer los cotejos de que trata la norma, (inciso 2°
del articulo 29 de la Ley 80 de 1993 o numeral 2° in fine del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007)
encuentren que alguna (s)] de las ofertas presentadas, contengan precios que se alejan
sustancialmente, por encima o por debagjo de los oficiales que rigen en el mercado, momento en el
cual -no obstante encontrarse habilitadas y en la fase final de comparacién, ponderacién y
calificacién de las ofertas-, la Administracion estd facultada, con fundamento en la norma, para
descalificar alguna (s) de ella (s) por presentar desfases significativos en el precio, sin que tal decision
sea lesiva del ordenamiento juridico o de los principios que orientan la actividad contractual”, se
procederd a determinar el rechazo de la propuesta.
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9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

Serdn objeto de verificacion juridica todas las propuestas presentadas. Mencionada evaluacion no
otorga puntagje, la evaluacién Juridica examina el cumplimiento de requisitos habilitantes de la
propuesta.

La oferta que no sea habilitada juridicamente no podrd continuar en el proceso hasta que no sean
subsanadas las novedades encontradas en la evaluacion. Si una vez finalizado los plazos para la
subsanar las novedades, y éstas no han sido corregidas por el oferente, su oferta serd rechazada.

Pardagrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacidén de las propuestas no servirdn de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de Ila
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podrdn ser solicitados por las entidades en
cualquier momento, hasta la adjudicacién. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de
seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberd ser solicitado hasta el momento
previo a su realizacién.

Para efectos de verificacion en la habilitacion de la propuesta, se presentardn los siguientes
documentos:

= CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Carta de presentacion de conformidad con el Anexo
del presente proceso de Minima Cuantia, suscrita por la persona natural o el Representante Legal de
la persona juridica oferente, documento que debe incluir todos y cada uno de los aspectos
contemplados en el citado Formulario. Esta carta debe estar firmada por el representante legal
cuando se frate de personas juridicas o por el oferente cuando se trate de personas naturales, por los
miembros del consorcio o unidn temporal o por la persona designada para representar al consorcio o
unién temporal cuando de ello se trata. Deberd incluirse el nUmero de documento de identificacion,
RUT o NIT de la persona natural o juridica segin sea el caso. *Poder: Cuando el OFERENTE actie a
fravés de un representante o apoderado deberd acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar la oferta 'y
aceptar el contrato respectivo.

= DATOS BENEFICIARIO DE LA CUENTA: Diligenciar y aportar debidamente el ANEXO “Datos
Beneficiario de la cuenta”. El oferente deberd diligenciar debidamente el mencionado formulario.

= COMPROMISO ANTICORRUPCION: Diligenciar y aportar debidamente el ANEXO “Compromiso
Anticorrupcion”. El oferente deberd diligenciar el mencionado formulario.

= DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE: Fotocopia de la Cedula de Ciudadania o
Cedula de Extranjeria de la persona natural o del Representante Legal para el caso de Personas
Juridicas, Ampliada al 150%.

= CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Certificado de Existencia y Representacion
Legal y de ser necesario mediante los estatutos sociales y eventualmente con poderes para personas
juridicas y para personas naturales inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de
Comercio correspondiente o por la enfidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificados, los cuales deberdn ser expedidos con antelacién no mayor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacion de las ofertas; en caso de tratarse de unidén temporal o consorcio se debe
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presentar el documento de constitucidn, y en cualquier caso deberdn contemplar que el objeto
social del oferente estd relacionado con el objeto del presente proceso y en tratdndose de las
personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar a) la matricula se encuentra renovada
b) la duracién no serd inferior a la del plazo de la contratacién y un ano mds, so pena de ser
rechazado c¢) La calidad de representante legal de quien suscribe |la oferta d) Las facultades del
representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato. En caso de ser presentada la oferta por el representante legal
suplente se deberd aportar escrito donde el gerente o representante legal principal manifieste
justificacién valida de su imposibilidad para ejercer el cargo y la representacién en nombre del
oferente y la causa que motive su ausencia con la acreditacién de la circunstancia que se aduzca,
en cualquier caso, dicha manifestacidén podrd ser emitida por la junta de socios, indicdndose también
la manera y los datos donde se podrd constatar la respectiva informacidén.*Autorizacién del érgano
social correspondiente: Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado
para presentar oferta o para contratar o comprometer a la sociedad debe anexar la autorizacion del
érgano social correspondiente que lo autorice para presentar la oferta y suscribir el contrato en el
caso que le sea adjudicado, asi como la autorizacién necesaria para presentarse en consorcio o
unién temporal.

En caso que el representante legal de la persona juridica conforme a sus estatutos, no tenga facultad
de comprometerse por el valor de la propuesta deberd presentar copia del acta de junta de socios,
junta directiva, o asamblea general de socios, o extracto de la misma, en la cual se la autoriza para
comprometer a la sociedad por el valor de la propuesta y del confrato de conformidad con lo
establecido en los estatutos.

= CERTIFICACION BANCARIA: Expedida con antelaciéon al cierre del proceso no superior a 30 Dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion de las ofertas, que contenga: niUmero de cuenta,
banco, y beneficiario. (No se validaran las cuentas bancarias de aquellas personas nafurales que
teniendo NIT, utilicen cédula de ciudadania en la apertura de la respectiva cuenta corriente o de
ahorros. El tipo y nUmero de documento de identificacion del proveedor que se registra en el contrato
objeto de proceso deben ser exactamente los suministrados por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales. En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal.

. ACREDITACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: Certificacion de
cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con lo
estipulado en el pardgrafo 2 del articulo 50 de Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley
828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Los oferentes deberdn adjuntar certificacién de
cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral por parte de las personas
juridicas y naturales obligadas a ello, debidamente refrendadas por el revisor fiscal, cuando aplique, o
por el representante legal, durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del proceso. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constituciéon. EL DISPENSARIO MEDICO NIVEL I BOGOTA
verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de presentar acuerdo de pago con las enfidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el
acuerdo y gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar certificacién expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago. Cuando se trate
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de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes, deberd aportar el
certificado aqui exigido de acuerdo con las disposiciones legales. Este requisito es exigible para
personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente. Las personas naturales sin
personal vinculado laboralmente deberdn expresar esta situacion bajo la gravedad de juramento y
presentar la Ultima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral

=  COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO: El proponente o los infegrantes del
Consorcio o Unién Temporal, deberdn presentar el certificado de Registro Unico Tributario — RUT
expedido por la DIAN, actualizado.

NOTA: Los siguientes documentos serdn verificados directamente por el Comité juridico del
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA:

=  CERTIFICACION QUE EXPIDA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, que no se encuentra en
el boletin de responsables fiscales.

= CERTIFICADO JUDICIAL EXPEDIDO POR LA POLICIiA NACIONAL del (representante Legal o de quien
firma la propuesta)

=  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Procuraduria General de la Nacién) vigente de
acuerdo al Estatuto Anticorrupcidn.

=  CERTIFICADO DE SISTEMA DE SISTEMA E REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, expedido
por la Policia Nacional.

10. FACTOR ADICIONAL

ANEXOS.
¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13122 del 16 DE Mayo de 2022
e Coftizaciones de las empresas VELA COMPANY, GD GROUP E INVERSIONES ELCER

Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO
CF JOHANNA OSORIO RAMIREZ
GERENTE DEL PROCESO
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
S2 FORERO ARANA SERGIO ESTEBAN CPS ANGELA MARIANA CAMARGO PENA
ESTRUCTURADOR ECONOMICO ESTRUCTURADOR TECNICO

ORIGINAL FIRMADO
ESTRUCTURADOR JURIDICO
CPS RICHARD ANDRES DIAZ NINO
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ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA HISTORICA
‘ ‘ INSIGNIFICANTE MENOR| MODERADO| MAYOR | CATASTROFICO

1 2 3 4 5
TEN10.000- | Puede ocurrir RARO |1 4 5 6
100.000 pero solo en
circunstancias
excepcionales
fa) TEN1.000- [ Podria ocurir MPROBABLE 2 4 5 6 7
g 10.000 pero dudoso
= 1 EN 100- Podria ocurrir POSIBLE | 3 4 5
3 1.000 en cualquier
< momento
[-a) futuro
2 TEN10100 | Probablemente |PROBABLE | 4 5 6
o ocurird
1EN 10 Se espera que [CAS|I CIERT] 5 6 7
ocurra en la
mayoria de
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6 <= Riesgo | Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la
<=7 administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la
administracién
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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TABLA1 MATRIZ DE RIESGO

Se debe seleccionar los riesgos que apliquen exclusivamente a la necesidad a cubirir, diligencie con X si Aplica

o i
- N}
° 5 2
2| E >
o 3 Impacto B El . 2 i
. n L
5 ‘,‘g © después del S| E| 5| o °
= > 5 £e tratamiento | | | E £ g
s . . L) ® [ S & =
® - s ° descripcion (qué puede | Consecuenciadela | 2| £ S E e “é'-.g S| 5| ® £ S
2 § 2 8 2 pasar y, si es posible, ocurrencia del €l &8 2| 5| g 8 g Sl E|l of 2 =
: w 5 2| E| o| = Ss 3| 5| €| E 5
como puede pasar) evento E =13 £ s 2 _E' - = | & g 2 ug’ K - I\cllgﬁ())(UsEI
P = = £ < h-] c| g © | = ® 9 8 oo
k) 4 g 2| 8b=| of 2| 5| 2 g £ 328 | APLICA
= 5 8| 25| 8| 5| £| & 82 325
= 8| EBE| £ § - g2 583
5 ES 2 £ & E
o ('8
o
3
[
>
<]
o
3 Verificacion Estudio
En  materia  de ° ;
contratacion  estatal g Previo acorde &
< 8 existan  numerosas ey Hacer Revision al Estudio =) 3 radicacion del | Cadavez
= e 2 ?Ei dispersion de la | normas.  directrices < | Previo y seguimiento de @ S| o5 £ | mismo  mediante que se
1 % g § o norFr)natividad concepfos e’ o | 2| °| 2|ls normas de| | ~| 2| 2 s| 2 § | Acompafiamiento radique un
o [ < < h . & w | contratacion y de sus = S| ®| 2| proceso contractual estudio
= s interpretaciones sobre e modificaciones X = lo devolucion revio
» el procedimiento de ~ ~ = xﬂsmo mediante P
contratacion IS} i
° oficio
o
S
(72
Q
(2]
<<

*20190401951 70 * REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0

Fecha: 01/04/2019

Que no se armonicen El bien objeto del futuro ©
los elementos a = confrato debe  estar = g Formato Plan Anual
_ s T - " . 2 incluido dentro del Plan =) 3 o o A
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] = & delegataria sistema presupuestal & necesidad  debidamente & h= -2 | concertacion  del proceso
y el Plan Anual de & - I3 Plan.
Adaquisiciones concertado con la 2
Dependencia Usuaria
o|®
HE
5| 2|2
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General

Externo

Seleccion

Tributarias

No tener presente al
momento de presentar la
oferta las erogaciones
tributarias y fluctuaciones
del dolar

El contratista, Asume
este riesgo en su
totalidad

4(Riesgo bajo)

d
Proponente

El oferente debera revisar
la fluctuacion del délar y
todas las erogaciones de
tipo tributario en que se
incurran en el presente
proceso a fin de ser
tenidas en cuenta al
momento de presentar la
oferta en razén a su
actividad econémica 'y
atendiendo a la experticia.
El Ministerio de Defensa

Nacional ~ Direccién  de
Sanidad Naval no se
responsabilizara por

tributos dejados de pagar
por el oferente al
momento de presentar la
oferta. Y hacer las
observaciones pertinentes
en el plazo establecido

2 (Riesgo Bajo)
2
1 (Riesgo Bajo)
Sl
Comité evaluador respectivo
Termino de evaluacion de propuestas
Ver plazo de ejecucion

Mediante la
evaluacion
econdmica y

comparacion con el
estudio de mercado

Durante
Ejecucion
contractual

la
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Referido a cuando se
generen mayores costos
para el Contratista por la
realizacion de calculos
errados sobre la inversion
que requiere para el

El contratista, Asume

El oferente debera revisar
la fluctuacion del délar y
todas las erogaciones de
tipo tributario en que se
incurran en el presente
proceso a fin de ser
tenidas en cuenta al
momento de presentar la

haberse solicitado.

w
O
3
2l 2
© o =4
= k=]
cumplimiento del objeto X . — — &l | © '
= del c’:)ntrato sobre ! este riesgo en su o | Oferta en razon a su ) ) 2| & | 3| Mediante la
© ] B S R ’ totalidad el contratista, S | actividad econémica y | @ =] 5| § -& | evaluacion Durante la
S c S S variables tales como valor ) 2 - .- o ol —-| 8| 8| o P N -
9 S £ 2 8 de insumos. bienes atendiendo a que w| =] § atendiendo a la experticia. | 2| @»| 8| 8| S| econdmica y | Ejecucion
o) i ’ ini ; = =] i
O i 3 § transoorte. SeqUros desde el momento de g El Ministerio de Defensa § § S| 8 § comparacion con el | contractual
dis o?]ibiliaa d%e ’ presentacion de la Nacional ~ Direccion de | & g o 8l = estudio de mercado
eleﬁwentosy demés oferta Sanidad Naval no se E|l S| 2
e : responsabilizara r S| £
servicios necesarios para €spo Sab. ara po ©| €
. ’ tributos dejados de pagar 5
cumplir con el objeto or el oferente al i
contratado en las P
o e momento de presentar la
condiciones exigidas por
a entidad oferta. Y hacer las
' observaciones pertinentes
en el plazo establecido
o
et =| E| B
Adjudicacion del contrato S| E % Seguimiento a
Retraso en la . a proponente en segundo . s § S | proceso de reclamo | Posterior a la
= - ejecucion y 2 o | menor valor o declarar 2 £ 8| 2 P . M
— ° S ] - 3 2 ; ! 5 S| w| 8|de garantia de | adjudicacion
© ] S s o cumplimiento del = S | desierto El proceso si no = 3| E| ® ; .
S £ s 3 No suscripcion del 2 . > ol &| £| &| seriedad ylo | yprevioal
10 c o © ® contrato, y por lo tanto g| ©| S| haymas proponentes. - o~ S =| & €| € L o
5] = 5 5 contrato. ! » 2 3 AN 2 c| ©| | revision vencimiento
] i S <% no satisfaccion k] S | Hacer efectiva péliza de Rl RN e .
© © oportuna  de la x | garantia de seriedad de la < 2| §| S| audcacion del plazo de
portu 0 g w0 5| 2| -3 segundo menor | ejecucion
necesidad. propuesta en caso de o| 2| ¢
s €| & valor
3 5 £
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2
Y
€| o
S| Bl =
Retraso en el inicio de Hacer efectiva pdliza de 3 § 8 | Seguimiento a
No se presenten las la ejecucion y . garantia de seriedad de la = 5| m| & | proceso de reclamo | Posterior ala
= = y ; S = 2 ] S
= ° £ g garantias requeridas en cumplimiento del S 2 propuesta en caso de s = E & |de garantia de | adjudicacion
5 £ o) 3 o ici -Inici E|l = i i
1" 5] 5 £ ] los documentos dgl contrato, y por lo tanto S| o| & haberse solicitado. -Iniciar | | | g sl S| E| £ ser!e‘d‘ad ylo| y previo al
3 5 £ g proceso de contratacion o no satisfaccion 3 S| proceso de reclamo de 8 R| «| S| revision vencimiento
8 o que su presentacion sea oportna de  la %, a garantias por o 8| g S | adjudicacién del plazo de
tardia. necesidad Incumplimiento del ~ g b -8 | segundo menor | ejecucion
. e| 2
contrato. 3| €| & valor
gl el =
8
<<
[)
o
Retraso en el inicio de g 2
la ejecucion y . | e é
= = cumplimiento del 2 i =) 3 S| 3
o © b= o I = o
® o S S ) - . contrato, y por lo tanto 2 k= Ggghon oportqnﬁ para m 24 §| 8 e Una vez
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8 & oportuna de la g contrato. 4 aqg =| § contrato
nece;@ad. - F - S gl s
Incumplimiento de S =3
pago del contrato. 5] i
8
AR
=2 @
Retraso en el inicio de = 2
5 = reclamos de terceros la ejecucion y To‘; Responder v aclarar en el g z 2 K]
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o
= <}
= =
) Realizar un analisis de Es} 21 8
Los bienes  y/o = mercado que  permita g g S % s
_ & 3 servicios objeto  del 2 0 q P 3 sy 8| ©
5 ° S 28 . < Q| determinar  que  los = g 2| = " ; ;
o < k) £ Sobrecostos en bienes | futuro contrato no se o S| - | =|= & ®| < |Estdo previo/ | previoala
14 c 5] © ;] . 2| = | 2| bienes/servicios se| —| ¥ §| o8 g W| ¢ - o i
o € £ s ylo servicios encuentran acordes a 4 c @ 1 = | :© | evaluacion comité adjudicacion
(0] = 5 8 los  precios  del & W | encuentran de acuerdo B 28 3| g
© =~ con los precios de = s 8 5| &
mercado 7y 59 2| 8
mercado o = 5
gl <
L
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El contratista debe prever -
El contratista no todos los costos 3
= generados en el | 3| £
cuenta con los < ol - ! S| o €
recursos para cumplir ° 2 | cumplimiento del ~ objeto 2| | 2| Requerimientos de
17 | General | Interno | Ejecucion | Financiero | Consecucion financiacion conlos cgm romis%s 311 % © | £ delcontratoy conseguirla | = | —| | @& S| 8 2 bie(rqlesoservicios permanente X
ad uiridogen o 2 S| financiacien y - recursos Sl 8l s
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