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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cumaribo Vichada, junio-30-2022

Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Junio del afio 2022

Referencia: No SECOP RV-CD-087-2022 del afo 2022

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No.1.122.650.058 de
Restrepo Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada en cumplimiento del Contrato de

Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
junio de 2022.

Valor y forma de se fija para valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500) esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero
correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILPESOS M/CTE($1.681.000), b( nueve
(9)pagos iguales por los meses de marzo 2022 a noviembre 2022, con una asignacion mensual de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE($4.202.500).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa articulacién con
la media, seguimiento a etapa productiva, programas en el area de influencia del centro de produccion
y transformacién de la Orinoquia y demas programas relacionados con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de Formacion | Se Realiza formacion | Anexo 1. Fotos en
Profesional de conformidad con la | de estudiantes de los | clase.
Politicas Institucionales, la | grados decimos y

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

N

Normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006 Version 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

onces de la institucion
sagrado corazén de
Jesus

-2328891.

-2505834

-2505846

-2505856

-2328889

Atender la formacion de aprendices en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidon programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

Se realiza formacion
de los grados decimo y
once de la institucion
educativa sagrado
corazon de  Jesus
fichas.

-2328891.

-2505834

-2505846

-2505856

-2328889

Anexo 2. Fotografias
de alumnos del grado
decimo y once.

Para los programas de formacion
titulada participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Guias de aprendizaje y
formato de eventos
Junio.

Anexo 3. Pantallazos
guias y formato de
eventos.

Ejecutar y evaluar el proceso de
induccién de aprendices de formacién
titulada.

El proceso de
formacion de
inducciéon se realizd
para el mes de marzo.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con Ia
programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

Se continua con Ia
formacion de acuerdo
a lo establecido en la
ruta de aprendizaje.
De la institucién
sagrado corazén de
Jesus

-2328891. Horas 40
-2505834. Horas 40
-2505846 horas 40
-2505856 horas
-2328889 horas 40

Anexo 4. Pantallazos
de llamado a lista.
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6 Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se envia listado al lider | ANEXO 5 Pantallazos

del SENA en un plazo maximo de tres (3) | de los aprendices que | de correo y
dias, todas las actividades que de | no asisten a clase para | depuracion de ficha,
acuerdo con los procesos que son de su | depurar fichas | pantallazo calificacion
responsabilidad, garantizando la calidad | asistencia 2505846 de | Sofia plus.
de la informacidn y su coherencia con el | recursos humanos vy
proceso formativo, tales como: - | calificacion en Sofia
Registro de los juicios evaluativos. — | plus.
Creaciéon de rutas y asociacién de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

7 Tener la disponibilidad para | Se encuentra en el | Anexo 6 Fotografia e
desplazamiento a los sitios de ejecucion | lugar de ejecucion del | localizaciéon en el
del objeto contractual de trabajo. contrato. colegio sagrado

Corazén de Jesus.

8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Se realiza portafolio | Anexo 7. Portafolio
instructor en el aplicativo del SENA y | del instructor para el | Instructor mes de
fisico (TRD), de acuerdo con | mesde junio. junio.
lineamientos de la  plataforma
COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documenta

9 Presentar en original y copia el reporte | Informe mensual mes | Anexo 8. Pantallazo de
mensual del instructor con los anexos, | de Junio informe mensual.
para ser entregados en medio fisico al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccidn Y
Transformacion Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si este
dia es sdbado, dominical o festivo se
tendra en cuenta el dia habil anterior.

10 Conocer a la suscripcidn del contrato y | Se realizo la formacién | Anexo 9. Fotografias

durante su ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamentos, guias y
materiales pedagédgicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con
el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiempo por ficha: 39 horas de
formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia
Plus, 1 hora de reuniones, para un total
de 44 horas al mes.

segun los lineamentos
establecidos por lineas
y manuales.

en clase.
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11 Asistir a todas las reuniones que sean | No se realizan
programadas para fijar y monitorear los | reuniones para el mes
lineamientos, cobertura y productos | de junio.
indicados

12 Apoyar la Supervisién de contratos de | No se apoya la
acuerdo con la asignacion realizada por | supervisidn del
la Subdireccién de Centro. contrato para el mes

de junio.

13 Participar y asistir de las sesiones | No se desarrolla dicha
programadas en los grupos de trabajo | actividad para junio.
cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea o la entidad lo
requiera

14 Usar las herramientas disponibles en el | Se dejan trabajos para | Anexo 10. Pantallazo
ambiente virtual de aprendizaje para | los técnicos en | de trabajos en
fortalecer la formacién y lograr el | plataforma territorium | territorium.
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se da inicio con la | Anexo 11 fotografias
y productiva (proyecto productivo) de | etapa productiva de | planteamiento del
cada aprendiz mediante la orientaciény | los grados 11. Con la | proyecto en clase.
acompafiamiento a las actividades de | preparacion de
aprendizaje tedrico-practico y reportar | proyecto para
avances o dificultades de manera | aplicarlo en los
oportuna a la Coordinaciéon Académica | siguientes 5 meses.
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos

16 Tener un dominio en la creaciéon de | Herramientas Anexo 12 Pantallazos
herramientas tecnoldgicas en acciones | utilizadas en clase, | de material didactico
orientadas al proceso formativo. videos, para las clases.

presentaciones.

17 Participar en actividades de | Se participa en la | Anexo 13. Pantallazo
investigacion y desarrollo tecnoldgico, | inscripciéon del Cloud | de lainscripcién.
ocupacional y social, que contribuyaala | Labs
actualizacion y mejoramiento de la
formacion  profesional integral vy
formacion para el trabajo

18 Participar activamente en el | Desde mi rol como | Anexo 14 fotografias
cumplimiento de las metas de | instructor  participo | encuestas de alumnos.

formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de Centro
y el supervisor del contrato

activamente para dar
cumplimiento a las
metas propuestas.
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19 Aplicar durante el periodo de duracién | No se realiza esta
del contrato al proceso de certificaciéon | actividad para el mes
de Competencias segun normas de | de junio.
competencia que aplican a las funciones
como instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

20 Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No se realizd para el
a la certificacion como minimo nivel A2. | mes de junio.

21 Inscripcion y/o actualizacién | Se actualizo la
permanente de la informacion | aplicacion SIGEP I,
concertada de su hoja de vida en el | para el mes de enero
sistema de informacion y gestiéon del | de 2022
empleo publico (SIGEP II)

22 Cumplir con los productos asociados al | Se elaboran las guias | Anexo 15 Pantallazos
proyecto en actividades de formacion | de aprendizaje para el | de Guias de
del programa a impartir. mes de junio. aprendizaje.

23 Apoyar la gestion del programa de | Se apoya en la | Anexo 16. Fotografia
formacién para el posicionamiento | actividad con | dia de la tierra.
Regional de acuerdo con los | articulacion con la
lineamientos, cobertura y productos | alcaldia, SENA,
indicados por la Subdireccién del Centro | colegio.

y el supervisor del contrato

24 Mantener al tanto de los procesos de | no se desarrollé la
actualizacion y formacidn que requiera | obligacién dentro del
para el cumplimiento de las | periodo a cobrar.
obligaciones contractuales

25 Generar y ejecutar una estrategia que | Se es flexible con los | Anexo 17 Pantallazos
permita la permanencia de los | aprendices que tienen | de WhatsApp.
aprendices durante el tiempo total del | inconvenientes para
programa (evitar niveles de desercién. | asistir a la formacion,

con el fin de evitar la
desercién.

26 Promover que los procesos | Se transmite la | Anexo 18. Fotos
comunicativos donde se da la | informacion a través | impartiendo clase vy
capacitacién sean asertivos. del aula y | chats WhatsApp
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conversaciones,  por
WhatsApp

27 Atender oportunamente los | Se presento | Anexo 19 pantallazos
requerimientos que haga el supervisor | oportunamente el | correos electrdnicos.
del contrato y presentar los informes | informe mensual de
mensuales de la ejecucidn del contrato | ejecucién con  sus
a los productos que se le requiera, | respectivos soportes.
ademas del informe mensual de | Atendiendo a las
actividades segun la fase en que se | sugerencias dadas por
encuentre el curso (planear, ejecutar y | el  supervisor  del
evaluar) durante el desarrollo del | contrato.
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 En los primeros diez (10) dias de cada | envido de guias de | Anexo 20 Pantallazo
mes enviar a Coordinacién Académica | aprendizaje al lider. de guias de
los formatos de eventos y guias de aprendizaje enviadas
aprendizaje para el registro de las horas al lider.
en el aplicativo.

29 Realizar entrega de la informacion | no se desarrollé Ia
objeto del contrato en medio fisico y/o | obligacién dentro del
magnético incluyendo copia de respaldo | periodo a cobrar
del correo institucional como minimo 15
dias antes de la terminacion del mismo
al supervisor del contrato.

30 Participar de manera activa en las | Se desarrolla y se | Anexo 21 Pantallazo
actividades y encuestas del centro de | realiza la evaluacién | encuesta si contratista
produccidn y transformacién | de si contratista.
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE y
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados con el soporte de pago de
seguridad social con nimero. 23421567 de la planilla, ASOPAGOS, cancelado el 31 de mayo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

A ./8@@ EovezalEE-

ANGELA CRISTINA GONZALEZ CESPEDES.
Contratista

C.C. No. 1.122.650.058

Recibi a satisfaccion:
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

Supervisor(a) Contrato) CONTRATO RV-CD-087-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
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ANEXO 1

OBLIGACION 1.Desarrollar procesos de Formacién Profesional de conformidad con la
Politicas Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de

Ejecucion de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Versidn 05, o el que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del contrato.
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ANEXO 2

OBLIGACION 2Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacién
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ANEXO 3 Obligacion 3.Atender la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacién
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ANEXO 4
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Obligacion 5. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.
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23 21[TI- 1124989981 |YOHUSS FREINETH GAITAN NARANJO 1 st NO NO NO NO
24 22[T1- 1122517897 |YUVEISY ALEJANDRA ESPINOSA PINILLA B 51 st si El st 51 st
25 23[CC - 1124990156 [ZHARY YUSNEIDY GONZALEZ GUACARAPARE |SE ESCAPO SE ESCAPO
< >
& m - ' PR
. 29°C Uuwvialigera ~ B3 @) ESP ,4;?;;;‘2;"2‘2 =]
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ANEXO 5

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Obligacion 6 Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos. — Creacién de rutas y asociacion de aprendices.
— Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

1) Pégina principal de Microsoft © % [ Pagina principal de Microsoft ¢ X

< (¢} O 8 ntipsy/jout
L

SENA

7/\ Outlook

look.office.com/mail/s

O Buscar

= - © w8 e ~
~ Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar
- 39 Guia 2. EMPREN... | +1
=) [ Bandeja de.. 142
P & B e, Jorge Alfonso Espinal Jaramille Va
Listado final para arl Dom 12/06
Y ? DeTErlms 2 Buen dia. a continuacion envio listado
B33 Desarrollo oper... | +1
Agregar favorito
colsagrado@hotmail.com =
~  Carpetas O )
] Informe recurso humano c..  Lun 06/06
Cordial saludo. La presente es para re...
£J Bandejade.. 142
@ B recursos human..,
77 Borradores 2
W Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2
= B> Hlementos envi.. ARL ESTUDIANTES ONCE.  Lun06/06

Buenas tardes, a continuacién envia fic...

B

© Pospuesto 1
B Desarrollo oper... | +1
W Elementos eli.. 1
Jorge Alfonso Espinal Jaramille Vi
@ Correo no dese... estudiantes para ARL Lun 06/06
No hay vista previa disponible

T Archivo
33 Desarrollo oper... | +1

d/ARQKADJNGU T MJBILTFINjg

) Categorizar ~

[ Correo: Angela Cristina Gonzale X =+ =

G? Angela Cristina G...

Deshacer

Informe recurso humano con ficha 2505856. B1v
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/06/2032 15:46

o Angela Cristina Gonzalez Cespedes 4 & &~

Para: colsagrado@hotmail.com Lun 06/0]

CC: Jorge Alfanso Espinal Jaramillo

{33 recursos humanos para envia.. «,
e

Cordial saludo.

La presente es para reportar la inasistencia de |a un aproximado del 34% de la poblacién
estudiantil a la técnica recursos humanos con ficha 2505856, con la cual se ha realizado la
funcion de para evitar la ion de de los cuales se logran
rescatar 5 de ellos para un total de 17 personas asistiendo.

Con base a lo anterior se informa que el SENA regional vichada tiene como reglamento a las
tres inasistencias reportar al aprendiz como desertor de la formacién.

Las inasistencias serdn reportadas en la plataforma sefia plus. A continuacion envio listado de
estudiantes que se comprometieron a seguir con la forrmacion, exponiendo claramente de
nuevo el reglamento SENA para Articulacion con los colegios.

432p.m

29°C Lluvialigera < B3 ) ESP 177082022
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ANEXO 6

Obligacion 7 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de ejecucién del objeto
contractual de trabajo

GTH-F-062 V09
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ANEXO 7 Obligacion 8. Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y
fisico (TRD), de acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas
archivisticas para gestion documenta

Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat ) jQué desea hacer?

| o T B = Al . |

0 Calibri (Cuer |11 [Z || = | PORTAFOLIO PARA COL SAGRADO -oBox
Pty N K S o O o comm vt e

Portapapeles & Fu o “ 4 || » Esteequipo » Escritorio > PORTAFOLIO PARA COL SAGRADO + v o O Buscar en PORTAFOLIO PARA COL SAGRADO E

A HNombre Fecha de modificacien  Tipo Tamafo

# Acceso répido

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
I Escritorio o

EMPRENDIMIENTO
¥ Descargas 2 LOGISTICA EMPRESARIAL
Documentos # RECURSO HUMANO1.1

& Imagenes RECURSOS HUMANOS 2

Carpeta de arc
Carpeta de arc

Carpeta de arc

Carpeta de arc

Carpeta de archivos
@ OneDrive - Persor.
[ Este equipe

3D Objects

0 Angela

= Memoria interr

4 Descargas

[£ Documentos

[ Escritorio

& Imagenes

b Misica

B videos

‘i Windows (C:)

 LENOVO (D7)

v

5 elementos =

Pigina9ded 490 palabras [[% Espafiol (Colombia) B B - 1 + 140%

—_ - 436 p. m.
H & = R ekl |

. 29°C Lluvialigera -~ T3 ) ESP 1710672002
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ANEXO 8 Obligacion 9. Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con los anexos,
para ser entregados en medio fisico al Coordinador Académico respectivo perteneciente al
Centro de Produccién Y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior

cuenta de cobro junio 2022 - Word Herramientas det.. 4k Angela Cristina Gonzalez Cespedes @ way, =

Archivo [OTSRMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio  Disposicién ) ;Qué desea hacer? 9 Compartir

= X ) . - Z Filland Sign
- A = g
[ P B L E R = haBbCeDe| AaBbCc AaBbCc » G A -
Eiy N - = < Send for Signature
Pegat & | N K S5 -aex. X A-¥-A- | = Thormal | Sinespaci..  Titula1 o | Edicion | Creary compartir Solicitar -
N © PDF de Adobe firmas <3 Agreement Status
[ Estilos [l Adobe Acrobat Confidencialidad Adobe Sign ~

Portapapeles = Fuente IFl Parrafo

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Cumaribe Vichada, junio-30-2022

Sefior (a)
JORGE ALFONSO ESPINAL JARAMILLO.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. SECOP RV-CD-087-2022
Profesional G-01 For ion Profesional Integral
PUERTO CARRENO VICHADA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2022

Piginalde8 2171palabras [J% Espafiol (Colombia) B2 B - 1 + 140%
EEEE 437 p.m
M £ &5 w @ 3 i N . 29°C Uwvialigera ~ @ @) B» O F0 B
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ANEXO 9 Obligacion 10. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucidn, los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y materiales pedagogicos adoptados por
el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos atendiendo la siguiente distribucién de tiempo por ficha: 39 horas de
formacidn, 4 horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas

al mes.

GTH-F-062 V09
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ANEXO 10 Obligacion 14 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados

€& > C & senateritoriola/perfil.php?id=19293012&catalogo=true 2 % O’

4 =2 |f_'_"ANGELACR|s11NAGONZALE @

= Gamificacidn (]

= Competencias [ ] ®
Vista

[ Agregar a una carpeta del curso [
Aprendiz

Habilitar Antiplagio [

& Hipervinculo
Cancelar Adjuntar
Hiparvinculo agregado: htip://

Adjuntar archives

+ SERVICIQAL CLIENTE... RECURSOS pdf 0.2vB =

@ Anuncios

Blsqueda avanzada b4

Offine

336 p. m.
sz B

. 28°C Lluvialigera A B ) ESP
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ANEXO 11

Obligacion 15 Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo)
de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a las actividades de
aprendizaje tedrico-practico y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos

GTH-F-062 V09
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ANEXO 12 Obligacion 16 Tener un dominio en la creacidon de herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo

Wl = — [m] x
chivos - O
Woo  compartr s
2% > Accd [ | = | TRABAJOS PARA ESTUDIANTES
‘ Inicie  Compartit  Vista
~
v
i 5 Acceso répido « v 4 || « PORTAFOLIO PARA COL SAGRADO > EMPRENDIMIENTO » TRABAJOS PARA ESTUDIANTES R O Buscar en TRABAJOS PARA ESTUDIANTES e
M Escritorio » ~
A Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamaiio
& Descargas o+ # Acceso répide
4 Documentos # B ecrore # 2016_manual_funciones_procedimientos Documento Adob...
— . carta estudiante m.  Documento Adob...
=] Imégenes
! ¥ Descargas 4 €l proceso administrativo es un conjunto..  21/04/2022 Documento Adob...
| @ OneDrive- Persor Documentos EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 21 Documento Adob...
| —_— &) Imigenes £3] EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 2/ 21 Presentacién de...
= Este equipe
e 3] MODELO DE NEGOCIO 211:39a.m.  Presentacién de...
3D Objects @ OneDrive - Persor 1
[ planeacién estrategica 12/ Dacumento de Mi...
0 Angela [ Este equipe planeacion estrategica 12/ Documento Adob...
& Descargas 8 3D Objects Qué significa modelo de negocio 2/ Documento Adob...
[£] Documentos 0 Angela
[ Escritorio & Descargas
=] Imagenes £ Documentos
J Misica I Excriterio
I8 videos =] Imagenes
i Windows (C) D Misica
— LENOVO (D3 B Videos
4 ©hngels FIHS & Windows (G
4 elementos = LENOVO (D7)
@ Angela (F) Hise
v
9 elementos =]
Pagina 13 de13 841 palabras [ Espaiiol (Colombia) B B - 1 +140%
450p. m.
- ° A ) ESP
el . 29°C Lluvia ligera & ) T =]
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ANEXO 13 Obligacion 17 Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién
profesional integral y formacién para el trabajo

By Correo: angela cristina gonzalez X | [ Correo: angelacristina gonzalez X = @ (122) WhatsApp X 4+

& > C & webwhatsapp.com e % O’
|

2. Escuela Nacional
’7( de Instructores
/NN Redolto Mortines Tons

Transferencia de conocimiento en el uso, manejo e
implementacién de simuladores- Contrato

@ Gracias.

Muchas gracias por su participacion. El formulario y datos se han enviado ala
Escuela Nacional de Instructores E

s - ) 11:00 2. m.
@ L B n @ H @ L25C Uwia A D) BP0 o B
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ANEXO 14

Obligacion 18 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el supervisor del contrato

GTH-F-062 V09
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ANEXO 15

Obligacion 22 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién
del programa a impartir.

) Pégina principal de Microsoft C X I Pdgina principal de Microsoft © X I3 Correo: Angela Cristina Gonzal- X | + = X
<« c O B https:/foutlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINGU 1 M]BILTFINjgtNDNi GRjLTg5MDY3MDU 1gAQAIpIq9dnpahHalc T3 =
S:’\IA
7/\ Outlook £ Buscar Cn Llamada de Teams ¥} LT =] ja) el ? %9 Angela Cristina G.. @
| = = () Mensaje nuevo W Eliminar T Archivo @ Movera ~ el Categorizar ~ Deshacer
i Elementos enviados = Filt . P .
= s © * - e Guias de aprendizaje grados decimo Bav
& £ Bandeja de... 142 Esta semana
( Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/06/2032 22:01
2 B> Hlementos envi... Jnr.ge Alfonso Espm.aUaram\Hn 2
Guias de aprendizaje grado... Lun 13/06
% Borradores B Buen dia a continuacién se envian guf.. o Angela Cristina Gonzalez Cespedes H S &~
v - @2 guia d.docc 1 Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Dom 12/06/2022 22:01
- Agregar favorito
& Guia 2. EMPRENDIMIENTO.d... ' 2d
SE— @ Ce v g g zdes v

“ Carpetas

[ Bandeja de.. 142

e B

77 Borradores 2

B> Elementos envi..

®B

Pospuesto 1
W Elementos eli.. 1
E3 Correo no dese..

& Archivo

0 Jorge Alfonso Espinal Jara.. &
Guias de aprendizaje grad... Dom 12/06

2 archivos adjuntos (97KB) > Guardartode en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje

Buen dia a continuacion, envié guias d.. & Lo -
escargar todo

£ Guia 2. EMPREN. +1

Buen dia
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2 a continuacién, envié gufas de aprendizaje para |a tecnica en emprendimieto y Recursos
Listado final para arl Dom 12/06 humanos.
Buen dia. a continuacion envio listado ..

atentamente

B Desarrollo oper... | +1
Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com ?
Informe recurso humano c...  Lun 06/06 4 Responder ¥ Reenviar
Cordial saludo. La presente es para re...

500 p. m.
A 80 ) ESP i =]
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ANEXO 16 Obligacion 23 Apoyar la gestion del programa de formacién para el posicionamiento

Subdireccién del Centro y el supervisor del contrato

| @ (131) WhatsApp x|+ o= | X

& > C @& webwhatsapp.com =4 *' o®e :

2 A F m @ BB HEGC B ~wow 00 &

GTH-F-062 V09
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aprendices durante el tiempo total del programa (evitar niveles de desercion

ANEXO 17 Obligacion 25 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los

' @ (131) WhatsApp 3¢
€ > C @ webw :
’ - ", ASISTENCIA ADMINISTRATIVA a
S/ S Alejandro, Julian, Yerson, +57 310 5863947, +57 310 5894091, +57 310 6989207, +57 311 2440984, +57 314 4432252, +57 320 2057... .
° AYER
& e X ’
Preguntas del grupo 4 a responder
CHATS 918a.m.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3:36p. m.
- g +57 320 2060432: @ Sticker b 4
e Julio Palacios EMSA 443p.m
J/& 918a.m. v/ %19a.m.
. ASTRID VELANDIA 406 p. m.
@ Foto
Reinel Psicélogo Casa 127 p.m.
Jajaja i 4
W
< %19am
Profe Alvaro SENA 10:27 2. m.
EBYtu
Escribe un mensaje aqui \.ﬂ
N ciancits Fea

" oL H

17/06/2022

Amg) Bp CUET g ‘

' @ (130) WhatsApp

€« >c @
’ ol - LOGISTICA EMPRESARIAL 11A Q
N S Marvisaraygomez, +57 310 5841209, +57 310 7534652, +57 312 5596799, +57 312 5753340, +57 313 8952377, +57 314 3125534, +... L
-
€ logi X
CHATS
+57 350 6092985
Grasias profé ..o -
LOGISTICA EMPRESARIAL & 1151a.m.
+/ Llego a las 7. Listo 8/6/2022
Bacteriologia Lucia miércoles 97 32 901
# Reenviado
v &
Dany Bacteriologia Cumaribo martes
Hay voooy 'O
Wilson Javier Logistica 10/6/2022 ) ~
Az (%1 Comunicado.pdf ($)
+/ Chao mi nifio @ \ o
1pégina + PDF - 152 kB S4ta.m. @
LOGISTICA EMPRESARIAL 11A 8/6/2022
+57 312 5596799: B Comunicado.pdf + 1... @ Vv
@ Escribe un mensaje aqui \.g
A cicolnaia Caca leahall 70419097
- — 5:05 p. m.
& o ® e TG N
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ANEXO 18 Obligacion 26 Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean
asertivos.

' @ (130) WhatsApp

O B

° +57 314 4627045 Q i

oM f1us2am.

Busca un chat o inicia uno nuevo

Profe Marcela Sena 413p.m.
@ Sticker
R Nombre .

‘ ASTRID VELANDIA 406 p. m. sl
@ Foto ? ssemw

@ Omar Portilla 24:03p. m. Javiervillagran 500, o
¥/ Mira es. Muy parecido a ti @ Una pregunta este viernes q viene hay clase de recursos humanos? 307p.m. ]
+57 314 4627045 313p.m. Sisefot ..o o
Bueno si sefiora |

Ahh pero yo no estaria en esa clase 50

Mamita 253p.m.
= » . g 7 L
0:19 3ip.m. 4

Erika, Chiqui Odontologa 225p.m.
@ Sticker @ Escribe un mensaje aqui 9

E e

" L H

[ @ (130) WhatsApp

‘ +57 322 3186032 Q

Busca un chat o inicia uno nuevo

Q
‘ +57 322 3186032 25 m.

Bueno si sefiora

Nelsy 117 p.m.
Sii. Pero tranquila

a—

Recursos Humanos Il 12:16 p. m.
+57 320 4230186: Jajaa

Recursos humanos 1 11:53a.m,
+/ Estoy por ahi hasta las 9 am

e

LOGISTICA EMPRESARIAL## 11:51a.m.
V/ Llego a las 7. Listo

Kt Cespedes 1M:32am. T W
+/ Me ha tocado hacer todo rapido & 0:06
i Escribe un mensaje aqui U
. Profe Alvaro SENA 10:27 a, m. @ jeaq S
; - - 508p.m.
# L FH = @ B ~on s P B
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ANEXO 19 Obligacion 27 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato a los productos
qgue se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

) Pagina principal de Microsoft C % €I Pagina principal de Microsoft © X (3§ Correo: Angela Cristina Gonzal- X |+ = x
<« C O B outlook.offica.com/mail/sentitems/id/AAQKADJNGU 1 MjBILTFINjgtNDNiNy05ZGRjLTgSMDY3MDUOZWUOMgAQAIp3qdnpahHglc: T =S|
sena & o)
i/ Outlook P Buscar 00 UamadadeTeams §3 @ @ Q & 7 Angela Cristina G... (4 )
| = = W Eiminar 3 Archiva 6§ Movera ¥ Categorizar v Deshacer
i Elementos enviados = Filtrar . P .
s © * - Guias de aprendizaje grados decimo Bz
& &) Bandejade.. 142 Esta semana
(D Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 09/06/2032 22:01
2 B Dt Jorge Alfonso Espinal Jaramillo @
Elementos enviados  GUias de aprendizaje grado...  Lun 13/06 o
% Borradores B Buen dia a continuadion se envian guf.. o Angela Cristina Gonzalez Cespedes SH & &K~
v - 13 quia d.docx 41 Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Dom 12/06/2022 22:01
- Agregar favorito
Guia 2. EMPRENDIMIENTO.d... uia 2.docx
e Semana pasada LS| coke ~ 5] g? @ e
~  Carpetas
[ | Jorge Alfonso Espinal Jaramillo ) ) = _
2 Bandeja de... 142 O Guias de aprendizgje grad... Dom 12/06 2 archivos adjuntos (97 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacianal de Aprendizaje
@ Buen dia a continuacién, envié guias d.
27 Borradores 2 L Descargartodo
£33 Guia 2. EMPREN. +1
W
=/ B> Elementos envi.. Buen dia
Jorge Alfonse Espinal Jaramillo 2 a continuacién, envié guias de aprendizaje para la tecnica en emprendimieto y Recursos
551 © Pospuesto 1 Listado final para arl Dom 12/06 humanos.
Buen dia. a continuacién envio listado ...
W Elementos efi.. 1 atentamente
B Desarrollo oper... | +1
3 Correo no dese... Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com Va
T Archivo Informe recurso humano c...  Lun 06/06 4~ Responder ~> Reenviar
Cordial saluda. La presente es para re...
o
= - 5:08 p. m.
- :
® LA B n @ @ 3 E ¢ Ao B TORT B
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ANEXO 20

Obligacion 28 En los primeros diez (10) dias de cada mes enviar a Coordinacién Académica
los formatos de eventos y guias de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo.

) Pégina principal de Microsoft C X € Pdgina principal de Microsoft © X I3 Correo: Angela Cristina Gonzale X |+ = x
<« © O B httpsy/joutlook office.com/mail/sentitems/id /AAQKADNGU 1 MjBILTFINjgtNDN GRjLTg5MDY3MDU bk d =
& [ ]
7=ANA Outlook L Buscar 0 Llamada de Teams [r=) L} =3 ja} 83 ? %9 Angela Cristina G.. @
| = = W Eliminar T Archivo @ Movera ~ Q Categorizar ~ Deshacer
- Elementos enviados = Filt . P
~ Favoritos © * - e Guias de aprendizaje grado 11 Bav
& £ Bandeja de... 142 Esta semana
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/06/2032 20:56 s
. Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2 as acciones
2 B> Elementos envi... O < i 2
Guias de aprendizaje grado...  Lun 13/08
% Borradores B Buen dia a continuacién se envian guf.. o Angela Cristina Gonzalez Cespedes H S &~
v - & guia d.docx o Para: Jorge Alfonso Espinal Jaramillo Lun 13/06/2022 20:56
@ Agregar favorito
o uia 4.docx y GUIA 4 LOGISTICA.docx
Corpets Semana pasada oy voom v
~ Carpetas
Jorge Alfonso Espinal Jaramillo 2

[ Bandeja de.. 142

e B

77 Borradores 2

P> Elementos envi..

®B

® Pospuesto 1
W Elementoseli.. 1
£3 Correo no dese..

& Archivo

2 archivos adjuntos

Guins e aprendizaje grath.,  Dom 12168 8] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buen dia a continuadion, envié guias d...
L Descargartodo

3 Guia 2. EMPREN... | +1

Buen dia a continuacidn se envian guias de aprendizaje de los grados once de la LE. sagrado

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo & Corazon de Jests del municipioc de Cumaribo Vichada.
Listado final para arl Dom 12/06
Buen dia. a continuacion envio listado atentamente
B Desarrollo oper... | +1 Angela Gonzalez
colsagrado@hotmail.com 2 4\ Responder | > Reenviar

Informe recurso humano ... Lun 06/06
Cordial saludo. La presente es para re...

509 p. m.
AL B B
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ANEXO 21

Obligacion 30 Participar de manera activa en las actividades y encuestas del centro de
produccién y transformacidén agroindustrial de la Orinoquia.

aspx.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Herramientas

B Y ® 8 Q

Inicio

detalles_CC_11226... apsigacertificadoma... %

®© MO BG

@ A Iniciar sesiéon

G B 3
ToQ

wee - B P OB L & W

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

N

Agencia Publica

DEEMPLEO

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

& e

Hace constar:

Que el Sr(a) GONZALEZ CESPEDES ANGELA CRISTINA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 1122650058 el dia 20/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
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La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad-
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