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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X  FINAL   1173-2022 22/05/2022 21/06/2022 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

DC-SED-CD-117-2022 

CONTRATISTA  MARGARITA ROSA NIETO MUÑOZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN  34563115 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3146226142 

SUPERVISOR  ENELIA SALINAS CHIVATA 

NIVEL PROFESIONAL 
LÍDER PROGRAMA 

CULTURA 
DESPACHO 

 SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

INTERVENTOR   

NIVEL PROFESIONAL  DESPACHO  

CDP  No.  1243 del 13/01/2022 CRP No. 494 del 20/01/2022 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03_2.3.12.04.45.99.14.2.3.2. 

02.02.08 – 20 

VALOR TOTAL 

DEL CONTRATO 
 $ 22.410.000 

FORMA DE PAGO   Seis (6) actas parciales PAGO No.   5/6 

VALOR A PAGAR $ 3.735.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $ 22.410.000  

VALOR EJECUTADO   $ 18.675.000 

SALDO POR EJECUTAR  $ 3.735.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad Social 

(40% del Ingreso mensual) 
 $ 1.494.000 

PERIODO 

COTIZADO 
Mayo 

EPS  SANITAS VALOR PAGADO   $186,800 

ARL  POSITIVA VALOR PAGADO  $  15,600 

AFP  PORVENIR VALOR PAGADO  $ 239,100 

VALOR TOTAL PLANILLA $ 441.500 PLANILLA No.  9435080724 
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ANEXA CERTIFICACIÓN PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 

(Retefuente) 
SI  X NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO TÉCNICO, 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS PROYECTOS DEL SECTOR CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, 

EN MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL SECTOR 

CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que 

el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a 

continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el  22 de mayo de 2022 y el 21 de abril de 

2022  y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN 
 

 

1. Diseñar matrices de seguimiento y ejecución de los proyectos culturales 

 

Se diligenció la matriz de seguimiento de junio 20 a corte 31 de mayo de 2022 de los proyectos con 

vigencia 2021 que reportan pagos a diciembre de 2021 y proyectos viabilizados incluidos en el plan 

de acción vigencia 2022:  

 

1. Fortalecimiento a la red de escuelas de música en 15 municipios del Departamento del 

Cauca. 

 

2. Fortalecimiento de la actividad escénica y de circo, Departamento del Cauca. 
 

3. Fortalecimiento de las expresiones culturales y artísticas de la comunidad 

afrodescendiente del Departamento del Cauca. 

 

4. Desarrollo de talleres escuela en los municipios de Guapi, Patía, Silvia y Jambaló en el 

Departamento del Cauca. 

 

5. Difusión y promoción de las manifestaciones artísticas y culturales en 18 municipios del 

Departamento del Cauca.  

 

6. Identificación y salvaguarda de puentes de arco en ladrillo - patrimonio cultural material 

inmueble en los municipios de miranda, Caldono, Piendamó, Popayán, Rosas, Sotará, 

Timbio y Totoró en el Departamento del Cauca.  
 

7. Fortalecimiento de la productividad y competitividad gastronómica, artística y juvenil en 

las empresas culturales del Cauca.  
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8. Fortalecimiento de las escuelas de formación artística y de grupos formadores de música 

en 15 municipios del Departamento del Cauca. 

 

9. Desarrollo del XXXII festival internacional de música clásica de Santander de Quilichao y 

otros municipios del Departamento del Cauca. 

 

10. Fortalecimiento de las escuelas de formación artística y de grupos formadores de música 

en 15 municipios del Departamento del Cauca. 

 

11. Fortalecimiento de la identidad étnica afrocolombiana mediante la formación, creación 

y difusión de contenido audiovisual y artístico en 6 municipios del Departamento del 

Cauca. 

 

En la matriz de cada proyecto se detalla la siguiente información: 

 

Información general: (concepto de viabilidad, fecha, código BPIN, RP, CDP, 

responsables, dependencia, nombre y apellido del líder, responsable del proyecto, 

nombre del interventor o supervisor)   

           

Información de ejecución del programa y proyecto: (productos, actividades y alcances 

a realizar del proyecto, nombre del producto (MGA), actividades o alcance (MGA), 

fecha de ejecución, % avance, valor viabilizado por actividad, valor obligado, 

indicadores de producto (MGA viabilizada), descripción indicado, unidad de medida, 

% peso meta, total del proyecto, avance acumulado mes anterior, meta vigente, 

avance de vigencia)  

    

Factores internos- externos que afectan la ejecución del proyecto: contratos que se 

derivan del proyecto (nombre del contratista, no. Del contrato, valor del contrato, 

duración, CDP, RP, fecha inicial, fecha final, no. Póliza, aseguradora, estado del contrato 

   

Pagos realizados del contrato: (No. Pago, concepto de pago, valor pagado, 

porcentaje, avance físico %, avance financiero, fecha de presentación  

 

 

Drive compartido con la información enviada: 
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 Con el fin de que la Oficina Asesora de Planeación no solicite información sobre los proyectos 

ejecutados y terminados, se proyectó y envío oficio de terminación el 17 de junio de 2022 de los 

siguientes proyectos: 

Radicado No 4.4 -95: FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EN FORMACIÓN CULTURAL Y NUEVOS 

SABERES EN 18 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA con código BPIN 2021003190102. 

Radicado No 4.4-96:  DESARROLLO "CAUCA AVANZA, CUENTA Y REVIVE SU HISTORIA": FOMENTO Y 

PROMOCIÓN DE LA LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD DESDE LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS DEL NORTE 

DEL CAUCA con código BPIN 2021003190051 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Radicado No 4.4 -95FORTALECIMIENTO DE LA COBERTURA EN FORMACIÓN CULTURAL Y NUEVOS 

SABERES EN 18 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA con código BPIN 2021003190102.  
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Radicado No 4.4-96:  DESARROLLO "CAUCA AVANZA, CUENTA Y REVIVE SU HISTORIA": FOMENTO Y 

PROMOCIÓN DE LA LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD DESDE LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS DEL NORTE 

DEL CAUCA con código BPIN 2021003190051 

 
 

2. Realizar el acompañamiento técnico y financiero a los proyectos culturales. 
 

Se realizó la revisión financiera y los avances que se tendrán en las metas del PDD 2020-2023 con 

los proyectos viabilizados para el 2022.  

 

Se consolidó la información de los siguientes proyectos para el seguimiento del Plan de Acción 

2022 que realiza la Oficina de Planeación Educativa: 

 

1. Fortalecimiento a la red de escuelas de música en 15 municipios del Departamento del 

Cauca. 

 

2. Fortalecimiento de la actividad escénica y de circo, Departamento del Cauca. 
 

3. Fortalecimiento de las expresiones culturales y artísticas de la comunidad 

afrodescendiente del Departamento del Cauca. 

 

4. Desarrollo de talleres escuela en los municipios de Guapi, Patía, Silvia y Jambaló en el 

Departamento del Cauca. 

 

5. Difusión y promoción de las manifestaciones artísticas y culturales en 18 municipios del 

Departamento del Cauca.  
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6. Identificación y salvaguarda de puentes de arco en ladrillo - patrimonio cultural material 

inmueble en los municipios de miranda, Caldono, Piendamó, Popayán, Rosas, Sotará, 

Timbio y Totoró en el Departamento del Cauca.  
 

7. Fortalecimiento de la productividad y competitividad gastronómica, artística y juvenil en 

las empresas culturales del Cauca.  
 

8. Fortalecimiento de las escuelas de formación artística y de grupos formadores de música 

en 15 municipios del Departamento del Cauca. 

 

9. Desarrollo del XXXII festival internacional de música clásica de Santander de Quilichao y 

otros municipios del Departamento del Cauca. 

 

10. Fortalecimiento de las escuelas de formación artística y de grupos formadores de música 

en 15 municipios del Departamento del Cauca. 

 

11. Fortalecimiento de la identidad étnica afrocolombiana mediante la formación, creación 

y difusión de contenido audiovisual y artístico en 6 municipios del Departamento del 

Cauca. 
 

3. Realizar las acciones y actividades administrativas, técnicas y financieras necesarias para la 

correcta ejecución de los proyectos del sector cultura. 
 

 Se realizó la revisión de informes de los contratistas del proyecto “IDENTIFICACIÓN Y SALVAGUARDA 

DE PUENTES DE ARCO EN LADRILLO – PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL INMUEBLE EN LOS MUNICIPIOS DE 

MIRANDA, CALDONO, PIENDAMÓ, POPAYÁN, ROSAS, SOTARÁ, TIMBIO, PURACÉ Y TOTORÓ DEL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. 

 

CONTRATISTA CONTRATO 

YULIER KATERINE CASTILLO CANACUAN 1866-2022 

ADELA HURTADO 1765-2022 

JAVIER BARRERA 1609-2022 

CARLOS OJEDA 1814-2022 

XIOMARA CHANTRE 1760-2022 

 

 Se proyectó el informe de supervisión para el proceso de cierre en la plataforma del SECOP II de 

los contratos: Contrato No 1913-2022 y 1914-2022. 

 

 Se proyectó el recibo a satisfacción del supervisor y el balance financiero de lo contratado y 

ejecutado para el respectivo proceso de pago en la plataforma SECOP II de los contratos: 1866-

2022, 1765-2022, 1609-2022, 1814-2022, 1760-2022 

 

Se formuló el proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA GASTRONOMÍA ANCESTRAL DEL PUEBLO RROM, EN 

EL LOS MUNICIPIOS DE TIMBIO Y POPAYÁN, CAUCA 

 
 

1. Nombre 

2. Introducción 
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3. Marco legal 

4. Antecedentes 

5. Identificación y descripción del problema 

6. Causa directa 

7. Causas indirectas 

8. Magnitud del problema 

9. Árbol de problemas 

10. Objetivo general 

11. Objetivo especifico 

12. Árbol de objetivos 

 

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del contratista 

y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 
 

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud durante el periodo 05 del mes de mayo 2022 vigencia del contrato 

No 1173 de 2022  tal como se demuestra en el informe presentado. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Planilla de seguridad social 

2. Recibo de pago de seguridad social 
 

Dado en la ciudad de Popayán, veintiún  (21) días de junio de 2022 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 

 

 

_________________________________ 

 

 


