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ANALISIS DEL SECTOR
FECHA JUNIO DE 2022
"CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
OBJETO Y CAFETERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL

INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA IDEAR’

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL BIEN
0 SERVICIO SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

MODALIDAD DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

1. ASPECTOS GENERALES

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se establece
que “la Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion, el analisis para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso”
se elabora el presente documento denominado Anélisis del Sector.

Los Institutos de Fomento y Desarrollo — INFIS — tienen por objeto el desarrolio econdmico y social de los
municipios y departamentos donde estén radicados mediante la gestion economica, la financiacion para la
ejecucion de obras, programas, y proyectos de desarrollo local o regional a través de los servicios y asesoria
integral, financiera y de crédito, siendo el IDEAR una entidad de dicha categoria.

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y plblicos, en estos Gltimos en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y del presupuesto con
el cual cuente la Entidad.

La seleccion de contratista se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion, por ello el IDEAR, en la
medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento
adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado
de mantener las actividades son interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la mision,
vision y objetivos del IDEAR, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de
Contratos de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, y los perfiles requeridos en cada caso en
particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera
establecer las obligaciones especificas.

Para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos
atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

e Formacion académica
e Experiencia General

WWW_IDEAR.GOV.CO / CALLE 15 N_ 13-46 / TELEFONOS. 8853178 / 8856782 / ARAUCA // COLOMBIA




CODIGO: R-86
¥ MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS VERSION. 01

l ear ANALISIS DEL SECTOR FECHA: 04-01-2018
OPORTUNIDADES PARA TODOS PAGINA: 3DEG6

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

® o o o

En cada uno de los Estudios Previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las obligaciones
especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en cada una de las dependencias del IDEAR.

Asi mismo la contratacion de personal garantiza la satisfaccion de los usuarios internos y externos y el desarrolio
continuo de las funciones de la Entidad, por ello en el presente estudio para el nivel asistencial se tiene en
cuenta si se trata de personal con educacion basica o bachillerato o si de aplicacion por analogia a las
equivalencias existentes en la Ley.

El IDEAR, de acuerdo a su Misionalidad, asi como las necesidades de funcionamiento, verifica con base en los
contratos suscritos en afios anteriores los perfiles a contratar:

GRUPO OCUPACIONAL PROFESION EXPERIENCIA
ASISTENCIAL Personal con educacion basica o secundaria. Con o sin experiencia.
TECNICO Personal con educacion técnica o tecnologica. Con o sin experiencia

2. REGULATORIO
Normatividad vigente

Relacionado a la normatividad aplicable al sector analizado se establecen las siguientes disposiciones las
cuales se deben tener en cuenta por parte de los proveedores del servicio:

Constitucién Politica de Colombia
o Ley80de 1993. Porla cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica
e Ley 1150 de 2007. Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la ley 80 de 1993y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos.
e Decreto 1082 de 2015
e  Codigo Civil y de Comercio.

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 81
del Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, se realiza bajo la modalidad de Contratacion
Directa para aquellos contratos de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con persona natural o juridica
previa verificacion de idoneidad o experiencia requerida acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar.

4, ANALISIS DE LA OFERTA.
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La persona natural que debe acreditar una experiencia relacionada minima de un (1) afio en actividades
relacionadas con el presente proceso de contratacion.

5. ANALISIS DE DEMANDA.

Analisis histérico de la variable y/o producto: Para la determinacion de los valores de los servicios se tomaron
los estipulados para el departamento de Arauca, asi como los valores de servicios similares contratados con
anterioridad, a los cuales le fue incluido el aumento legal fijado por el Gobierno Nacional.

No. DE

CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR

ITEM

Prestacién del servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la sede
administrativa y operativa del instituto de desarrollo de Arauca-ldear, $ 3,318,000
ubicada en la calle 15 no. 13-46 Municipio de Arauca, Departamento de R
Arauca

Prestacion del servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la sede
administrativa y operativa del instituto de desarrollo de Arauca-ldear, 5 1.106.000
ubicada en la calle 15 no. 13-46 Municipio de Arauca, Departamento de U
Arauca

Prestacion del servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la sede
administrativa y operativa del instituto de desarrollo de Arauca -ldear, 5 3.160.000
ubicada en la calle 15 no. 13 - 46 municipio de Arauca, departamento de U
Arauca

Prestacion del servicio de aseo, limpieza y cafeteria en la sede
administrativa y operativa del instituto de desarrollo de Arauca -dear, 5 2 400,000
ubicada en la calle 15 no. 13 — 46 municipio de Arauca, departamento de T
Arauca.

1 CD-013-2021

2 | CD-022-2021

3 02 DE 2020

4 014 de 2019

Prestacion en forma continua e ininterrumpida del servicio de aseo y $ 1.950.000

5 022de 2018 |, .
limpieza con recurso humano.

6 020 de 2017

Prestacién de forma continua e ininterrumpida del servicio de aseo y s 1.950.000
limpieza con recurso humano. U

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El Objeto a contratar es “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE
ARAUCA IDEAR”

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones 0 su
equivalente.
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representan méas del cinco por
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¢l valor del contralo entre
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IMPACTO
Dificulta la  ejecucién  del Obstruye la ejecucion del | Perturba fa efecucion del
Obstuye la  gecucion  del | contralo  de  menera baja, | Afecta la ejecucion del conirato suslancialmente, no | conlrato de manera grave
Calificacion Cualitativa contrato de manera | aplicando medidas minimas se | contralo sin  alterar el [ obstante permile la | imposibilitando la
Intrascendente. puede lograr el objelo | beneficio para las paries. consecucion  del  objeto | consecucion del objeto
cantractual. conlractual. contractual.
Los sobrecoslos no | Genera un impacto sobre | Incrementa el valor  del

Impaclo sobre el valor del
conlrato en mas del

valor del confralo. contalo por ciento {15%) (30%) Ireinta por clento (30%)
. Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracién 1 4 5
Raro  (puede :
ocurrir
excepoionalmen
1e) 1
Improbabie
(puede  ocurrir
ocasionalmenie) 2
E Posible  (puede
B | ocurrr en
S | cualquier
2 | momento futuro) 3
Probable
{probablemenle
va 2 ocurrir) 4
Casi cierto | i
ocurre  en la
mayoria de
circunslancias) 5
CATEGORIA DEL RIESGO
Valoracion del Riesgo Calegoria
Riesgo exiremo
B6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
- 2.3y4 Riesgo bajo
Tomando en cuenta las anteriores variables y después de analizar cada uno de los riesgos que eventualmente
pueden afectar las distintas etapas del proceso contractual se concluye la siguiente matriz, en la que se han
valorado y examinado los aspectos relevantes y se han asignado las responsabilidades pertinentes:

- 3 Bl ol sl & 2 % Eg% =2
3| 2|8l e g 2 =8| 8| B 2 g g5 2 £2
S| 2 ale g 2 2l elsl & g 5 EE5 £ 3

8 EiEEs|es & e —&E 28
Para miligar el riesgo, o
el conlratisla deberd Se ibi d":;”émlz = i .la Verificacion
Confratista; Por cuanlo | realizar un  analisis pastull a! ept;m:iglc:js de las
o este riesgo debe obedecer | pormenorizado de los pa'ra - d niaag, |- pndiciones
= = |5 g Aumento en el precio Incumplimiento | & | < a un andlisis que | costos que conlleva la zi:;;?r;:n g; 2 Cg: de mercado
2 g % 2 | delos servic'wosp por parte del B €|~ ﬁg‘ previamente  debe  ser | ejecucion contractual, & r'ef:cia que realizan
S| d (& 8 ' cantralista g| 2 adelantado  por el |so pena de verse MPPT' iment | tanto
E contralista al momento de | inmerso en una causal tl%\'o;a menle | @1 contrafista
confeccionar la oferta. de incumplimiento ?n"e:::nisrcnﬁndi zzﬂcigz como
por esta via hacer 7 R Entidad.
efeclivas las garantias por via administrativa.
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consfituidas para el
efecto,
Contrafista: Es
responsabilidad del Se minimiza la
; ; i Confrafista conlar con la | Para mitigar €l riesgo | posibilidad de perjuicios
- & | & = Ea:il::gm de{zzl:'lizg b eumediiiants ‘; experiencia y conocimiento | se evaluarala calidad e | para la  Entidad, Supenvision
r T £ |2 2 inadecus dz-s . i 2 e del & Bl <| & del &rea, por ende debera | idoneidad del | seleccionando a un R
{ = = | 2 g obtencion delpob'eto pcor?tratisla &'5 g & |flener a disposicion el | contrafistay del equipo | contrafista con Enﬂ dad
Wl s contiaatil A = personal y equipos de | de trabajo. experiencia, ademas se i
’ trabajo necesario  para constituyen garantias a
garanlizar el cumpiimiento favor de la Entidad.
del objeto contractual.
Fara mitigar el riesgo, 2 ibi dngnc-;ziziar'uici;:
Enlidad conlratanle: Por | deberan tenerse en pif; ala pajm dad
” cuanto este riesgo escapa | cuenla las condiciones ﬁwediame |2 adopcién dé
Q .% Graves alleraciones % =9 de la responsabiidad del | espaciales en _ las medidas adminigfrativas
£ 4 E| & bl Suspensioneso | 2| g conlratista. En eslos | cuales se ejecutard el Supervision
3| 8| & g| & |de orden pubiico en | e en S| Bl o| & |eventos 1a  entidad | contralo, a fin de | PP enfrentar  [as acargode la
= |8 | sitio de ejecucion g & @ N ' situaciones de .
7|3 |S| 8 |° ; plazo gl 8 determinara los | precaver las Enlidad.
H = | conlractual, E| = 7 ; alleracion  del  orden
=4 = mecanismos para lograr la | consecuencias que las Ui, HEs. comd
@ gjecucion  del  contralo | diferentes alteraciones gﬁ 5 en;)iones
(suspension, prarrogaefc.), | del  orden  poblico D
conlractuales o
puedan generar. prérrogas del mismo
Se refiere a aquelios
fenémenos de la
I ' ' 5 ;
:ﬁ:;s&es gomo Confratista y  entidad: | Para mitigar el riesgo, e iz la
I l';ias 5 Teniendo en cuenta que la | se adoplaran medidas slbilidad de perivicios
temb{o'res a que causa que genera la | comolasuspension del ggra la pErJ1 idad
_ S| « s i e imposibilidad de ejecucion | contrato o la prérroga ; o
) g 2|8l 2 imposibiliten el Impqswbnll@gd de o] o | contractual escapa de la | del mismo, en tanlo se conslntyyendo en las | Supenvision
c S = | 5 |nomal ejecucion gl 2|~ @ ; ! garantias a favor de la | acargodela
3 d || B8 desplazamiento Y contractual 4 = @ | volunlad del conlrafista y | supera el - riesgo enlidad y 1a adopcion de Entidad
3| = lrasporte  de  las entidad, las dos partes | propuesto. medidas adminislrativas .
mercancias  en el gohen Bsumir las como la suspension 0
Departamento  para consecuencias  de.  [a rorroga conlractual
el cumplimienlcpdel situacion planicada. RO '
desarrolio del
coniralo.
CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion aplicable a la necesidad de esta clase de servicios es:
CODIGO UNSPSC PRODUCTO
76111501 Servicio de limpieza a edificios.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de cuatro (04) meses y diez (10) dias, contados a partir del cumplimiento de los
raquisitos de perfeccionamientoly ejecucion del contrato.
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