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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En la ley general de educacion se hace referencia a la necesidad de acompafiar los procesos educatives y académicos con actividades
ludicas, culturales y de administracién del tiempo libre de nifias, nifios, adolescente y jévenes, de conformidad a la ley 115 de 1994 art 24,
que estipula como uno de los requisitos de la calidad educativa la estimulacién de competencias por medio de procesos ladicos que
incidan directamente en el mejoramiento de las capacidades competitivas lidico-pedagodgicas.

- Se considera, que el espacio ludico y cultural que ofrece la Banda de marcha musico-marcial del municipio de Paratebueno este municipio

cuenta conla dotacién de 3 bandas tipo marcha con el fin de ser utilizadas una en el casco urbano la segunda enla inspeccién
de Mayay la tercera enla inspeccion de Santa Cecilia, es un instrumento pedagodgico con el cual se contribuye a que el estudiante
desarrolle funciones sensoperceptivas y psicomotoras que favorecen el desempefio social, académico, artistico y demas, fomentando la
formacion integral; la practica de valores para la vida en comunidad; el respeto por la vida, por si mismo y los demés; la tolerancia, la
solidaridad, la cooperacion, la participacion, la proteccion, la conservacién, el mejoramiento del ambiente o entorno social; la dignidad y
sentido del trabajo y del tiempo libre; la formacion en valores para la vida comunitaria y con elio la formacién de nuevos ciudadanos; el
espiritu de servicio, el emprendimiento, trabajo en equipo y responsabilidad en el desarrolio de los proyectos que inicia el educando;
excelente disciplina, presentacién personal y relaciones humanas.

Las bandas de marcha son una manifestacion cultural de la musica v el arte fusionados en armonia con mistica y marcialidad y no solo
son un valor agregado de las instituciones, son parte de la formacion integral de sus estudiantes.

En la ley general de educacién se hace referencia a la necesidad de acompafiar los procesos educativos y académicos con actividades
ladicas, culturales y de administracién del tiempo libre de nifias, nifios, adolescente y jovenes, de conformidad a la ley 115 de 1994 art 24,
que estipula como uno de los requisitos de la calidad educativa la estimulacién de competencias por medio de procesos lidicos que
incidan directamente en el mejoramiento de las capacidades competitivas lidico-pedagogicas.

Se considera, que el espacio ltdico y cultural que ofrece la Banda de marcha misico-marcial det municipio de Paratebueno, Maya y Santa
Cecilia Cundinamarca , es un instrumento pedagdgico con el cual se contribuye a que el estudiante desarrolle funciones sensoperceptivas
y psicomotoras que favorecen el desempefio social, académico, artistico y demas, fomentando la formacién integral; ia practica de valores
para la vida en comunidad; el respeto por la vida, por si mismo y los demas; la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién, la participacion,
la proteccion, la conservacién, el mejoramiento del ambiente o entorno social; la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre; la
formacién en valores para la vida comunitaria y con ello la formacion de nuevos ciudadanos; el espiritu de servicio, el emprendimiento,

trabajo en equipo y responsabilidad en el desarrollo de los proyectos que inicia el educando; excelente disciplina, presentacion personal
/ y relaciones humanas. Las bandas de marcha son una manifestacion cultural de la musica y el arte fusionados en armonia con mistica y

marcialidad y no solo son un valor agregado de las instituciones, son parte de la formacion integral de sus estudiantes. VALORES
HUMANOS PARA LA VIDA COMUNITARIA Con el propésito de perfeccionar a los musicos y artistas en su interaccién socio-cultural,
haciéndolos més humanos y con mayor calidad como persona, se realizara actividades que generen espacios para conocer, socializar,
reflexionar, desarrollar y poner en practica valores como el sentido del trabajo y el uso adecuado del tiempo libre, Ia solidaridad, la

ELABORO REVISO APROBO
FECHA: 30/01/2019 30/01/2019 30/01/2019
— | APOYO SEC RETARIO GENERAL Y \ SECRETARIO GENERAL Y DE
CARGO: DE GOBIERNO ASESORA JURIDICA GOBIERNO.
NOMBRE: | PAULA Mggﬁ]ﬁg ONZALEZ | ANDREA GRANADOS HERNANDEZ OSCAR ALIRIO CONTRERAS PENA

“MARCANDO LA DIFERENCIA”
Carrera 9 N° 3 — 34 centro — Teléfono: (098) 6769177 — Telefax 6769084
Paratebueno — Cundinamarca
Cédigo Postal: 251401
Email: seceobetd@iparatebueno-cundinamarca.gov oo




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA - SELECCION COD: FOR-GJ-001

ABREVIADA — CONCURSO DE MERITOS - CONTRATACION DIRECTA

VERSION 1
Pigina2de9 .

MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA.

participacion, el mejoramiento del entorno, la proteccién, la conservacion, la responsabilidad y el respeto por la dignidad humana, y de
ésta manera contribuir integralmente a la formacién social y cultural de nuevos y verdaderos ciudadanos.

OBJETIVO GENERAL

Capacitar las nifias, nifios, adolescentes y jévenes de la Banda de marcha musical del municipio de Paratebueno, Y santa Cecilia
Cundinamarca

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Administrar, ocupar y dar buen uso del tiempo libre de nifias, nifios, adolescentes y jévenes rescatando la tradicion cultural de
ta banda de marcha en Paratebueno vy a través de ésta resaltar los valores culturales, artisticos y marciales desde el potente
desarrollo de las aptitudes y habilidades musicales, artisticas, sensoperceptivas y psicomotoras que les ofrece la ensefianza de
la masica y la formacién artistica.

2. Estructurar procesos de formacion musical universal Implementando la utilizacién de las nuevas tecnologias como herramienta
pedagégica para la ensefianza, la reproduccién musical, edicidn de partituras y conocer su importancia en la creacioén de
nuevas mausicas.

3. Representar la institucion en eventos artisticos, culturales, religiosos y musicales de caracter institucional, local, regional y
nacional.

El alcalde municipal como méaxima autoridad busca a través de la banda de marcha musico marcial, dar a conocer el compromiso con la
inversién y responsabilidad social en las inspeccién de Santa Cecilia y el casco urbano del municipio de Paratebueno Cundinamarca, de
tal manera que le permita proyectarse a futuro como el mejor centro cultural de Cundinamarca.

El municipio de Paratebueno al igual que las inspeccién de Santa Cecilia no cuentan dentro de su planta de personal con un instructor de
bandas musico marciales que les brindé a la poblacién en general, instrucciones y realice los respectivos ensayos que les permitan
hacerse participe en diferentes presentaciones institucionales ya que en su planta de personal no cuenta con persona que tenga
la idoneidad, capacidad de cumplir con dicha necesitad N
Teniendo en cuenta todo lo enunciado en péarrafos anteriores esta administracion se encuentra en la necesidad de dar conf  )ad al
proceso de formacion artistica y cultural de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes de nuestro municipio, mediante la contratacisii'de los
servicios profesionales de un instructor para la escuela de formacion cultural modalidad banda marcial en la inspeccion de maya, santa
Cecilia y el casco urbano de Paratebueno- Cundinamarca, esto permitira:

1. Administrar, ocupar y dar buen uso del tiempo libre de nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) rescatando la tradicién
cultural de la banda de marcha en Paratebueno y a través de ésta resaltar los valores culturales, artisticos y marciales
desde el potente desarrollo de las aptitudes y habilidades musicales, artisticas, sensoperceptivas y psicomotoras que les
ofrece la ensefianza de la muisica y la formacion artistica. v

2. Representar la administracién municipal a nivel local, regional y nacional en eventos artisticos, cuiturales, religiosos y

musicales.
POBLACION INTERNA
N/A
POBLACION EXTERNA
PARA UN TOTAL 150 NINOS, NINAS, JOVENES, ADOLESCENTES PERTENECIENTES A
POBLACION LA INSPECCION DE SANTA CELILIA, INSPECCION DE MAYA Y EL CASCO URBANO.

POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO ARAMADO
PARA UN TOTAL 30 NINOS, NINAS, JOVENES, ADOLESCENTES PERTENECIENTES A
LA INSPECCION DE SANTA CELILIA, INSPECCION DE MAYA Y EL CASCO URBANO.
SECTOR: 7.6 CULTURA

CONTRIBUCION A LAS METAS DEL PROGRAMA 2: CONSTRUYENDO CULTURA PARATEBUENENSE

PROGRAMA DEO%OB'ERNO 2016- | META PRODUCTO DEL CUATRENIO: : ~

¢ Realizar un (1) diagnéstico para definir la creacién de una escuela de formacion
artistica y/o cultural a partir de la necesidad de la comunidad.
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Realizar diez actividades en

del municipio.

focadas a rescatar los valores folcléricos tradicionales

Realizar un (1) festival anual de folclérico (musica, canto y baile llanero)
Realizar diez (10) actividades enfocadas a resaltar aptitudes artisticas.

Realizar un (1) festival anuai de banda marcial.

'~ NATURALEZA DEL OBJETO

BIENES

SERVICIOS

OBRA PUBLICA

X

' DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

DESCRIPCION TECNICA DE LAS ESPECIFICACIONES
SABERES BASICOS
1. Voces de mando, movimientos y giros

A discrecién — Atencion - Fir
Alinear - vista al frente - Cubrir
Al hombro

De frente — Con compas — Mar

Giro a la lzquierda — Derecha — media Vuelta

Cuidado
Limpieza
Brillo
Afinacién

3. ldentificacién audio-visual de los instrumentos

Liras 6 Metal fonos soprano y tenor
Corneta soprano en Si bemol
Corneta contralto en Mi bemol
Corneta contralto en Fa

Corneta Tenor en Si bemol
Corneta baritona en Mi bemol
Corneta baritona en Fa

Bombos de 18, 20, 22 y 24 Puigadas
Platillos '
Redoblantes Tradicionales
Redoblantes de Alta Tensién
Cencerros, campanas y Jamblock
Bastones de mando

Multitenor

4. Teoria musical y técnica instrumental

Gramatica musical Basica

2. Mantenimiento y conservacion de los instrumentos

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE BANDA DE MARCHA DE LA ESCUELA DE
FORMACION MUSICAL DEL MUNICIPIO DE PARATEBUENO CUNDINAMARCA”.
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5.0rden cerr:
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e
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Técnica basica de la corneta

Afinacion relativa Si bemol

Afinacion grupal

Estructuras arménicas usadas en la orquestacion de los diferentes temas a interpretar

- Ensamble

Técnica Moeller o agarre tradicional, postura y agarre (Percusion) -

Técnica de emparejamiento, postura y agarre (Percusion)

Manejo de bombas, puntillo y dispositivos de palanca

Afinacién y mantenimiento de los instrumentos de percusion

Ejercicios de solfeo y cadencias para el desarrolio técnico

Uso del afinador electronico

Uso de tecnologias para la reproduccion de la misica y edicién de partituras.

ado a pie firme y durante el desplazamiento
Alineaciéon
Cubierto
Uniformidad en marcha, giros y movimientos
Conversiones
Giros

6. Interpretar patrones o células ritmicas

¢ ©6 &6 © e o o o

7.Conceptos
o

©-© © © 0 € ® © © O o

ESTRATEGI

Himnos y honores

Masica militar nacional e internacional
Cumbia

Bolero

Salsa

Pop

Rock

Fusiones

Otros

basicos

Ritmo

Melodia

Armonia
Gramética musical
Triada
Contrapunto
Solfeo

Tempo

‘Cadencia
Articulaciones
Acentos

Matices

Fraseo
Interpretacion
AS DE APRENDIZAJE
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Socializacién del proyecto

Amor por la musica y el proyecto

Instrumento desde el primer dia.

Uso de afinador electrénico desde el primer dia.

Dar a conocer con anticipacion los temas y ritmos musicales que se van a estudiar; de igual manera, entregar a los estudiantes
audios y partituras del arreglo u adaptacién musical que se va a interpretar.

Exigir desde el primer dia la perfecta afinacién de su instrumento e inculcarselo como habito durante el estudio y la practica.

Exigir desde el primer dia cuidado, aseo y buen mantenimiento de su lnstrumento e inculcarselo como habito durante el estudio y la
préctica.

Exigir organizacién y disciplina para facilitar el seguimiento de érdenes y la aplicacion eficaz del conocimiento.

Familiarizar el estudiante con el instrumento, realizando talleres individuales o por secciones.

Orientar el estudiante por medio de un proceso tedrico y técnico-instrumental para lograr la correcta inferpretacion del instrumento.
Utilizacion de las nuevas tecnologias para la reproduccion, edicién y estudio de las partituras.

Rezlizar instruccién de orden cerrado a pie junto y en desplazamiento.

Realizar desplazamientos en canchas y calles del sector con el fin de mejorar [a uniformidad en marcha; alineacion y cubierto.
Repetir continuamente lo aprendido, para afianzar el aprendizaje y mejorar la destreza.

Motivar el gusto y el interés por el espacio lGdico y cultural que ofrece la banda de marcha a través de ensayos recreativos,
organizacién de eventos musico-marciales y participacion en eventos y/o competencias que ponen a prueba las destrezas
adguiridas.

EVALUACION FORMATIVA Y CONTINUA
Aspecios a evaluar

s Proceso de formacion

Puntualidad (tiempo de formacién)

Voces de mando (preventivas y ejecutivas)
Presentacién personal

Preservacion y conservacion de los instrumentos
Disciplina (silencio y movimientos ajenos a la formacxon) y elegancia (porte y estilo)
Orden cerrado

Gramética bésica

Afinacion.

Fraseo e interpretacion.

Técnica basica instrumental

Ejercicios de cadencias (percusion)

Ejercicios de Solfeo

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

CODIGO UNSPSC 86131600 MUSICA Y-DRAMA

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar el proyecto enlas poblaciones de inspecciones de Santa Ceciliay en el casco urbano de Paratebueno, ya que
el municipio cuenta con las 2 bandas en estos sitios, inspeccién de santa Cecilia debe coordinar con el rector del
colegio de santa Cecilia para el sitio de almacenar los instrumentos de igual forma debe tramitar la entrega de
dotacion con la oficina de almacén dela alcaldia y en el casco urbano se debe coordinar con la rectora del colegio
agricola para que permita almacenar los instrumentos y con almacén dela alcaldia se le entregue la dotacion

respectiva
2. Desarrollar las tareas como instructor durante los dias acordados con el Supervisor y segin las necesidades del Municipio.
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3. Recibir de la Almacenista los instrumentos musicales y dar un tratamiento de buen uso y conservacion de los mismos.

4. Impulsary consolidar procesos de formacion en la escuela de musica en la modalidad de banda marcial con amplia convocatoria
a nifios, nifias, jévenes, adolescentes y pobiacion en general de la inspeccién de Santa Cecilia y en el casco urbano de
Paratebueno de tal manera que se logre el uso de la totalidad de los instrumentos. :

Participar en eventos culturales de la regién o del departamento, en los cuales se muestre un grupo consolidado y de calldad en
el érea de banda marcial.

Realizar periddicamente muestras del proceso musical en el municipio, que adelanten los nifios, nifias, jévenes, adolescentes
Coordinar con el supervisor los presupuestos necesarios para llevar a feliz término cada una de las actividades propuestas.
Diagnosticar las necesidades de implementos y dotaciones que sean necesarias para cada una de las actlwdaoes culturales de
la escuela de formacion, en las diferentes categorias de los eventos a realizarse en el municipio. S

Presentar informe mensual de las actividades realizadas como soporte para el pago. Cumplir con el pago de la Seguridad Social
Integral. .

N o

©

NOTA: Afiliarse a la seguridad social, por' tanto para la legalizacion de los pagos debera presentar pago de seguridad social, (Salud,
Pensién y ARL), de acuerdo al articulo 50 Ley 789/2002, certificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR e, informe mensual
de actividades realizadas.

PLAZO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

PLAZO: El plazo para la ejecucién sera de SEIS (6) MESES Ios cuales se contaran a partir de la firma del acta de inicio del contrato de
prestacion de servicios.

LUGAR EJECUCION: En el casco urbano, las inspecciones de Maya y Santa Ceciiia del Municipio de Paratebueno Cundinamarca.
VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE. -
FORMA DE PAGO: El presente contrato se pagara de la siguiente manera: Pagos parciales DOS MILLONES CUATROCIEI\ ; MiL
PESOS ($2.400.000) M/CTE, hasta completar el 100% del valor, previa presentacion de pago de Seguridad Social, Informe de acfiVidades
realizadas, y certificacién de cumplimiento a satisfacciéon expedida por parte del Supervisor del contrato. Para el pago final adicionalmente
debera presentar el paz y salvo del drea de almacén y archivo por concepto entrega de elementos, equipos y accesorios puestos a su
disposicidon y acta de liquidacién firmada por las partes.

SUPERVISION: La Supervision y Coordinacién del presente contrato estara a cargo de la persona designada por el Alcalde Municipal.

CERTIFICACION DE QUE NO EXISTE CONTRATO CELEBRADO EN LA ACTUALIDAD CON EL MISMO OBJETO Y OBLIGACIONES
Y/O EXPLICACION SOBRE SU NECESIDAD EN CASO DE EXISTENCIA

Mediante certificacion la Secretaria General, de Gobierno, Turismo, Cultura y Deporte demuestra que no existe otro contrato con el objeto
propuesto a coniratar.

CERTIFICACION BANCO DE PROYECTOS: EL OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION SE ENCUEDRA REGISTRADO EN
EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SEGUN CODIGO BPIN: 2019255300001.

CERTIFICACION DE QUE LA CONTRATACION ESTA EN EL PLAN DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS DE LA
ALCALDIA DE PARATEBUENO PARA LA RESPECTIVA VIGENCIA
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Expedida por el area de Almacén y Archivo mediante la cual se demuestra esta contratacion se encuentra vinculada al pian de compras
de vigencia 2019 (VER ANEXO).

Ei valor del contrato es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS ($14.400.000) M/CTE. el
cual se pagara al contratista, previa certificacién por parte del supervisor dei contrato, siempre y cuando se
cumplan con las siguientes especificaciones {écnicas:
: DESARROLLO Y ITEM DESCRIPCION VALOR MENSUAL CANTIDAD TOTAL
EXPLICACION DEL PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ANALISIS APOYO A LA GESTION COMO
ECONOMICO INSTRUCTOR DE BANDA DE
1 MARCHA DE LA ESCUELA DE $2.400.000 $14.400.000
FORMACION = MUSICAL DEL
MUNICIPIO DE  PARATEBUENO
CUNDINAMARCA 6 MESES
TIPOLOGIA CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

REGIMEN NORMATIVO DEL TIPO DE CONTRATO

El contrato prestacion de servicios de apoyo a la gestion estara sometido a la
legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulos
2212149, 22.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y las demas normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del proceso de seleccion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

SELECCION CONCURSO DE CONTRATACION
LICITACION PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA MINIMA CUANTIA
X

FUNDAMENTOS JURIDICOS —
ARGUMENTACION

El contrato prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estara sometido a la
legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015 y las demas normas civiles y comerciales que regulen el objeto del proceso de
seleccién.

ANALISIS DEL SECTOR (Ver anexos).

DESARROLLO Y EXPLICACION

El valor del presente Contrato es de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Para efectos de
la prestacion de servicios técnicos, el mercado cuenta con una diversidad de técnicos, en el area
de Musica, es por esto que el Municipio de Paratebueno-Cundinamarca, efectué un analisis
comparativo que corresponde al siguiente:

A través de la contrataciéon que ha realizado el Municipio el dltiimo afio fiscal, se verifico un
muestreo de dos Instructores de misica comparandolo con la tabla de honorarios y/o el Plan
de Accién de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios y el plan de accién

DEL ANALISIS ECONOMICO disefiado para la vigencia contractual del mismo, la persona que va a ejecutar el presente contrato
se le ha asignado la suma de dinero indicada de acuerdo a los honorarios establecidos en el
municipio, el valor mensual a pagar por el servicio objeto del contrato a suscribir, es la suma
equivalente a DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($2.400.000) M/CTE.

De acuerdo con lo anterior se determina que el valor estimado del contrato es de CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000) M/CTE., incluido IVA
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CDP: 01-A.5.2.1.04-650_01
Pago De Instructores Para La Formacion Artistica Y Cultural
RUBRO Y CERTIFICADO DE VALOR: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO  MIL
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS ($8.454.432) M/CTE.
QUE RESPALDA LA CDP: 01-A.5.2.1.04-100_01
CONTRATACION Pago De Instructores Para La Formacion Artistica Y Cultural

VALOR: CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO '\:‘IL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS ($5.945.568) M/CTE.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

La Secretaria General, de Gobierno, Turismo, Cultura y Deporte, solicita contratar directamente los servicios-como Instructor de la Escuela
de Formacion Cuitural modalidad banda marcial; en las inspecciones de Maya y Santa Cecilia, al igual qlie en el casco urbano, como
apoyo a la gestion al Municipio de Paratebueno quien estara en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, porque demuestra idoneidad
y conocimientos relacionados.

De acuerdo al objeto del presente contrato deberé cumplir con los siguientes documentos legales:

Carta de presentacion de la propuesta.
Diligenciar hoja de vida de Ia funcién pablica

‘Documento de identificacion.

" Si es hombre menor de 50 afios fotocopia de la libreta militar.
Certificacién sobre aportes al sistema de seguridad social y parafiscales: en los términos establecidos en el articulo 50 de la ley 789
de 2002.
Registro tnico tributario RUT.
Experiencia relacionada. _ ‘ v
Examen de Aptitud Medico Laboral o

OO

oN®

DOCUMENTOS DE VERIFICACION A CARGO DE LA ENTIDAD
1. Certificado de antecedentes disciplinarios.

2. Certificado de antecedentes judiciales.

3. Ceriificado de antecedentes fiscales.

MATRIZ DE RIESGOS QUE AFECTAN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATISTA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del Manual de Riesgos expedido por Colombia
Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo
a la gestidn en los siguientes riesgos: :

;1 g od2 |9 DESCRIPCION . . 2=loolEc {51
o o] S o o [ = 48 d
2i5°|218 98 (Qué puede pasar y como puede ocurrir) Consecuencia de la ocurrencia de la evento 28 g S| S8qE 4
celsleas o Es la negligencia en la entrega de Elementos : °
1 K] § % § fiﬁ & & 5l por parte del contratante y que . afecta la | El no suministro de elementos oportuno. -~ ™ © g‘
- i S ejecucion del contrato. .
" <§_ 8 g 4 2 :5 & S Se presenta cuando el contratante no realiza | Incumplimiento en los pagos. ~ - o -%
4 SE|E EL-E S UE_ 8 los pagos de forma oportuna al contratista. SN §
3 é 8 g ) 3 5 g 'Sl Ocurre cuando el contratista, sin justificacién | Incumplimiento en el objeto del contrato. - ~ “ S
SE|E L‘,l_,—’-'a 8 8} alguna, no cumple con el objeto del contrato. m
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FORMA. DE MITIGAR EL RIESGO:

e
Q . Kol
o~ ’ Impacto después del =9
3 . tratamiento 3% Persona
S §c Tratamienio/ Controles o g ® responsable por
=z 52 a ser implementados o *g implementar el
‘(f, ® ‘g § 8] tratamiento
L 823l 8g|Eaf<® £, Cémo se realiza Periodicidad
FRIET|8Fo| ~ el monitorec? ;. Cuando?
Surnini e .
1 . 8 \el;r;s:\rtzse o No Secretaria Generaly | Verificar la entrega | . Cada vez que se
» 0] . de Gobierno aportada. presente ta necesidad.
oportunamente
5 o) Seguimiento en los - ~ e No Secretaria Generaly | Verificar los pagos Cada vez que se
woao pages ) de Gobierno pactados presente la necesidad.
Analizar la necesidad
faa} . . i .
" @) Definir un corracto Secretaria General y dela 'Secrf-:-tarla para Cada vez que se
) o . - N o No - asi realizar una -
) objeto contractual de Gobierno R presente la necesidad.
%) buena calificacion
del objeto contractual
B VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
2,34 Riesgo bajo

ANALISIS DE GARANTIAS

establecido en el Decreto 1082 de 2.015,

La entidad no estima conveniente exigir garantia al futuro coniratista teniendo en cuenta la modalidad de seleccién de acuerdo a lo
“En la contratacién directa fa exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
disposiciones especiaies del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y

documentos previos”.
REGULACION INTERNACIONAL
¢ La contratacién respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente 5! NO
para el Estacio Colombiano en los términos del Decreto 1082 de 20157 X
s La contratacién respectiva se adelanta por un proceso asociade al acuerdo de paz? St NO
X
EXPLICACIONY TRATAMIENTO
N.A.
Vi
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