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No. DE PROCESO: 4162.010.32.1.0270-2022 
 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 
ADECUACION DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE SANTIAGO 
DE CALI – BP-26002548 
  
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN 
 
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 

Inversión X  Funcionamiento   

      

Otros   Cual  

 
4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

NUMERO 
DE CDP 

FECHA CONCEPTO VALOR APROPIACION 
FECHA VENCI-

MIENTO 

35001754
75 

25/02/202
2 

Realizar la 
interventoría de 
los procesos de 
adecuación de 
los escenarios 
deportivos y 
recreativos del 
Distrito de 
Santiago de 
Cali 

$26.605.761 
4162/1.2.4.3.01/01/2.3.2.0
2.02.008/52030080005/B

P260025481020124 
30/12/2022 

35001755
96 

16/03/202
2 

Realizar la 
interventoría de 
los procesos de 
adecuación de 
los escenarios 
deportivos y 
recreativos del 
Distrito de 
Santiago de 
Cali 
 
 

$31.435.944 
4162/1.2.4.3.01.01/2.3.2.0
2.02.008/52030080005/B

P260025481020124 
31/12/2022 
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5. TIPO DE CONTRATACIÓN 

▪ Contrato de consultoría      _X _ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa               ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios                      ____   

▪ Contrato de ciencia y tecnología               ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público  ____ 

▪ Convenio de asociación               ____ 

▪ Convenio de cooperación               ____ 

▪ Seguros                ____ 

▪ Otro                  ____  
¿Cuál?  ___________________________________  

 

6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
La Constitución Política de Colombia indica en su artículo 2 que, son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución. 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 
de los habitantes del Distrito Especial, y se desarrolla con fundamento en los principios 
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, 
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e 
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y de los 
servidores públicos. 
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Deporte y la Recreación, está interesada 
en recibir propuestas para: REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA 
ADJUDICADO, SUSCRITO Y EN EJECUCION DERIVADO DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DE MENOR CUANTÍA Nº.4162.010.32.1.0269 DE 2022; CUYO OBJETO 
ES: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA 
SIGUIENTE OBRA: ADECUACION EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 
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DISTRITO SANTIAGO DE CALI BP – 26002548 DE CONFORMIDAD CON LOS 
PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACIÓN DEL 
PROYECTO Y DEMÁS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ANEXOS TÉCNICOS 
DEL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
La contratación que se requiere adelantar está contemplada en el Plan de Desarrollo 
aprobado mediante acuerdo Nº 0477 de 2020 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo 
del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago 
de Cali 2020 – 2023: Cali, Unida por la vida”, en los siguientes objetivos y programas: 
 

DIMENSIÓN 2 – CALI, SOLIDARIA POR LA VIDA 

LÍNEA ESTRATÉGICA 203-TERRITORIOS PARA LA VIDA 

PROGRAMA 203008-EQUIPAMIENTOS PARA EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR  

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

203008005 – Intervenciones en escenarios deportivos y recreativos en 
comunas y corregimientos, diseñados, con mantenimiento, construidos o 

adecuados 

 
Los requerimientos y especificaciones técnicas de la interventoría a ejecutar, se 
encuentran contenidos en los anexos y especificaciones técnicas que forman parte 
integral del presente documento 
 
Considerando lo anterior, es indispensable que los contratos de obras cuenten con una 
interventoría ya sea mediante una persona natural o jurídica, para que desde su 
conocimiento y experiencia realice un seguimiento técnico, administrativo, financiero, 
contable, jurídico y ambiental al contrato. 
 
El Distrito Santiago de Cali, en virtud de los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1.993, Ley 1474 de 
2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo 
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, justifica la escogencia de la presente 
modalidad de selección, en que el valor del contrato a celebrarse no excede el 10% de la 
Menor Cuantía para el Distrito Santiago de Cali. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 
planos, anteproyectos y proyectos. 
 
De seguido, la Ley 1474 de 2011 establece que "La interventoría consistirá en el 
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural 
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o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato 
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la 
extensión del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre 
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrá contratar el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico y ambiental del objeto o contrato 
dentro de la interventoría" 
 
Por otro lado, el artículo 2 de la Ley 1882 de 2018 modificatorio del artículo 53 de la Ley 
80 de 1993, modificado a su vez por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011 dispone que 
los interventores “responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el 
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los 
hechos u omisiones que le sean imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, 
derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 
ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de 
los mismos siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o 
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este le 
correspondan conforme con el contrato de interventoría”. 
 
7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

Con el fin de identificar el objeto de la contratación y homogeneizar aquellos bienes y 
servicios de común utilización con especificaciones técnicas, patrones de desempeño, 
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversión, 
se hace necesario clasificar cada uno con los códigos UNSPSC, y así establecer un 
lenguaje común entre el organismo y posibles interesados, en tal sentido la contratación 
que se pretende adelantar se clasifica de la siguiente manera:  
 
CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
SEGMENTO FAMILIA CLASE 

80101600 

Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría de 

gestión  
Gerencia de proyectos 

81101500 
Servicios Basados de 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología. 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura. 

Ingeniería civil y 
arquitectura 

81101700 
Servicios Basados de 

Ingeniería, Investigación y 
Tecnología. 

Servicios profesionales 
de ingeniería y 
arquitectura. 

Ingeniería eléctrica y 
electrónica 
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8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

SÍ  X  NO  

 
      ID en el PAA:  
 

 
 
9. ESTUDIO DEL SECTOR  
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional”,  se establece en cabeza de las Entidades Estatales lo siguiente, “La Entidad 
Estatal debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo. La Entidad Estatal 
debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso.” 
 
En coherencia a lo expuesto, el Organismo en la etapa de planeación del Proceso realizó 
el estudio del sector relativo con el objeto y alcance de la necesidad que se pretende 
satisfacer a través del presente proceso contractual, este se constituye como un anexo 
al estudio previo y forma parte integral del mismo. 
 
10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 

CELEBRAR 
 

10.1 Objeto del contrato  
 
“REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
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JURIDICA Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA ADJUDICADO, SUSCRITO Y EN 
EJECUCION DERIVADO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MENOR CUANTÍA 
Nº.4162.010.32.1.0269 DE 2022; CUYO OBJETO ES: EJECUTAR A PRECIOS 
UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE REAJUSTE LA SIGUIENTE OBRA: 
ADECUACION EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DISTRITO 
SANTIAGO DE CALI BP – 26002548 DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE 
CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACIÓN DEL PROYECTO Y DEMÁS 
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ANEXOS TÉCNICOS DEL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN”. 
 

10.2 Alcance del objeto   
 
El contratista deberá ejecutar la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica 
y ambiental de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato y los 
procedimientos de calidad de la Secretaria del Deporte y la Recreación Distrital sobre el 
contrato derivado del proceso  ya mencionado, siempre y cuando el contrato de obra esté 
adjudicado, suscrito e iniciado. 
 
Como parte de las obligaciones generales y de acuerdo con el Manual de Contratación 
del Distrito de Santiago de Cali, la interventoría deberá cumplir con el siguiente alcance: 
 
● CONTROLAR: La interventoría hará control del contrato de obra mediante la 
inspección permanente y planeada sobre todas y cada una de las etapas en las cuales 
se desarrolla el cumplimiento de este contrato, con el fin de establecer si dicha ejecución 
se ajusta a lo acordado y ofrecido por las partes. Para esta función, la interventoría deberá 
conocer y estudiar todos los documentos del proceso de contratación de la obra, 
entregado por la Secretaria del Deporte y la Recreación Distrital y/o existentes en la base 
de documentos del SECOP. La interventoría. en su función de control, es la responsable 
de proyectar, firmar los documentos que le correspondan según lo establecido en el 
manual de contratación del Distrito de Santiago de Cali y verificar el finiquito del trámite 
de todas las actas o documentos contractuales que regulan las relaciones entre la 
Secretaria del Deporte y la Recreación Distrital y el contratista de obra, tales como actas 
de suspensión, actas de prórroga, actas de obra ejecutada, actas de recibo de obra y 
acta de liquidación del contrato, actas de entrega a la comunidad, entre otras. 
 
● SOLICITAR: La interventoría está facultada para solicitar al contratista de obra, 
oportunamente, que subsane o corrija de manera inmediata errores constructivos que se 
presenten en obra por incumplimientos  a lo previsto en los planos o listados de 
presupuesto o por malas prácticas constructivas. 
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● EXIGIR: En la medida que la interventoría encuentre que en el desarrollo de la 
construcción no se está cumpliendo estrictamente con las obligaciones contractuales, 
adquiere la obligación de exigir al constructor la satisfacción de las exigencias 
contractuales, utilizando como instrumentos el contrato y las garantías ofrecidas para 
respaldar el cumplimiento del mismo. 
 
● COLABORAR: La interventoría se obliga a prestar la colaboración que sea necesaria 
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato de obra. La colaboración no debe 
confundirse con permisividad.  
 
● ABSOLVER: La interventoría se convierte en un profesional de consulta para absolver 
las dudas y dificultades que conlleva la ejecución del contrato de obra. Para atender las 
consultas, la interventoría cuenta con el apoyo de la Secretaria del Deporte y la 
Recreación Distrital 
 
● PREVENIR: La interventoría deberá extender su función a la prevención de errores 
dentro del proceso constructivo, para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato 
de obra con la calidad y condicionantes técnicos, jurídicos y en la adjudicación del 
contrato, definidos por la Secretaria del Deporte y la Recreación Municipal. 
 
● COORDINAR CON OTROS VINCULADOS A LAS OBRAS: La interventoría deberá 
coordinar las reuniones necesarias para el control y seguimiento del contrato de 
construcción y debe realizar el comité de obra al menos con una reunión semanal a partir 
de la fecha de inicio del contrato de construcción. El representante legal de la 
interventoría o el Director de Interventoría deberá asistir a los comités de obra. 
Igualmente, deberá asistir a las reuniones exigidas en el contrato y a todas aquellas que 
cite la Secretaria del Deporte y la Recreación Municipal. 
 
● COMUNICAR: La interventoría es el conducto regular entre la Secretaria del Deporte 
y la Recreación Distrital y los contratistas de obra; en virtud de esta función, la 
interventoría deberá coordinar las relaciones de la interventoría, con el constructor y con  
las diversas áreas de la Secretaria del Deporte y la Recreación Municipal. 
 
● LIQUIDAR: La interventoría es responsable de proyectar y tramitar la liquidación del 
contrato de obra. 
 
● INFORMAR: La interventoría deberá presentar en las reuniones de obra informes de 
su gestión; deberá presentar un informe mensual acompañado del correspondiente 
registro fotográfico. Y al finalizar el proyecto deberá presentar un informe consolidado de 
gestión y el registro fotográfico de la totalidad de la obra. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

Página 8 de 52 
 

 
10.3 Plazo del contrato  

 
El plazo de ejecución del contrato será el mismo establecido para el contrato de obra, es 
decir por dos meses y medio (2.5), en todo caso no podrá sobrepasar al 31 de diciembre 
de 2022. 

 
10.4 Valor estimado del contrato 

 
El valor estimado para la contratación es la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCO PESOS ($58.041.705,00) M/CTE. 
INCLUIDO IVA y todos las deducciones y retenciones. 

El presupuesto asignado comprende los costos directos e indirectos, impuestos, tasas, 
contribuciones legales de carácter nacional y/o Distrital que pueda generarse en la 
celebración y ejecución del contrato, IVA y demás tributos que se causen por el hecho de 
su celebración, ejecución y liquidación.  

LAS PROPUESTAS NO PODRÁN EXCEDER EL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL, 
SO PENA DE SER RECHAZADAS.  

 
10.5 Forma de pago  

 
El valor del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de selección 
es a precio global fijo no reajustable; por lo tanto, el proponente deberá proyectar todos 
los costos en que puede incurrir durante la ejecución del contrato, los cuales deberá tener 
en cuenta en el valor de su propuesta.  

La Secretaria de Deporte y Recreación pagará al contratista el valor del contrato mediante 
actas parciales o final, de acuerdo con los avances de las obras objeto de ésta 
interventoría, soportadas con los informes de la interventoría, escritos y digitales, donde 
se refleje el avance de la obra; los informes serán recibidos a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato; los pagos se harán de la siguiente manera: 1) Hasta el noventa 
por ciento (90%) mediante actas parciales previa certificación de cumplimiento a 
satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 2)_Un pago final correspondiente al 
saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), que será cancelado a la 
finalización de la Interventoría, entrega de informe final por parte del Supervisor del 
contrato y recibo a satisfacción por parte de la Entidad; toda autorización de pago requiere 
previa presentación de los documentos que se detallan más adelante. 
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Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y de todo el personal asignado a la labor 
de interventoría y pago actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y 
pensión, conforme a las normas sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las 
sanciones establecidas en la misma por incumplimientos. 

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja 
PAC de la Secretaria del Deporte y la Recreación Distrital y a los recursos disponibles de 
la Tesorería Distrital. Toda demora que se genere por la presentación inadecuada de las 
facturas o documentos soportes, serán responsabilidad del contratista, quien no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

El valor a facturar se deberá presentar de manera separada para cada frente de obra, si 
aplica, como quiera que la disponibilidad presupuestal soporta los valores de manera 
separada.                                                                                           

Para proceder al pago parcial, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
 
1. Factura debidamente diligenciada. 
2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaría de 

Deporte y la Recreación Distrital, firmada por las partes. 
3. Informe de la interventoría donde conste el avance físico, económico, financiero y 

legal por parte del contratista de obra. 
4. Informe de la supervisión que incluya certificación que las obras pagadas se 

encuentran debidamente soportadas. 
5. Certificados actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensación 

familiar, Sena, ICBF. 
6. Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos 

laborales, salud y pensión para todos los trabajadores vinculados a la realización de 
los trabajos de Interventoría. 

 
El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a 
satisfacción de los trabajos de obra contratados y a la presentación por parte de la 
interventoría del informe consolidado final, debidamente aprobados por el supervisor del 
contrato. La factura de pago final deberá estar acompañada, además de los documentos 
anteriores, de los siguientes documentos: 

7. Recibo de la obra objeto del contrato de construcción, debidamente aprobada por la 
supervisión y recibida a satisfacción por la misma. 

8. Informe final de interventoría acompañado de informe fotográfico. Debe incluir entre 
otros datos: 
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a. Descripción de las actividades ejecutadas y relación de pagos. 
b. Seguimiento al programa de seguridad industrial 
c. Seguimiento al plan de calidad 

9. Acta final de recibo de obra. 
10. Pólizas y garantías vigentes según las condiciones del contrato. 
11. Actas de comité de obra 
12. Bitácora de obra 
13. Toda la correspondencia derivada de la labor de Interventoría incluyendo: 
notificaciones al constructor acerca de las posibles deficiencias en materiales, 
procedimientos constructivos, equipos y mano de obra; los correctivos ordenados, las 
contestaciones. 
 
El Distrito de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores correspondientes 
a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la normatividad tributaria y 
según las características tributarias del contratista; igualmente, el Distrito de Santiago de 
Cali realiza los siguientes descuentos por concepto de contribuciones especiales, los 
cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su 
propuesta: 
 

Conceptos 2022 
% del valor contrato antes 

de IVA 

Adulto Mayor 2% 

Reteica 
6.6 x 1000 

 

Retefuente 
6% 

 

Rete IVA  
15% si es régimen común, de 
ser régimen simplificado N/A 

 Prodesarrollo: Según valor contrato < UVT 2,196 (De $1 a $72,810,575)  1% 

 Pro Univalle 2% 

 Pro Hospital 1% 

 Pro-Unipacífico E.U. (Todo tipo de contratos)  0,5% 

 Pro-Unipacífico: contratos mayores de $4.700.000  1% 

 
 
Nota 1: No será reajustado el valor del contrato, por situaciones como cambio de 
anualidad o imprevistos diferentes al caso fortuito o fuerza mayor.  

Nota 2: El proponente, con la presentación de su oferta, declara haber estudiado y 
aceptado el alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones del proceso de 
la Selección por Mínima Cuantía Nº.4162.010.32.1.0270 de 2022 y su magnitud;  y acepta 
también que en su propuesta contempló todos los costos necesarios para ejecutar las 
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actividades de la interventoría del objeto del presente proceso; por lo tanto, correrán por 
cuenta de la interventoría además de los costos directos de la prestación de sus servicios, 
los costos de constitución de las garantías, el pago de todos los demás gastos en que 
incurra el mismo en razón al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato, así como las obligaciones tributarias a que haya lugar. 

 
10.6 Lugar de ejecución del contrato  

 

COMUNA ESCENARIO DIRECCIÓN 

19 UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO CALLE 9 No.37-00 

 
10.7 Obligaciones específicas del contratista 

 
Sin perjuicio de las obligaciones propias del tipo de contrato, las derivadas de la buena 
fe y aquellas contenidas en la minuta de contrato, pliego de condiciones, y demás 
documentos y/o anexos del proceso, el contratista tendrá a cargo entre otras, las 
siguientes obligaciones especiales o específicas: 
 

1. Cumplir con el objeto del contrato.  
2. Realizar la interventoría técnica, administrativa, ambiental, financiera, contable y 

jurídica del contrato de obra pública que se adjudique derivado del proceso de 
selección de Menor cuantía No. 4162.010.32.1.0269-2022. 

3. Revisar todos los documentos del proceso de Menor cuantía No. 
4162.010.32.1.0269-2022 que se adelanta y el futuro contrato que se celebre, 
publicados en la plataforma SECOP II. De ser requerido, también pueden ser 
consultados, en la oficina de la Secretaría del Deporte y la Recreación, en la Calle 
9 No. 37 – 01 de Santiago de Cali. 

4. Verificar y dejar constancia de las acciones que ejecute el Contratista de la obra 
sobre la cual recae la Interventoría. 

5. Ejecutar las labores de Interventoría del contrato a Desarrollar el control y 
seguimiento de las diferentes actividades EJECUTADAS por el contratista bajo el 
seguimiento de la supervisión que designe el DISTRITO ESPECIAL DE 
SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE DEPORTE Y LA RECREACIÓN.  
 

10.8 Obligaciones generales del contratista  
 
El interventor se obliga a: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las 
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente Contrato, 
incluyendo su Anexo Técnico y su Invitación. 2. Colaborar con el Distrito de Santiago de 
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Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, en cualquier requerimiento que ella haga. 
3. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, 
cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato. 4. El consultor se compromete 
a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotación, 
implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposición para la 
prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del 
coordinador, administrador o consultor y este responderá con ellos, autorizando que el 
valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso 
de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia 
inmerso en el contrato. 5. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, 
bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para 
la cabal ejecución del objeto de este contrato. 6. Mantener durante la ejecución del 
contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las personas que 
conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el 
supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podrá realizar por personas de igual o 
superior perfil a la persona que está reemplazando. 7. Asistir a la Entidad Estatal en el 
análisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el 
desarrollo de los trabajos por consultor, trabajadores, propietarios de predios, autoridades 
competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato. 8. Cumplir con 
las directrices y lineamientos que la Secretaría del Deporte y la Recreación, defina y 
permitir que se efectúe el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 9. 
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la Ley, por cual 
anexo a la factura de cobro deberá allegar la Certificación expedida por el revisor fiscal o 
contador y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente 
al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. Reportar la cuenta bancaria a la cual se 
autorice realizar los pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 11. 
Designar de su personal, a la persona que se encargará de atender en forma directa los 
requerimientos del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, 
durante la ejecución del contrato y por toda la vigencia de las garantías que lo amparan. 
12. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente 
aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto 
a disposición. El Consultor será responsable si por falta de adecuadas medidas de 
seguridad ocurrieren daños o accidentes a su personal, al personal del Distrito de 
Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación o a terceros. Por consiguiente, 
todas las indemnizaciones correspondientes serán por cuenta del Consultor. El Consultor 
se responsabiliza de la ejecución del contrato, desde su comienzo hasta la fecha del acta 
de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correrán por cuenta del 
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Consultor sin derecho a que el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la 
Recreación, le reembolse cualquier clase de costo o gasto, y sin que implique derecho 
para prórroga del plazo convenido para la terminación de los trabajos. 13. Llevar el control 
del archivo de la Consultoría del respectivo proyecto o contrato. 14. Informar a la Entidad 
Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor en la ejecución 
y administración del contrato de consultoría, a quien deben dirigirse las notificaciones y 
comunicaciones de acuerdo con lo establecido en la Cláusula Vigésima Tercera. 15. Dar 
a conocer a la Secretaría del Deporte y la Recreación, cualquier reclamación que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 
 
 
11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
 
El Distrito Especial de Santiago de Cali, en virtud de los principios de economía, 
transparencia y responsabilidad y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 
1.993, Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el artículo 2 de la Ley 1860 de 2021, justifica 
la escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor del contrato a 
celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantía para el Distrito Santiago de Cali. 
 
El presente proceso se adelantará mediante el proceso de Selección de Mínima Cuantía, 
según el PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE 
CONTRATOS PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO 
VALOR NO EXCEDA EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTÍA EN LA 
ENTIDAD CONTRATANTE, cuyas reglas se determinan exclusivamente en el artículo 30 
de la Ley 2069 de 2021 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 2 de la Ley 1860 de 2021. 
 
Con fundamento en lo anterior, el Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría de 
Deporte y la Recreación, realizará una contratación de selección de mínima cuantía y la 
invitación pública, al igual que el presente estudio previo, se integran como parte 
fundamental del proceso y parte integral del contrato resultante, es decir la aceptación de 
la oferta. 
 
En tal razón por sus características no se exigirá clasificación en el Registro Único de 
Proponentes de la Cámara de Comercio de conformidad con lo establecido en el artículo 
6 Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 2 de la Ley 1860 de 2021. 
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La modalidad de selección en consideración a la naturaleza de los servicios que se 
requieren y la cuantía de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el 
de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, que se define como un procedimiento sencillo y 
rápido para escoger al contratista en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo 
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales.  
 
Es aplicable para este caso según el objeto del contrato y el presupuesto destinado para 
tal fin. 
 
12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
 

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio  
 
Es importante destacar que los puntos a atender, están ubicados dentro de la unidad 
deportiva Jaime Aparicio, por lo cual cuenta con obras de infraestructura ya adecuadas y 
en uso, el contratista de obra debe atender las recomendaciones dadas por la 
interventoría, para ejecutar dichas actividades.  
 
Así mismo, para llevar a cabo la debida vigilancia en el trabajo de interventoría, se tendrán 
en cuenta los documentos que componen el presente proceso, tales como lo son; 
Anexos, estudios previos, Invitación Publica, minuta del contrato. 
 
Al final de la interventoría entregará un informe final, con su debido registro fotográfico. 
 
 
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
13.1. GENERALIDADES 

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 del 2021, podrán 
participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas, 
individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, nacionales o extranjeras, 
que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para 
contratar, señaladas por la constitución y la Ley, que dentro de su actividad comercial u 
objeto social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la 
actividad a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones 
sustanciales establecidas. 
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Las reglas aplicables a la modalidad de selección de mínima cuantía son las 
consagradas en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado 
por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, y no es posible agregar requisitos, 
procedimientos o formalidades adicionales. 

 

 

En los Procesos de Contratación de mínima cuantía la Entidad Estatal no debe solicitar 
certificado de Registro Único de Proponentes (RUP) y la Entidad Estatal debe verificar 
directamente la capacidad jurídica y condiciones técnicas.  

 

Serán requisitos habilitantes para participar los que a continuación se describen y serán 
verificables por los integrantes del comité evaluador, quienes deben verificar el 
cumplimiento de los exigidos según los estudios previos y la invitación pública. Si los 
proponentes no cumplen con estos requisitos, serán calificados como NO HABILITADO. 

 

Los requisitos incluidos a continuación son habilitantes, por lo tanto, son de obligatorio 
cumplimiento. El resultado de la verificación de su cumplimiento será la declaración de 
HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u 
omisión de ellos. 

 

El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de estos, de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, ley 1882 de 2018 
y la interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado. 

 

La Secretaría de Deporte y la Recreación, podrá de oficio o a solicitud de parte, verificar 
la autenticidad, exactitud y coherencia de la información aportada por el proponente, 
pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde 
provenga la información. 

 

La Secretaría de Deporte y la Recreación, se reserva el derecho de verificar la 
información presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias 
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se 
encuentre el proceso de selección.   

 

REQUISITOS HABILITANTES 

CRITERIO VERIFICACIÓN 
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Capacidad Jurídica Habilitado / No habilitado 

Condiciones Técnicas Habilitado / No habilitado 

 
a. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en la presente Invitación. 
b. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo 
distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas de la invitación. 
 
13.2 CAPACIDAD JURÍDICA  

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre 
y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se 
encuentren inhabilitados para contratar con el Estado colombiano. 
 
Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas 
previamente a la fecha prevista para la recepción de documentos. 
 
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7° de 
la Ley 80 de 1993. 
 
Todos los proponentes deben:  

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 

b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

c. Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de la   

oferta, la cual deberá ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) años 

más. 

d. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8° de la 

Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del artículo 38 de la Ley 

1952 de 2019, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que 

consagran inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 

e. No estar en un proceso de liquidación obligatoria según la ley aplicable; dicha 

afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación de 

la propuesta. 

f. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 

por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 

610 de 2000. 
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g. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

h. Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 

conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso 

de que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, la Secretaría 

de Desarrollo Económico no tendrá en cuenta ningún ofrecimiento y/o propuestas 

que incurran en esta situación; estas serán RECHAZADAS. 

13.2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría del Deporte y la 
Recreación en el Anexo correspondiente de la Invitación Pública "CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA" y los requisitos establecidos en él.  Requisito 
que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la persona 
legalmente facultada. 
 
Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal 
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del 
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o 
participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto 
con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en 
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
La carta de presentación debe contener el valor de la propuesta indicando el valor del 
IVA si es el caso. 
 
En la carta de presentación el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007. Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento 
que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades lícitas. 
 
13.2.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio ilegal 

de la Ingeniería, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura 

plural) que pretenda participar en el proceso de selección, deberá acreditar que posee 
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título como Ingeniero electricista y/o ingeniero civil, para lo cual deberá adjuntar copia de 

su matrícula profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional 

expedida por la Entidad competente, vigente a la fecha de cierre del proceso.  

Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles y/o en calidad de 
comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso. 
 
Si el proponente es persona jurídica, (Nacional o Extranjera domiciliada en Colombia), 
deberá acreditar su existencia, objeto social, representación legal, facultades del 
representante y duración de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente, 
con fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el cual se indique que su objeto 
social contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente 
proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y un (1) año más tratándose de personas jurídicas. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe 
presentarse el documento original de la constitución del consorcio o unión temporal, y el 
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Cámara 
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en el cual se indique 
que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente 
proceso de selección. 
 
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
El objeto social de la persona jurídica, debe corresponder al objeto del presente proceso, 
en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o 
similar al del presente proceso de selección, de lo contrario la propuesta será rechazada. 
 
En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

Página 19 de 52 
 

anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta 
se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
El proponente individual y todos y cada uno de los miembros integrantes de un Consorcio 
o Unión Temporal, no deberán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, 
los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 adicionada por el artículo 18 de la Ley 1150 de 
2007 y demás normas concordantes. El proponente declarará en la Carta de presentación 
de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultades 
para desarrollar la actividad objeto de la contratación, así mismo, para participar en este 
proceso de selección conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo 
establecido en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 
En especial las personas jurídicas proponentes deberán acreditar: 
 
1. Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta y 

firmar el respectivo contrato, en el evento en que le sea adjudicado, por el valor 

correspondiente al ofertado. 

2. Que la duración de la firma, sociedad o cualquier clase de persona jurídica sea 

como mínimo igual al plazo del contrato y un año más. 

3. Que está facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la 

convocatoria. 

 
13.2.3 FOTOCOPIA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 

Los oferentes deberán presentar con la propuesta, copia legible de la cédula de 
ciudadanía del representante legal en caso de que sea persona jurídica o de la persona 
natural que presenta la propuesta. 
13.2.4 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: 

Los oferentes persona natural, persona jurídica o cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, deben presentar con la propuesta, copia legible del 
Registro Único Tributario (RUT) de acuerdo con la última actualización de 
actividades económicas hechas por La Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN). 

 
13.2.5 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: 
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- Si el Representante Legal del proponente o de algunos de los integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, 
para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe anexar el respectivo poder 
autenticado y/o los documentos que acrediten dicha autorización donde se le faculte 
para presentar propuesta y contratar mínimo por el valor del propuesto. 
 

- En el evento que el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por 
la entidad correspondiente remita a los estatutos del proponente para establecer las   
facultades del representante legal, el oferente deberá anexar copia de la parte 
pertinente  de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
contratar por el   monto de la oferta, se debe adjuntar la autorización específica del 
órgano respectivo de   la sociedad para participar en este proceso y suscribir el 
contrato, en caso de resultar    seleccionado. 

 
- Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para 

presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, debe anexar la 
autorización previamente impartida por el órgano social correspondiente que lo 
autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea 
adjudicado, así como la autorización necesaria para presentarse en Consorcio o 
Unión Temporal.    
 

- Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar los 
certificados tanto de la sucursal como de la principal. 

 
- Cuando el proponente actúe a través de un representante o apoderado deberá 

acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o 
apoderado está expresamente facultado para presentar propuesta y firmar el 
contrato respectivo. 

 
13.2.6 DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES: 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y un (1) año 
más. El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación 
de ofertas en unión temporal o consorcio: 
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Si su participación es a título de unión temporal, indicará el porcentaje de participación y 
señalará los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, 
los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria del 
Deporte y la Recreación, so pena de RECHAZO. Lo anterior, de conformidad con el 
numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el 
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán 
de acuerdo con la participación en la ejecución del contrato, de cada uno de los 
integrantes de la unión temporal. 
 
La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad. 
 
En caso de unión temporal, se indicará a la Secretaria del Deporte y la Recreación la 
extensión de la participación se indicará en función del porcentaje de participación en la 
ejecución del objeto contractual, que tendrá cada uno de sus integrantes. Lo anterior, de 
conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las 
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del 
contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución del contrato, de 
cada uno de los integrantes de la unión temporal. 
 
Su compromiso de permanecer en consorcio o en unión temporal durante el término de 
la vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato 
entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 
 
Indicar que los términos y extensión de la participación en la unión temporal no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria del Deporte y la Recreación. 
 
Tratándose de Consorcios, deberá indicar el porcentaje de participación de cada uno de 
sus integrantes, dichos porcentajes no podrán ser modificados durante la etapa de 
selección so pena de RECHAZO y en la etapa de contratación no podrán ser modificados 
sin el consentimiento previo del Distrito Especial de Santiago de Cali – Secretaría de 
Deporte y Recreación. Sus integrantes responderán solidariamente de todas y cada una 
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. (artículo 7 Ley 80 de 1993). 
 
La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no 
podrá ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta será RECHAZADA. 
  
Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar la 
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oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, 
serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de 
uno de los integrantes de dicho proponente plural. 
 
13.2.7 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES: 

El proponente persona natural o persona jurídica a través del representante legal deberán 
anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, en la 
que conste que no se encuentra incluido en el Boletín de Responsables Fiscales. 
 
13.2.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de su   
representante legal. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado 
para cada una de las entidades que lo conforman como también el de sus representantes 
legales. 
 
13.2.9 ANTECEDENTES JUDICIALES Y CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE 

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) 

El proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Policía Nacional, en la que conste 
que el proponente o el proponente y sus integrantes (cuando se trata de estructura plural) 
no presentan antecedentes judiciales. 

 
De igual manera deberá anexar para persona natural o si es persona jurídica a través del 
representante legal, deberá anexar certificación del Sistema de Registro Nacional de 
Medidas Correctivas- RNMC, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la 
Policía Nacional. 
 
13.2.10 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 

PARAFISCALES 

De conformidad a lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23   
de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá aportar certificación del cumplimiento de 
sus obligaciones y pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones 
y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo caso, 
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acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores 
a la presentación de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
Si se trata de un consorcio o unión temporal, deberá allegar la certificación de 
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. 

 
Persona Jurídica: Certificación firmada por el Revisor Fiscal o Representante Legal según 
corresponda en la cual conste el cumplimiento de los pagos con el sistema general de 
seguridad social en Salud, pensión, Riesgos Laborales y los pagos o planillas 
correspondientes a los aportes parafiscales de los últimos seis (6) meses. 

 

Persona natural: Certificado de afiliación al sistema de seguridad social (Salud – 
Pensión). 
 
13.2.11 CERTIFICACIÓN BANCARIA: 

El proponente deberá aportar con la propuesta la certificación bancaria (original) de la 
cuenta de ahorro o corriente en estado actual activa, expedida por la Entidad Bancaria 
en donde el contratista posea la cuenta y su expedición no mayor a un mes a la fecha de 
entrega de la propuesta. 
 
En el certificado debe constar: 
 
1. Nombre del cuentahabiente 
2. Número de identificación del beneficiario 
3. Número de cuenta 
4. Tipo de cuenta 
 
En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de Unión Temporal, 
Consorcio o Sociedad Futura, no se hará exigible la presentación de este documento con 
la presentación de la propuesta. 
 
Este documento se hará exigible, en el evento de que proponente bajo la modalidad de 
Unión temporal, Consorcio o Sociedad Futura (Proponente plural) sea adjudicatario del 
contrato. 
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13.3 CONDICIONES TÉCNICAS 

 

13.3.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 

Para un mayor orden y facilitar la verificación de la Experiencia, el proponente deberá 
relacionar la experiencia en el FORMATO 3. 

El proponente podrá acreditar la experiencia con mínimo uno (1) y máximo tres (3) 
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS DE INTERVENTORIA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL, a contratos de obra   en 
escenarios deportivos y/o recreativos, y/o equipamiento público, iniciados, ejecutados y 
terminados; celebrados con entidades públicas o privadas. 
 

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que 
acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un 
contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese 
contrato corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de 
participación. 

 

13.3.2 EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

El proponente debe acreditar la experiencia específica en la especialidad del objeto del 
presente proceso. Por lo tanto, se requiere que como mínimo UNO (1) de los contratos 
relacionados como experiencia general en su objeto o actividades estén relacionadas con 
la siguiente tabla: 
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Contratos Requisito Específico  INDICADOR 

Al menos UNO (1) de 
los contrato(s) 

relacionados en la 
experiencia general 
debe cumplir en su 
objeto o actividades 

con el siguiente 
requisito específico e 

indicador 

Haber realizado la interventoría técnica, 
administrativa, jurídica, financiera y ambiental 

de contrato de obra de instalación y/o 
hincado, y/o montaje de al menos 4 postes y 

/o mástiles para iluminación en equipamientos 
públicos. 

Mayor o igual al 100% del P.O. 
(PRESUPUESTO OFICIAL) 

Al menos UNO (1) de 
los contrato(s) 

relacionados en la 
experiencia general 
debe cumplir en su 
objeto o actividades 

con el siguiente 
requisito específico e 

indicador 

Haber realizado la interventoría técnica, 
administrativa, jurídica, financiera y ambiental 

a un  contrato de obra en cuyo objeto o 
actividades se haya realizado cimentaciones 

profundas tipo caissons  

Volumen de fundición de 
concreto para caisson mayor o 

igual a 40 M3 

 
Los anteriores contratos deben haberse SUSCRITO, EJECUTADO Y TERMINADO, a la 
fecha de cierre del plazo del proceso y deben estar incluidos dentro de los contratos 
relacionados como experiencia general. 

JUSTIFICACION DE REQUISITOS EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 
 
1. Teniendo en cuenta que  el proceso objeto de la presente Interventoría contempla el 
desmonte e instalación de 8 mástiles para la iluminación de escenarios deportivos, este 
organismo busca contratista con experiencia en Interventoría de obras donde se haya 
ejecutado  el montaje de al menos cuatro postes y/o mástiles para iluminación, lo anterior 
teniendo en cuenta los requerimientos técnicos para la iluminación en escenarios 
deportivos y/o equipamientos públicos, garantizando la idoneidad y experticia para la 
ejecución de las actividades del presente proyecto. 
 
2. Teniendo en cuenta que el proceso objeto de la presente Interventoría contempla la 
construcción de cimentación profunda tipo caisson y/o pilote para el soporte de los 
mástiles este organismo busca proponente que aporte experiencia en Interventoría  en la 
construcción de este tipo de cimentación. Todo lo anterior en cumplimiento a brindar 
seguridad a la comunidad e infraestructura existente. 
 
13.3.3. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO  

 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

Página 26 de 52 
 

REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL 
 
El personal que el contratista vincule para desarrollar  la interventoría deberá tener sus 
documentos personales en regla tales como cédula de ciudadanía, libreta militar y en 
general todos los requisitos que exige la Ley 100 de 1993. Queda terminantemente 
prohibido al contratista la vinculación de menores de edad. 
 
La interventoría  deberá ser dirigida personalmente por el ingeniero Director/residente  de 
Interventoría quien deberá estar acompañado del personal idóneo y calificado que se 
detalla a continuación.  
 
El personal requerido es el siguiente: 

ITEM CARGO 
NUMERO 

DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACION 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

1 

PROFESIONAL 
DIRECTOR / 
RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

1 50% 

INGENIERO CIVIL con 
mínimo DIEZ (10) años 
de experiencia 
profesional contados a 
partir de la expedición de 
la matricula profesional. 

Acreditar experiencia 
como director de 
interventoría de mínimo 
de TRES años en (2) 
proyectos de obra civil 
en escenarios deportivos 
y/o recreativos y/o 
equipamiento público 

2 

PROFESIONAL 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORIA 

1      100% 

INGENIERO 
ELECTRICISTA con 
mínimo CINCO (5) años 
de experiencia 
profesional contados a 
partir de la expedición de 
la matricula profesional. 

Acreditar experiencia en 
contratos  de 
interventoría en donde 
se haya desempeñado 
como: residente eléctrico 
y/o supervisor eléctrico 
y/o asesor o especialista 
eléctrico. 

3 

UN (1) 
INSPECTOR  

DE SEGURIDAD 
INDUSTRIAL Y 

SALUD 
OCUPACIONAL 

SISO 
 
 

1    50% 

Acreditar título como   
profesional en el área de 
salud ocupacional  y 
mínimo CINCO (5) años 
de experiencia 
profesional contados a 
partir de la expedición de 
la matrícula profesional. 

Acreditar la participación 
en el sector público o 
privado en por lo menos 
tres (3) contratos de obra 
y/o interventoría pública, 
como profesional en 
seguridad industrial y/o 
salud ocupacional y/o 
seguridad y salud en el 
trabajo. 
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ITEM CARGO 
NUMERO 

DE 
PERSONAS 

% DE 
DEDICACION 

REQUISITOS MINIMOS 

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

4 
INSPECTOR  

DE OBRA 
 

1 100% 

Acreditar título 
profesional como técnico 
y/o tecnólogo en obras 
y/o maestro de obra con 
matrícula vigente, y 
experiencia general de 
OCHO (8) años a partir 
de la expedición de la 
matrícula profesional. 

Acreditar experiencia 
como inspector de obra 
y/o interventoría en como 
mínimo tres (3) proyectos 
de construcción y/o 
adecuación de  
escenarios deportivos y/o 
recreativos y/o 
equipamiento público. 

5 
PROFESIONAL 
EN DERECHO 

1 10% 

Acreditar título 
profesional como 
ABOGADO con mínimo 
OCHO (8) años de 
experiencia profesional 
contados a partir de la 
fecha de expedición de la 
tarjeta profesional. 

Acreditar experiencia en 
interventoría de obras 
civiles en por lo menos 
dos (2) proyectos. 

 
La interventoría está obligada a emplear en la ejecución del contrato el personal con las 
especialidades solicitadas anteriormente; dicho personal no podrá ser cambiado durante 
la ejecución del contrato; no obstante, si por alguna circunstancia alguna de las personas 
propuestas se debe cambiar, se reemplazará por otro de igual o de mayor perfil, previa 
presentación de la respectiva hoja del vida al supervisor del contrato.  

El personal requerido con dedicación exigida del 100% no debe estar comprometido en 
contratos que se encuentren en ejecución. 

El personal del interventor deberá contar con dotación y además con los elementos de 
protección personal que resulten de la elaboración del panorama de riesgos y de 
bioseguridad que exijan las actividades desarrolladas por todo el personal a cargo del 
interventor. 

Para la totalidad del personal requerido inclusive el personal adicional, los títulos 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador por lo que asumirá 
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales (según los casos de ley), seguridad social, cajas de compensación, 
riesgos profesionales, seguro de vida y demás emolumentos a que tenga derecho 
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conforme a la normatividad laboral y ejercerá en consecuencia la representación legal 
ante cualquier reclamación que se derive de la ejecución del contrato que se suscriba. 

La totalidad del personal operativo empleado para ejecutar la interventoría deberá estar 
asegurado por la ARL en la tarifa adecuada a sus labores. 

13.3.3.1 SOPORTES DE ACREDITACION DEL PERFIL DEL PERSONAL 
 
El proponente deberá acompañar la hoja de vida de los candidatos a los cargos con los 
siguientes soportes: 
 

• Hoja de vida debidamente diligenciada y firmada. 

• Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 

• Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales. 

• Copia legible de la matricula o tarjeta profesional. 

• Antecedentes del COPNIA o CPNAA vigente con anterioridad a la fecha de 
adjudicación del presente proceso. 

• Certificaciones de experiencia por el tiempo mínimo exigido. 

• Antecedentes de contraloría y procuraduría. 

• Carta de presentación de quien ejercerá el cargo.  
 
Cada una de las certificaciones aportadas como experiencia para el personal propuesto 
debe indicar como mínimo la siguiente información: 
 

• Nombre o razón social del contratante con dirección, teléfono y nombre de la 
persona que expide la certificación.  

• Nombre o razón social del contratista.  

• Objeto del contrato. Deberá permitir verificar el cumplimiento del objeto requerido 
para cada certificación.  

• Actividades ejecutadas durante el desarrollo del contrato.  

• Fecha de iniciación del contrato y fecha de terminación del contrato. En el caso que 
la fecha solo indique año y mes, el cálculo del tiempo de la experiencia será tomado 
a partir del último día del mes inicial y hasta el primer día del mes final. 

• Valor del Contrato  

• Las certificaciones deben venir debidamente suscritas con nombre, firma, cargo, 
dirección y teléfono de la persona facultada para expedirlas. 

• En caso que la certificación sea expedida por una persona natural deberá aportar 
copia del contrato donde se pueda determinar el cargo y las actividades 
desarrolladas dentro de la ejecución del mismo. 
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Para efectos de acreditar la experiencia e idoneidad del personal requerido las 
certificaciones aportadas deberán relacionar el objeto o alcance contractual el cual debe 
estar relacionado con el cargo a desempeñar en el presente proceso; de no estar 
relacionado debe presentarse en dicha certificación un documento anexo en el cual se 
pueda evidenciar el cargo o perfil, obligaciones contractuales funciones o actividades 
desarrolladas y tiempo durante el cual ejecutó las actividades como profesional. 

 
En caso de que el profesional certificado haya participado en el desarrollo de un contrato 
como contratista deberá presentar la certificación expedida por el contratante donde se 
registre el cargo o perfil desempeñado como profesional en la ejecución del mismo. 

 
La experiencia general, experiencia profesional según el Articulo 12 la ley 842 de 2003, 
para el ejercicio de las diferentes profesiones requeridas en el presente proceso, se 
computará a partir de la expedición de la matricula profesional. 
 
La experiencia específica, se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de las 
funciones de un cargo en particular o en una determinada área de trabajo o área de la 
profesión. 
 
En caso de presentarse auto-certificaciones, se deberá acompañar la certificación con 
los siguientes documentos: 
 
✓ Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, debe adjuntar copia del 

respectivo contrato suscrito entre el proponente y la entidad contratante, la 
certificación, acta de recibo final o acta de liquidación del contrato que generó la 
acreditación de la experiencia del profesional. 

✓ Si el profesional propuesto es el mismo que se certifica, debe adjuntar el contrato 
y el acta de recibo final o acta de liquidación del contrato que generó la acreditación 
de la experiencia. 

 
✓ Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios 

de la persona jurídica que propone, o la persona natural que oferta, o el 
representante legal de consorcios o uniones temporales, debe adjuntar el contrato 
y el acta de recibo final o acta de liquidación del contrato que generó la acreditación 
de la experiencia. 

 
✓ En estos tres casos. la sola auto-certificación de experiencia no será tenida en 

cuenta para acreditar la experiencia específica solicitada para los profesionales. 
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Nota 1: En caso que la certificación no contenga la información anteriormente solicitada 
no se tendrá en cuenta para efectos de verificar la experiencia profesional. 
 
Nota 2: Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base 
años de 360 días y meses de 30 días y no se contabilizarán traslapos por proyectos 
simultáneos, es decir, en caso de traslapos se contabilizará solo una (1) vez dicho 
periodo. 

La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos adicionales que considere 
pertinentes para verificar la información suministrada por el proponente. 
 
14. PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones 
y obligaciones establecidas en la presente invitación.  
 
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de 
poder ser tenida en cuenta por la Secretaría del Deporte y la Recreación. Deberán indicar 
el valor total de la propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas, incluidos todos los 
impuestos, tasas y contribuciones legales. 
 

La omisión total o de cualquiera de los ítems, impedirá tener en cuenta su oferta para la 
adjudicación del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993. 
 
El proponente deberá ajustar al peso los precios, bien sea por exceso o por defecto al 
peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso 
sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número entero del peso; en caso 
contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuará dicho ajuste. 
 
Para la presentación de su ofrecimiento económico el Proponente deberá diligenciar el 
Formato 11, el cual se adjunta. 
 
El proponente deberá presentar su oferta económica según los siguientes cuadros de los 
costos asociados al objeto del presente proceso. 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL 
INTEGRADOS  

(SISTEDA, SGC y MECI) 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

Página 31 de 52 
 

CUADRO DE COSTOS Y OFERTA ECONÓMICA 

 

 
 

Plazo del contrato 2,5 meses

Presupuesto disponible 58.041.705

 Cantidad 

de                 

 TARIFA 

MENSUAL 

 TIEMPO 

TOTAL 
Dedicación

Valor total

($)

 (1) (2) (3) (4) (5) = 

(1)x(2)x(3)x(4)
1 PERSONAL PROFESIONAL

1,1 Director de interventoría /residente ingeniero civil Und 1 2,50           50,0% -                  

1,2 Residente de interventoría ingeniero electricista Und 1 2,50           100,0% -                  

2 ESPECIALISTAS -                  

2,1 Profesional  SISO Und 1 2,50           50,0% -                  

3 PERSONAL TÉCNICO, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO -                  

3,1 Inspector de interventoría Und 1 2,50           100,0% -                  

3,1 Abogado profesional en derecho Und 1 2,50           10,0% -                  

4 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) -                  

4,1 FACTOR MULTIPLICADOR (7) - MAXIMO VALOR: 2.1

4,2 SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL =  (6) x (7) = (A) -                  
I

 Cant Dedicación
Valor parcial

($)

 (8) (10)
(12) = 

(8)x(10)
5 OTROS COSTOS DIRECTOS

5,1
Ensayos de laboratorio estructuras pruebas 

según comprobantes por mes.
GL 1,00               

5,3 Oficina (incluye dotación y servicios públicos) UND 1,00               2,50           

5,4
Edición de informes, papelería, reproducción de 

documentos, planos, fotografías, videos, etc. 
UND 1,00               

5,5 Dotación EPP UND 1,00               

5,6 Medios de transporte MES 1,00               2,50           

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (12) = (B) -                  

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = 

(C)
-                  

IVA = 19% x (C) = (D) 19% -                  

COSTO TOTAL = (C) + (D) -                  

Ítem Descripción Und

PROCESO DE CONTRATACIÓN PUBLICA Nº 4162.010.32.1.XXXX-2022

PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: INTERVENTORIA DE CONTRATO DE OBRA

Ítem Cargo / Oficio Und

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL: TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, SOCIAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO 

DERIVADO PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. 4162.010.32.1.0269 DE 2022 DE CONFORMIDAD CON LOS 

PLIEGOS DE CONDICIONES, ESTUDIOS PREVIOS, FORMULACIÓN DEL PROYECTO Y DEMÁS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL 

PRESENTE PROCESO.
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15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
Por ser un proceso de selección objetiva cuya MODALIDAD obedece a la selección de 
Mínima Cuantía, por tratarse de un proceso cuya cuantía no excede el 10% de la menor 
cuantía de la entidad, reglamentada por el Decreto Único reglamentario No. 1082 de 
2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, el factor de selección que 
permite identificar la oferta más favorable para la entidad, será aquella de menor precio 
que cumpla con los requisitos y condiciones establecidas en la invitación pública, estudios 
previos y requerimientos técnicos o aquella con el segundo mejor precio y así 
sucesivamente, que cumpla con las condiciones establecidas en el presente proceso, 
adicional a lo anterior, se tendrá en cuenta lo dispuesto en el numeral 6 del artículo 26 de 
la Ley 80 de 1993, que alude al principio de responsabilidad de los proponentes en la 
elaboración de propuestas con valores justos y acordes con la realidad de los mercados 
y con la lealtad y probidad al momento de la elaboración de sus ofertas, en el entendido 
de que estas deben tener una de estrecha relación con la sana competencia y el equilibrio 
económico con el nivel de la economía que se encuentra estrechamente ligada a la futura 
contratación, en atención a ello se dará estricto cumplimiento a lo dispuesto en la norma 
en cita que al tenor dispone: ―(…) “Del Principio de Responsabilidad. En virtud de este 
principio: 6o. Los contratistas responderán cuando formulen propuestas en las que se 
fijen condiciones económicas y de contratación artificialmente bajas con el propósito de 
obtener la adjudicación del contrato”. 
 
Conforme lo establece el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 se adjudicará la invitación a la oferta que tenga el 
precio más bajo, siempre que cumpla con la verificación de todos los requisitos de 
participación y su ofrecimiento se ajuste a las necesidades de la Entidad. Si la oferta que 
presente el menor precio no cumple estas condiciones, se procederá a verificar el 
ofrecimiento del siguiente menor precio, y así sucesivamente.  
 
En el evento de ofertarse un precio unitario superior a los señalados por la Entidad se 
considerará que el ítem no fue ofertado y por ende se rechazará la propuesta sin 
posibilidad de subsanar.  
 
La propuesta más favorable será la que presente el precio más bajo, siempre que hubiere 
ofertado de conformidad con lo establecido la invitación pública. La propuesta más 
favorable será la que presente el servicio con el menor valor ofertado, teniendo como 
base de partida los precios promedios establecidos en el estudio de mercado, en aras de 
garantizar el principio de pluralidad de oferentes y selección objetiva. 
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Si solo se presentare un proponente la entidad podrá adjudicar el contrato si este cumple 
con los requisitos exigidos. 
 
De la evaluación económica y verificación de requisitos habilitantes del proponente 
favorecido se correrá traslado durante un día hábil, para que los interesados presenten 
observaciones, las cuales, serán respondidas y publicadas de manera concomitante con 
la carta de aceptación de la propuesta.  
 
En caso de que éste no cumpla con los mismos y no sea posible realizar una selección 
objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad, se procederá a la verificación del 
proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente hasta obtener un oferente 
habilitado. En todo caso, la oferta deberá encontrarse en condiciones del mercado y 
satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se hará la declaratoria 
de desierto y se repetirá el proceso de selección. 
 
Que con la expedición del Decreto 1860 de 2021 se ampliaron los términos para el 
procedimiento de selección de mínima cuantía a través del Artículo 2, a saber:  
 

Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las 
siguientes reglas son aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez 
por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente 
de su objeto:  

 
1. La Entidad Estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía la información a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del 
artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad jurídica 
y la experiencia mínima, si se exige esta última, el cumplimiento de las condiciones 
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.  

 
2. La Entidad Estatal podrá exigir una capacidad financiera mínima cuando no 
hace el pago contra entrega a satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la 
Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará la verificación 
correspondiente en la invitación.  

 
3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que 
los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o 
comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad Estatal antes del inicio 
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente 
artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán 
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 
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4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en 
cuenta los términos mínimos establecidos en este artículo. Además de lo anterior, 
en el cronograma se establecerá: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal 
responderá las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta 
el cual podrá expedir adendas para modificar la invitación, el cual, en todo caso, 
tendrá como límite un día hábil antes a la fecha y hora prevista para la presentación 
de ofertas de que trata el último plazo de este numeral, sin perjuicio que con 
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el 
cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicarán en el horario 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento 
en que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se 
limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se 
dispondrá un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar 
sus ofertas, el cual será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en 
que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. 

 
5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de 
menor precio cumple con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple, la 
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de 
la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio 
de la oportunidad que deberán otorgar las Entidades Estatales para subsanar las 
ofertas, en los términos del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual 
establecerán un término preclusivo en la invitación para recibir los documentos 
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se 
establezca este término, los proponentes podrán subsanar sus ofertas hasta antes 
de que finalice el traslado del informe de evaluación.  

 
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación durante mínimo un (1) 
día hábil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones 
que deberán ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptación 
de la oferta seleccionada.  

 
7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla 
con las condiciones establecidas en la invitación a participar en procesos de 
mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al 
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.  

 
8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del 
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artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, 
adicionen o sustituyan. 

 
9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal.  

 
Parágrafo. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la 
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme se aplicará 
lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No 
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes 
para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho 
numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará 
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 
2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier Mipyme nacional. 

 
En caso de empate se aplicarán los criterios de desempate establecidos por el artículo 
35 de la Ley 2069 de 2020, los cuales se aplicarán de manera sucesiva y excluyente, 
respetando los compromisos internacionales vigentes: 
 
“En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de Contratación 
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así 
como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes. 
 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. (Verificable en el certificado de existencia y representación legal o cedula de 
ciudadanía del proponente persona natural). 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
Para dar aplicación al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta 
debe presentar y acreditar lo siguiente: 
 
- Condición de madre cabeza de familia: la condición de padre o madre cabeza de 

familia se acredita cuando la persona: i) tiene la responsabilidad permanente de hijos 
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menores o personas incapacitadas para trabajar, ii) no cuenta con la ayuda de otros 
miembros de la familia y iii) su pareja murió, está ausente de manera permanente o 
abandonó el hogar y se demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus 
obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la 
responsabilidad que le corresponde por motivos como la incapacidad física, 
sensorial, síquica o mental. Para acreditar dicha condición se deberá allegar 
declaración presentada ante notario en el cual se exprese las circunstancias y 
condiciones del caso. 

- Condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: La condición de mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar se acreditará con la medida de protección 
expedida por la autoridad competente, esto es, el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades 
indígenas. La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada. 

 
Parágrafo 1: Tratándose de personas jurídicas en las que participe o participen 
mayoritariamente la mujer cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, adicional a los requisitos enunciados en los numerales anteriores, la 
participación se deberá acreditar con el certificado de existencia y representación legal 
con fecha de expedición de máximo 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, acompañado de un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público ( según corresponda) donde se 
indique la conformación de la empresa. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
Parágrafo 2. Tratándose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o 
promesas de sociedad futura), en las que participe o participen mayoritariamente la mujer 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, la participación se 
deberá acreditar con el documento de constitución del proponente plural. En caso de 
existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una de ellas deberá 
acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco Por ciento 
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(25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 
Para dar aplicación al presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta 
debe presentar y acreditar lo siguiente: 
 
- Persona mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más. 
Lo anterior se acreditará adjuntando documento de identificación (Cédula) de 
Ciudadanía) de cada una de las personas vinculadas a su planta de personal. En caso 
que la persona no cuente con la Cédula de Ciudadanía por circunstancias de pérdida, 
robo o renovación, se deberá adjuntar contraseña o comprobante de trámite emitido por 
la Registraduría Nacional del Estado Civil, el cual se debe encontrar vigente. 
 
- La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponderá, certificará bajo la gravedad de juramento el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal y el número total de personas mayores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el 
requisito de edad pensión establecido en la Ley que se encuentran vinculados a la planta 
de personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
- Certificación de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, donde conste que el trabajador o trabajadores en condición de personas 
mayores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que han cumplido el requisito de edad pensión establecido en la Ley, se encuentran 
vinculados con una anterioridad no inferior a un año y que certifique adicionalmente que 
mantendrá el mismo porcentaje de adultos trabajadores al interior de la empresa durante 
la vigencia de la ejecución del contrato. 
 
Para la acreditación del tiempo de vinculación del personal, se deberá adjuntar de manera 
adicional, copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral de los últimos 12 meses anteriores al cierre del proceso de selección. 
 
- Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la 
misma. 
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. 
Para dar aplicación al presente criterio de desempate el oferente junto su propuesta 
deberá presentar y acreditar lo siguiente: 
 
- La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponderá, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de 
personal y el número total de personas pertenecientes a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas que se encuentran vinculados a la 
planta de personal del proponente a la fecha de cierre del proceso de selección  
 
- Certificado expedido por el Ministerio del Interior en el que conste o se evidencie que la 
persona es miembro o pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rom o gitanas. 
 
- Certificación de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el 
revisor fiscal, donde conste que el trabajador o trabajadores pertenecientes a población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, se encuentran 
vinculados con una anterioridad no inferior a un año y que certifique adicionalmente que 
mantendrá el mismo porcentaje de trabajadores en esta condición al interior de la 
empresa durante la vigencia de la ejecución del contrato. 
 
Para la acreditación del tiempo de vinculación del personal, se deberá adjuntar de manera 
adicional, copia de las planillas de pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral de los últimos 12 meses anteriores al cierre del proceso de selección. 
 
- Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta. 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de 
la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. Para dar aplicación al 
presente criterio de desempate el oferente junto con su propuesta debe presentar y 
acreditar lo siguiente: 
 
- Para acreditar la condición de personas en proceso de reintegración o reincorporación, 
se deberá adjuntar documento o certificado emitido por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización donde se acredite dicha condición. 
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- Tratándose de personas jurídicas en las que participe o participen mayoritariamente 
personas en proceso de reintegración o reincorporación , adicional a los requisitos 
enunciados en el presente numeral , la participación se deberá acreditar con el certificado 
de existencia y representación legal con fecha de expedición de máximo 30 días 
calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, acompañado 
de un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público 
( según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
- Tratándose de proponentes plurales, (consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura), en las que participe o participen mayoritariamente personas en proceso 
de reintegración o reincorporación, la participación se deberá acreditar con el documento 
de constitución del proponente plural. En caso de existir varias personas jurídicas 
integrando el proponente plural, cada una de ellas deberá acreditar la participación 
mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
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mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: 
 
- Esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); 
 
- La MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural 
 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Para dar aplicación al 
presente criterio de desempate el oferente junto su propuesta deberá presentar y 
acreditar lo siguiente: 
 
- Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante certificación donde 
conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su operación, de la 
siguiente forma: (i). Las personas naturales mediante certificación expedida por estas. 
(ii). Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal o el 
contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. Para los anteriores efectos, deberán 
observarse los rangos de clasificación establecidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
957 de 2019. 
 
Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición de máximo 30 
días calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que 
conste que la sociedad reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
12.Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Método aleatorio. Si subsiste 
aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas así: Para 
efectuar el sorteo, se tendrán balotas numeradas del uno (1) al número de oferentes 
empatados, de las cuales cada representante de la persona jurídica empatada tomará 
una balota, leerá en voz alta el número, el cual será anotado en el acta y la persona 
seleccionada será aquella que tome la balota con el número mayor, de todos los 
participantes en el sorteo. 
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PARÁGRAFO  1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 
PARÁGRAFO  2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 
humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los 
casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. (…) 
 
Cuando el valor de la propuesta sea considerado artificialmente bajo, a juicio de la 
entidad, ésta adelantará el procedimiento correspondiente según lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. La entidad considera que un valor de la 
oferta artificialmente bajo al presupuesto oficial pone en riesgo el proceso, considerando 
que los estudios previos para la estructuración del presupuesto oficial han tenido en 
cuenta estrictamente los precios del mercado. 
 
OFERTAS ARTIFICIALEMENTE BAJAS 
 
El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN, seleccionará única y exclusivamente a la propuesta con el menor precio, 
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en el presente estudio, de 
conformidad con el artículo 2 de la Ley 1860 de 2021. Se observará el procedimiento 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (Oferta con valor 
artificialmente bajo), con relación a la propuesta de menor precio cuando se dé la 
hipótesis establecida en dicha disposición. En caso de que se rechace la oferta, la entidad 
podrá optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio y así 
sucesivamente o por declarar desierto el proceso. La entidad contratante considera que 
un valor de la oferta cuyo precio se considere artificialmente bajo pone en riesgo el 
proceso, considerando que los estudios previos para la estructuración del presupuesto 
oficial han tenido en cuenta estrictamente los precios del mercado, razón por la cual la 
propuesta será rechazada, si la justificación no satisface a la entidad contratante. 
 
Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no 
parece suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo a la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio 
del Sector. Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden 
incurrir las Entidades Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para 
gestionar el bajo desempeño del contratista con ocasión del precio artificialmente bajo o 
para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes o servicios requeridos; y (b) 
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distorsiones del mercado. Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente 
baja: (i) el proponente desconoce los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el 
proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar 
a otros proponentes durante el proceso de selección. En la primera hipótesis, un 
proponente presenta una oferta artificialmente baja como resultado de un deficiente 
análisis financiero y económico, o por su inexperiencia en el negocio objeto del Proceso 
de Contratación. En la segunda hipótesis el proponente pretende garantizar la 
adjudicación del contrato con pérdidas calculadas o subsidiadas con otras ramas de 
negocio, para forzar la salida o desincentivar la entrada de nuevos participantes del 
mercado. Cuando el proponente actúa de esta manera, usualmente solicita a la Entidad 
Estatal adiciones o modificaciones contractuales después de la adjudicación, de acuerdo 
con su poder de negociación. La presentación de una oferta con precios artificialmente 
bajos puede ser parte de una estrategia para proteger una posición en el mercado o 
incursionar en un mercado nuevo, sacrificando ganancias para evitar la participación la 
competencia de otros actores de ese mercado. Las ofertas artificialmente bajas no deben 
confundirse con ofertas competitivas. Los proponentes con ofertas competitivas tienen 
en su estructura de costos economías de escala o economías de alcance que permiten 
generar un bien o un servicio a menor costo que el resto de los proveedores en el 
mercado. 
 
Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas: 
 
La Entidad Estatal debe tener como insumos para el análisis la siguiente información: (i) 
Promedio del valor de las ofertas; (ii) Mediana del valor las ofertas; (iii) Desviación 
estándar del valor de las ofertas; (iv) Diferencia entre el costo estimado del contrato y el 
promedio o mediana del valor de las ofertas; (v) Diferencia entre el valor de la oferta que 
puede ser artificialmente baja y el promedio del valor de las ofertas; (vi) Diferencia entre 
el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo estimado del contrato; y 
(vii) Información histórica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de Contratación. 
De acuerdo a los insumos anteriores, las siguientes herramientas ayudan a identificar 
ofertas que pueden ser artificialmente bajas: (i) comparación absoluta; y (b) comparación 
relativa. En la comparación absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta 
con el costo estimado de la provisión del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del 
Sector elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 
ofertas debe solicitar aclaración a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 
20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal. En la 
comparación relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demás ofertas 
presentadas. Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y 
competitivas. Por esto, la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusión 
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entre los proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar 
ofertas que pueden ser artificialmente bajas. 
Colombia Compra Eficiente presenta como metodología para que las Entidades Estatales 
identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay más de 5 ofertas 
en un Proceso de Contratación la siguiente: 
1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar. 
2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersión de los datos el promedio, del 
valor de cada oferta o de cada ítem dentro de la oferta. Para calcular la mediana, la 
Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de la oferta 
en la mitad de la lista. Si el número de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la 
mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
3. Calcular la desviación estándar del conjunto. La desviación estándar es el 
resultado de aplicar la siguiente fórmula: 
  

 
 
Donde, n= número de ofertas 
 
4. Determinar el valor mínimo aceptable para la Entidad Estatal, según la siguiente 
fórmula: 
  

 
La Entidad Estatal puede fijar un valor mínimo aceptable distinto de acuerdo con la 
información que tenga disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La 
Entidad Estatal puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las 
ofertas que cuenten con valores por debajo del valor mínimo aceptable. La Entidad 
Estatal debe incorporar en la resolución de adjudicación una explicación detallada y 
completa de la metodología que utilizó para identificar posibles ofertas artificialmente 
bajas en el Proceso de Contratación. En los eventos en que el proceso de selección de 
contratista no contemple resolución de adjudicación, como en un proceso de mínima 
cuantía, la Entidad Estatal realizará esa explicación antes de aceptar la oferta más 
favorable. 
Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes 
pasos: 
1. Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de 
los métodos descritos. La Entidad Estatal puede incluir desagregación de precios o 
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análisis de precio/costo con relación al objeto del contrato y las demás herramientas que 
le permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta artificialmente 
baja: (i) pone en riesgo la ejecución del contrato; o (ii) hace parte de una estrategia que 
afecte la competencia entre proponentes. 
2. Solicitar aclaración al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin 
explicación. 
3. Analizar aclaraciones para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si 
estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del 
Proceso. 
4. Decidir si continúa con la evaluación de la oferta porque la explicación demuestra 
la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios 
ofrecidos o rechazar la oferta si la explicación no sustenta los valores ofrecidos 
 
Solicitud de aclaraciones: 
 
El Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe 
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente 
baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su 
oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser 
artificialmente baja. La explicación del proponente debe ser completa para permitir el 
análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato. 
 
Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaración de la oferta la 
siguiente desagregación de su precio: 
  

 
 
Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades 
ofrecidas por el proponente. La Entidad Estatal debe analizar la desagregación de precio 
con base en el Estudio del Sector y la información del mercado disponible. De ser 
necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos. 
La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario 
y debe dejar tiempo suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser 
proporcional a la complejidad del objeto contratado en términos de administración del 
riesgo y las características de especificidad del objeto. 
Análisis de las aclaraciones: 
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La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasión de cualquiera de las 
siguientes circunstancias, caso en el cual debe rechazar la oferta. 
• El proponente omitió diligenciar algún ítem o componente de la oferta. 
• El proponente cometió un error aritmético en la determinación del valor total de la 
oferta, por ejemplo, con la suma de los precios unitarios. 
• El proponente ofreció por una unidad de medida diferente a la solicitada por la 
Entidad Estatal. 
• El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecución del contrato que no se 
ajustan a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal. 
 
Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien 
sea con base en la aclaración del proponente o la revisión de la oferta, debe rechazar la 
oferta y explicar las razones de la decisión en la resolución de adjudicación. Si la oferta 
es baja por una razón distinta a la mencionada en los párrafos anteriores, la Entidad 
Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las 
aclaraciones recibidas. 
 
Colombia Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los elementos que pueden influir 
en el valor bajo de una oferta como: (i) técnicas diferenciadas de producción del bien o 
provisión del servicio; (ii) cercanía al lugar de provisión o al lugar de abastecimiento de 
materias primas; (iii) mejores condiciones contractuales con los proveedores de insumos; 
y (iv) mayor diversificación de productos o servicios relacionados. 
Decisión sobre oferta artificialmente baja: 
 
La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos 
en los siguientes casos: 
• El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaración de la oferta. 
• El proponente no envía parte o la totalidad de la información solicitada por la 
Entidad Estatal. 
• Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la 
sostenibilidad de la oferta durante la ejecución del contrato. 
• Las aclaraciones del proponente no desvirtúan la teoría de que está utilizando su 
oferta como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el 
proceso de selección. 
 
La Entidad Estatal debe incluir en la resolución de adjudicación, o en el momento de 
aceptación de la oferta favorable, la descripción clara y detallada de las razones por las 
cuales solicitó aclaraciones y rechazó alguna oferta por ser artificialmente baja. Esta 
información debe incluir la descripción de la metodología usada para determinar las 
posibles ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma. La Entidad Estatal 
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debe tener en cuenta que cierta información requerida para el análisis de precios 
artificialmente bajos puede ser confidencial y por tanto es necesario revisar cuáles datos 
están sujetos a reserva. El proceso de aclaración de ofertas no es una oportunidad para 
que los proponentes modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas. 
 
16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 

LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONÓMICO DEL CONTRATO 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 
características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, de 
manera que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos 
del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que 
emanan del contrato. 

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha 
considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no 
se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa del contrato de conformidad 
con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.  
 
17. ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
17.1. GARANTIAS DEL CONTRATO 
 
17.1.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 

presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) días 

hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 

la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial Y De 
Servicios – Secretaría del Deporte y la Recreación, identificada con NIT: 
890.399.011-3. 
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Característica Condición  

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato 
y el pago de las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 

contrato 

Veinte por ciento 
(20%) del valor total 

del contrato 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del 
contrato y tres 
(3) años más. 

Ocho por ciento (8%) 
del valor total del 

contrato. 

Calidad del Servicio 
Por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. En los contratos de 
interventoría, la vigencia de este 
amparo debe ser igual al plazo de la 
garantía de estabilidad del contrato 
principal en cumplimiento del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.3.1.15 
Decreto 1082 de 2015. 

Por el termino 
de duración del 
contrato y cinco 
(5) años más. 

Veinte por ciento 
(20%) del valor total 

del contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a 
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea 
reducida por razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las 
garantías en los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de 
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la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye 
causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que 
haya lugar. 
 
GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: 
 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que 
se produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen 
su causa en una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos 
entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del 
servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al contratista. 
 

17.1.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

 

El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 

extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados 
Santiago De Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial Y De 
Servicios – Secretaría del Deporte y la Recreación, identificada con NIT: 
890.399.011-3. 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal 
o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación 
de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes de la 
estructura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Valor 

Por la suma de Doscientos (200) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes 
de conformidad con lo expuesto en el Numeral 2 del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la 
Recreación, identificado con NIT: 890.399.011-3. 
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Característica Condición 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, 
hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de 
responsabilidad civil extracontractual debe contener como mínimo los amparos 
descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 
la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 
En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a 
dos mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 
18. ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI   NO  No Aplica X   SI  NO X No Aplica   

                

 
19. SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  
 
El Distrito de Santiago de Cali - Secretaría del Deporte y la Recreación, ejercerá el control 
y la vigilancia del contrato de interventoría. 
 
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
20. NORMATIVA DEL PROYECTO 
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La modalidad de selección en consideración a la naturaleza de los servicios que se 
requieren y la cuantía de estos, establecido por el presupuesto oficial del proceso, es el 
de SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, que se define como es un procedimiento sencillo 
y rápido para escoger al contratista en la adquisición de los bienes, obras y servicios cuyo 
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales 
y es aplicable para este caso según el objeto del contrato a contratar y el presupuesto 
destinado para tal fin, el procedimiento para establecer la menor cuantía está descrito en 
el literal (b) del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guía para determinar la 
menor y la mínima cuantía de una Entidad Estatal. 
 
La Constitución Política de 1991, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, 
art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, 
modificado por los Decretos 399 y el Decreto 019 de 2012 en lo pertinente. 
 
21. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 

INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 
Las entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano incluidas 
en el acuerdo comercial. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen derecho a 
exigir la correcta aplicación de los acuerdos comerciales cuando estos son aplicables a 
los procesos de contratación. 
 
Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de contratación 
que adelantan los Estados en los cuales Colombia ha suscrito Acuerdo Comerciales y de 
los proponentes extranjeros frente a los procesos de contratación que adelantan las 
entidades estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el 
cumplimiento de los Acuerdo Comerciales pues estos son leyes de la República. 
 
El contenido de cada acuerdo comercial es único. Sin embargo, generalmente estos 
contienen un capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compra 
públicas y anexos para determinar si un acuerdo comercial es aplicable a los diferentes 
procesos de contratación. 
 
Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e 
incorporados a la normativa colombiana por medio de la Ley de la República. En 
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con las leyes y decretos aplicables 
al sistema de compra pública. 
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Acuerdo comercial 

Entidad 
Estatal 

Municipal 
Incluida 

Entidades Estatales 
del nivel municipal y 

departamental 

Aplican 
Excepciones 

Excepciones 
que aplican 

Proceso 
Cubierto 

Por 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza 
Pacifico 

Chile 

SI 

Bienes y servicios 
$834.618.000 COP 

NO N/A NO 

Perú 

Servicios de 
construcción        
$20.469’524.000. 
COP 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$836.008.000 COP 

NO N/A NO 

Servicios de 
construcción        $ 
20.466’258.000COP 

Servicios de 
construcción 

$62.596.500.000 COP 

Costa Rica SI 

Bienes y servicios 
$1.481.116.000 COP 

NO N/A NO Servicios de 
construcción 

$20.868.078.000 COP 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 
$788.071.000 COP 

NO N/A NO Servicios de 
construcción 

$19.701.769.000 COP 

Triángulo 
Norte 

Guatemala  

SI 
Límite inferior del 
valor de la menor 

cuantía de la Entidad 

SI 2 NO 

El 
Salvador 

SI 2,38 NO 

Unión Europea SI 
Bienes y servicios 

$777.100.000 COP 
NO N/A NO 

Comunidad Andina 
de Naciones - CAN 

SI SI NO N/A SI 

 
 
En cuanto a las excepciones que se aplican son las siguientes: 
 
 

Número Excepción 

2 El suministro estatal de mercancías o servicios a personas o a Entidades estatales del nivel territorial 

38 Los servicios de construcción 
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En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, en el mes de junio de dos mil 
veintidós (2022). 
 
Equipo Estructurador: 
 
 
 
LEIDY MAURICIA MURILLO A.               MARIA CRISTINA PRIETO  CADENA 
Componente Jurídico     Componente Técnico 
 
 
LUCERO MARTINEZ 
Componente Financiero 
 
 
Proyectó: Equipo Estructurador. 
Revisó: María Fátima Santamaría Micolta, Contratista 
             María Eugenia Ramírez, Contratista 
             Claudia Patricia Vargas Orozco, Asesora Jurídica 
             Jhon Jairo Henao Grajales, Jefe UAG 


