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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, junio de 2022

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO CERVERA GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3256907
Cargo del supervisor Dinamizador Sennova
Dependencia Sennova

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia: No 3256907 del afio 2022

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.826.418 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del cosistema
Sennova para implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las
actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad
virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Promover las convocatorias del | En cumplimiento de la NA
programa de  extensionismo | obligacion N° 1 En el mes
tecnolégico a través de las | dejunio no se realizo esta
diferentes estrategias de | actividad.

divulgacion en las regiones de
cobertura asignadas
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Realizar contacto inicial de las | En cumplimiento de la NA
empresas priorizadas y asignadas | obligacion N° 2 En el mes

a las regiones de cobertura en el | de junio no se realizo esta
marco de la convocatoria de | actividad.

Extensionismo Tecnoldgico de

acuerdo con los términos de

referencia definidos

Realizar las sensibilizaciones para | En cumplimiento de la NA

el inicio y ciere de los
acompanamientos de acuerdo
con el cronograma definido en el
marco del programa  de
Extensionismo Tecnoldgico en las
regionales y centros de formacion
del SENA asignados.

obligacion N° 3 En el mes
de junio no se realizo esta
actividad.

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo  Tecnoldégico la

informacion de las empresas y

En cumplimiento de la
obligacién N° 4 Se realiza
la actualizacién de las
empresas asignadas en el

Reporte de horas
de asesoria,
informacion inicial
e indicadores en la

empresarios asignados aplicativo Dynamis plataforma
Dinamys
Diagnosticar las empresas | En cumplimiento de la Registro de
asignadas con las herramientas | obligacion N° 5 Se realiza diagnésticos en la
definidas para esta actividad de | €l diagnostico a las Plataforma
acuerdo con la metodologia de | €mpresas asignadas en el | Dynamis

extensionismo tecnoldgico.

mes de junio.

Formular el plan de mejora

En cumplimiento de la

Registro de Plan de

identificando los indicadores a | obligacion N° 6 Se realiza | Mejora e
evaluar de las  empresas | plan de mejora e indicadores en la
asignadas, usando los formatos | identificacion de los Plataforma
definidos para esta actividad de | indicadores a mejorar en el | Dynamis
acuerdo con la metodologia de | Segundo ciclo de atencion.

extensionismo  tecnoldgico, vy

concertarlo con la empresa.

Medir en las empresas asignadas | En cumplimiento de la NA

los indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo con
la metodologia de extensionismo
tecnoldgico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General

obligacion N° 7 En el mes
de junio no se realizo esta
actividad.

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnoldégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de

En cumplimiento de la
obligacion N° 8 Se realiza
el proceso de asesoria a
las empresas asignadas
efectuando diagnostico y

Reporte de horas
de asesoria en la
plataforma
Dinamys
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extensionismo tecnoldégico de
acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General.

acta de inicio de las
empresas

Realizar cierre de proceso de
acompanamiento  empresarial
aplicando los  formatos vy
procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma
definido en el marco del
programa de  Extensionismo
Tecnoldgico.

En cumplimiento de la
obligacion N° 9 En el mes
de junio no se realizo esta
actividad.

NA

10

Promover y  garantizar el
diligenciamiento de la Encuesta
de satisfaccion en las empresas
acompanadas de acuerdo con
el cronograma definido en el
marco del programa @ de
Extensionismo Tecnoldgico.

En cumplimiento de la
obligacién N° 10 En el mes
de junio no se realizo esta
actividad..

NA

11

Documentar la  informaciéon
recolectada en el proceso de
acompanamiento  empresarial,
de forma completa y con criterios
de calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccion
General.

En cumplimiento de la
obligacion N° 11 se lleva
informacion consolidada
por empresa de las
necesidades y asesorias
realizadas con cada una
de ellas.

Plataforma
Dynamis registro
de asesoria

12

Registrar en el sistema de
informaciéon del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnologico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde Ila Direccion

General.

En cumplimiento de la
obligacion N° 12 Se realiza
el registro de informacién
en el aplicativo Dynamis de
acuerdo a la metodologia
de Extensionismo
Tecnologico

Plataforma
Dynamis.

13

comunicacion
con la persona
encargada de la Linea
Programdtica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de
la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo

Establecer
constante

En cumplimiento de la
obligacion N° 13 Se
mantiene comunicacion
constante con la
profesional que lidera el
programa de
extensionismo tecnoldgico
desde la direccién general

Correos
electréonicos

Comunicacion
por Whatsapp
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Tecnologico asignado a  su

region/nodo

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional.

En cumplimiento de la
obligacion N° 14 En el mes
de junio no se realizo esta
actividad.

NA

15

Mantener comunicacion
constante y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccion
General.

En cumplimiento de la
obligacién N° 15 Se
mantiene comunicacion y
se atienden las solicitudes
y requerimientos de
informacion al
dinamizador de
extensionismo
tecnoldgico o la
Direccién General.

Correos
electrénicos.

Mensajes de
Whatsapp

16

Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y mejora
del proceso de consultoria en las
regiones asignadas.

En cumplimiento de la
obligacion N° 16 Se realiza
planeacion de los eventos
de entrenamiento que se
van a realizar en el mes de
junio

Programa de
eventos de
entrenamiento

17

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas
semanales bajo la modalidad
virtual.

En cumplimiento de la
obligacion N° 17 Se da
cumplimiento al numero de
horas solicitadas

Plataforma
Dynamis

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9436162323 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de
mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

De acuerdo a la recepcion de los documentos relacionados en el archivo de gestion contractual GC,
se realizo la revision y verificacion de la planilla correspondiente a los pagos de seguridad social.
Se verifica la planilla numero: 9436162323 cuyo operador es : Aportes en Linea; cuyo aportes
corresponden al contrato No: 3256907; cuyo objeto contractual es: Prestar servicios profesionales
en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del cosistema Sennova para implementar desde el
Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades relacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde
Direccion General.

Evidencias en (01) folios, correspondiente al pago de seguridad social del mes inmediatamente
anterior.

Cordialmente,

Gilber (4 b eesrer 6.

GILBERLY GUTIERREZ GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 5.826.418

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256907 de 2022
Dinamizador Sennova
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ANEXO: Pago de Seguridad Social del mes de junio

‘ apOrtes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono m::r SENAe
CC S48 GUTIERREZ GUTIERREL GILSERLY | NOEPENDIENTE PRINCIPAL ol 9007 e 59 BAGUE-TOLMA w47 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
w05 (2205 1510011884 616223 I 2000/06/06 2072/06/17 | BANCOLONELA 1 $658.300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL 1 Afliados) $2,268,000 $362,900 §2,268,000 §283,500 0 ) $2,268,000 §11,900 4 %0
Cla: TBAGUE Dego: TOLIMA ( 1 Afadcs) $2,268,000 $362,900 §2,268,000 §283,500 ) ) $2,268,000 §11,90 ) )
] |cc lsszuu |§ﬂi’? Imm | 0 2208000 saz500| epsan] 30 22800 250 0 ) o wyx 2,268,000 $11.90] 0 0 [
Total  Afiliados( 1) §2,268,000 $362,900 $2,268,000 $283,500 §0 $0 $2,268,000 §11,900 $0) $0
aportes Resumen General de Pago
enliinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonef:ggF SENA e
CC 5326418 GILBERLY PRINCIPAL oll 93 o 7 zur 59 IBAGUE-TOLIWA 2642747 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
persin | salud Pago [ Planilla Planilla tmice | Pago Banco [ viasmora | Valor
202205 20205 [151001184 | 43162323 ] 2022/06/06 | 2022/06/17 | BANCOLOMBIA [ 1| $658,300
RESUMEN DE PAGO
NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $362,900 50 %0 $362,500
PORVENIR 230201 800,224,808 8 1 362,900 50 0 $362,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 11,900 50 $0 $11,900
POSITIVA COMPAIIA DE SEGUROS 1423 860,011,152 6 1 $11,900 S0 $0 $11,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $282 500 50 $0 $283,500
SALUD TOTAL EPSO02 800,130,907 4 1 $282,500 50 0 $283,500
TOTAL 1 $658,300 S0 S0 $658,300
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ANEXO EVIDENCIAS

Obligacion 4
Registro de informacidn inicial

@R Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X | (® WhatsApp X [# ListaDe Empresas Reg X o+ v - X
< &) @ plataforma50.com/dynamis41/lista_de_empresas_reg_list.php?f=(gestor~equals~5826418) Q =2 % #» 0O e
® Bad Request @ CORTE POP UP DAV. Experiencia laboral (@ eja o0 Modelos de Capas .. @ Nueva pestafia [ (974) 13 EJERCICIO. @ (1073) Pharrell Willi.. (@B (1073) 12 EJERCICI. [ Conectar »
DYNAMIS 4 A/ Empresa~ /| EmpresasAclivas-
Exportar seleccionados
% Extensionista -

x Gilberly Gutiénez Gutiéez

Autoservicio CAQUETA Sector Fersona Gilberly Maria Alejandra Tolma ‘Convocatoria Activo 014
agropecusrio merk sgropecusrio Natural Gubémez Muiioz Diaz Q2 Grupot
t Gutiémez
sa (m] §2050300  Fundacion para el CAQUETA Sector de sevicios Persona fabricacién de Gilgerly Tolima ‘Convocatoria Aciivo 043
depone sl producios metdins Gusénez Q2 Grupot
para uso estructursl Guiiémez CUASPUD
ORTEGA
sa g 57685 PALOGRANDE ToLmA Seomroesewoss  Sosedaipar  Asjamiems el Giserly SanDRA Toms | Comseass s w57
RUANATURAL Acsanes Gusénez MILENA Q2 Grugot
SAS ZOMAC simplifi Gutiémez CAMELD
RODRIGUEZ
7a o ‘udy Experanzs TOLIMA Sectordscomersis Persons Estriaciényuenss  Gilery Teima  Comwoeanis  Active 028
Martinez Vargas Natural Gubémez Q2 Grupot
Gusérez
sa g ZicaloTalery Café | TOLINA Sectorde senicios | Persona Giberly Toima | Comvocatods | Activo sz
Natural Gutiémez Q2 Grupot
Gubérmez
£ Escribe aqur para buscar G - e * @ m E' 2] . 23°C Chubascos - %m © 7 d)) ESP Crnm =]
= & 3 5 20/06/2022
Registro de horas de asesoria
I Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X \ & WhatsApp X [ Asesorias Totales Reg x  + ~ -
<« Cc & 0. 1/asesorias_totales_reg_list php?f=(gestor~equals~5826418) a 2 « » 0O
P g list.php?f=(g q
Bad Reguest CORTE POP UP DAV... [li! Experiencia laboral cja 80 Modelos de Capas L. Nueva pestsia @B (974) 13 EERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi. @8 [1073) 12 EJERCICL. [ Conectar »
9 ! Exp j P P B
DYNAMIS 4 A/ Seguimiento~ / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~
Exportar seleccionados Mostrando 1-5de 5| 20 v
el Usua * Extensionista -
Por Dia X Gilberly Gutiémez Gutiérez
Administrador
empresa O I e == =
028 28036863 | Yudy Esperanza Maninez Vargas Gilberly Gubéez Guidez 2 e0
miento N
a 522 0670213 | Zcalo Tller Giberly Guidez Gutinez 3 e0
a w4 82050300 | Fundacion para ol desane: Gilsery Gutdraz Guidnsz 3 o0
o s SUITOR0S  PALOGRANDE RESERVANATURAL SAS ZOMAC Gilsery Gudraz Guiénsz 3 o0
o 014 1488 Auoserviio sgrepecuario merk vet Giberty Gusres GutiEnez 2 o0
Total 16 Total 45
B ~ - . - i e ) e Fl0am.
R Escribe aqui para buscar € -~ @ & 5 3 @& (E .+ 23°C Chubascos G 7z ) g
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Registro de Diagndsticos

B Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X \ B WhatsApp X ¥ DIAGNOSTICO X o+ w - x
< c aop 0. 1y icoT_list php?f=(gestor—equals~5326418) arw#w 00O :
@ BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. Bl Experiencialaboral @@ eja ¢ Modelos de Capasl.. @ Nueva pestaia (974) 13 EJERCICIO (1073) Pharrell Willi. (1073) 12ZEJERCICL.. [ Conectar »

DYNAMIS 4 A/ Sequimiento- / Registro de Intervencidn~ / Diagnosticos - < E3 iberly Gutérrez Gutiérez -
Exportar resultados Mostrando 1-5de 5| 20 -

* Geslor =

* Gilberly Gutiémez Gutiérez

Etapa -
Inicial (5)
I e P N
Razén Social Funionales Megoci
Q [ 117531438 Auosenicis sgropecusrio merk vt Giberly Guiémez Guiémez  Inicial | Pricipiacts  38% 5% 8% 0%
Q [ | 58050308 | Fundscon parselcaporis Inicial | Frocigiante | 13% 4% 8% 145 10% LY 2%
Q[ | 268853 vuy Esperanca Marinez vargas Inicial | Prncipiante | 22% 20% 20% 9% 15% 7% 0%
Q. [ S01578E85  FALOGRANDE RESERVANATURAL SAS ZOMAC Inicial | Friocipiante | 51% 51w 515 535 0% 0% 4%
Q [ ooIRn3 | ZéesoTaleryCatt Inicial | Procipiacte | 43% e 2% 0% 2% 3% 50%

£ Escribe aqui para buscar G " e * %@ @ . 23°C Chubascos ~ & Gz Q) ESP 2?]}367‘2’];2

Obligacion 5

[£) Madurez digital - Empresa Fundacién para el Deporte.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) -
Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Madurez digital - E... % @ a

X OHBA OO 12 KA MHO@ -

Bz, 1436 Helo Sormnere!

Iniciar sesién

T B 2aDDWQ & H e
© Q@
B

s
% Softihere

Email no verificado, si no recibiste el correo electrénico de

verificacion podemos reenviar el comreo electronico

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA ¥ LAS

DE LAS HACIA LA DIGITAL
PRODUCTIVA.
Compaiiia: Fundacion para e deporte 4
it
Areas Funcionales BSC Ak
Stekeholders  Modelo de Negocio  Cadena de Valor 2
Plan con recomendaciones
NIVEL DE DIGITALIZACION DE =
PROCESOS EMPRESARIALES
100[  Ejecutivo Digital  [Transformacior Digital
Pl
~
w >
v
P Escribe aqui para buscar vl %D 2] Lz AmE g Bp aem =]
e el ; i 20/06/2022
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[£) Madurez Digital - Empresa Merket vet.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

- X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Madurez digital - E... Madurez Digital - E.. * @ A Iniciar sesién

B Qe ®@©@ 1 MDD - B T BLZahuq a =20

13602, 918 Fielo Somnere! Q

B

=
o=

2
Z

Email no verificado, si no recibiste el correo electronico de
verificacién pedemos reenviar el correo electronico

SoftiVhere

)

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS
PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL
PRODUCTIVA

"

Compaiia: Autoservicio agropecuario merk vet

Avess Funsionles Bsc

Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

-
LY
[ |

53]

Plan con recomendaciones

(BN

NIVEL DE DIGITALIZACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES

100[  Ejecutivo Digital  [Transformador Digtall

<d

P TSOTANEre. COM.CO/S ST/ agnOS o 21051

R Escribe aqui para buscar s ;. e * m m %2.) @ L 23C A m 5z Q) EP %41a.m. =

2

Madurez Digital Empresa PALOGRAMNDE RESERVA NATURAL SAS ZOMAC.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)

- *
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Madurez digital - E... Madurez Digital - E... Madurez Digital Em... X @ A Iniciar sesién
K& BA ®O® 1 R MO wx- B P BLaDTQ a4 B 0
- @

B

18222, 1525 Hello SoftWhers!

P
“

Email no verificado, si no recibiste el correo electrénico de
verificacién podemos reenviar el correo electronico

SoftiVhere

il

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS
DELAS HACIA LA ON DIGITAL

PRODUCTIVA.

Compaiia: Pale Grands Reserva Natural

Aveas Funcionales Bsc

Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

« 0 &

-
ik
=

53]

Plan con recomendaciones

NIVEL DE DIGITALIZACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES

B @ N

100 Ejecutivo Digital  [Transformador Digitall

<y

i Twwra:softhere. com colusersagnostics 21080

H L Escribe aqui para buscar s ;. e * l' m %@ @

v

v

oy %41 a.m.
Lo A m T g ) EsP mfu;m"J;z =]
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[£) Madurez Digital Empresa Zocalo taller y Café pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

- X
Inicio Herramientas Madurez digital - E... Madurez Digital - E... Madurez Digital Em... Madurez Digital Em... x @ A Iniciar sesién

B Qe ®@©@ 1+ MDD - B T BL2aduq a =20

iz, e FHeio Sonhers: Q

2
Z

Email no verificado, si no recibiste el correo electronico de
verificacién pedemos reenviar el correo electronico

SoftiVhere

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS
PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL
PRODUCTIVA

Compaiiia: ZOCALO TALLER ¥ CAFE

Avess Funsionles Bsc

Stakeholders Modelo de Negocio Cadena de Valor

« 0 & 7 &

-
LY
[ |

53]

Plan con recomendaciones

(BN

NIVEL DE DIGITALIZACION DE
PROCESOS EMPRESARIALES

100[  Ejecutivo Digital  [Transformador Digtall

<d

U TWHPASOANENS, COM.CONSEMSAgNOSTNE 21443 1
v

R Escribe aqui para buscar s ;. e * m m %2.) @ L 23C A m 5z Q) EP %41a.m. =

Muderez digital Empresa Yudy Esperanza.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

- x
Inicio Herramientas Madurez digital - E... Madurez Digital - E... Madurez Digital Em... Madurez Digital Em... Muderez digital Em... X ® A Iniciar sesion
*®BQ O ' MM OO - B T B LLeDTQ B e
g | @

B

Bz, 1003 Helo Sofhers!

P
“

Email no verificado, si no recibiste el correo electrénico de
verificacién podemos reenviar el correo electronico

SoftiVhere

il

Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS
DELAS HACIA LA ON DIGITAL
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B Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X \ ® WhatsApp X ¥ DIAGNOSTICO X o+ w - x
&« C & pl 0.c 1 ico_listphp?f=(gestor~equals~5826418) arw#w 00O :
@ BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. il Experiencialaboral @@ eja ¢ Modelos de Capasl.. @ Muevapestaia (B (974) 13 EERCICIO.. W8 (1072) Pharrell Willi.. W (1073) 12 EIERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS +° 4 | Seguimiento~ / Registro de Intervencian~ / Diagnosticos~ berly Gutiérrez G

Tablero del Lider Exportar resultados Mostrando 1-5de 5| 20 -
* Gestor -

* Gilberly Gutiémez Gutiérez

Etapa -

Inicial (5}

Q [m] 1117531488 Autoservicio agropecuaric merk vet Gilberly Guiiérez Gutiérraz Inicial Principiante 38% 35% 36 % 0% 7% 27% 3%
Q [m] 68050308 Fundacion para el deporte Inicial Principiante 13% 4% 16 % 14 % 10% "% 2%
Q[ | 268853 vuy Esperanca Marinez vargas Inicial | Procipiacte | 22% 0% 20% 19% 15% 7% 0%
Q [m] 801579865 =~ PALOGRANDE RESERVANATURAL SAS ZOMAC Inicial Principiante 51% 51% 51% 53 % 50% 46 % 40 %
Q [ s zisemeryca Inicial | Procipiacte | 43% an 2% 0% 38% 3% 50%

£ Escribe aqui para buscar G " e * @ |’ E' %@ @ i 23°C Chubascos A S G 7 ) ESP ;;1:‘21;“2‘2 =

Obligacion 6

® Whatsipp x | @R Correot Jorge Mario Lozano Mor X Inicio X [3 Informe Planmejors Reg x  + Vo= X
&« c & plataforma50.com/dynamis41/informe_planmejora_reg list.php?f=(gestor~equals~5826418) e =2 % #» 0O G :
® BadRequest @ CORTEPCPUPDAV.. Bl Experiencia lsborsl @ sja o0 Modelos de Capssl. @ Nuevapestaia @8 (974) 13 EIERCICIO.. @8 (1073) Pharrell Willi.. @B (1072) 12 EERCICL. [ Conectsr »

DYNAMIS 4 M/ Seguimiento- / Regisiro de Infervencion~ / Informe Plan de mejora~

Tablero del Lider Exportar seleccionados MDGllandul-5dE5 20 RNt

Perfil del Usuario [ Detalles de impresién

Por Dia * Exensionista -

# Gilbarly Gutiémez Gutiémez

Tolira | Convocaloria 1014 | Acive
02 ot

agrapecuaria

D= &= | G e
D =) s Sector de senvicas e Frows 857 | Actvo
BE)| = e el el ]
0 =@ s Sector de samvidios el Frows 522 | Acivo

O Escribe aqui para buscar !,,% G " e‘ * @ " E' @ @ . 23°C Luvialigera ~ ® T 7 Q) ESP ;?363‘2;]"2‘2 =]
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SENA

Obligacion 8, 11y 12

Registro de informacidn inicial

@R Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X ‘ ® WhatsApp X [ Lista De Empresas Reg X + v - x
< c @ plataforma50.com/dynamis41/lista_de_empresas_req_list.php?f=(gestor~equals~5826418) Q =2 % » 0 e H
@ BadRequest @ CORTEPOPUPDAV. [Bl Experiencialaboral @@ ja 50 Modelos de Capasl.. @ Muevapestaia @B (974) 13 EERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @ (1073) 12 EERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS 4 A/ Empresa- /| Empresas Adivas~

Tablero del Lider Exportar seleccionados Mostrandow-sdes 20~

* Extensionista =

% Gilberly Gutiéez Gutiémez

Auservicio CAQUETA Sector Persona Servicos veterinarios | Giberly MariaAlandra | Tosma | Convocamna | Activo 014
‘agropecuaric merk agropecuaric Natural Gutérez Muiioz Diaz Q2 Grupot
vt Gutérmez
£a (] 63050308  Fundacion para el CAQUETA Sector de servicios Persona fabricacidn de Gilberly Tolima ‘Convocatoria Activo 043
deporte Natural productos metilicos | Gubémez Q2 Grupot
para uso estructural Gutiérmez CUASPUD
oRTEGA
sa g Touma Sectorsessmises | Seesasoor  Aljsmins rursl Giterly SANDRA Tosma | Comvocamna | Activo 57
Acciones Gubémez MILENA Q2 Grupot
SAS ZOMAC imyplifi Gutiérmez CAMELD
RooRIGUE?
sa g Yusy Esperanzs Touma Sector sz comercis | Fersons Fatressényuzms Giberly YudyEsperanza | Tosma | Convocamna | Activo 028
Maninez Vargas Natural midas tipicas Gutérez inez Yargas: Q2 Grupot
Gutérmez
sa g Zocalo Taller y Café | TOUMA Sector de senvicios | Persona Gilberly DisnaMarcels | Toima | Convocatoris | Acivo 522
Natural Gunérez Gartenas Patito @2 Grupot
Gubémez
] i = : P i e o Pam.
L Escribe aqui para buscar G = e * @ I’ E' e .+ 23°C Chubascos W o7 ) 20/06/2022 =]
Registro de horas de asesoria
B Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X \ ® WhatsApp X |9 Asesorias Totales Reg X o+ w - x
< C ap 0.ci 1/asesorias_totales_reg_list.php?f=(gestor~equals~5826418) ar#w 00O :
® BadRequest @ CORTE POP UP DAV, Experiencia laboral @ eja 0. Modelos de Capasl.. @ Nuevapestaia (O (974) 13 EERCICIO.. (B (1073) Pharrell Willi.. B (1073) 12 EJERCIC.. [ Conectar »

DYNAMIS . 4 &/ Seguimiento~ / Control de Avances~ / Registros de Asesorias~

Tablero del Lider Exportar seleccionados Moitrandu1—5d55 20~

il del Usuario % Extensionista -

x Gilberly Gutiémez Gutiérez

O e = =

o 028 28030853 Yudy Esperanza Maninez Vargas Gilberly Gutigrez Guiiérez 3 20

o 522 85770213 Zbcalo Tallery Café Gilberly Gutiérrez Guliérrez 2 2.0

o a3 68050308 Fundscion pars el deporte: Gilberly Gutiérrez Gutiérrez 2 2.0

o 857 ©01570865  PALOGRANDE RESERMA NATURAL SAS ZOMAC Gilberly Gutiérez Guiiérez 3 20

o o4 1117531488 Autoservicio agropecuario merk vet Gilberly Gutigrez Guiiérez 3 20
Total 15 Total 45

£ Escribe aqui para buscar G " e * @ |’ E' %] @ (4 23°C Chubascos A~ %0 G 7 ) ESP ;;3&?21;“2‘2 =
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Registro de Diagndsticos

SENA

B Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X \ ® WhatsApp X ¥ DIAGNOSTICO X o+ w - x
< c ap 0.ci 1 icoT_list php?f=(gestor—equals~5326418) a % » 00
@ BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. il Experiencialaboral @@ eja ¢ Modelos de Capasl.. @ Muevapestaia (B (974) 13 EERCICIO.. W8 (1072) Pharrell Willi.. W (1073) 12 EIERCICL. [ Conectar »

DYNAMIS +°

Tablero del Lider

Perfil del Usu

) Por Dia

£ Escribe aqui para buscar

Obligacion 13y 15

B Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X
< c

@ Bed Request @ CORTE POP UP DAV.

4 &/ Seguimiento~ / Registro de Intervencion~ / Diagnosticos~

Exportar resultados.

* Geslor

* Gilberly Gutiémez Gutiérez

Etapa

Inicial (5)

QU [ | 1117531488 Autosenicio spropecuario merk vet
Q (| 8050308 Fundacon paraeldeporie
Q | 200953 Vury Esperanca Martiez Vorgas
Q [m] 801579865 = PALOGRANDE RESERVANATURAL:
Q O T3 2kaesTaleryGat
€ »n @&
® WhatsApp X | [ DIAGNOSTICO

! Eeperiencia laboral

@ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADKSNzkxOTE3LTJINDMtNGRkMCOSMDFkLTcwZ TIIZDdjMjdjNAAQABYmhSzNIdRPjCk%2B772a6yQ%30D

®

0. Modelos de Capas .

20

Mostrando 1-5de 5

Gilberly Gutidrez Gutisrez. Inicial Principiante 3B % 35% 36 % 0% 27 % 27% 37 %
Inicial Principiante 12% 14% 16 % 14 % 10% 1% 2%
o — o o —
Inicial Principiante 51% 51% 51% 53 % 50% 46 % 40%
o r— o — =
E & & v, @ .. 23° Chubascos ~ W & /7 Q) ESP ;;36‘;‘2;"2‘2 =]

x| + v - X
zaee* 200
@ MNueva pestafia (@ (974) 13 EJERCICIO @8 (1073) Pharrell Willi.. @B (1073) 12 EJERCICI [ Conectar »

%'% Outlaok O suscar o UamadedeTesms 3 @@ 2 0 @ 7 & g iberry Gutierrez Guti...
| = = W Eliminar T Archivo @ Nodeseado » < Limpiar €@ Movera v  (J Categorizar ~ (D Posponer ~ Deshacer ==
> Favorit (2 Bandeja deentrada W = Filtrar ) B T foni Aai B
avoritos ) - N Divulgacién de resultados Extensionismo Tecnoldgico Q1 - Tolima b1
& - Carpetas Gloria Patricia Ardila Rios
> Envio cuenta de cobra Junio Sb 11:00 PM @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/06/2032 10:21 AM
2 &) Bandsjz de entr.. 4185 Cordial saludo Gilberry revisadas planillas QK s...
[ > .
7 . & GREEdIE A Maria Shirley Rodriguez Mejia . a
v Borradores 04
Para: Oscar Rolando Castro Guerra
5 sindesenaboletines : :
Elementos enviados @ X CC: Carlos Alberto Cervera Gonzalez; Alejandro Moncada Betancur y 1 usuarios més
@ B (Z) Boletin SINDESENA Edicién N... Ve 1217 PM . 4
- Edicién MNo. 46~ 17 di io de 2022 ;Conoce ...
W Elementos elimi... 2653 o e A5 I e Junio e Shes ftonoce {33, EXTENSIONISMO TECNOILO,
a3 nam10 safelinks protection.outiaok com
2. Maria Shirley Rodriguez Mejia
Correo no deseado - P
@ Q Maria Shirley Rodriguez Mejia is Vie 11:09 AM . N
® Maria Shifcy Rodriguer Mejia comparti un ar Estimado Subdirector Oscar Rolande Castro Guerra
B archivo e e -
s (@ notas Juan Carlos Bustamante Esquivel 2 Extendemos un célido saludo desde la linea proglamauca de extensionismo tecnoldgico del ecosistema
Listado de asisencia Vie 10:38 AM SENNOVA y que todos los ct tivas desde sus y centros se ejecuten
m @ G T Juan Carlos Bustamante Esquivel Extensionista ... con éxito

Carpeta nueva
~ Grupos

o8
&

SETRASENA AFILI... 364
Nuevo grupo

Descubrimiento de gr..

£ Escribe aqur para buscar

O

&

ento de Sensi..

Maria shirley Rodriguez Mejia 2
Divulgacién de resultados Exten...  Vie 10:21AM
Estimado Subdirector Oscar Rolando Castro Gu...

7] EXTENSIONIS

Ziddermann Mogellon Barrios 2
DOCUMENTO GF CUENTA DE CO... Vie 10:11 AM

e=c %

Como parte del del programa E: 15 ¥ s ia MiPyme Se
Transforma al interior da la Enl\dad y cnn el fin de generar una dlvulga:lon efecwa de los lesullados
1-21 que nos dejan ver excelencia, compromiso y liderazgo
a nivel nacienal alcanzando un 991% de satisfaccion del servicie prestade de acuerdo a la ultima
encuesta aplicada a 1.181 empresas del pais. jLlegé el momento de compartir esta informacién!

Para realizar ssta divulgacion vamos a usar la siguiente estrategia

Di ion de R

enlos de Tolima, Vichada, Cauca, Caqueté alcanzados
por ¢l programa de extensionismo tecnolégico

Obietivo: Divuloar resultados alcanzados por el eauine de extensionismo tecnoldaico de la reaional

@"“'%]Q 2 ~tm G 7 Q) EsP =

5 %34
23°C Chubascos 20/06/2022
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SENA

@ Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X (® WhatsApp. X | [ DIAGNOSTICO x| + v = X
< C @ outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADKSNzkxOTE3LTJINDMENGRKMCOSMDFkLTewZTIIZDdjMjdjNAAQAGZ0%2BIWT:US DmGQKfT2bIR8%3D za 2w 0@ :
® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. il Experiencialaboral (8 eja 90 Modelosde Capasl.. @8 Nueva pestsia (B (974] 13 ERCICIO.. M (1073) Pharrell Willi. @B (1073) 12EJERCICL. [ Conectar »
(3
% Outook £ auscar O UamadsdeTesms © @ 0O @ 7 & GiberyGuterer Guti.

|. = W Eliminar  J Archivo () Nodeseado ¥« Limpiar €@ Movera v () Categorizar ~ (O Posponer - Deshacer  ---

> Favoritos (2 Bandeja de entrada # = Filtrar ) Acompafiamiento de Empresas Q2

1
& v carpetas ; 5
i‘ Adriana Stefanny Guzman Acosta (@ Retencién: 10 Year Delete (10 aRos) Expira: Lun 7/06/2032 12:24 PM
. ™S solicitud cambio de empresa: CONS...  Vie 10/08
2 & Bandeja deentr... 4184 Buen dis, de manera atenta solicto el cambio ..
2 Eomadores . o @ Alejandro Moncada Betancur ;o a
v Stephania Aragdn Rojas Fara: hcampog <hcampog@senaedu.co>; Jonathan Adie Villafane y 37 mas
) ¥ Buenas practicas SENNOVA desde la..  Vie 10/06 el . , ; . 39 ms
@ B> Elementos enviados Muy buenas tardes estimada Comunidad SENA... CC: helgacampo@hotmailcom; jadiev@misena.educo y 39 mas
W Elementos elimi... 2653 Comunicacionss Institucionales Cordial saludo Apreciados Extensionistas:
& o ;Sabes qué es el MIPG? Vie 10/06 ) . ) »
@ coreonodeseado 1 Comunicaciones Institucionales Direccién Gene. Extiendo un cdlido saludo y deseo que se encuentren muy bien de salud, sumado a éxitos
& y logros en cada uno de los acompafiamientos que ejecutan.
G archivo Isabella Mufioz
L o @ Webinar | Bogotd y su propuesta en..  Vie 10/0 El dia de hoy comparte esta comunicacion, para reiterar que es indispensable garantizar el
- Notas Qotd . o .
Junic 16 2 las @ a.m. Webinar Bogotd y su prop... cumplimiento de los requisitos de las empresas que participan en el programa, los cuales
son estipulados en los términos de referencia de la convocatoria de la siguiente manera:
m B Conversation History o) Alejandro Moncada Betancur
Acompafiamiento de Empresas Q2 Vie 1070 5 . . . . .
Carpeta nueva (@il o2 T T 5 BT TS i 1. Estmfofmahzada‘a través del P?ngsrro .I\/lefcanhl,m{Cumam de comercio)
2. Contar con su registro mercantil actualizado al afio 2021.
¥ e ° extensionismotecno 3. Estar clasificada como Microempresa "Decreta 957 de 05 junio de 2019"
Informe de Resultados Q1 2022 - Ex...  Vie 10726 4. Disponer de al menos 10 horas semanales para las actividades y asesorfas
& SETRASENA AFILL.. 364 - P P 4
Cordial saludo apreciados extensionistas: De ac... programadas con el equipo de trabajo.
Nuevo grupo 5. Contar con al menos un computador o dispositive con conexién a internet.
Alvaro lvan Barrero Buitrago & X ) . L
° El retomno al rabajo presencisl ssu.. Ve 10796 6. Contar con un equipo de trabajo (minimo 2 personas) que participe
Descubrimiento de gr. PR - - activamente en el acomoafiamiento con canacidad para darle continuidad al

£ Escribe aqui para buscar

~ @ F E AW e |\ 23°C Chubascos ~ @ B @ Q) ESP ;;;;ﬁ;é =

@ Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X (8 WhatsApp x | [ DIAGNOSTICO x| + 7 - X
& C @ outlook.office.com/mailf/inbox/id/AAQKADKS5NzkxOTE3LT)INDMENGRKMCOSMDFkLTcwZ TIIZDdjMjdjNAAQACOXOQI%2FtXRHvZmWIdGsti8 33D a2 %« » 0 e :
® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [l Experiencialaboral @@ eja 0 Modelos de Capasl. @ Nuevapestaia (B (974) 13 EJERCICIO.. @B (1073) Pharrell Willi.. @3 (1073) 12 EJERCICL.  [% Conectar »
seha
7/\ Outlook 5 Buscar n UamadadeTeams [o @3 [P [ ] ? Gilberry Gutierrez Guti... (GG )
| = = W Eliminar §F Archivo @ Nodeseado ~ Limpiar €@ Movera v (O Categorizar + (D Posponer v Deshacer ==+
5 i © Bandejade entrada # = Filtrar ) o f
Favoritos 2] = v Informe de Resultados Q1 2022 - Extensionismo Tecnologico
Comunicaciones Institucionales Direccién Gene.
o
& v Carpetas
1sabella Mufioz @ Retencién: 10 Year Delete (10 3fos) Expira: Lun 7/06/2032 11:17 AM
2 &3 gandejadeentr... 4184 Webinar | Bogotd y su propuesta en...  Viz 10/
2 somsdores . Junic 16 2 las @ a.m. Webinar Bogotd y su prop... extensionismotecno ; S
v - Vie 10/06/2022 11:17 AM
B Algjandro Moncada Betancur
P> Elementos emiados Acompariamiento de Empresas Q2 Vie 10/0 )
'} . N Cordial saludo apreciados extensionistas:
Cordial saludo Apreciados Extensionistas: Extie P :
W Elementos elimi... 2653
] P De acuerda a la orientacién compartida en el comité anterior , agradecemos el cargue de las
€3 comeonodeseads 1 O Informe de Resultados Q1 2022 - Ex...  Vie 10/06 presentaciones por equipo en el siguiente link: []INFORMES DE RESULTADOS Q1 2022
[~ 9] Cordial saludo apreciados extensionistas: De ac...
B archivo A su vez adjuntamos el link de los insumos necesarios:
@ notas ° Alvara Ivan Barrero Buitrago & 1. ion modelo https://docs.google.com/presentation/d/ 1Rx6laXvelx)-
El retorno al trabajo presencial esu... vwe::,’:s 1IX7si2Hbx6ryyPhibKA /editPusn=sharingfouid=11228123769576016342981] 8sd=true
m @ TR Apreciada Familia SENA Desde la Direccion Re... 2. Plantilla para la infografia de equipo de
trabajo https://drive.google.com/drive/folders/1L0s! N2U/UbBX404HEkSZ7F_?
Comunicaciones Institucionales usb=sharin
Carpeta nueva o o caciones I el ey usp=sharing
ash informativo: Iniciaron los Jue... —Jue 3. Infografia de resultados por
v Grupos Comunicaciones Institucionales Direccion Gene. departamento htips://drive.google.com/drive/folders/1pj20Xgc2SniB_62zSX7UTe-teS71qtKn?
) ) uspssharing
S8 SETRASENAAFILL. 364 Adriana Stefanny Guzman Acosta 4. Resultados de Encuesta de satisfaccién por
Solicitud cambio de empresa; CONST...  Jue 9/06 departamento https: nad.charepoint it \zico?

Buen dia, de manera atenta solicito &l cambio ...
Nuevo grupo

Agradecemos cansolidar el informe antes del dia lunes 13 de junic de 2022

Descubrimiento de gr.. | a i\ndl:e; MaEnclc For{za\ez Eas(angda

R Escribe aqui para buscar G -|-| e * @ l’ E' %z) @

: I~ : %34a.m.
.+ 23°C Chubascos -~ %@ O fz Q) ESP Biins o |

20/06/2022
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I Correo: Gilberry Gutierrez Gutie

< C

@ Bad Request
.

W

X (™ WhatsApp x | DIAGNOSTICO

@ CORTE POP UP DAV. Experiencia lsboral @ ja

0. Modelos de Capas .

Outlaok  Buscar

§ G O o @ Nodmmsdo v U

> Favoritos (©) Bandejadeentrada # = Filtrar
oa % Adriana Stefanny Guzman Acosta
3 Carpetas ™S solicitud cambio de empresa: CONST...  Jue 5/06
. Buen dfa, de manera atenta solicito el cambio ...
2 & Bandeja deentr.. 4184
» . Andrés Mauricio Gonzilez Castafieda
v U 0 Cambio NIT en plataforma Dynamis  Jue 9/06
. Cordial saludo Por medio del presente solicito ...
@ B> Elementos enviados
@ & . Derly Andrea Parrado Acosta
& B = ° Renuncia empresa Agroinsumos del... Jue 9/06
Derly Andrea Parraco Acosta Extensionista -
@ correo no deseado 1
[+ 9] extensionismotecno
T Archivo o) Formacién Complementaria Virtual E...  Jue 9/06
Cordial saludo apreciados Extensionistas: Con ...
@ notas
m B c tion Hist oficina de Sistemas
GrsErliany @ Programa de Entrenamiento CoE - ... Jue 9/06
Oficina de Sistemas oficinadesistemas@sena.
Carpeta nueva

Maria Shirley Rodriguez Mejia
Productos Extensionismo Tecnolégic.. Jue 9/06
Cordial saludo estimados extensionistas En el p...

Grupos

a \

& SETRASENA AFILL.. 364

Stephaniz Aragdn Rojas 2
Viernes de Ciencia SENA: Perfil del In...  Jue 9/01
Muy buenos dias estimada Comunidad SENA

Nuevo grupo

®

Descubrimiento de gr...

@ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADkS5 NzkxOTE3LTJINDMtNGRkMCO5MDFkLTcwZ TIIZDdjMjdjNAAQADN3Tmm TyrtitSTIRUopOWk9%3D

SENA

v

x| +
za2v 200

@ Nuevapestafia @B (974) 13 HERCICIO.. W (1073) Pharrell Willi.. @ (1073) 12 EERCICL. [ Conectar

Cr  UamadadeTeams |3 [~ o & K] Gilberry Gutierrez Guti...

mpiar  €§ Movera v () Categorizar (D Posponer v Deshacer -+

Formacién Complementaria Virtual Empresarios - #MiPymeSeTransforma

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 2fios) Expira: Dom 6/06/2032 &:10 AM

extensionismotecno

Cordial saludo apreciados Extensianistas:

Con el propdsito de identificar formaciones complementarias virtuales a través del SENA y en el marce de
a dimension humana del programa, el dia 07 de junio de 2022 fue remitido al 100% de los empresarios
Q2 un correo con la invitacién a preinscribirse en las formaciones identificadas a nivel nacional que
aportan a la integralidad y al fortalecimiento de los acompafiamientos.

Es importante mencionar que con este registro internamente se realiza la gestion para la creacion de
bolsas corporativas que nos facilite la puesta en marcha de manera rpida y efectiva.

Enlace: hitps./forms.office.com/i/41zEKXIRMX

Agradecemos el acompafiamienta al empresario en este registro el cual estaré habilitado hasta el
proximoe dominge 19 de junio de 2022,

Si algln empresario le manifiesta no haber recibido el correo electrénico, agradecemos ingresar
a Dynamis 41 y realizar la actualizacion de los datos de contacto de la empresa, a su vez
realizar el reenvio del correc que antecede.

Cordialmente,

P Escribe aqui para buscar G - e * @ [x ] E' %] 2] .o 23°C Chubascos A~ @ G 7 q)) ESP ;i;zgz
Obligacion 17
Registro de informacidn inicial
@& Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X ‘ ® WhatsApp X |3 ListaDe Empresas Reg X + ~ -

< C

@ Bad Request @ CORTEPCPUPDAV.. [l Experiencia lzboral @ «a

e0. Modelos de Capas L.

DYNAMIS

4 A/ Empresa- /| Empresas Aclivas -

Tablero del Lider Exportar seleccionados

* Extensionista

% Giloerly Gutiérmez Gutiémez

& plataformaS0.com/dynamis41/lista_de_empresas_reg_list.php?f=(gestor~equals~5826418)

arwx »00

€ (974) 13 EJERCICIO.., B (1073) Pharrell Willi.. @B (1073} 12 EJERCICL. 2 Conectar

@ Nusva pestafia

Mostrando 1-5de 5| 20

@

Empresar

014

sa o sunzsenio CAOUETA  Secr Parsans Servics veernarios Gkl Maadmndn  Toma Conesma A
agropecuarnic merk agrepecuane Natural Gutiémez Muiioz Diaz Q2 Grupot
= Gurres
sa g sausozae CAGUETA | Sectordesenicbs | Persona abricacin de Gicery Tma Comvesmwa A o
Iatural producios metalicos Gubémez Q2 Grupot
Fara vso ssuenrsl Gunder GuaSPUD
ORTEGA
s PALOGRANDE TOUMA Sector desenvicios | Sociedadpor | Alojamisnto rurs! Gilberly SANDRA Tobma | Comocatoia | Activo 557
0 =000 = = ek v et
45 20MAC Gunirez CAMELG
RODRIGUEZ
sa g 00 === ToUMA Secior g2 comarcn Gicarly VuyEsperanzs  Toma | Comessra | Acivo 1028
o Gutiémez Maninez Vargas. Q2 Grupot
Gubérmez
sa [m] TOUMA Sector de servicios Gilerly Diana Marcela Tolma ‘Convocatona Activo 522
Gunirez Cirsanas P @2 Grupet
Gutiémez
3 . %082 m,
i . A 5
P Escribe aqui para buscar () e . 25°C Chubascos ~ W O 7 40 B on
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Registro de horas de asesoria

@& Correo: Gilberry Gutierrez Gutier X | (8 WhatsApp X [3 Asesorias Totales Reg v X

< c ap 0.ci 1/asesorias_totales_req_list php?f=(gestor~equals ~5826418) arw#w 00O :
® BadRequest @ CORTEPOP UPDAV.. [BI Experiencialsboral @ eja 50 Modelos de Capasl. @ Nuevapestsia @B (974 13 HERCICIO.. @B (1072) Phareell Will.. @B (1072) 12 ERCICL. [ Conectar »

uimiento~ .ontrol de Avances~ eng‘TﬂS e ASesonas~
» 4« A imi I Control de A I Registros de Asesori
Tablero del Lider Exportar seleccionados Moitrandu1—5d55 0~
Perfil del U X Extensionista -
Ingreso Por  Gilberly Gutiéez Gutiémez
Adr
O I = =
[m] 028 28030853 Yudy Esperanza Maninez Vargas Gilberly Gutigrrez Guliémez 3 eo
o sz2 6577021 | Zicalo Tallery Caé Gibery Gurez Gutiérez f o0
o w4 SBUS0308 | Fundacion pare o departe Gibery Gutérez Gutiérez p o0
(m] 557 001570865  PALOGRANDE RESERWA NATURAL SAS ZOMAC Gilberly Gutigrrez Gutiémez 3 eo
[m] 014 1117631488 Autoservicie agropecuario merk vet Gilberly Gutigrrez Guliémez 3 eo
Total 15 Total 45
- - 7 = G10a. m.
- - = of
£ Escribe aqui para buscar G n e * @ [x 7] E' %@ e i+ 23°C Chubascos A W@ G 4 Q) EP 20/06/2022 ]
. . )
Registro de Diagndsticos
@ Comeo: Gilberry Gutierrez Gutier X | @ Whatsipp % [ DIAGNOSTICO x  + R - X
& C ap 50.com/d a1 ico1_list.php?f=(gestor~equals~5826418) ar« » 00O :
® BadRequest @ CORTEPOPUPDAV.. [El Experiencialaboral @ eja o0 Modelosde Capasl. @ Nuevapestaia 3 (974) 13 EERCICIO.. B (1073) Pharrell Willi.. @ (1073) 12 EJERCICL..  [% Cenectar »
DYNAMIS . 4 # / Seguimiento~ / Registro de Intervencién~ / Diagnosticos~
Tablero del Li Exportar resultados Mostrando 1-5de 5 20 v
X Gestor =
X Gilberly Gutiérrez Gutiémez
Etapa -~
Inicial (5)

el

Gestor Diptakzacse

Reporte: Q [ 174 | Avoseico agropecan merk vet Giberly Guérez Gutémez  Inicial | Principiant=
Q [ ssosose | Funsscn pam e sepon sl | Prociiants | 13% rew 8% 1% 1% e 2%
Q (] 28039853 Yudy Esperanza Martinez Vargas Inigial Principiante 2% 20% 20% 19% 15% 17% 0%
QU []  001579t5 | PALOGRANDE RESERVANATURAL SAS ZOWAG sl | Procpisna | 51% | 51% sts sa% 0% 8% w0
Q [m] 85770213 Zécake Tallery Café Inigial Principiante 4B% 44% 43% 40% 28% 32% 50%
a . - 3 = 9102, m.
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