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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Bogota D.C.17 de junio 2022

Sefior (a) ) )

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.3361107
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2022

Referencia: No 3361107 del afio 2022

Diana Milena Garcia Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.080.545 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestiébn Administrativa
Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la informacion, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestiébn Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucidbn de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en
las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial | Sesiones virtuales a Ver anexo

de aprendices en el area través de la plataforma

especifica del Meet.
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respectivo programa de | Atencién a través de
formacion, en las fases o | WhatsApp, correo
Competencias establecidas y | electrénico

programadas, y de acuerdo con | Ficha 2397431 Gesti6n
las disposiciones normativas | de Emprendimiento
expedidas por la autoridad local | Empresarial.

0 nacional en materia sanitaria, | Ficha: 2500737

la formacion sera orientada a | Orientacion del talento
través de medios tecnoldgicos | humano

mediante la modalidad de | Ficha: 2397426

trabajo en casa. Procesamientos de Datos
Il

Ficha:2449656
Procesamientos de Datos
Il

Segun Referentes
Técnicos.

Guias, talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias

didacticas
Orientar y apoyar a los | Atencion a través de Ver anexo
aprendices en Sesiones
el desarrollo de proyectos | virtuales utilizando las
formativos plataformas Meet.
y/o productivos en las respectivas| Atencion a través de
etapas de formacion. WhatsApp,

correo electrénico.
Actividades a través de la
y correo

electronico

* Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias

didacticas activas.

Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, | Ver anexo
contenidos y tecnologias, de las | estrategias
fases o0 competencias en las
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cuales se desarrolla la formacion

Actividades virtuales vy

de los aprendices. socializacion de las
tematicas en clase.
Asi mismo, de acuerdo con el Guias, talleres, Ver Anexo

area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar
la formacioén, para desarrollar en
los aprendices de las
competencias del programa

estrategias didacticas
activas.

Actividad Ejercicios
practicos.

Estudios de casos

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplica a la funcién Instructor,
asi como a los procesos, que el

Nivel Intermedio - Norma
Orientar Formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimientos
Técnicos y Normativa —
07 de Septiembre 2022

Ver Anexo

SENA adelante para certificar | (vigencia 2024
habilidades pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno conlas |e Guias Garcia Herrera Diana

entregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

Interdisciplinarias
donde se registra
las actividades de
cada una de las
competencias a
realizar durante el
trimestre.

e PPPF — Planeacion
Pedagdgica del
Proyecto
Formativo.

e Actas de Equipo
ejecutor

e Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacion

Milena 11-2022

Copiar vinculo

Garcia Herrer...len
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/perso
nal/gestiondocumentalcga_se
na_edu_co/Documents/COO
RDINACI%C3%93N%20ACA
D%C3%89MICA%20DE%20
GESTI%C3%93N%20DOCU
MENTAL%20Y%20DE%20L
A%20INFORMACI%C3%93N
A%C3%910%202022/ENTR
EGABLES/I1%20TRIMESTRE
CONTRATO/Garcia%?20Herr
era%?20Diana%20Milena%20I
|-
20227?csf=1&web=1&e=uVee
W

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes Vvirtuales de
aprendizaje

Durante el periodo no se
ejecutd

N/A

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobada por la
Institucion.

Certificado induccién
Seguridad y Salud en el
trabajo Si Contratista

Ver anexo
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Orientar, apoyar, acompafar Yy
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Plan de mejoramiento con la
estudiante Leidy Yomaris
Jaramillo Ruiz, acta nimero
0056

Plan de Mejoramiento con la
estudiante Mileydi Forero
Contreras

Ver Anexo

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién, encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacién Profesional Integral.

Reunion programada por la
coordinadora académica del
centro de Gestién
Documental.

Ver anexo

11

Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la
comunidad educativa a través de los

Correo electrénico Sena
Sesiones virtuales
Plataforma Territorio

dmgarciah@sena.edu.co
dianaherreral478@gmail.com

canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

Proyectar una imagen personal,
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

Ver anexo

12

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045790224 de la planilla mes de mayo, operador Pago Simple y periodo 1 al 30 . (DecretoLey
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

-

Diana Milena Garcia Herrera
Contratista
C.C. No. 30.080.545 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3361107 2022
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la informacion
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2 &3 Bandeja de entrada 130
v 2 Borradores
B> Elementos enviados
L
W Elementos eliminados
L |
3 Correo no deseado
* B Archivo
(!
= @ Notas
=51 B Historial de conversac.

Carpeta nueva

> Grupos

[im] | Q  hotmail.com - Buscar

€ G 6

L Drive

<-i- Nuevo
» @] Miunidad
» [0 Ordenadores
2, Compartido conmigo
@ Reciente
Y¢ Destacados
[ Papelera

¢ Almacenamiento

6 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

B8 O Escribe aquf para buscar

O Escribe aqui para buscar

Buscar
B Archivo

Bandejadeent... # = Filtrar

Sena Certificacion de Competencias ...
Resultado de la prueba d...  Mié 08/06
Sefor candidato GARCIA HERRERA

Certificacién de Competencias Labor...
Prueba en linea Disponible  Mié 08/06
Cordial saludo GARCIA HERRERA DL...

maria paula leguizamon 2
Excusas inasistencia Mar 07/06
No suele recibir correos electrénicos.

Laura Cristina Causaya
Actividad 1, ficha 2397431 Lun 06/06
No suele recibir correos electrénicos.

@ actividad1-Garc...

Laura Cristina Causaya 2
Ensayo emprendimiento... Lun 06/06
No suele recibir correos electrénicos.

@) emprendedor.d...

Laura Gomez 2

(Sin asunto) Lun 06/06
No suele recibir correos electronicos...

 —

2doo B ==

X | & Correo: Diana Milena Garci: X

Mi unidad

Archivos

A

[@ ACTIVIDAD 1.docx

[ NAPOLEON HOUSE_m...

o " R SEUCRO

Q  gmail - Buscar

Q Buscar en Drive

@ No deseado ~

https://drive.google.com/drive/folders/1-1LOvVWWIn1HNKXii5CCMuS | _hkf3fev
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8 Movera v
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& Categorizar v
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& @ &

® Posponer v

Ensayo emprendimiento, ficha 2397431

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/06/2032 14:12

Laura Cristina Causaya <lauracris9693@gmail.com>

Para: Diana Milena Garcia Herrera

& emprendedor.doc

B 4 « &«

Lun 06/06/2022 14:12

I No suele recibir correos electronicos de lauracris9693@gmail.com. Bor qué esto es importante.

4 Responder

X | G Iniciar sesion en Gmail - Or X

> FICHA 2397431 > Sebastian Giraldo ficha: 2341273 ~

[@ Derechos fundamental...

[  PLANTILLA CUADERN.

w

ENSAYO-EMPRENDIML...

) ~
fHAS GANADO!

{ENHORABUENA!
\

e

e

M Screenshot_20220519-.
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(i) VISTAPROTEGIDA La Proteccion contra amenazas ava

D

1. Observe detenidamente el video “Quien movié mi

queso”y las sigui p

a. ¢Qué actitudes se encuentran en cada uno de los personajes a
medida del avance del video?
Entre las caracteristicas que tiene los personajes encontramos que el L
grupo de los ratones tomaron una actitud muy optimista y decidieron
seguir su camino en busca de nuevo queso, total ellos ya sabian que
algln dia se ia a dif ia de los que entraron en panico
y tomaron una actitud de miedo con respecto a buscar otro queso, debido
a que ya se habian acostumbrado a ese queso y temian a que el nuevo
queso no supiera igual.

o

. ¢Con cual de los personajes se identifica?  ¢Por qué?
Me identifico con la actitud de los humanitos porque en ocasiones cuando
se presenta un problema no logro tomar la actitud de los ratones y darle
una solucion rapida, si no que en su lugar entro en panico y me demoro
un poco en darle solucién a este.

o

. Tome nota de tres (3) frases que se presentan en el video y realice
una reflexion sobre cada una ellas.

* Todos tenemos algo en comin, una necesidad de encontrar
nuestro camino en el laberinto y tener éxito en tiempos
cambiantes. Lo que nos quiere decir que en nuestras vidas cada uno
somos como los personajes de la historia, el laberinto representa el
camino y los que nos al de querer
llegar a el queso representa el éxito de nuestras vidas es decir
nuestros suefios y metas ya realizados.

=l
Pagina2des 1074 palabras ), Concentracién B B - —F%——+ 1w
151am.
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D | @ gmaitcone x | [) Gmaitelcc x | My Recbidos( x | Q whamsappi x | © (1)Whatst x

C () https:/sena.territorio.la/perfil php?id=21542420

LUISA FERNANDA MARTINEZ PEREZ

JUAN CAMILO LOPEZ CHAPETON

DANNA MELISSA MURTE MIRANDA

CRISTIAN ALEJANDRO HERNANDEZ ROSERO
Colaboradores

NANCY JAIMES ROJAS
Instructor

DIANA MILENA GARCIA
HERRERA
Instructor

%07 naBUeR

NIXON FARID BETANCOURT GUTIERREZ

i

38 O Escribe aqui para buscar

@ Territorium || Archivos - Personal: Microsoft Edge - [m] X [x | B HistoricoPs x | & tenitorium X
3  httpsy/senaterritorio.la/archivos. php?file=https://sena.territorio.la/content_archivos/archi... AY
Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.
1.
Nombre del cargo: gerente general fecha: 23/05/2022 N BEERMUDEZ
Depende: drea administrativa
Descripcidn general: sus funciones son planificar, organizar, dirigir, controtar,
coordinar, analizar, calcular y conducir el irabajo de la empresa, ademas de
contratar al personal adecuado, efectuando esto durante la jomada de trabajo
— ez cante -
s Planear y desarmollar metas a mediano y largo plazo junto con los objetivos
anuales y entregarlas a los jefes de cada rea para su desarrollo y
cumplimiento.
« Evaluar peribdic y i i de cad:
una de las dreas de la empresa.
* Administrar y organizar la empresa de forma optima, para que se cumplan
‘todas las metas que se han establecido.
« Representar a la organizacion frene a los clientes, proveedores y demés
importantes colaboradores de la empresa. EZ PEREZ
* |dentificar areas de oportunidad dentro y fuera de la empresa, que le
permita ser mas competitiva en el mercado.
Responsabilidades:
« Disefiar la estrategia y fijar objetivos para el crecimiento
* Controlar presupuestos y optimizar gastos
s Asegurarse de que los empleados estén motivados y sean produciivos
PeTen -
- =
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Id Evidencia: 292947925
Visualizar perfilnlaboral pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos Aprendiz
Id Evidencia: 292931085
Visualizar perfiniaboral docx Sn

Descargar Archivo m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 292737250

Visualizar

PERFILNDENCARGON472n2 pdf Sn O
Descargar Archivo

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:292717190

Visualizar
PerfilndenCargosnGESTnDOCnCristia
nnNixonn docx

Descargar Archivo

Sn m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 292717136 °
Visualizar

PerfindenCargosnGESTADOCNCristia

e " O Y.

= 153a.m.
o o
© 12°C Muynublade ~ & & 3 7 ESP 1770672022

® Temitoium X | @ Temitorium x T - o0 X

@ Temitorium X

At

Archivos adjuntos
Id Evidencia:293040805

Visualizar manualndenfunciones pdf

Descargar Archivo sn (m]

Vista

Aprendiz
Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:293005860
Visualizar Manualndenfunciones.docx
Descargar Archiva

*«

Regresar

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:292049116

Visualizar manualndenfunciones pdf

Descargar Archivo sn (m]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:292930595

Visuzlizar manuaindenfunciones.docx
sn O

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:292737700

Visualizar

MANUALNDENFUNCIONESNnn1nn472 sn

pof o

)
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Visualzar TALLERnn1.pptx
Descargar Archivo

TITO MANUEL GOMEZ MUNOZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

rendiz
Intentos: 1 Ae

Archivos adjuntos
Id Evidencia:265621765
Visualizar JOHANNANTITO ppix

Descargar Archivo 850 A O «

Intentos: 1

QUELIN JOHANNA BOLANOS LAVADO

Regresar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:265236435

Visualizar actividadninvestigacion ppix
CAMILO FAJARDO AREVALO Descarger Archivo 920 A 0O

Intentos: 1

Archivos adjuntos

1d Evidencia:265236280

Visualizar actvidadninvestigacion pptx
ANGIE PAOLA GUZMAN ZAPATA Descargar Archvo 820 |a'0)

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 265213680

Visualizar

PROCESAMIENTONDENDATOS docx 920 | A m] o
ine

Descargar Archivo

o~ = - dest > — . - = 159a.m.
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: - 2ile= . i N
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511 200 industnal ok e =Y 5 > 1% @a <0 :
Cxawon 0 20005 Con OS> i B 20 1 28 00 Visualizar vacas.docx 100.C
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b =" Archivos adjuntos
$ Id Evidencia:291545375
Visualizar tallern2.pdf
B o - e il =
Intentos: 1
. Archivos adjuntos
1 18 0 36 6 | "g i Id Evidencia:No entregada 00
| & aEl N T 5 e L) Lice PITIA Esta evidencia no contiens archivos DO
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Id Evidencia: 294907160
Visualizar TALLERNMnAnS pdf
Descargar Archive

Vista

CRISTHIAN MAURICIO CARDENAS MATTA 1000 A O

Aprendiz
Intentos: 1 pren

Archivos adjuntos
Id Evidencia:293044130
Visualizar muestra xisx

Descargar Archiva 100.C

MARIA DEL CARMEN TERRIOS ANDRADE A DO

L N

Intentos: 1
Regresar

Archivos adjuntos

Id Evidencia:292903650
Visualizar
TallemNnnninnaMnAnSananYulynva
nesanGhubilanCorralesnnnFichan244

9656 xlsx
Descargar Archivo

1000

YULLY VANESA CHUBILA CORRALES A QO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 292869600
Visualizar TALLERnGUIAN1 xisx

Descargar Archivo oot

ELCY FABIOLA PACHON TOBAR A D

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:292864910 Offiine
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(i) wista PROTEGIDA Habilitar edicién x

G1 - De una poblacion de 600 individuos, queremos -
extraer una muestra de tamafio 40

4 A B 4 D 3 F G | H | 3 | x L M_ N o | P a_ | R S 1 u v W | -

De una poblacion de 600 individuos, queremos
xiraer una muestra de tamaiio 40

~ |pe una poblacion de 600 i
una muestra de tamaiio 40

ividuos, queremos extraer

5 Aleatorio Simple Sistematico
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OBLIGACION 5

[ Juicio Emitido - Resultados Evaluacitn de Competencias Laborales: Diana Milena Garcia Herrera - Outlook - Personal: Microsoft Edge — [a]

(D aboutblank

“ Responderatodos [l Eliminar (9 Nodeseado Bloquear ---

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

@ Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 12/06/2032 13:53

s & S

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.educo>
Mié 15/06/2022 13:53

Senor candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha culminado su proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacidn y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

= Conocimiento: 70.0000
« Desempeiio: 100.0000
+ Producto: 100.0000
Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO
Estado: Competente
Centro de Formacién: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Atentamente,
SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

“ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

4~ Responder 4 Responder a todos ~» Reenviar

S8 O Escribe aqui para buscar
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jar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar sta  Ayuda
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11 AT AT Aar | A | IE - AaBbCel | AaBbCSl ABBBCEC AcALCCD: AaBbCel ||| Tyl
5 v ab x, X A~ £ - A~ T Normal || T Sin espa... T Table Pa... Titulo 7 Enfasis sutil [<| hf e Dictar
Fuente [ parrato = Estilos [ Edicién voz

[

MEGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No 126 DEL DIA 18 DEL MES DE ABRIL DEL ARO 2022

OBIETWVO(S) | Planear la Formacion Profesional Integral de la Ficha 2449656~ Tecndélogo en gestion documental correspondiente al | trimestre de 2022

o VAPELLIDGS o, TG | PUANT | CONTRATIST GTRG | DEPENDENCIA/ | CORREG ELECTRONICO | TELEFONGIEXT.SEN | AUTORIZA | FIRMA O
. A A LCUAL? | EMPRESA A GRABACIG VIRTUAL
N

g

DIANA MILENA SARCIA 30080545 x SENAICGAICGD | dmgarciandisena sdu ca 3132504518 s P )
E] ——)

IMIRIDA DURAN GARZON Iurana6aEIMinena. adu co 3106795224 s1 e D,

3 Lt

HIDIA BEATRIZ PINZON x Nbpinzon1 @misena.edu co 3197311780 = o ey i iyt
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O | @ hotmailcom - Buscar X | & Comeo:Diana Milena GarciaHer % @ Garcia Herrera Diana Milena Il 2 % @& Garcia Herrera Diana Milena 12 x | + - (=] b3
C () https:y//senad-my sharepoint.com/personal/gestiondocumentalega_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperson, Fgestiondocumentalcga_sena_edu_co%2FDocument... A g v @ e
[ ] —
57;\\"' OneDrive £ Buscar 83 ? Diana Milena Gare... ( n)
Gestiondocumentalcga T Cargar ~ £ Compartr @ Copiarvincule  £3 Sincronizar & Descargar 1 Afladir acceso directo a Mis archivos 1= Organizar ~ - ®
Bl Gestiondocumentalega -
Nuestros archivos > ANO 2022 > ENTREGABLES > Il TRIMESTRE > CONTRATO > Garcia Herrera Diana Milena 11-2022 Ir al sitia .7
M Nombre v Modificado ~ Moedificado por ¥ Tamaio de archi... ¥ Compartir
FICHA 2397426 26 de mayo Diana Milena Garcia Herre 4 elementos 4 Compartide
A FICHA 2449656 26 de mayo Diana Milena Garcia Herre 4 elemenios o Compartide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
srsonal: Microsoft Edge = (] =<
stas.sena.edu.co/apcertificado.aspx
— + = AN A A =S & O

QL

L 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiq :

S ENLA
SEGURIDAD Y SALUD en €l TRABAJO

A e 4 ok

Hace constar:

Identificado(a) con cédula de

Que el Sr(a) DIANA MILENA GARCIA HERRERA
induccién en Seguridad y Salud

ciudadania 30080545 realizd el dia 21/02/2022 la
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MILENA GARCIA HERRERA Identificado(a) con cédula de ciudadania

L
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« C O hups

o Drive

4 Nuevo
» [B] Miunidad
» [0 Ordenadores
2, Compartido conmigo
@©  Reciente
Y%  Destacados
[ Papelera
&>  Almacenamiento
6 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
88 O tscibe aqui para buscar
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Q_ Buscar en Drive
Miunidad > FICHA 2141224 > EVIDENCIAS ~ 21

Archivos

B _TALLERN".5 _infogra.. EXAMEN FINAL.docx B MAPA CONCEPTUAL

B SOPORTE ENTREGAD... TALLER N° 1.docx TALLER N° 2.pptx TALLER N° 3.docx

& EVIDENCIAS - Google Drive X

A
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O | @ omsicone x | [ Gmaiceicc X | M Recbidos( x | o whasappy x | ® Whatsapp x | B} Hstorcope X | @ teniorium x | @ Tertorur x | @ howaiini X | ComeoDi x |+ - 0 X
& G () https:/outlook.office.com/mail /inbox/id/AAQKAGMAN2ESMTIOLWIYMTAtNGJkMy 1hZmYOLTRmY2MxYjVhYzkzMgAQAESVInYqSFNPKSALZEpUNVE%3D B A v o= @ a
®
_S7XA Outlook £ Buscar O Lamada de Teams =] [~ Q 33 ? <31 Diana Milena Garc... @
= = W Eiminar & Achivo @ Nodeseado v« Limpiar €@ Movera v ) Categorizar v (® Posponer v Deshacer
B s : = H s 3
> Favoritos © Bandejadeent.. # = Fitr L Eycysa médica FECHA 2397431 b2y
& v Carpetas -
Al_-:' @ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Vie 11/06/2032 9:17
Bandeja de entrada 130

4 e Cettificacion de Gomipetencias Labor...

59 Bomadores 5 Inclusién a Grupo de Eval... Mar 1210 @ ! vizcaino <vale.vizca@} il.com> B 4 &« « 0~
v Cordial saludo, El sistema de evaluac... Para: Profe gloria <gdtorres494@misena.edu.co>; Diana Milena Garcia Herrera y 2 més Mar 14/06/2022 9:17

B> Elementos enviados
v ] 0) valentina vizcaino x

® Eementos eliminados Excusa médica FECHA 23...  Mar 9:17
Y Buenos dias estimados instructores, ...

€3 Correo no deseado I '
® B Archivo i
[ Microsoft Viva 2 archivos adjuntos (9 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzje & Descargar todo
- @ Notas

BD Historial de conversac...

8

Carpeta nueva

> Grupos

B O Escribe aqui para buscar

e 06 606 ©

2.0 H n SBUCHOIARE

Tu informe diario Mar 5:44
Hola, Diana Milena Garcia Herrera: S...

Certificacion de Competencias Labor...
Resultado de la prueba d...  Lun 13/06
Sefior candidato GARCIA HERRERA ...

Certificacion de Competencias Labor...
Prueba en linea Disponible  Lun 13/06
Cordial saludo GARCIA HERRERA DlI...

Miguel Cardenas Pinzon
SESION 2 - CURSO "DES...  Lun 1306
No suele recibir correos electrénicos...

Buenos dias estimados instructores, desde el dia viernes vengo presentando una tos muy fuerte, Pensé que era algo
leve, una gripe normal pero el dia de ayer no

No aguantaba el dolor de cabeza y de pecho que me fui al médico y me dijeron que tenia los sintomas de covid
pero no tan fuertes por como yo ya estoy vacunada. Entonces me medicaron y me dijeron que si la tos persistia me
fuera nuevamente a la eps para que me mandaran aislamiento.

Aqui les adjunto la incapacidad y documento de la hora que tuve la cita prioritaria.
Gracias por su atencion, atentamente.
VALENTINA ISABEL VIZCAINO MUNOZ

€\ Responder = 4 Responder a todos ~ Reenviar
257a.m.
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