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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Junio 22 de 2022

Senor (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3371297
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del ano 2022

Referencia: No 3371297 del ano 2022

Luz Magaly Balleén Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.289.202 de
Honda Tolima, en mi calidad de Confratista del SENA, en el Centfro de Gestion

Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA. Al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL OCHO PESOS
($3.160.000) COP. B.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes los meses de MRZO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS
($3.950.010) COP. Cada uno. C.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de SETECIENTOS NOVENTA MIL DOS PESQOS ($790.002) COP.

Plazo: Serd hasta el 6 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria presencial, de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera, en las dreas temdticas de Bibliotecas, Gestidon
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurng,
nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar Formacion Profesional
Integral a los aprendices segin
programacion de fichas.

Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas

Plataforma
Territorium, Sofia
Plus, listado de
asistencia y plan

formatos y documentos
requeridos en el proceso
académico administrativo.

actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas
activas y Socializar.

activas y Socializar. de trabgjo.

2 | Acompanamiento alos Guias, talleres, Plataforma
aprendices en el desarrollo de actividades en Territorium, Sofia
procesos formativos y/o plataforma virtual, Plus, listado de
productivos. estrategias diddcticas asistencia y plan

activas y Socializar. de trabagjo.

3 | Actuadlizar contenidos y Guias, talleres, Plataforma
tecnologias en las diversas actividades en Territorium, Sofia
competencias del programa de | plataforma virtual, Plus, listado de
formacion. estrategias diddcticas asistencia y plan

activas y Socializar. de trabgjo.

4 | Elaboracion y entrega de Guias, talleres, Plataforma

Territorium, Sofia
Plus, listado de
asistencia y plan
de trabgjo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 59622418 de la planilla, operador MIPLANILLA mes de
mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — ** Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI____NO_x_ he suscrito ofro u otros contratos con entfidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contfratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el andilisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma

Luz Magaly Ballén Sanchez
Contratista

C.C. No. 38.289.202

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3371297
Coordinador Académico Jornada Madrugada
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JORNADA MADRUGADA
EVIDENCIAS JUNIO - TRIMESTRE Il 2022

SEMANA 5
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\  LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 13 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Mayo del 2022

Asunto: SEMANA 5
Aprendiz

/Buen dia queridos aprendices:
lLes doy la blenvenida al Trimestre | y para la presente semana 5 se plantean las siguientes actividades para la competencia: "ENRIQUE,
LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
ICONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ *, en la cual trabajaremos del 16/05/2022 al 23/05/2022, de la siguientes manera:

asertiva - Principios Val para la vid: - avance entregable
Las actividades planteadas en la j 9rupos GAES.
(Cada aprendiz subiran a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan envios tardios.
Las actividades se encuentran en:
Il_2022_MB_ETICA_SEMANA 5
LLas inquietudes seran atendidas por correo electronico: Imballen@sena.edu.co
El plazo de realizar dicha entrega sera hasta el dia lunes 23 de mayo antes de las 11:00 p.m. )
iBienvenidos!

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=21498000#
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SEMANA 5

Queridos aprendices, en el siguiente link podran encontrar las actividades de la semana 5

- Ocultar descripcion

 BNC) zue:s
SEMANA 5

SEMANA 5
PRINCIPIOS VALORES
COMUNICACION ASERTIVA
HABILIDADES PARA LA VIDA EXPOSICIONES AVANCE ENTREGABLES

Los valores universales son el conjunto de caracteristicas y normas de convivencia del
ser humano consideradas como cualidades positivas y vdlidas en una época
determinada. Se suelen considerar innatos a la naturaleza humana.

Algunos de los valores universales pueden ser el respeto, la libertad, la bondad, la
justicia, la igualdad, el amor, la responsabilidad, la honradez, la solidaridad, la verdad,

la valentia, la amistad, el honor, la paz.
Muchos de ellos estan relacionados entre si v se le da importancia v valor bor su
2de3

Esperando sena.territorio.la...
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 13 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 13 de Mayo del 2022

Asunto: SEMANA 5 Aprendiz

Coordinar el proceso de evaluacién del desempefo

de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente.
Semana AVA 5: 16/05/2022 al 23/05/2022

Buen dia queridos aprendices:

Les doy la bienvenida a la presente semana 5 en la cual plantean las para la
"EVALUACION DE DI NO", en la cual del al , dela manera:

Exposicién - estudios de casos practicos - avance entregadie

Las actividades planteadas en la presente guia de aprendizaje seran desarrolladas por grupos GAES.

Cada aprendiz subirdn a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan envios
tardios.

Las actividades se encuentran en:
11_2022_MB_EVALUAGION_DESEMPENO_SEMANA_5
Las inquietudes seran atendidas por correo electronico: Imballen@sena.edu.co

El plazo de realizar dicha entrega seré hasta el dia lunes 23 de mayo antes de las 11:00 p.m.

iBienvenidos!

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
INSTRUCTORA - PSICOLOGA
Centro de Gestién Administrativa - SENA Reglonal Distrito Capital
Jomada Madrugada

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=0359114# 1 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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SEMANA 6
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Queridos aprendices, en el siguiente link podrén encontrar las actividades de la semana 6
- Ocultar descripcién
A ® 1de3 @
SEMANA 6
Buen dia queridos aprendices:
Para la semana 6 se plantean las siguientes actividades para la competencia: *EVALUACION DI NO*, en la cual ji del al de la siguientes manera:
i6n -POLITICAS ES DE EVALUACION DEL DESEMPENO - REVISION ENTREGABLES POR GRUPOS GAES

Las actividades planteadas en la presente guia de aprendizaje seran desarrolladas por grupos GAES.

Cada aprendiz subirdn a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan envios tardios.
Las actividades se encuentran en:

11_2022_MB_EVALUACION_DESEMPENO_SEMANA 6

Plazo entrega actividades: lunes 30 de mayo antes de las 11:00 p.m.

Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen@sena.edu.co

Bienvenidos

A ©® 1de3 @
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| LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 23 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 23 de Mayo del 2022

Asunto: SEMANA 6 Aprendiz

Coordinar el proceso de evaluacién del desempel

de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organi

Semana AVA 022 al 30/05/2022

Buen dia queridos aprendices:

Les doy la bienvenida a la presente semana 6 en la cual plantean las i para la
"EVALUACION DE D NO", en la cual trabaj del al de la sigui manera:

EXPOSICIO?N -POLI?TICAS DE EVALUACIO?N DEL DESEMPEN?0 - REVISIO?N ENTREGABLES POR GRUPOS
GAES

Las actividades planteadas en la presente guia de aprendizaje seran desarrolladas por grupos GAES.

Cada aprendiz subiran a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan envios
tardios.

Las actividades se encuentran en:

11_2022_MB_EVALUACION_DESEMPENO_SEMANA 6

Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen@sena.edu.co

El plazo de realizar dicha entrega sera hasta el dia lunes 30 de mayo antes de las 11:00 p.m.
iBienvenidos!

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
INSTRUCTORA - PSICOLOGA
Centro de Gestion Administrativa - SENA Reglonal Distrito Capital
Jornada Madrugada

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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1 Queridos aprendices, en el siguiente link podrén encontrar las actividades de la semana 6
: - Ocultar descripcion
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H SEMANA 6
\
|
integrol. (26/11/201
SEMANA 6

EXPOSICION -POLITICAS DE EVALUACION DEL DESEMPENO ~ REVISION ENTREGABLES POR
GRUPOS GAES

' - fa

ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES A DESAROLLAR EL DiA MARTES 24 DE MAYO
Zoes
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| LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 27 de Mayo del 2022 - fecha de vigencia: 27 de Mayo del 2022

Asunto: SEMANA 7 - ETICA

Enrique Low Murtra - INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Semana 7: 30 de mayo al 06 de Junio de 2022

[Buen dia queridos aprendices:

Aprendiz

[Para la semana 7 se plantean las para la “Enrique Low Murtra -|
INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL", en la cual trabajaremos del 30/05/2022 al|
06/06/2022, de la siguientes manera:

IPRINCIPIOS VALORES - COMUNICACION ASERTIVA HABILIDADES PARA LA VIDA AVANCE ENTREGABLES

ICada aprendiz subiran a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan|
lenvios tardios.

[Las actividades se encuentran en:

1_2022_MB_ETICA_SEMANA_7

IPlazo entrega actividades: lunes 6 de junio antes de las 11:00 p.m.

|Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen@sena.edu.co
[Bienvenidos

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
INSTRUCTORA - PSICOLOGA

Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
Jornada Madrugada

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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) SEMANA 7 )
EXPOSICION Procesos de verificacion de objetivos — FORMATOS EVALUACION
DESEMPENO - REVISION ENTREGABLES POR GRUPOS GAES

FRACASO =) EXITO

n_
e
e 4

ACTIVIDADES A DESAROLLAR EL DIA MARTES 3 DE MAYO: REVISION ENTREGABLES POR
GRUPOS GAES

Con el objetivo de realizar seguimiento al avancedel enfregable de la competencia
evaluacién de desempeiio, la Instructora se reunird con cada grupo GAES, con un plazo
maéximo de tiempo de 15 minutos, para realizar retroalimentacién y correcciones del
avance del entregable en el siguiente orden:

1. Karent viviana palomino castellanos
Empresa DIPTONGO | 2.Viviana Manrique

[3- Julieth Solorzano |

www.sena.edu.co
©®® © SENAComunica

A © 2des @

GAES 1
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 04 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Junio del 2022

Asunto: SEMANA 8

INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Semana 6 al 13 de junio de 2022

[Buen dia queridos aprendices:

Para la semana 8 se plantean las para la “Enrique Low Murtra -|
INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL", en la cual trabajaremos del 06/06/2022 al|
13/06/2022, de la siguientes manera:

ITRABAJO EN EQUIPO - RESPETO - MANEJO DE EMOCIONES - Inteligencia emocional AVANCE|
IENTREGABLES

ICada aprendiz subiran a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan|
lenvios tardios.

Las actividades se encuentran en:

I_2022_MB_ETICA_SEMANA 8

Plazo entrega actividades: lunes 13 de junio antes de las 11:00 p.m.

Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen@sena.edu.co

Bienvenidos

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
INSTRUCTORA - PSICOLOGA
Centro de Gestién Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
Jornada Madrugada
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SEMANA 9
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LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
fecha de inicio: 04 de Junio del 2022 - fecha de vigencia: 04 de Junio del 2022
Aprendiz
Asunto: SEMANA 8

Enrique Low Murtra - INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Semana 8: 06 al 13 de junio de 2022

[Buen dia queridos aprendices:

Para la semana 8 se plantean las sigui para la ia: "Enrique Low Murtra -
INTERACTUAR CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL", en la cual trabajaremos del 06/06/2022 al|
13/06/2022, de la siguientes manera:

ITRABAJO EN EQUIPO - RESPETO - MANEJO DE EMOCIONES - Inteligencia emocional AVANCE|
[ENTREGABLES

ICada aprendiz subiran a la plataforma TERRITORIO el archivo elaborado por el grupo GAES. No se aceptan|
lenvios tardios.

Las actividades se encuentran en:
I_2022_MB_ETICA_SEMANA 8
Plazo entrega actividades: lunes 13 de junio antes de las 11:00 p.m.

Las inquietudes seran atendidas por correo electrénico: Imballen@sena.edu.co

Bienvenidos

LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ
INSTRUCTORA - PSICOLOGA
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital
Jornada Madrugada

Historial Favoritos Perfiles Pestaha ventana Ayuda

Immurﬂﬁcadnmmldimp-ddld aspx.
adomanualdiscapacidad. aspx

aps|gacertiﬁcadomanualdiscapacidad.aspx

SERVICIO NAC = ia Pabli
- TONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica

7AV MANUAL D DIscapaciDAD v su poLiTica en ELsena | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUZ MAGALY BALLEN SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38289202 el dia 13/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Microsoft Teams Q_ Buscar

A seinicié la grabacién y la transcripcion. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estén disponibles para usuarios de Teams seleccionados Luz Magaly Ballén Sanchez

K Imballen@sena.edu.co

@ Enunallamada - Definir mensaje

[ Guardado

E2) Administrar cuenta

@ Teams para uso personal

Cerrar sesion

Maria Caicedo (Invitado) 14:55
no aparece para activar el
audio

MC

ni para compartir la
presentacion

MA Mary Argenis Moreno Av... 14:56
@ yo no veo el nimero de
celular, de Yolanda, alguién
podria compartir, por favor?
Jacqueline Martinez Ca... 14:56
Yolanda Bolivar S Q Si ya se ve el permiso

Escribe un mensaje nuevo
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= ECaIendar Hoy < > Junio de 2022 Q (@ €3 semana ~

DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB

'— Crear ~
12 13 14 (15) 16 17 18
Junio de 2022 < > @

2 on o @ oo
19 20 2 2 23 24 25 W
% 2 o2 2 w0 1 2
!
s 4 . I +
Reunirse con... P

&\ Buscar a gente

Estadisticas de tiempo ~ REU
™ 6:30 - 7:15pm

12 - 18 DE JUN DE 2022

Tiempo en reuniones: § h (0 h de
media)

A7 Mas informacion

Mis calendarios ~ L ————
10PM
LUZ MAGALY BALLEN SA. ‘C;ASIE‘EVALUACWN og
=11pm

Cumpleafios 1P
CLASE ETICA 5
Recordatorios 11pm - 12am
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viviana carolina manrique ... ORREGO SANABRIA MART... JULIETH MANUELA SOLOR... Angy Mendez PAULA ANDREA LANDAZU... STEFANY NATALY CHAPAR...
¥ X ¥ X
ADRIANA CAROLINA GUTI... OLGA LILIANA PAREJA TEJ... PAULA STEFANIA RIVEROS ... ZAHIRA VALENTINA CRUZ ... ALEXANDRA PAOLA DUAR... JOHAN ESNEIDER SAAVED...

% %

D

DANNA YAMILE VALENCIA SOGAMOZO CLAUDIA LEONOR SANABRIA MILLAN

22:15 | CLASE EVALUACION DESEMPENO




