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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 16 de junio 2022

Sefiora:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380312

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de juenio del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 3380312 del afio 2022

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.652.669 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento Etapa
Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2022, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $34.600.000=, Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente forma: A) Un pago inicial proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2022. B), Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
hasta noviembre. por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.460.000). cada uno. C) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
titulada, complementaria y virtual en la red de conocimiento mecéanica industrial- area tematica:
mantenimiento mecanico industrial - etapa productiva, programada por el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

seguimiento a etapa productiva
mediante entrevitas presenciales
o virtuales por whatsapp,
teléfono, correo etc a las fichas:,

1691336
1691348
1694405
1694408
1730391
1749045
1754771
1801611
1801620
1802293
1802302
1803625
1805815
1815583
1834624
1834632
1834858
1834883
1834887
1834972
1835605
1835607
1836652
1836697
1836860
1837269
1837281
1891126
1891128
1891133
1891140
1891142
1892178
1892178
1902567
1904361
1904825
1904846
1907007
1907011
1960668
1960713
1960863

1962383
1962403
1962492
1962545
1962571
1982024
2023714
2023740
2023752
2082983
2144350
2144358
2165893
2165909
2165910
2185875
2185892
2185903
2185905
2205855
2205885
2254581
2254593
2277912
2254595
2254606
2279696
2286078
2293069
2293080
2279710
2279713
2312141
2323459
2323460
2340346
2364924
2396037
2397255
2445732
1834943
1834955
1835623

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacion de las actividades de La planeacién y programaciéon | Seguimiento fichas equipo productiva
aprendizaje del proceso formativo basado del proceso de seguimiento se
en el desarrollo curricula del programa de orienta en base al archivo de https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kKinkWL|
formacion aprendices por evaluar 2020- Vwy50n3 r8L83alHIEQfHS/edit#qid=1829112839
2021-2022 con la asignacion
de instructores por ficha
2. | Participar cuando el centro de formacion lo Asistencia a evento de Evidencias de evento de divulgacién
requiera, en jornadas de disefio y desarollo divulgacion de Trazabilidad de
curricula, proyectos de investigacion o la FPI desde el disefio hasta https://drive.google.com/drive/folders/1pX
transferencias técnicas o pedagogicas, LMS Territorio realizado en el EzG3U1m-wgzFJYDWX7snOyucebu50u
procesos de autoevaluacion, labores de salon de Audiovisuales.
montaje y puesta en marcha de los equipos
y maquinaria, actividades induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tencolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacién estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios, promocion de
protafolio de servicios.
3. | Ejecutar la formacion profesional integral en Ejecutar actividades de | Utilizacion de medios de comunicacion

€Omo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/101V
JWSxviGVah TOCfgZuyUsqtgJ5US7
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1960876
1960926
1962243
1962287
1962322
1962364
1962364

1902625
2235732
2254594
2279677
2235775
2235783

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Actividades de seguimiento a
etapa  productiva  mediante
entrevitas presenciales o
virtuales por whatsapp, teléfono,
correo etc a las fichas:,
1691336 1962383
1691348 1962403
1694405 1962492
1694408 1962545
1730391 1962571
1749045 1982024
1754771 2023714
1801611 2023740
1801620 2023752
1802293 2082983
1802302 2144350
1803625 2144358
1805815 2165893
1815583 2165909
1834624 2165910
1834632 2185875
1834858 2185892
1834883 2185903
1834887 2185905
1834972 2205855
1835605 2205885
1835607 2254581
1836652 2254593
1836697 2277912
1836860 2254595
1837269 2254606
1837281 2279696
1891126 2286078
1891128 2293069
1891133 2293080
1891140 2279710
1891142 2279713
1892178 2312141
1892178 2323459
1902567 2323460
1904361 2340346
1904825 2364924
1904846 2396037
1907007 2397255
1907011 2445732
1960668 1834943
1960713 1834955
1960863 1835623
1960876 1902625
1960926 2235732
1962243 2254594
1962287 2279677
1962322 2235775
1962364 2235783
1962364

Utilizacion de medios de comunicacién
€Omo correos, reuniones, conversaciones,
informes, para recopilar la informacion
necesaria de las actividades técnicas,
actitudinales y comportamentales de los
aprendices en practica:

Evidencias:

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/101V
JWSxvIGVah_T0CfgZuyUsqtgJ5US7

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

No se realizo actividad en este
mes.

N.A.
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a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

7. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del Se realiz6 informes para Relaciono el link de los carpetas de los
aprendiz, asi como el manual de comité de seguimiento Etapa informes y evidencias obtenidas:
convivencia del Centro de Formacién Productiva, por terminacién
por mutuo acuerdo, renuncia https://drive.google.com/drive/folders/1 M
de aprendiz de contratos de AJ7L4JLes1IQkCAI-GmG8|jiRkw-OdR
aprendizaje de aprendices del
SENA CIMI
8. | Acatar los lineamientos del Sistema No se realizo actividad en este | N.A.

Integrado de Gestion y el Sistema de mes.

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a

las convocatorias que el centro programa.

9. | Apoyar el seguimiento de la etapa Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
productiva de los aprendices del centro de correspondiente  a los
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil | aprendices registrados en la https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
y cumpliendo con el procedimiento de base de datos entregada para | kKjnkWLpQ2Vwy50n3_r8L83alH9EQfHS/
formacion profesional integral. (cuando desempefiar mi labor como edit#gid=1829112839
aplique). Instructor de seguimiento a

etapa productiva.

10. | Responder por los bienes y elementos No se realizo actividad en este | N.A.
puestos a su disposicion para el mes.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11. | Asistir y participar activamente en las Se realizo reunion de Relaciono el link con las reuniones
reuniones programadas por la(s) red(es) | instructores de seguimiento realizadas:
de conocimiento propias del Centro de Etapa Productiva https://drive.google.com/drive/folders/1z8w
Formacion a las cuales sea invitado. tzoXtGMtaalg4RZL4e7bMhgWEGr6u

12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo ala | No se realizo actividad en este | N.A.
formacioén en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.
13. | Cumplir con los lineamientos de No se realizo actividad en este | N.A.
orientacion del desempefio del instructor mes.
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacién
virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion de No se realizo actividad en este | N.A.
Bienes y Servicios en todas sus etapas mes.
Preparatoria (requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).
15. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, No se realizo actividad en este | N.A.

realizar cuando sea requerido por la entidad

mes.
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https://drive.google.com/drive/folders/1_MAJ7L4JLes1JQkC4I-GmG8jiRkw-OdR
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el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los requerimientos Informe mensual de Ejecuciéon | Evidencia: Informe mensual
que haga el supervisor del contrato y formato GTH-F062 V09 https://drive.google.com/drive/folders/1tIQ
presentar informes mensuales de la C_NIwijfnYLoHpDgtvCDfpuXx35ffqd
ejecucion del contrato. Formato Informe Mensual
Instructores CIMI GIRON Formato Informe Mensual Instructores
CIMI GIRON

https://drive.qoogle.com/drive/folders/16cK
9rHVESDVO _0WW2cYVbfCEbSiliXXP

17. | Las demas necesarias para el cabal No se realizo actividad en este | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. mes.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435504547 de la planilla, expedida por Aportes en Linea, correspondiente al mes de Mayo
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

JORGE LIS
Contratista
C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3380312 de 2022

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 30 de junio de 2022

NUm. de Cant Horas
. Nombre del Programa
Ficha Reportadas

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,

2279713 VENTILACION Y CLIMATIZACION 10

2082983 |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 10

2144350 |MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES 10
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE

2293080 AUTOMOTORES 10

2312141 |MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 10

2165893 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 10

2165910 DISENOIDE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION g
CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

2185875 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 10
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2185903 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 8

2185905 |MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 8

2340346 [MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 8

2205855 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 12
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2205867 |MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 9

2364924 |[CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 15

2165909 (ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 9

2286078 |MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 9

2. Analisis de mi accién pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
que tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
que tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo

Ninguna, se ha cumplido con la
respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

DE-F-025 V.05
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mas pronto posible su
proceso de certificaciéon

Dar respuesta a mi teléfono
celular y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar
los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacién.

Orientar y aclarar dudas a
todos los aprendices que
me contactaron via
telefénica para agilizar los
procesos de certificacion.

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,
porque se debe seguir
avanzando con sus
certificaciones.

Dar respuesta a los|Ayudar a todos los | En ocasiones los tiempos de
mensajes de WhatsApp y | aprendices que me | mensajes de whatsapp
atender los aprendices | contactaron via telefénica | salen del rango de mi
guienes con mensajes Y | para agilizar los procesos de | tiempo de trabajo, pero a
pantallazos buscan una | certificacion. veces les respondo, porque
asesoria, para que puedan se debe seguir avanzando
diligenciar los diferentes con sus certificaciones.
documentos que se solicitan

para el proceso de

certificacion.

Realizar acompafamiento | Acompanar a todos los | Algunas veces demorar un
en la alternativa que | aprendices que hasta la | poco los aprendices en la
selecciona el aprendiz, para | fecha me han contactado | organizacion de los
guiarlo en el | para finalizar su proceso de | documentos, pero siempre
diligenciamiento de los | certificacion de su etapa | trato de estar
diferentes formatos que | productiva. escribiéndoles para
requieren para pasar todos recordarles que de ellos
los documentos a dependen el poder

certificacion.

certificarse.

Enviar los documentos para
inscripcidon de alternativa,
cuando estd hasta ahora
iniciando el proceso de etapa
productiva el aprendiz.

Inscribir la alternativa
seleccionada por el aprendiz
en el aplicativo de Sena Sofia
Plus.

Ninguna. El proceso es agil e
inmediato.

Calificar los resultados de
aprendizaje de la etapa
productiva de los aprendices
que finalizaron su practica.

Evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa
productiva, con satisfaccién

del aprendiz y del entorno
escogido como alternativa de
su etapa Productiva.

Ninguna.
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Tecnologias de la informacidén y la comunicacion utilizadas

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Drive

Google Meet

WhastApp

Atenciones presenciales

Evidencias de trabajo

https://drive.google.com/drive/folders/10IVJWSxvIGVah TOCfgZuyUsqtg)5US7

Opciones de biisqueda

Fiche e carschezackie® NIMIENTO DE AUTOMATISMOS

%
Compatencia 6= sprendizsie® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendices.
T1 1008163517 ANDRE! GIOVANNI SOCHADUARTE
o CC 1004878369 PE SEQUEDAVERA
o cC 1005157423 LiPE VALDVIESO CARRILLO
©C 1088218067 BRANDON JAR. RANGELOSPING
CAVILO ANDRES DIAZ SANASRIA
CRISTIAN CAMILO PEREZBADILLO
DuBAN SERENO CARRASCAL
EsTEBAN MALDONADO ALVAREZ
o HECTORALFREDO ARGUELLO CHANAGA #
JAVIER ALFONSO MORENO MORENO Formacion
—
»
£
X RONE ok
£ ‘CARDENAS ALANDETE
o JUAN SEBASTIAN CORREA QUINONEZ
T 1087780501 JULIAN DANIEL ROMERO ORTEGA
o Ti 1007062138 KEVIN JOAQ CORTEZ QUIROGA
©C 1096107328 MARLON FARD NAVARRO CRISTIANG B
Ti 1008082071 RONALD STEEVEN BUENO AFANADOR Formacion
Pigna 1de !
4

usraar | [ Cancar
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Ve Ic_f%: e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CENTRO ICUSTRIAL DE MANTENIMIEENTD

AVIDESA MAC POLLO

$30.201.881-4
~ | KM S ANILLO VIALTF/BLCA-GIRON, VEREDA R3O FRIC

| 105€ mavo Ronez

| COORDINADCR
| 3186116814

Cambo._Ibroaacn ¢ iubalacion de sefos 4 redochor del c3 Bikdeora 9201321 ot
Lambio 42 todamientot § mukzaimieqte: pragal The 1060 4300 | Bikdcores 12/ex (21 bdma’w

| Desarrolla relaciones interpersonales con las p de los dify

niveles del ente Coformador en forme srmonicas, reapetuois y
enmarcada dentro de los prindiplas de convivencis socal.

=4 Participa en farma acthva y propositiva en equipos de trabajo asumiendo
los roles, de acuerdo con sus fortaleras.

Propone akernstivas de schucion 8 situaciones problémicas, en el
| contexto del desarroo d su @12pa Droductiva.

> | %] X

GFA-FO23 Y3
Pdgina 10e 2
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106122, 18:08 Correa: Jorge Luis Vargas Rivera = Oullook

APROBACION ETAPA PRODUCTIVA Y CERTIFICACION

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mig 01,/06/2022 18:08
Para: h_arguello®5 <h_arguello95@hotmail.coms

CC seguimientoctapaproductiva2022@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com:s>
Cordial salude HECTOR;

Me permito informar que ya fue evaluado como APROBADO en el SOFIA PLUS el resultado de etapa
productiva. En este momento, su estado es POR CERTIFICAR.,

Debes presentar los siguientes documentos FISICOS en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
en la Oficina de Etapa Productiva y Preguntar per Jannet Mele.(Si no puede ir a entregarlos, puede

enviados con un familiar o amigo para que ke lleve los documentos al SENA),

1. Bitdcoras: Las que fueron aprobadas por el Instructor de Seguimiento debidamente FIRMADA por el
AFPRENDIZ v el EMFLEADOR o Jefe inmediato,

2. Formato de Seguimiento a etapa productiva, debidamente FIRMADA por el APRENDIZ y el
EMPLEADOR o Jefe inmediato.

3.CERTIFICADO LABORAL DEL CONTRATQ. certificado entregado por la empresa cuando finalizo su

etapa Productiva, (Fetocopia)

4, PAZ Y SALVO: Diligenciar el encabezado de] Paz y Salvo anexo, asi como la firma final como
aprendiz con letra legible y sin tachones, las demds firmas las recoge el sena. (ANEXO PAZ Y SALVO
EN BLANCO).

5. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Fotocopia del respectivo documento de identidad legible por ambas

caras,

6. CARNE SENA. folo legible y folo de destruccion del carné Sena, si su camé se extravio debe colocar

denuncio por pérdida en la pagina de la Policia Nacional y anexar &l registro.

7. RESULTADOS PRUEBA TYT: (sdlo tecndlogos) Copia de los resultados de las pruebas TYT; si no

ha recibido los resultados, es valido la constancia de prestacién de las pruebas.

Si usted no ha presentado las pruebas TyT favar enviar un correo electrénico
a tyt9224@senaedu.co donde informe |z novedad,

8, REGISTRO AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA: Copia del certificado de registro en el sistema

de la agencia piblica de empleao.
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2/6/22, 18:38 Correo: Jorge Luis Vargas Rivera - Qutlook

Competencia por evaluar para todos los aprendices de la ficha 2254595

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Jue 02/06/2022 18:36

Para: Carlos Arturo Nufiez Bohorquez <canunez@sena.edu.co>
CC: yeiaregueros@misena.edu.co <yeiaregueros@misena.edu.co>

Cordial Saludo, Ingeniero Carlos

Segun reunidén personal el dia de hoy en el SENA CIMI, junto con el vocera Yeison Regueros de la ficha 2254595 que pertenece al programa MECANICA DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL, me permito reportarle que durante el seguimiento de la Etapa Productiva a los aprendices pertenecientes a la ficha (algunos
terminaron el 31 de mayo 2022, todos los aprendices de la ficha deben la siguiente competencia:

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Ev

39341 - Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos 579370 - 03. RECUPERAR ELEMENTOS MEQANICOS MEDIANTE TORNEADC |POR EVALU:
DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS.

De acuerdo a lo manifestado por el aprendiz Yeison Regueros, ha intentado comunicarse con el instructor encargado pero no se ha podido con el fin de acordar la
recuperacion de la clase(que por X o Y motivos de no pudieron realizar |a clase durante su etapa Lectiva), esta situacidn conlleva a que los aprendices de esta
ficha no puedan ser evaluados en su etapa Productiva, debido a esta competencia de la etapa Lectiva, que afecta la certificacién de los aprendices que ya
realizaron su etapa Productiva.

Solicito de su colaboracién, para contactar o asignar un instructor para que se puede evaluar esa competencia faltante.

Muchas gracias ingeniero, por su atencién prestada.

Quedo atento a cualquier inquietud,

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
Km 7 via Palenque — Rincén de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

ﬁ‘ +57 314 2460492 Q

CON E5 CARTAS EUANNES MIBOS FRICOCOS o | e

Aeds e B T

e Fuomag yonREs
e

| e

SERAN TRATA008 DE AC "icA DE TRATAMRENTO 0 naval

En las evidencias de cumplimiento,
por favor escribe el nombre del
documento que usted diligenci6 ya
sea digitar o en papel. No es
necesario escribir todo eso. Si no
diligencié ningin documento
debes escribir orden directa del jefe.
Y en el nombre del instructor por
favor escribir mi nombre. Jorge Luis

Vargas Rivera 1228 p.m. W/

De resto esta bien diligencielo ;5.4 o
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Caso Aprendiz ficha 2364924 cancelacion de Contrato de Aprendizaje por mutuo
acuerdo

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Jlue 12/05,/2022 1510
Fara: lohanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.cos

CC: Seguimiento Etapa Froductiva <SeguimientoEtapaFroductival @senaeduco»

Caordial Saludo, Ing, Jehanna

Espero se encuentre bien, tengo a cargo el seguimiente de una ficha de TECN|CO EN CONTROL DE
MOVILIDAD, TRANSPFORTE ¥ SEGURIDAD VIAL Mro, 2364924, &l aprendiz MARTHA CECILIA SILVn
NUNEZ con CC # 1098818573, quisn se encontraba con CONTRATO DE APRENDIZAJE &n |2
ampresa TRANSPORTES SAN JUAN 5.A,, donde firmd el contrato de aprendizaje el dia 4 de abri| de
2022, encontrandose aun desarrollando la etapa Lectiva, a continuacion, relaciond la investigacion
realizada:

La ficha 23645924, larmina la etapa lectiva el 15 de mayo de 2022, sin embargo, por motivos de temas
pendientes por estudiar alargaron la fecha al 23 de mayo de 2022, la aprendiz paso la hoja de vida a la
empreza TRANSPORTES SAN JUAM SA,, v firmaron contrato e 4 de abri| de 2022,

En comunicacion con |la aprendiz manifiesta que asistio 9 dias a la emprasa desde el 4 de abril 2022,
para un empalme laboral con la aprendiz SENA gue estaba terminando |a etapa productiva, con el fin
de colaborarle a [a empresa,

Después de esa fecha |a emprasa tenia |a intencién de gue la aprendiz siguiera asistiendo, pero ella |e
manifesto a la jefe inmediala que no podia ir porque ella se enconlraba en |a elapa lecliva y ]l SENA na
autoriza que |os aprendices trabajen mientras eslan estudiando, Adicionalmente, |a jgfe inmeadiata |e
propuso que le apoyara realizando trabajo virtual sin embargo la aprendiz volvio a enfatizar en que esas
actividades no son vélidas antes de |as fechas estipuladas en |a atapa productiva

La jefe inmediata Valentina manifiesta gque se canceld el contrato de trabajo por mutue acuerdo entre
|as dos partes, debido a gue la aprendiz propuso el tema ya que se e vaia incomoda en |a empresa, se
|e pidié que apovara 3 dias en recibir el cargo de la aprendiz que iba de salida en |a empresa, no sin
antes consultar con una instructora del SENA (Mo se sabe el nombra de la instructara) v ella manifesto
gue no habia ningan problema, a la aprendiz se e solicito que realizara el curso de 50 horas de S5T,
con el fin de que s& capacitara en esle lema que s lransversal para complemantar los conocimienlos
antes de gue iniciara la etapa productiva, pero la aprendiz informo que no lo podia hacer debido a que
eslaba en la elapa lectiva, La doclora reconoce que comelio un erfor en pedirle &l favor a la aprendiz
que viniera a recibir el puesto a la aprendiz saliente debido a que confid en las palabras de la
instructora,

Camo conclusion, hubo siluaciones de desconacimiento por parte v parte, en donde |a jefe inmediata
Valentina reconoce que no volvera a cometer el mismo error, como realimentacion de la situacian, le
manifeslé a |a doclora que debe de preguntar por el instructor de seguimiento de la Elapa Productiva
con €l fin de gue este dialogando con el instructor correcto v que lo gue paso en este caso, no vuelva a
repatirse para los futuros aprandices,

Adjunto carta de terminacion por muiue acuerdo, coreo de la empresa y confrate de aprendizaje,

Queado atente a su respuesta,
Atentameanta,

® Jorge Luis Vargas Rivera
SENMLA Instructar de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.ca
; § 3156103BE6
KEm 7 wia Palmql.e = Rimcon de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Reglonal 5antander

www. . denag.#du.co
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SOLICITUD DE REGISTRO DE ALTERNATIVA VINCULO LABORAL

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mar 07/06/2022 16:37
Fara: victorobertodiaz@gmail.com <victorcbertodiaz@gmail.com=

CC seguimientoetapaproductiva2 022 @gmail.com <seguimientoetapaproductiva2022 @gmail.com=

Cordial saludo

De acuerdo a su solicitud, me permito enviar la informacion solicitada para el registro de
alternativa de etapa preductiva como vinculo laboral.

5u coordinador académico es Adriana Marcela Martinez Rivera.

« ALTERNATIVA DE VINCULO LABORAL

Esta es una alternativa disponible cuando el aprendiz esta vinculado a una empresa como
empleado y desarrolla |as actividades técnicas propias de su programa de formacion,

Para solicitar esta alternativa, debe radicar a través de |os canales dispuestos para este fin
(virtual (tutorial adjunto) o presencial, oficina de atencién al ciudadano Centro Industrial de
Mantenimiento Integral), la siguiente documentacion:

1. Carta de solicitud de autorizacién alternativa etapa productiva Vinculo Laboral {modelo
adjunto: Carta solicitud vinculo |aboral)

2. Certificacion laboral que describa las funciones a desarrollar (estas deben corresponder a
la naturaleza técnica del programa de formacidn)

3. Certificado de afiliacion de Riesgos Laborales (ARL)

4, RUT o Camara de comercio de la empresa

5. Copia del documento de identidad

Agradezco su atencion y colaboracian,

Cordialmente,

(] Jorge Luis Vargas Rivera
SEN.O Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
Km 7 owla Palengue — Rinedn de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

© f v o

BSEMNAcomunica

www.g@no.edu.co
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Ficha 1960863 A VENCER -URGENTE-

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@senaedu.co>

Mar O7/06/2022 S48

Para: ballesta?2@hotmail. com <ballesta?2 @hatmail com> clementepinzonortega®gmail.com
<clementepinzonortega@gmall com=jrrey 1 @misena.edu.co

<JrreyT@misena edu.co> brayanZd1 2tg@gmail.com

<rayan?412tg@gmail.com > jemartinez9847 @misena.edu.co

< jemartinez384 7T @misena.edu.co = miguelange|barajassalinas@gmail.com
«miguelangelbarajassalinas@gmail.com=;Radiaz92@misena.edu.co

<Radiazd2 @misena edu.co > pedritoaguire22 @gmail.com

<pedritoaguirre22@gmail.com > jwhalterrg@hotmail.com <whalterrg@hotmail.com=

CC seguimientoetapaproductiva2d22@gmail.com <seguimientoetapaproductiva2 022 @gmail coms

Cordial 3aludo,

La presente tiene como objetivo informarles que la ficha 1960863 vencera el 5-07-2022, debido a que
pasaron 2 anos después de finalizada su Etapa Lectiva el 5-07-2020,

Lo anterior quiere decir que aquellos aprendices gue no lograron APROBAR las competencias de la
Etapa Lectiva, ni lograron APROBAR |la Etapa Productiva, pasardn a ser DESERTORES, @ menos de que
hayan realizado la cancelacion de la ficha antes de este correo electronico.

Sin embargo, las personas que les hace falta por EVALUAR, deben acercarse PERSONALMEMNTE al SEMA
CIMI, v contactarse con el coordinador académico CARLOS ARTURD NUNEZ

BOHORQUEZ (canunez@sena.edu.ca), con el fin de aclarar su situacién y evitar que se queden en
DESERCIOMN.

Adicionalmente, me pueden escribir a este corren electrdnico o llamarme al 3156103866, con el fin de
orientarlos si tienen dudas o inquietudes.

5i estdn haciendo PROYECTO PRODUCTIVO por favor informar a la instructora LILANA PEREZ de su
situacian,

Si algan instructor de SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA lo contactd, por favor contactarlo y
respondarme este correo electrdnico con el nombre de su instructor de seguimiento.

5i estan realizando en este momento su ETAPA PRODUCTIVA, por favor responder este correo
electronico para realizar el seguimiento de su ETARA PRODUCTIVA,

Si por algun motive APLAZAROMN su ficha, debe acercarse PERSONALMENTE al SEMA CIMI, y contactarse
con el coordinador académico CARLOS ARTURD NUNEZ BOHORQUEZ (canunez@sena.edu.ca).

Par favor si ya se certificaron por favor omitir la informacidn.

Atentamente,

Jorge Luis Vargas Rivera
SEMNA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargasi@sena.edu.co
1156103866
Km 7 wia Palengue = Rincdn de Girdn, Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional 5antander

DE-F-025 V.05
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i 7 7 PLANEACION ETAPA PRODLCTIVA __

APRENDZ

Falta escribir el programa de formacién. Al lado de
la palabra contrato de aprendizaje, escriba la
palabra "vinculo laboral”. no vaya a hacer
tachones. Falta la direccion y escriba el cargo de su
JEfe' 9:34a.m.

Nombre y Firma del ente Coformadar s del Aprendiz

Nombre y firma nstructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elabaracion DIA/MES/ARO
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Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.educo=

Wid OB06/2027 14:47

Para: DAMIEL ALFOMNSO CASTELLANDS ROUAS <dacastellanos(dI@misena.educo>
Cordial 5aludo, Dariel

A Continuacidn, escribo las observaciones encentradas:

Formato 023, hace falta cos actividades de la etapa de planeacian.

2. PLANEACION ETARA FRODUETIVA
CONCESTACHN PLAN DE TRABAID DURANTE L& ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDZ
. - Lzl :‘m RECCHLECCION DE EVIDERNCIAS
que & B win o reokzar. (Earad e
dren wanwder = Perfil de! sgresac: blecidn em ol Pacha Lugar
preg de for i que ol il eetd desarrailosda)
Bealice Partalias e Migrmciin de ayodan de POF o HTRL Craen dirscts del jsf= orieafioe ACTSS
Orsen directa did |ete o40df20xs ACTHS
Oraten directa del jete 03os (2022 ACTHS
OBSERNACIDHIS:

Revizandao las bitdcoras:

La palabra bitdcora 1 sobra en el periodo, pusdes eliminarla {y asi con las demés bitdcoras)

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| atapa productiva NIT BITACORA N* Pariodo
TDA B00204634-5 1 =—=Bitbered: 1 al 15 de marzo 2022
Teléfono de contacta Correo electranica
|3'155TQ|:|E 15 |Bgrman.a|‘umrﬂachi:.mm |
productiva

I I I [ a0 iemmiaehan | I I I I |

Falta una actividad de |a bitdcora 1 (de todas las bitdcoras)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, Recuerda que debes escribir 2 actividades concernientes a su programa
de formacian.

y me llama la atencian que pones una actividad con duracian de 15 dias, hay actividaces gue duran 1 dia
y tamblén es wilido. Lo gue guiero comunicarme es que debes escribir la acclén que realizas, no selo

escribir orden de trabajo,
[ Himen de lha | Fragrarma dw lormedin |
| L6583 | ANALISIS ¥ DESSAADLLD D SITERA DE INFORMACION |
DESCRIPOIN DE Li ACTIDAD apreie | FECHA FECHA DESERWACIDNES,
ruarea filas sras seceranoy L] nH ENVIEMCLA P M A SETI INASESTUNCIAS T/0
| 1=
Capscitacion & Induccion de ACTHS ETOA S Drden de Trabain de [fcn Marza| s
iyt POF & HTMAL Qs de rabags hargons

Lo mismo sucede en las demas bitdcoras por favor corregir

Quedo atento al emvid de las correcciones v de las bitdeoras actualizadas, Para hacerle el primer
seguimiento,

Atentamente, 13
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ABT2 I188 Corma Jenga Lus Vargas Rivam - Cujock

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SENA CIMI

Jorge Luis Vargas Rivera < jolvargas@senaedu.cox

Mis TRMERZ022 18,18

PFara: yeastellanoséd@misenaedu.co <ycastellanossBimsena.eduoo >

L seguimientostapaproductiva? 022 @ gmaloom <seguimientostapaproductivadi22iEgmail com=

. 4 archivos adjusics |2 ME]

tjempla GFPI-F0E3_fomrato_Seguimiento y evaluacion_stapa_productive Anbo 2008 (3] pdt GFP-Fe023_Farnato Seguimienta
 avaluscion_stapa_praductiva Ao 201 8.doc; GFFI-F«147_Formato_biticora_stapa_productha 12 libras_EEMPLOGG: GFFE-F=
147 _Formatn bithoora_stapa productvado;

Buemas Tardas, YONATAN
Cordiad Saludn,

La presente tiene cama fin Infarmarle gue va quedo reglstrada la slternatwa por Monltorla, tenlenda en cuenta
las fechas de la etapa Productiva desde el 01-06-2022 al 01-12-2022.

En ese cantexto voy a facilitarle una informadiin impartante para que tenga cdaro el proceso y de prictica y pueda
cantactarme en cualquier momento, recuerde que la oulminacidn de su prictica es clave para obtener su
cartificado e formacidn,

Basicamente nuestra labor consiste en concretar acciones de seguiméents 3 su proceso de practica las cuales se
formalizan con el difgenciamiento de 2 formates, estos lormates estan orientados a evaluar el desermpefo dal
aprendiz en 3 ajes:

Técnica
Comparamental
Actituding

Por tanto, son el insuma prirmario dentro del proceso de seguimiento, el cual desoriba en detalle a continuacidn.
DILUNGERNCIAMIENTO DE LO% FORMATOS

BITACORA: Este formato relaciona las actividades pertinentes al programa de formaclan y que desarmolia durante
el perlodo de etapa productiva (6 meses), este libro Excel (Adjunta) que relaciona las 12 bitdcoras en cada una de
las hojes marcadas para tal, en cada Bitdeora se describirdn 2 sctividades téenicas por cada 15 dias de prictica,
par tamta, al final del proceso la bitdeora debe plasmar 24 actividades propias de los & meses de préctica, En cada
bitdoora ol formato exdge la firma del jefe inmediato pwalando las actividades mendanadas, firma del aprendiz y
firma ded instructor, {dentro dal archive de Excel estén kas instrucciones de diligenciamiento de la bitdcora),

SEGUIMIENTD ETARA PRODUCTIVA, En este formato se evalda por parte del jefe inmediato el desempefio del
aprendiz durante su etapa productiva, el formato conternpla las actividades téonicas sobresalientes, come
factares Actitudinales y Comportamentales del aprendiz, marcando con una X la evaluacidn de cada ftem
|Zatisfactorio § Par mejarar], igualmente el formato relaciona aquellas observacionss particulares presentsdas par
@l jafe duranta gl procesa,

Este formato se dilgencia para evaluar el desarrollo de su etapa productiva, para cuando el instructor obtenga los
formates completos v diligenciados por parte suya, se procede a concretar una llamada telefdnica con el jefe
adelantar una pequefia entrevista de verificacidn de los contenidos de cada formata.

Adjunto los documentos nombrados, junte con ejemplos de dilipgencamiento.

Actividad 1: Par favor al primer mes de su etapa enviarme las 2 primeras bitdcoras diligencladas y el formato
023 (solo diigenciado el ftem 1y 2; En el ltem 2 consulta a su jefe inmediste 3 actividades gue resuman su
etapa productival.

En cualguier momenta, si Sene alguna ingquieted, me puede buscar personalmente en el CIMI, en la oficing de
seguimienta de Etapa Productiva.

La primera rewnidn la realzamos a kos primeres tres meses de su etapa Productiva,

Oweds atento a su respuests y en cualquier momenta me pueden contactar redpondiends este correa electrdnios
o mediante mi ndmena de celular 3156103866,

Atentamarta,

DE-F-025 V.05
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RE: Buen dia estimado instructor Jorge a continuacién anexo archivos de hitacoras y
evaluacion productiva

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Vie 10/06/2022 11:30

Para: PABLO PUENTES BOHORQUEZ <pabpuentes@misena.edu.co>
Cordial Saludo, Pable

A continuacion, menciono las observaciones encontradas:

En el furmaﬂ_tu 023. 5olo le hace falta marcar X en No y escribir la ciudad y fecha de hoy.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOARE EL DESEMPERD: 81
Especificar cudles:

NG,

) '\(Wa ' atle el - '
Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Moembre y finma Instructer Seguimbants

Ciudad y feche de elaboracion DIA/MES/ARD

Las bitdcoras estan bien.
Por faver enviarme el formato 023 nuevamente y el certificado laboral.
Quedo atento a su respuesta

Atentamente,

i Jorge Luis Vargas Rivera
SEMNA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jalvargas@sena, edu.ca
3156103866
Km 7 wia Palengue — Rincdn de Giran. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

@ f v o

@5ENAcomunice

www.sena.edu.co
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’ +57 320 3726808

Hola profe ., ik

Vale gracias .5 o

¥  +57 312 5784051
ult. vez hoy a la(s) 9:32 a. m.
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ITACORA OF SEGUINVENTO KTAPA PRODUCTIVA

Wi 1 s o Al e g ok R s
S ta monureis f  —r—

Cone sectidnico

AANITZA DUAZ WU Jormams et 108 [imtmeatscan

PN ) PR N O -

por favor corrige el periodo de las bitacoras, en la
bitacora 1, las fechas son del 1 al 15 de abril, la
segunda bitacora el periodo es del 16 al 30 de
abril, cada bitacora es de 15 dias calendario de tal
manera que la bitacora 12 termina el 30 de
septiembre de 2022

246 p.m.

2users

T ORSURVACIONES.
DESCREXION OE LA ACTIVIDAD. fingrese | FRCHA | FLCHA
cawen s seon mecrserin] wico | e’ | PESMEIEOMRNO rmmpmicndind

CRONEINION O AKHVO YOS X WOADE TN |
HUMANO, ||

e
CAPRCITACINGS ENTREGA OF PUESTO DF TRARAID PORPARTE DF |~
b

1A PRACTICANTE OE 55T L |

las actividades estan bien, para el periodo de la
bitacora 1. en EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE, no
hay necesidad de poner fotos, solo es escribir el
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revisando las bitacoras, solo tienes esta
observacion, borra el nombre de su jefe, y escribe
ORDEN DIRECTA DEL JEFE, si solo recibes ordenes,
pero si usted diligencia algin documento después
de realizar la actividad que hayas escrito, ya sea
una orden de trabajo, orden de servicio, ficha
técnica, reporte de mantenimiento, entre otros

11:30 8. m. W/
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SENA

o
SENA I

REGIONAL SANTANDER
Centro Industrial de imi gral I
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |

r Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* | Periodo |
| Acebedo silva s.a Avicola el guamito 890209157 1 | Diciembre 1 a diciembre 15 )
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
|Carlos Javier Camacho Ardila ]3105515771 |mantenimiento@avicolaelguamito com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
| APOYO A INSTITUTION | |
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORI MONITORIA " PASANTIA
APRENDIZASE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR AL OAUNAONG, 0A | |
ENTIDAD SIN ANIMO | | |
x | OF LUCRO | | |
[ Nombre del aprendiz l Documento Id. L Teléfono de contacto | Correo electrdnico institucional |
Dawvid Stiven Salazar Medina IC.c 1098778079 I 3203180671-3184334617 davssalazar@misena.edu.co
C Wumero de ficha Programa de formacion
| 2254595 Mecanica de maquin ndustria
| CBSERVATIONES,
DESCRIP! A Ingrese FECHA FECHA |
! CION DE LA Cnvngm J (ing i i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O |
| cuantas filas sean necesarias, | DIFICULTADES PRESENTADAS
Mantenimiento y cambio de rodamientos a motores de tolvas de granjas | |
ncrmandia y San Antonio 3-dic 7-dic ninguna |
Revision, mantenimiento y cambio de aceite reductores de tolvas 9-dic 13-dic |ninguna l
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregcrio o subirlo ol espacio asignedo para este.
David Stiven Salazar Medina S s foa Len = IO/ & /20 2
Nombre del Aprendiz a detaprendiz Fecha entrega b:lC\
" r i * AY
Jorge Luis Vargas Rivera \ L 0. g g_%ﬁ] Y2 ~ £’
Nombre del Instructor de Seguimiento Firnra d& instructdr de seguimiento IJ mg:dg 12} ggsﬁcnso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012

1 Recit Pégi orre e 1 Corre poc. | @ Con:
< C @& teamsmicrosoft.com i ting_N IzYtM A VEt wNTI4 thre -

! Gmail » YouTube & Maps (N Mapa-Bucaraman.. @ Entregal:Tomead.. @ Assignment 1:Piez.. [l Scribd Downloader, 2 Electricidad, imanes.. @ Laboratorio Virtual..

Microsoft Teams

233 p.m.
14/06/2022

B O Escribe aqui para buscar H St ., ~"DowmB ez P
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SENA

N

2
5
Ve IC]O e Formate Planeaclén, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
TRASAX Participa en fonmg dctiva y Sropositiva en caquipos de trabaj swumiendo S .
i 104 roles, do 20010 con sus fortalozas. b ’
SOLUOON DF Propone alt de solucide 3 situach I enel x - >
FROMIMAS ded denmolo de v etapa productivi
CUMPUIMSE Asume ivo de fas funch v blid gnacas en of o e |II 22 s
i desarrelio de s trabajo. A
Demgestra capacidad para ordemar y los e
ORGANIZACION Informacidn para laclitar b wjcucidn de un trabajo y ¢l logro de lov X ’ g
objethes.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
POR OBSERVA
VARIASLE DESCRIPCION SATISFAC mesoea | CIONES
TORIO
R
TRANSFIRINCIA OE Do las i Micas ded programa de formacidn en x P
CONOOMIENTO Situationss reates de trasao.
MEJORA CONTINUA Aporta 3l meor miesto de los protesss propos de su desempeio. X .
FORTALECIMIENTO Autogesticns accanes que fertalerca se pertl ocupacional on ef mareo X v -
OCUPACIONAL 3 su proyecto de vide
OPORTUNIDAD Y CALIDAD | PTes0%2a con cportumdad y caliced los producas ganerados en el % . g
dinarrulio de sus funciones y actvidades,
RESPONSABILDAD Adminiatrs los recuros pera el desarrolio de sus acthvicdades con eriteriat x N R
AMBIENTAL de retponsabd dad ambiontal,
ADMINISTRACION DE Utitlza de manera racional los les, equipos y herrami X v =
RICURSOS para el desempens de sus actividades o funciomes
SEGURIOAD OCUPACIONAL | (miiza los e de d y saled ool de seeords con % : 3
E INDUSTRIAL fa mor d vigente ¢ para sus . ofl
DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA Actzalza permanentemente el partafolo de eviderclas x . .
O del ble ente Codormador. (Sus prep nfe ¥ que aparto oV me) de la colvdod
e lo Formacidn Profesions! [ntegral):
Posee un compromao yd ho en las h o Je de esta manera y optendrs éxits on las tareas futuras y
una excelente vida Gboral
Cbsarvaciones del Aprendiz:
mat(abbamimahmmml:m'dutmhupmdudvav&rlomhvhﬂyommw&,m“w
] p para reafizar prd ¥4 Guo 10908 b coliboran v Tk ensedan sin escepticnmo un ambionte de trabajo o drmona.
&, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JICK0 DE EVALUACON! APRODADO X NO APROBADD

RECONCCIMIENTOS ESPECALES SOBRE EL DESEMPERO: S1__X___ NO_____

Especificar cudles:

€ de ahs delaemp [ ] ¥ con excel [P Br UL b Eds
B Yoy Wbl @ & %ﬂ
lu-nbnvﬂnmddmto'e:m Firma del Aprendi y firma M 8

Girde 20/05/2022

avironvi
Pigeadde )
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4
SENA

N

Apoyo
.
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO %NA
INTEGRAL N
Nombres y apellidos del aprendi Liimber Ansands Ovsedo Hodrigins
Namero del documento | n | cc 110420106
Teléfoncs del aprenciz 322-7679653
Correo electranico del aprendiz Ammacdor iods_| ¥ el hoamail. oone
Numéro de liths 1062237
Programa de Formacion Constrzcaion v Moauae de Instalaciones Electricas en midia § haja sension
Alternativa Registrada en SOF|A PLUS Comrato & aprendisae
OPERACIONTS Y GESTION INTEGRAL S A S

Razon Social de |2 Empresa
Nombra del Jefe inmediato

Mon Jpern Mostlla

Teléfonos de la empresa

17645507

S
Fecha de Inicio:25/07/2021

2 Colocacian de pumo ehtrico para puesta ¢n fancinamicnlo cquipos de

Etapa Productiva Freha do Finalizacidn-25/01/2022
Mes ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR SEMANA EVIOENCIAS DE FIRNA
APRENDIZAJE JEFE
Coblaadt intsna y colaenciin de toma 220V poru gigg gcondicie eado Onlen directa ol jefe inmediato
Mes ‘erificacion de tension en cemeal Movistar Miedecucsta Orden directa &l J'cfc Inmediato
1 Cambio ke tevvanmaprition hipoalar 250 bodepn OPEGIN Orden directa del jefe inmedialo
Cambio de tarmss corriente bodegs OPEGIN Ovden directa del jefc inmediato
Cambio e toma corrients central arenales Girdan Orden directa del jefe inmediato \&
Mes Cableado interea v colacacian de wisa 110V central poblado Girde Orden directa & jefe inmediato \
Orden directa del jefe inmediato

Colocacion & punto eléctrico 110V Confenalco Pucariy

internel

Cambio de termsomagnéiico de 15A contral centeo Mavistar Orden diresta del jele miemmn

Verificpeion de tension en BTS ¢l Carmen Onden directa del jefe inmediatg
Urdeén difedts dal Jefe Inmediain

24000 biw bodega OPEGIN

2 Cambio de cableado en oficing bodega OPEGIN

Verihicacion de falla eléctricn y repamciin aire acondiconado de

Orden directa del jofe inmedialo

Orden drecta del jefc inmediato

Cahleado LOT para dejarta a punto par su pasterior encrgizado

Orden direcsa del jefe inmediaso

Cablcado y coocacian de panto eléctrico de modem Cliente

Orden durecta del jefe inmedialo

Mes
4 Cableado clévirico anlend 1 buearie

Opden direenn ilel jefe inmedialo

Cambio termomagnético de [5A RCU Girta

Orden dErecta 9l jefe inmedsao

Cumbio de fuma comienic bodega OPEGIN

Orden directa del jefe inmediato

Pa— .z 1 [}
Veri ficocion de tensian punto eléctrico bodega UPLUIN

Osi dliseetu el jufe Inmadinte

Mes

g | Verificar falla cléstrica tablero principal bodsga OPEGIN

Orden directa det jefe inmediata

Cambio de platin bodegn OPEGIN

Orden directa ded jefe inmediaso

Cambio de foma coeriente central arenales

Urden dafeli o1 J¢I2 Irmeuias

Verilrcacton de lendion &t 1BIaRs eidewrivy veinal Picdecucats

Qrdpn directs del jofe innediato

Toetalneiion A toma carriente en BTS ATC terminal b

Orden directa del jefe inmediato

Camblo de lamparus en central Ginda

Orden directa del jefe inmediato

UBLANVILIBRES URnmales

Se realizan sodss 1as sctividades ondenadas por ol e mmcdiatn y seyiin bos requacrimientos dados pos tebefi

mes MOVISTAR

& Nooa Bernny Nl ‘/@'_

p— -
oo ,-Ml,lfﬁmué (J-.“r £ Semmimiento

(itod=e I g

\ Ferna y Nombes del nte Colgrmador
Firma del Aprendit
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SENA

N

16822 17 88 Cavmise Jorgye Luis: Viargyica Fwrm - Ot scke

Programacion induccion Ficha Tecnologia en Electricidad Industrial - ESSA

Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.cos
Mig DBADER022 1107
Para: maortizfmisana.educo cmaortiz@misena.educo» Jorge Luis Vargas Rivera <jolargasisenasadu.co>

Buenos dias Mario y Jorge
Espero que estén muy bien

Las envio la agenda de programacién de |a induccion de [a précima ficha que inida formacian
en &l centro de formacion,

Agradezco su atencion y colaboracian,

Cordialmente,

Johanna Alexandra Gémez Santos
Coordinodore Acedémica - Articulocidn con la
Media - Seguimisnto Etapa Productiva - Poblgciones
Especigies - Formacidn Virlual Complementaria
lgpgosmmeang adu.Ls

Tel +{57 7) 6468036

Centro Industrial de Mantenimisnta Integral
Kilémetra 7 Via Floridablanca- Rincdn de Girdn
Glrdn, Santander

B f v o

@IEMAcamunice

i.rhl oo SENA

wew. ien@.sdu.o

D Marla Carglbnag Rodriguez Agulllon <mrodiguezai@sena edu.co>

Crwviado: lunes, 6 ce junio de 2022 15:38

Para: Tatiana Andrea Villamizar laimes <bsenestarcimi@sena, edu.cox; Patricia lsabel Rios Sierra
<pirios@ena.adu.co>; Johanna Alexandsa Gomez Santos <jagomezs@sena edu.cos; Alvaro lavier Rodriguez
Nieves <ajrodriguezni@sena.edu.cos; Fredy Gabrel Martiner Loza <frmartinezli@sena.edu.oo=; Nubia Ines Borkan
Ardila <nborboni®sana.educox; Marnco Antonio Manzano <mamanzano@sena.edu.co>; Juan Carlos Rincon
Narifio <jerinconi@sena. edu_tor

€= Gerardo Rueda Sanche: <gruedas@sena.edu.cox; Carlos Artura Nufiez Bohorquesz <canurezi@sena.adu.cos;
Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezri@sena.edu.co>; Hector Vecing Rueda <hvecino@sena. edu.cox
Asunta: RE: Programacidin indwccidn Ficha Tecnologia en Electricidad Industrial - ES54

Buenas tardes, teniende en cuenta que se requirieron algunes cambios en la programacian, me permila
enviar la programacion definitva de la Induccidn de la ficha de la E55A que inicid hoy, Muchas gracias a
todos por &l apoyo.

Cordial Salude,

Maria Carolina Rodriguez Aguillan
Coordinadora de Administracién Educativa
mrodriguera@sena educo
GAEBDN36 entensidn TA36E
. Centre Imdustrial de Manstenimiento Integral
IrELﬂEC‘ SEMA Gildmetre ¥ Wia Pelengue - Ringdn de Girdn - Girdn

Finstee: Fraced Frwi oty
an ook omer ke [lsEa
I.-E“.t-;:n.-:.

Dz Maria Caralina Radrigues Aguillon <maad figueraSsena. aduoa>
Erviado: viernes, 3 de funio ce 3027 5:51
PPara: Tatlana Andrea Villamizar Jaimes <bsenestarcimi@sena, edu.cox; Patricls lsabel Rios Sierra 20
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Reflexiones y compromisos

La experiencia en el contacto con los estudiantes y las vistas a empresas ha sido muy buena y
respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de la
etapa Productiva respecto con asesorias, inscripcion de alternativas, induccién o charla de los tipos
de alternativas, diligenciamiento de los documentos a presentar durante el seguimiento y la forma
de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa Productiva en cada aprendiz.

Mis compafieros han sido fundamentales en mi evolucion como instructor, aportdndome sus

experiencias y orientaciones que me permiten alcanzar y culminar los procesos que tenemos a
cargo, siempre con la mejor disposicidn, actitud y servicio.

Elaboré:
Jorge Luis Vargas Rivera
Instructor SENA

21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

15/06/22 16:35

Page 1 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/22 16:35

Page 2 of 30




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/06/22 16:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2165910 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU
DE APRENDIZAJE: FABRICACION CON MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR PRODUCTOS METALMECANICOS CUMPLIENDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICAIONES TECNICAS.

15/06/22 16:35 Page 4 of 30



FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR MAQUINAS CNC CUMPLIENDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ opECIFICACIONES TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2279713 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

15/06/22 16:35 Page 5 of 30



APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

15/06/22 16:35 Page 6 of 30



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2082983 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340346 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2286078 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
FICHA 2293080 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2205855 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2205867 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ ,ERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

15/06/22 16:35
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FICHA 2165893 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2185903 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prJERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2144350 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

15/06/22 16:35 Page 21 of 30



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2312141 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L )
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsién eléctrica vehicular de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa técnica.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2185875 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE: VIAL

FICHA 2364924 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
transito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y

transporte

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2185905 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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