%% 3 - m?% o
alCIl,

Fecha vy Hora Sistema;

2022-03-07-10:59 &, m,
= ' ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL
W@Bo&. I 35036522[Fecha Registro: 2022-02-24 [Unidad s Subunidag
'gencla Presupuestal \bnncm_ : |
‘ Estado: Pagada Nro Obligacién:
. |202270307 )
Wn:n Mixima Pago: ‘ Cédigo de Referencia: 04500738400035036522 Ti
- Ipo de Mo H
FE.O.. Bnuto: [ 625.044,00valor Deducciones: - = Tasa de Cambio: 0,00
= 0,00|Valor Neto: 625.044,00[Saldo x Pa ar: W
LTRM Pago | [Valor Bruto | 625.044,00]Valor | >Mﬂ”mw =008 S
.00]Valor Neto | 625.044,00[Moneda Base Compra | [ValorMBC ]
T e— REINTEGROS
Bruto Reintegrado P o techudo
grado Pesos: i i

0,00 Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00/ Reintegrado Neto Pesos: 0,00

Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00|Reintegrado Neto Moneda: 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO
Identificacion: | 40218984]Razén Social: [LUZ FRANCY ARANGUREN CASTANEDA . [Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA _ _ _
ipo: Estado: Activa
E— = : NCO DE BOGOTA 5. A [po: Znoro
Numero: | 350128591| Banco: BaNe DOCUMENTO SOPORTE
TESORERIA e _ 27 NNN_ Tipo: mez?ﬁa”rmm_:.n __umn_._nn _NQNN.ON.NA
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN
) 01 - Beneficiario final

Tipo Beneficiario Pago

ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR VALGR VALOR REINTEGRADO USO DE _umo<moqu mm_mMmmnsrmm
‘ MEHEDS USODE MONEDA VALOR MONEDA
CAMEBIO
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE FUENTE| REC SIT PESOS MONEDA PESOS PESOS EXTRANJERA PROYECTO
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
SR A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD _ _ S - =
15-01-11-081 DISPENSARIO MEDICO ORIENTE _\_ : _ T _ - _ == 530.00] 550] mmm,OAA.oo_
Nacion

U> - Lo} DUTULTTLA UL >Uo
LINEAS DE _u.wmo VINCULA| = EER e mM.%%
c POSICION DEL CATALOGO DE v_w ToEe SR o
e >mmo§n_024_mm = 2.2 - ANS - GASTOS GENERALES NACION $S
RIEN
PENSARIO MEDICO O
15-01-11-081 - DIS
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
SV. MA ORTIZ GALVIS
TESORERO DMORI
MY. RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA

I
ORDENADOR DEL GASTO DMOR!
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Disp NS
DIRECGIOL E"E‘i‘mf MEDICO oRjENTE
DISPENSARIG o §%%Rglro NACIONAL
NIT 901541154

INFORME DE SUPERVIg|¢

Y REC e Ak E
PARCIAL X~ ';ggAﬂ:_Sé\Tlsf—AccmN No. 001

i“a\,icencio, Marzo 01 de 2022

//’_——__\\

Nombre com
3 leto: Ly '
Id Hk Z FRANCY
entificacion; 40215034 g VillavicsrmNGUREN CASTANEDA

Fecha de expadini
1. CONTRATISTA Direccion: BZ?%tfzzdoga Cédula: 05 de febrero de 2001

Ciudad de residencia: Villavicenci
El;;c;,ng de contar?tg' 3\25'%2%?386 e
i € contacto: francyaranguren@hotmail.com
Nomf;)raede Ahor‘ros 350128591 de Banco Bogota
completo:
2. SUPERVISOR RO i -PAULA ALEIANDRA “VARGRS
: Cargo: Coordinador de enfermeria
| Resolucién de nombramiento No. 136 del 03 de febrero de 2.022

No. DEL CONTRATO -

©»

FECHADE No. Del contrato: 018-DIGSA-DMORI-2022
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién; 07 de enero de 2.022
4. POLIZA DE GARANTIA No Pe la Pliza 80100560-802017930
ONICA | Entidad que expide la pdliza; CONFIANZA
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 04 de Febrero de 2.022

No. CRP: 1922
Fecha expedicion: 13 de enero de 2.022.
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI
Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS

5. CRP
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
Fuente: NACION
.| Recurso: 16
Valor $14.376.012
6. FECHA INICIO
EJECUCION | 04 de‘Febrero de 2.022
CONTRACTUAL .
El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual el CONTRATISTA se

compromete a prestar el servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, una vez se expida el registro

7. PLAZO DE EJECUCION presupuestal, se constituya las polizas ylo garantias, y por consiguiente se
| aprueben por parte de fa entidad, asi mismo, se suscriba el acta de iniciohasta el |

15 DE DICIEMBRE DE 2022 y/o hasta agotar presupuesto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION COMO AUXILIAR DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | pyreRVERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!
> OBLIGACIONES GENERALES
1. Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion al
contrato electronico-en ta plataforma-SECOP 11, :
2 Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato,
en un plazo maximo de TRES (03) dias siguientes calendario a partir
de Ia firma del clausulado, para la formalizacién y aprobacion por

parte de la entidad.

9. 3 Remitir las polizas ylo garantias a fravés de la plataforma

IO ransaccional SECOP I dentro de los TRES (03) das siguientes
NTRACTUALES calendario a la suscripcion del contrato.

4. De conformidad al Decreté 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18.

Restablecimiento o ampliacion de las pélizas ylo garantias, el
contratista debera modificar las garantias cuando hubiera lugar
dentro deltérmino méximo de TRES (03) dias siguientes calendario.
5. El contratista debera _pubﬁ‘car‘ en el SEQOP el informe de gestion y
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6. Acradiar Ia profesion con los diplomas requeridos con o
acta, documentos que seran verificados con Ia Ingy

por parte de la oficina de talento humano del p

tiempo no superior

_itucianrézzictwa
a-un mes después de suscrit(,':‘l’i';sario
lo cual se emitira unos documentos que avale |a inforrnan:-r 219, ara
7. Afiliarse como trabajador |ndep_end|ente a los Sisi'on'
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos me:n-]as :
fianteniendo vigente su afiiacion durante el lapso de g‘gsm{'?lﬁs,
vigencia del presente contrato, entendido que la bage dejcf,‘“""?
ser4 minima sobre el 40%del valor del contrato. Asi g, izaciy,
bajo su cuenta y riesgo cuglqgier responsabilidad P0r35umir
cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridages I :l ™
carrespondientes. ' fales
ificaciones del cumplimiento del servigig o,

8. Anexar a las cert f 4 9
legible de los pagos reahzad_os al Sistema General de seguﬂdpla
Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cgmant:d

por cada mes; asi como todos ¥ cada uno de los documentog i
EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considqe;:

necesarios.
0. Entregar el pag

o de Salud, pension y ARL en las fechas y piaz,
que establezca la Subdireccion adrpln:slratiy_a del DMORI, con elﬁ:;
de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financier
del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar yp
documento_escrito explicando Iqs razones del incumplimiento, gy
perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones
legales a que haya lugar.

10. Realizar las gestiones ante la entidad para afiliarse a la ARL, el
mismo dia dela firma del presente contrato.

1. Anexar copia de fa Resolucion de fa Secretaria de Salud que to
autorice para ejercer la profesian, aplica para las profesiones que
asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

12. ‘Aceptar la tasacion ¥ descuento de- penas . parciales frente al
ircumiphfiento dé sus ablhigaciones céontractuales.

13." Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIOMEDICO ORIENTE ylas politicas.que establezcala
Direccion; en coordinacion con los jefes de dreas y el Oficial de
gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de
referencia y contrarreferencia y demas dentro de su praceso, para
¢l buen funcionamiento det PMOR! con base en la misién asignada.

14. Gontribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar
Re_gz_onal l_V Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si llegase 2 requerirse, como donde preste sus servicios,
rews_a_ndo y_mejor_ando los procesos de atencién a fin de ofrecer un
sefvicio eficiente y de calidad a los usuarios.

15. Participar en la elaboracion del plan de accion propio del areaala
que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita el
B::‘eo;;ner:el;l;iica ge Idar cumpl‘i.mier]to alas meta_s propuestas en

R s ando la evaluacion trimestral del mismo.

olaborar en la elaboracion de los pianes de mejoramiento a las
revistas realizadas a la seccion por parte de los entes de control
mﬁtgaclr_:sw:? como externos, velando por el cumplimiento ¥

‘ as accio i i

17. Estab_lecer y mantenern(?:n(;?t;rseggv::r:&?cgsgg;aaz:ilezdpors m‘tm
‘usuarios, ton los coordinadol icio- i
e e 58 SR ot

» %p;rei?:;];nn?er::iﬂg_ novedad presentada que pueda influir en

. Gumplir con fas normas de bioseguri i

i} ; guridad ~ universales, [
zg{a“;?:';'g:: gglr ?;51;‘2:: de Seguridad y Salud en el Trabajo y f2s
obligatorio de EIem- t y -entre‘ ;las cuales se incluye €l U0
asistencial el uso d g prot‘ec(.:mn PUrorRl, fara o petsayal
aide parg elegl:;;z;n;? antifluido y.presentacit:)n personal que
informando al Coordinador dgue trgl?aja e . s salud._
cualquer novecd, que mpid ssetrlwc:no y supervisor de contrato

" .Eertlll)entes dentro del proceso asistensisa?rm“o para sus acciones

. Realizar la ion g
Y buscando siempre la solucibslfimpre P et o gt

o _tli-ur?nte la prestacion de los se?vic?olsas SETNTES (18 5B pEIEY

. Tratar con respeto, i iali o

compafieros deptr:)l;a}?p: rlzl::hdaq } VA 5 log Hknare 8
tenga relacion con oc,asién ;:’aclentes y demas personas con qué
e la prestacion del servicio en @l
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29.

30.

- i

31.

32.

33.

34

=

35.

o

DISPENg
Iasi ;Pena:\ggu'fni?i? ORIENTE DMORI, observando Ia moral y
Ur a Jag capacitacin.nes - de
Servigj . Programadas por los coordinadores
semz;:sp‘:;‘;argmadas al ‘Mejoramiento continuo de fa calidad del
Capacitacign, el Usliarios en el ESM, asi como dictar las
CUmplimign, ez -l Segun su idoneidad se requieran en
ailicisar g (t}" e Ia_ Mision del DMOR| )
Y do vigian. VAMENtE 6 los difsrentes coites técricas ciantincos
prencia establecid Por normatividad e implementada en el
Desarrlly, o270 €0n 8 espeiaida
conduzcan 'as ac“‘"dade_s administrativas necesarias que
al @1a buena organizacion ¥ funcionamiento de la seccién
A CUal es asignado,

articipar en I actualizacion de los manuales, procedimientos,
Protocolos g Servicio y guias de atencion, asi c'orl:o cumplirlos y
Seguirlos g cabalidad, | i o [ fin d
Mant -410ad, los cuales seran evaluados con el fin de
€ner la aplicacion efectiva de las mismos,
nel Caso Que aplique segin sy objeto contractual, y derivado de
sus obligaciones especificas debers elaborar de manera
gégr;n!zada, real y completa las estadisticas que se deriven del
solici?o Prestado omo contratista, reportando la informacion
Pitada Por los coordinadores de |a diferentes areas del DMORI,
por Inlern]eqlg del coordinador de servicio o supervisor del contrato
costos, juridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc.); asi
%0mo presentar los reportes solicitados por los entes superiores en
::tflempn ydcTtracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir,
€rar o adulterar |3 informacion.
Cumplir ¢on las acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejeramiento que se derivan de-fos andlisis estadisticos, con el fin
de realizar un control efectivg que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados.
I_’articipar en las revistas, auditorias internas de calidad o de
seéglimierito e inspecciones de corifrol, gue se réquieran de aciierdo
con su especialidad y sequn las necesidades del DMORI.
Participar .activamente‘.en la .implementacion ¥ seguimiento del
Sistema de Gestion de |a Calidad y MECI de acuerdo con lo
establecido en el Degreto 943 de 2014 o demas normas que lo
complementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
halago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORY, o participantes en el proceso, directa o indirectamente en
cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion, durante y
después de la suscripcion del presente contrato, asf como durante
la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario
del DMORI.
Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades las normas,
Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que
rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta
aplicacion a las mismas, dentro del ambito de sy competencia.
Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y
morales que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad
las actividades propias para las que fue contratado.
‘Obrar ton seriedad, diligencia -y tuidado_en fa atencion a los
pacientes que sean atendidos OBRIEE:J ?Etglacggles y conles equipos
DISPENSARIO MEDICO ;
gflt:ontratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de
vacunacion confra enfermedadgs infectocontagiosas requeridas
para el personal que labora en el area de la salud de acuerdo con la
directiva emitida mediante -oficio No 23392 -de..fecha. 18 de
diciembre de 2018, la cual se establg:;m segun el area de
desemperio de sus actividades. Este requisito debe acredlta!so en
la etapa precontractual fa cual debe ser verificado por la oficina de
o DMORIL.
ftgesgﬁgrzga:ie ceder el presente contrat.o s_in que medie
autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del
i contrato.
éﬁ:x:;ryd;opender por el buen uso y_cufdafio d(_a los recursos de
la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elemantqs entregados para la
i bida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
g:r; fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos

2 [a Institucion a la terminacion del presente contrato, en el mismo
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astado en el cual fe fueron entregados, salyg g .
mismo. " Ury
36. Respond
entidad:
intelectual ¥
coordinador de
debida ejecucio
deterioro natura
articulos 2202,

)Y

FSOS |
o,
(]

er por los dafios 0 pérdida que Sufran |
Fisicos, Técnicos y Econdmicos, "ﬂclu? y
derechos de autor y elemengyg ent
servicio 0 jefe del area asignyq, Begad% 2':“““
n de las actividades convenidag OR| Darr ol

| por €l uso, de acuerdo con |g *e:t_ Kegp
2203, 2204 del Codigo Civi ex“:ma-do Eridhel\
responsabilidad en los eventos de Caso Fortyity y Fcul;’e“ﬂnse I:‘
37 Responder por el inventaro de los elementos 3 g 22 My,
por el cuidado ¥ custodia de }os equipos ¥ elementgs asigr? iy

ol funcionamiento del servicio. At <
38. Guardar la reserva y confidencialidad frente 5 temag |
tratados y conocidos dentro del desarrollo y cjecugigy de’{' Ay |
contrato, asi como la informacion que le sea entragqq, e
encuentre bajo su custodia o que por cualquier ot cichnque %
deba conocer 0 mampular en desarrolro‘del Presente g, angy |
respondiendo patrimonla!mente por los perjuicios de g gy b, |
ylo utilizacion indebida que por si 0 por un tercero go cauSecm
administracion o a terceros; dicha reserva se har extengj,, 2 |
de autor que de los mismos se deriven y abStenersa log ‘
por cualquier medio el contenido parcial o oty d:de‘
le sea encomendada o que flegue a sy poder &n‘:“
1|

rEcu
A Ja

derechos
divulgar

informacion que
o del objeto del presente contrato, salvo autorizagig,

desarroll

escita de LA DIRECCION DE SANIDAD Ejepeyy,
SJSPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI asi mismo, do
a LA DIRECCION DE SANIDAD E}ERCITO - DISPENSARp .
MEDICO ORIENTE DMORI la totalidad de los documentys
informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 509 g 1
2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de eviy 1
la fuiga de informacion y proteger fa infegracion de [a red naciona |
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable delos |
activos informaticos, diligencianda los formatos correspondientes
para st adecuado uso emitido por fa DISAN- DMORI, asi como en
SALUD SIS.

40. Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por o
coordinador de servicio o jefe de area como requisitos previos para |
la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual l
lo amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrolladas durante su ejecucion, dentro de los cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato
como requisito previo para la liquidacion de este.

41, Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso qué
se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto C2
este contrato y acalar el pian de mejoramiento que se derive deésle
para mitigacion de los riesgos.

42. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado. :

43. Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad
Vigente que le aplique, asi como responder por fa entregd de
archivo de gestion de la seccion a la cual pertencee al ACAY
central del DMORI, aplicando las tablas de retencion documenta !
en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley
594 Articulo 15).

44, -Sligcerrd el autocontrol en todas las tares que le sean asignadas pOr

5 Cl'lm;"r";:ggll’ '-::In:emclo, jefe del area y supervisor del cofntfiaéz' p

46 gspecialidad le exig‘;n!.xm SRR R |

3 in;::;r:;mﬂ- v‘;”r;iad:’a:"fegral de su salud, asi como s;g;"frtlr::
lggmelpto que se r'equi:;: R e e

- umplir- con inrh e

sanidad Miiitre ISRTSE;IH‘;?S beé:‘n:iera 8- Dipeclon Gi‘r;::éndy

diigenciamiento do fa History o e 2 1 i S

dsedmolni istoria Clinica Digital, sin entorpec®

el Nl generando dificultades
mplir con o establegi Parasuavance. . .
- lecido e poliica de privacicad. !

|

4

~

o
o
)
[

Que se deb : I
D %€ a los pacientes 'y a reserva de la segurid

ispensario y de| Cantén Militar,
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¢ Desplazarsg

S| 0
log Satéliteg daelcll;mpm SUs labores asistenciales en cualquiera de
oMo ypjigaq Centrais... O desarrollo de mision asignada al ESM
Y justificaga e " A122d0ra, revia autorizacion de ia DIRECCION
50, Asistir a Ioz e necesidades del servigio,
y de‘«‘o'mltes, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o
Citados con r:n i de salud competentes a los cuales fueron
Contractyal « Ombfe Propio o debido a sy especialidad o del objeto
ual que desarrofign en &l DMOR.
ik “;7 obligaciones en cualquiera de fas areas
0 administrativas incluyend rogramas
Extray 4 i yendo prog
ciaTl;?gs dg.las IMpuestas por el supervisor de contrato ylo el
DMOR| sie;:s:m” Salud en su proceso asistencial de la DISAN-
' e . A f gots
del ¢ ontrato, Pre y cuando se da cumplimiento al objeto principal

52. Reportar e
Nmediatam
SeQuridad y o ente al

51,

encial de [a DISAN- DMORI, los incidentes o

i e trabajo ocurridos durante el desarrollo de las
53, | nflVIdades Para las cuales fue contratado,

. Otrmar oportunamente a coordinador del servicio y supervisor del
Lontrato, acerca de Jos

trab ; peligros y riesgos latentes en el area de
54 Cra 30 asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.
= Wumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento 2

: 0 establecido en ef PGIRHS emitido por el DMORI.
5. Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los

USUéri.os del SSFM sobre Ia atencion recibida o negacion de
Servicios prestados como contratistas.

56. Abstene_rse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o
Secretarios para ta realizacion de las actividades para las cuales

fueron contratados.

57. Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando

de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército, dentro del
Canton Militar.

58. Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en
todos los actos

propios de la prestacion de servicios como
contratista.

59. Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del

contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en Ia
normatividad vigente para tal fin.

60. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos en el DMORI.

. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto
de bebidas alcoholicas o de sustancias alucinégenas.

. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las
relaciones interpersonales.

. Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir
informacion falsa o erronea que interfiera en su desempefio como
contratista y afecte directa o indirectamente la_prestacion del
servicio.

. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando los tumnos o actividades dejadas de realizar en
condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el
contrato. )

. Debera portar el uniforme totalmente blance, antifluide y el personal
femenino debe usar la toca permanentemente. g i
Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica

: y entregarla digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,
Morbilidad-Procedimientos, fonp_atos Que son emnlfms en _'Ia

directiva donde establece el diligenciamiento de la informacion

ionada.
g?;m:rn fa]:lstadisﬁcas e inform_es de actividades que se deriven
" gel servicio prestado como contratista. % i
Cumpli mensualmente con fa estadistica de productividad en medio

' fisica y magnética, de acuerdo con ]-5: plantnlla‘ estipulada por la

~ Seccion de Bioestadistica de a Direccion de Sanidad, dentro de los

 tres (3) primeros dias de cada mes. e _

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

iz Conocer y aplicar los manuales y procg_dmentos de enfenneria‘del

oo "DmoRix-asi misma realizacion de revision permanente de las guias,

 protocolos y Procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,

 garantizando la adherencia a los mismos.
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eciir Y entregar tumo de acyey

"R s
71 establecidos para tal fin, con la ade‘:‘:"azon 5 S
dicho acto de enfermeria. E] fesp%%%
72. Todo el personal debe realizar educaci ‘Hﬁ.
familiares de las recomendaciones ma 3 log )

necesarias para el mejoramiento de sy salug % y d?"‘"(e.
73. En caso de necesidades en la Prestacign N
apoyo para acompanamiento o trastade dg g
a la red externa tanto local (Villav,-cEncio) Iente
referencia del DMORI (HOMIC-Bogots) |, .enc°m° Y 5‘2
territorio Nacional si es requerido. Cua|qweftem,nd!
74, Presentar las evalluaciones Qeriédicas en g y
capacitaciones realizadas, segin Programagign hla'idaq
75. Revision continua del carro de paro en °°m§aﬁ§a 3 &
h,

servicio. o , it
76, Revision contintia de los Kits que se encuentry ¢ i
compania de la jefe. el han

77. Asistir en su totalidad a ’Ias Capacitacioneg pro
Coordinacion de Enfermeria encaminadas a| Mejorg Madag fry
de la calidad del servicio prestado a los usuarigg en’:;e oty

78, Realizar apoyo al Proceso Autorizador. d‘%m

79, Generar registros clinicos en los sistemas irr!orméﬁcas
en el E.SM. DMORI, como son la creacion de itoging 08
actualizacion de datos, verificando de derechos gn labg Uiy
del GAVAD, cargar las agendas médicas, odonlog "
especialistas en el programa SALUD SIS del DiSpensamas,' 5
Oriente una vez verificada la interfaz del software y o el
aimplementar en el Subsistema de Salud de las fueras mlﬁ;sen

80. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esteiiza, g,
y observar un adecuade uso del material, equipo y elemeny .
disposician para el cumplimiento del objeto del contrato ¢op gi'f,,;;;
asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida (i de dityy
elementos. |

81. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promosin
la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuaries ge
asistan al dispensario.

82. El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe reazas:
dentro de las instalaciones establecidos por el Dispensario Médi
Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades &
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxliar debecd
garantizar la cobertura mensual del servicio.

83. Hacer uso racional de los recursos del estado.

84. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecis
por la institucion entre las cuales se incluye el uso estid &
elementos de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anles,|
gulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores ¢
lobulo de fa oreja, el cabello recogido con malla en su totaidad
unas cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma orgarize
completo y limpio. f

85. Pr_estara sus actividades con adecuada presentacfénlpeﬁm?gf
uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos S oﬂﬁs;:o:
Ien fa parte superior; en caso del personal femenino Wiz v;be .
argo mas debajo de la rodilla con medias veladas blanca T ‘
rr:)cflrg!dqucon malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, '.ﬂ:f“;m !
unifor:]r: bals’ maguillaje discreto, no pircing, No
MEhar anfo prendas de color dad &
el S_ac ualizados ‘Io.s siguiente_zs _c_ursos:_Segu !
Victimas. Agpqd_e Vital Basico, Humanizacion en salu'&ad T
_Prjmems.Awr}FJnlstrgcléq de Medicamentos, Blosegu:t o

97, Establecery rllrl I::t Psicologicos, Vacunac@ngOVlDe ; o conl®
v b/t ener canales de comunicacion adecual®. g
Bt ’fnforma :oordmadnres de servicio y con ZP rosen®!
que pueda mﬂm? 0 oportunamente cualquier noveda esptati‘i" [
SEfViCiO, reportar a::egatwa g posuwamente al) LK
Cumplir con calidaq lo g Kyl proceso'asiﬂ‘adw

€ los servicios g 4 eimiéntos§{as dieRiE e
Coordinacion de ";:;erdo con las rotaciones esta_bl
cUmplimienty de) opioo e 0, Segun fa necesict

89, Elaboracion jeto del contrato e

OQUip0 bagioy o 0 SUPENVsion y control dol aEHi® Ly

TRD, FUID y e 2XeNCion con fa normatividad de arch'® ™ _

entregado a final de afio foliado —cd
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90, Realizar [

€N formg ?;s "egistros dg Tag actividades de cuidado de enfermeria
n CHA Y oportung istoria clini do las
o Ormas g 93!lda d do ostoq enla historia clinica observan

* Realp
5 ear-gel 4 78
reg aSignada ades que Garanticen la prestacion del servicio en el
el Objt g o 2 Coordinasion de Enfermeria para el desarrollo
92. el del contratg
b'ésic'?r 3poyo en gl traslado
Coorgi Medicalizagg d
Mados por el servicio
PrOtocalo d

9. 71
; 0 Humanizad, Y Seguro a i con el fin
o4 de bringgy la mayor atenci g nuestros pacientes

- Puntyg alencion a los usuarios.
95, rinda?'g:d o [?. asignacion de jag actividades establecidas.
96, antener emac"?” y Educacion a jog padres y/o Cuidadores.
Y Cumple cl;na actitud Proactiva en el ejercicio diario de su profesion
97. Realizagigy, ndil clnd'g‘) de éica de enfermeria y de [a institucion

: , s Estadistica i
C°°fdlnacion De § Mensuales requeridas por la

§ 9% R Partamento de Enfermeria,
PERIODO DEL INFORME

en el territorio Nacional en ambulancia
€ 108 usuarios & nivel extramural

h de consutta prioritaria observando los
eNcion prehospitalaria

®alzar dos papagit

durante
Enero 18 gipg —conirto

OB LIGACIONES ESPECIFICAS

boo EN 010NSULTA EXTERNA
- Verificar que Jos consultorios del érea de Consulta Externa se encuentren
dotados e equi

i HIPas y papeleria di las diferentes
especialidages, ¥y pap correspondiente a la

nel 030 que se requiere historias clinicas de los pacientes atendidos,
debers solicit

car a la oficina de archiyo del DMORY, y posteriormente su

Gvollicion integra gel expediente evitando extravio o perdida de las
historias clinicas.

Realizar toma ge Electrocardiogramas a og pacientes de consulta

exlgma. registrarlos en la estadistica de procedimientos.

4. Notificar al jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades
que se presenten en funcionamiento de los equipos de cada
consultorip,

5. Apoyar el Proceso de transcripcion de ordenes médicas procedentes de
 lared externa, de acuerdo a los lineamientos de |3 Direccion de Sanidad
Ejercito,
6. Elaborar Y preparar el material requerido para la realizacion de
procedimientos del servicio,
7. Diligenciar los registros propios del servicio.
8. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a |a
5 jefe del servicio las novedades presentadas.

aciones sobre temas inherentes a enfermeria

. QUE 9. Todo el personal administrativo, asistencial entre otros que presten sus
UMENTOS serviciospeal DMOR! debera realizar Ia demand;m inducida, el
PORTAN EL enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las
PLIMIENTO DE LAS necesidades del servicio y demas que se considere necesarias sobre el
IGACIONES aplicativo MATIS, : =
TRACTUALES 10. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de
3 consulta externa.

11.  Orientacion al personal para fichas medicas a los consuttorios. i
12. Enlos casos especiales previa autorizacion del DMOR| se consolidara
‘las fichas médicas para envio a Medicina laboral, _ ;

13. Se debe enviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oﬁ;zo los
sl conceptos emitidos por los especialistas asi mismo, se debe realizar un |

control y custodia de los formatos de seguridad de los conceptos de
medicina laboral de conformidad a los lineamientos de la DISAN y el
<l i0s- iéndolos informados
jstiral fesionales enlos consultorios rr!aptemé olos infol
5 ::l')tt:ﬁa'osllz;zda de los usuarios, disposicion de insumos y de
documentacion neces;n'a para la consulta.
EN si?Lle élr?dfifwi las HCL de [os pacientes programados para cirugia.
Suﬁg v/ | paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirtrgica
Recibir a' P ntrevista prequirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria
_Rgallzar- a:Ia enfermera jefe de cualquier irregulandgd detectad'a' ;
e infor m:;tmcciones al paciente acerca de cé;no vestir la ropa quirtrgica
Darlas los procedimientos de enfermeria asignados %
pedle al paciente al awitiar de quirofano y a su vez este al de
ks ‘cuando finalice el procedimiento quirirgico

recup?ra:ai‘z;nte ylo familiares las recomendaciones médicas y de |
~ Dar al | 3

enfermeria necesarias

WMy

~

Scanned with CamScanner



12

=

29.

30.
3.

32.
»

\
om0 R

. Solicitar —
€ama en el servicio de hospitalizacion si es necesario

10.

1.

13.
14.
8;

16.
17.

18.

_ Esterilizar todo el material médico quirl

21

22.
23.
24,
25.

26.

27.
28.

Iny ;
da?:::s:; '}‘;"é‘gjésde gastos de la cirugia por cada paciente en la base de
?I;‘.!:izﬁ; f:scpamiofgia's_ recolectadas en cada procedimiento quirirgico
fibro de paong;;n;en.amon requerida para su envio, registrandolas en el
}_"f"?er firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especialista cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los
documentos requeridos para su solicitud al almacen

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y
quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en oS
contaminados y la desinfeccién semanal de los servicios
Surtir  completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente En central de esterilzacion
Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de
procedimientos en el servicio B

Diligenciar los registros propios del servicio ‘ ,

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la

j ici das
jefe del servicio las novedades enconfrac i ;
Decepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias,

hospitalizados, consulta externa y ci'rugia _ ;
Empacar y envolver la ropa e lnstrumenta! 4necesgno' para cada
do en el servicio de cirugia

rocedimiento quirlrgico programa _
E infa rgicoeinstrumental recepcionado

consulta externa

de los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta ¢ A 148
Entregar esterilizado, marcado y rotulado el materlgl medlco quirtirgico e
de urgencias, hospitalizados Y consulta

instrumental a los servicios
Eigrr,'iecar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de qa_da cirugia
durante los procedimientos quirlrgicos efec!ugsfog en el servicio
Elaborar y organizar el material médico quir(rgico necesario para el
servicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de
.esterilizacion cada semana , 2

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la
preparacion quirirgica =
Apoyar y realizar la entrevista prequirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier irregularidad

detectada.
Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de

datos de ACCES
Apoyar y realzar una adecuada desinfeccion en los procedimientos

contaminados y la desinfeccion semanal del servicio.
Surtir - completamente y dejar organizado - el ‘servicio para los
procedimientos del dia siguiente.
Prestar apoyo en el area administrativa cuando la necesidad del servicio

lo requiera.
Mantener los consultorios en oplimas condiciones de asepsia Y
organizacion.
Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.
EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
1. Contribuir con fa caracterizacion de ‘tas familias, mediante visita
domiciliaria- extramural si se requiere
2. Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del
MATIS.
3. Mantener motivados a los usuarios para que participen en las
actividades establecidas en el MATIS.
Re_.alézar el mapeo y georreferenciacion de viviendas y familias
asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y entidades
que pqedan ayudar en el trabajo comunitario.
g. gctuahzadr periédig:m?nte [as fichas de las familias asignadas.
. Gargue de agenda al sistema de S O si
DIGSA O DISAN designen BR300 setoma ol
Ty ?;&zacuon de agendamientos de especialidades y profesionales al

los procedimientos

8. Realizacion de demanda inducida en las Rutas de Atencion y de

Riesgo

9. Apoyo al personal del Equipo Basi . g
e ipo Basico de Ate

del riesgo individual y familiar ncion para clasificacion

10._ Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo
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1 — :
1. 92‘:41: ¥ diigenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo
a

I g:ll:;zzﬂ"?ipar en la artculacion del Modelo de Atencion Integral ::

metas e inadci‘cl:;do = sl ke ok vl segwrn_rgﬂéo

13, Seguimientos ¢ ores a fravés de formatos y metas establecidas.

14, Diigencia los elefonicos de los pacientes cuando se requiera L

18, Edcea aI' I:: fichas de las familias asignadas en Ia_P?gdee %

saludabi familias asignadas en habitos y estilos de Vi
e,

16. Rgalgzax las charlas, talleres o procesos educativos a las familias

priorizadas.

7. Convacar fas personas y las familias a las actividades de los

18 Programas de salud,

- Participar en actividades de atencion primaria en salud orientadas 2
conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que

19 'SF_'da" en la calidad de vida de los usuarios asignados.

1 Illggnclar los instrumentos establecidos para el cumplimiento de
actividades asignadas.

20 Reaigacién de demanda inducida de consultas

21.. Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos

y familias cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en 0
demés espacios comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital
haciendo énfasis en el diagnostico y el tratamiento iniciales.

22. Seguimiento en los planes de intervencion.

23. Participar activamente en las Jornadas o Camparias de Salud Intra

o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.
24, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes
;inl ta:;ltoﬁzacion de coordinador del Modelo de Atencion Integral de
alud.

25. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se

amerite.

26. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento
fransversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de [a
secretaria, DISAN, DIGSA, resoluciones que se establezcan y las
‘metas requeridas.

. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias
del SENA.

. Las demas actividades asignadas por el supervisor y/o coordinador
det 4rea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y cf area de

desempefio del cargo

. SOPE:
. Apoyo a la dependencia en la realizacion de planeamiento para

abastecimiento o dotacion de botiquines, centros de
abastecimientos de sanidad, sostenibilidad del proceso.
_ Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros,
botiquines y de qué nivel.
 Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal
militar activa con estrategias de educacion e informacion.
. Establecer y mantener las bases de dalos del personai militar que
presento enfermedades tropicales.
| Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado y/o en
tratamiento con el fin de monitorizar y asegurar la administracion de
los medicamentos.
Realizar control de {os inventarios'y stock de medicamentos, segtin

Ia aplicacion realizada y las existencias.
. Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de

giucantime, de acuerdo con la normatividad vigente de la DISAN.

Adelantar las actividades de promocion y prevencion encaminadas
aprevenir la aparicion de enfermedades en el personal militar activo

dela IV division. . _ : .
Cumplir con las actividades e informes respectivos, segin los

" formatos delaDISANEJC. :
Mantener las coberturas, segun los esquemas de vacunacion

idos por la DISAN.
AP ion de la cadena de fro de los biologicos

ntizar la conservac
g:; desde el almacenamiento en el DMORI hasta el proceso de
vacunacion y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o
mten-upmpn del fluido 9|é5m:c°-
Realzar demanda inducida_para mantener las coberturas
" pstablecidas con el personal milar activo.
' Realizar la captacion del programa de vacunacion
 Realizar egias de informacion y educacion sobre los derechos
ne negridad para Ja prevencion de ITS, captacion oportuna en la
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.
20.

2,

deteccion de cancer del tracto reproductor g
ando

lanificacion familiar.

44 Eaptar y realizar g:egt!lnglse:;;s;e:n ol control disminu% l

ores deries e

45, E;;Iizar actividades para la poblacién mayor e 40 350, W |

generar cambios en 108 estilos de vida que alteran |3 saluti "apry l

46, Tener semaforizada las Vac””‘,"_s_‘_’PEfaClonaleg_ ; |
47' Réalizar seguimiento ¥ cumplimients a todas las g

© SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGg

|

ASISTENCIALES vicio como AUXILIAR DE ENFERyg ‘
i |

|

|

tuar la prestacion dgl servicio ]
E;ﬁitli DMORI en el territorto nacional, realizando atencig, T
IC

strativo propio de la prof@fdn ¥ 5egin I necggyy. 2

rarios de prestacion del servicio g USEI;?;, e

dico Oriente ¥ teniendo en cuenta el tiempo establgi
o

hbgt ion social para la atencion de pagi
| Ministerio de proteccion S¢ ‘ o1 diecl, o
por el M usuario brindando informacion directa, gpoy,

Realizar atencion al | ( ; ‘
precisa observando siempre una acmud cordial, proactiva y byg Canué
giempre la solucion de los conflictos que se presenten durap, .

ylo servicio admini
servicio; dentro de los ho
Dispensario Mé

restacion de 10s servicios. ' |
FF)’lanear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias pars 1, }

atencion de los pacientes gue consultan al _d‘ispensario y/0 8¢ encuentran
en el mismo ya sea prioritaria, hqsputahzac:on yfalas qe oX

Lievar un control estricto invgn!ariado del r_natenal, equipo y elementos 5
su disposicion para ol cumplimiento del OI?JBIO del4contrg10, !
Realizar proceso estadistico que permita medir el impacto de |ag |

actividades realizadas a los usuarios del Difspgnsario, '
lizacion de mantenimiento preventivo, preparar,

Dirigir y controlar la rea : ;
esterilizar desinfectar y observar un admuado uso del material equipo y
elementos a su disposicion para el cumplimiento del contrate con el fin
con el fin de asegurar el funcionamiento por el tiempo de vida dil de
dichos elementos. N s DI
Asistir 4 capacitaciones programadas por [a coordinacion de Enfermeria
encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacion a
los usuarios en el dispensario. :
| al supervisor del contrato.

Presentar un informe de gestion mensua '
Cumplir las demas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y

que tengan como fin el cumplimiento del objeto de este.
mensualmente con la estadistica de productividad en fisico y

Cumplir .
medio magnético de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccion de

Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres primeros

dias de cada mes.
Generar registro en el sistema SALUD.SIS teniendo claro el servicio en

el cual va a realizar la atencion.
Contar con el usuario para la realizacion de la historia clinica

sistematizada.
.Cu.mplir_'orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la
jurisdiccion para dar cumplimiento a la prestacion de su servicio cuando
ia necesidad del servicio lo amerite.
Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03)
solamente, se podran realizar con el visto buenc del supervisor del
contrato y la autorizacion final del director del dispensario.
Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que impida 0
entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes 2 su ocurrencia, si pena de asumir personalmente [2S
responsabilidades que de esto se derive.
E“é?r':; s_ebdeJ“-':s protocolos tanto institucionales como los instaurados por
eccion de Sanidad, aplicarios e informa nte cuando se
esté mcurppiiendo alguno de ellos, Skl
—;-‘:\:.;::r%géslro y goptn:l de los.insumos de su 4rea de trabajo, verificand®
i vencimiento y avisando opo rotacion
f,wtand o vencimientos innocesarios, portunamente para su
infau\;x;:g?tmo;gsmml de nltos inventarios asignados a su drea de trabajo:
unamente de A i LA ialog
Eres.lgntadag cen cada uno de ellos. dafios o shuaciones especia®
lo:?i ::r revision mensual del carro de paro de su area de trabajo, seqiin
Reaﬁz;";g’g"égs detl protocolo, en compaiiia de en Enfermera jefe
rol . . . S, .. . )
pasos de son?iasoc(:rla%rlv?tit:t uonal adminisiracian de medicament®®
BElfcérocardiog,amas' oM b fetales, glucometros y toma de
EL CONTRATISTA s obli ;
inferior a quince dias (15;'ghaét?'|mamre-ﬂar POr escrita con un término N9
iles su intencion de dar por terminado @

contrato; ti U
0; tiempo en el que Ia entigad procedera a analizar los motivos pOr
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';;ct:]ue Se solicita fa terminagign anticipada del contrato y de terminara si {
efeda- terminacion se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer |
-anﬁc'wa 12 garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion

Permanepr MU0 acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su
Gestion by minima de quince djag (15), con el fin de adglantar las
Nuevo y necesarias para realzar ol proceso de contratacion de un
rrauma,igtqe§'9“3' en el area de Ja necesidad y asi no causar
cumpnnfmos €N la atencion oportuna de los usuarios. De fio darse
sancion ento con este numeral, se haran efectivas las respectivas
cobro dees Y Garantias estipuladas e of contrato; de lo cual se deduce el

A Clausula Penal del saldg Ue se disponga a favor del
CONTRATISTA en la liquidacian, :

fErminar el resent Vg ol
e cada
Profesiona) debep contrato de prestacion de Servicios, ca

; rarealizar la reg ctiva entrega de su archive, si maneja
el Mismo, pectiva entreg 6]

Realiza entrega y recibo de tume segun el procedimiento establecido.
dia sabado realizacion de jornada de arreglo y desinfeccion de cada
uno qe l0s servigios con las adecuadas normas establecidas.
antiene  byenag relaciones interpersonales y muestra una actitud
Proactiva ante jag observaciones,
- Participar on [ reigta Medica y de Enfermeria.

. Paf_ Uen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la
Institucion y contro| de estos.

28. Responder por los inventarips del servicio donde se cumple el objeto del

contrglo, realiza los controles diarios de los mismos dejando registro de

la actividad ¢ informar de inmediato  los servicios y jefe del servicio por

es_grito Cualquier novedad de los mismos.
29. Diligenciar Por Usuario la hoja de gastos ¥ de consumo de oxigeno a los
Usuarios que lo equieren,
Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de
Muestra de laboratorios, electrocardiogramas, curacion de catéter
t_;(_enlrai, curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de
manos enfre ofrog.
31, Verifica o] cumplimiento a la preparacion prequirirgico y examenes
diagnosticos de acuerdo con el procedimiento.
32 Gestiona Ia mejora a los hallazgos en el servicio Yy genera reporte de
situaciones no resueltas 2 la coordinadora.

2

~

23

2

o

[#3]
=

—_

33. Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiolgica: uso
racional de antibioticos, resistencia bacteriana, manejo de aistamientos,
reporte de patologias obligatorias entre otras.

34. Realizar triage con el fin de priorizar la atencion en los servicios que se
requiera

35. Goordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes
paraclinicos.

36. Coordinar la remision de usuarios a otras Instituciones.

37. Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion
adecuada de los residuos hospitalarios.

38. Da informacion al paciente y la familia de las normas de la Institucion y
los deberes y derechos del usuario al ingreso.

39. Realiza rondas periodicas en el turno.

40. Realiza los procedimientos de atencion a |os pacientes dando
cumplimiento al plan de atencion mediante Ia aplicacion de protocolos
existentes y los que se implementen en el trascurs_? de su contratg.

41. Prestara sus actividades con adecuada'preser!taplon personal, uniforme
blanco, chaquetas blancas, zapato§ b!ar_u;os sin orificies en la parte
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido largo més debajo
de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogldo con n'!all_a,
ufias sin pintar, aretes pequefios, no t_:ollares, no manillas, maquillaje
discreto, no pircing, no utilizar con el u_mfprn;e blanco prendas de color.

or imiento a poblaciones pricrizadas. ”

g. gg::;:; :rgzgl;uimientogiel proceso de implementacion las RIAS.

. Ejecutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables,

: ion y prevencion.

45 %?gggo:c:'rgnes de proteccion especfﬁc:é

Valor total del Contrato $ 1 4-3.75-625 A%

Valor autorizado a pagar mes 5 625.044.

OBLIGACION ENTIDAD VIr. PAGO
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[sAL !

Scanned with CamScanner



L it e ~ ||ARL [POSITIVA $

3 9% O ok ] : . i i
i § TR A et it En el presente informe se deja constancia que elfia ggromm——_
Syine s 2 4 cumplié con las ob{igzcmne,:. tcgntracmaleS ‘;,Ontranza
| *8 AT ONSTARATR &) 260 reguladas para este tipo de contrato y como consecyar 20 68
R “ [oF SﬂﬁxAl‘;‘lCﬂ\s ) re(g:ibe a saFt,isfacciOn de forma PARCIAL X TOT:ET:C;B se
CWMES o e iwoon o o | Asl mismo, se deja constancia que durante |a ejchGién
| 90D 0 o0 soiwuel v ob erutug contrato no se han configurado los presupuestog legales del
[oraedbsma adi 2evinals o | regulan el contrato laborall._ﬂs_rA L) Que
- 18.RE NDACIONEs | SE INVITA AL CONTRATISTA A - TINUAR :
st il ¢ GOMENDACIONES, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. CON 5
EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD Cgoy B

OBJETO DEL CONTRATO.
e S

L

i B2 Swgeen etede

. 16.CONCLUSIONES
j e A Soh s W T -

Para constancia se fi
DD

Digaias o}

12 en, Villavicencio, Marzo 01 de 2022

; sbey &b alagl o v ot ahe A
; MrRiae 5% ‘Eri.“ ¥ 206 E
CT. PAULA ALE AS RODRIGUEZ

rvisor Contfato No 01§-DIGSA-DMORI-2022
L SERD {eotiups \ \Bamishiqaoi! 2oMian) en wIel 200 O Qb N9ULTS
=4 b wgu 15 altyraug ee Sbriof S:3vios ol

- ob odaig thneigh eomazit 2ol wh 2
DI 9 ¢ cotivies 297 6 0

v ORI et

B ; i ‘ g :
Baigins b oManos 80 Y 301053 o0 iy f e il :
kv,-, - 4 | S #45Ty 3

‘ mm sl n9 potnaide! & j . : s e - A Il

i esmiEgenEiool 200k s i 553 s !

!

1

 m25q ;28baaliqmos 2sbitsn of adi: ;
B g LOVE e S

B:;msqmq &l 5 clndsmigmin 1o iy

Scanned with CamScanner



Proteccioén

Fondo te Pensiones ‘Obligstoras Proteccion
NIT 800 229739

Hace constar que:

Eﬂnsf;t“';:‘.m“m‘ = CASTANEDA LUZ FRANCY erciicaouiat con CC mumesc 40218904 ¢ evows e
o FONDO bigotaan 3 PROTECCHKIN dewde o U3 O co wrpremive de J0ON y nut IECSILOT WO
e o DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta corstsntio se espice 3 petcion ded infereancolal o d 22 de femeru de 2022

Codiprein

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operacicnes,

/Mﬂ‘ Rq/mlao—'z A/

“teportards Fila constarcla 46lo haoe raferandcia & ios produchon mancanadon setater menta

A8 dewes veuficer fa veiaudad Co el UGN COMIIOIENE o LsEu LS
L nine de senvon Pratecaidr Gingosd T4 88 64 Mraedin y Cali 510 93 99
Baranguia 319 78 85 - Cenagena’ 642 €5 88 - Meoons 01 5000 52 8000

i i cleodiun core

‘ Scanned with CamScanner



I
< Famisanay

CERTIFICA queg.

El{La) Sefwria) LUZ fp

ANC LANT: .
4028984 <, NCuortre NCy ARANGURE \ CA

STAN
al ackora) a s EpS ANEDA jgent 1

aduia) con CC

U0 condicien g 1 COTIZANTE
Fecha de Activacion ds 1042000
!lhuobhmq: ACTIVO
Ps:
.I.MUD LBNITADA - GRANADA

Cmegors; A

La prezenta catifcacan ze ®pide 8 saliciug celide la)

nieresacadal en

QUIEN +BI08 227 dins de mes Tt dal 2022

La cond cacion Lone vaider de.un Es.con respoectc a la fochia CO Qunotucicn,

i

NO VALIDO PARA FRASLADO A OTRA EPS

Cordalmer:s,

frngy Alexander Caiceda Sierra

Ditector Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR SA.S.

Scanned with CamScanner



ARL | SUAS

w‘m' 17 de febrero de 2022

LA ADMINIST
RADORA
SEG DE RIESGOS LABORA
UROS DE vipa sunmemcs:mgg.ﬁ.}as

4 CER :
JZ FRANCY ARANGUREN CASTANEDA ident P
ymo trabajador(a) independiente. G
3

gion se relacionan los datos de la afiliagj
iliacién:
s cobertura: 16/01/2022 ‘
Fecha fin tobertura: 311212022

CION DEL CONTRATANTE o S

Cad
o(a) con cédula de ciudadania 40218984 registra en nuestra base de

RIO MEDICO ORIENTE - DISAN EJC NSD1541454

OMICA:
ESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES pg
LAS INSTITY
[TALES GENERALES, CENTROS CIONES PRESTADORAS D ; RNACION,
SALUD, CENTROS ESPE DE ATENCION ME S DE SE(VICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,

DICA CON AYUD
oS AS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE
S, INSTITUCIONES DE SALUD MENT ALEXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS YIO RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA

RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTRza,
[ . CION:
TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL META = 0

y PORCENTAJE; (2ia36% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
CONOMICA CENTRO DE TRABAJO: SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
R EDICAD
: "ﬁSDGE"ERAﬁQ gnwdﬁsﬂgg BELAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,
D. CENTROS E'SPECW TENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE
: {EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA

S._INS JUIONES DE SALUD ME]

JON DEL CONTRATISTA

DNOMICA:

SAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION,
'ALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE
SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA

, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

)E ACTIVIDAD: 3851101

RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2,436%

» debe realizar con riesgo 3 (2,436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:
Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

e de rlesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.

; efecutada ¢ coniratisis.
:::a ’::?::;" = msmf:"’"" no tengan centros de trabajo se tomard fa actividad principal ¢ institucién.

i iti informacién aquf contenida sea real, visite
i a sido realmente emitido por ARL Sura y la informacic :
gnqz: Ie 3;::?;1%32;&2 e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un mes:

8842204845815

rabajador A SURAMER A&K!ﬂédﬂ'&bb&ﬁww' acion
ESEGUR%YF“Q"% por SKE;gIvJROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

1702/2022 1243 PM

118158131, 182.230.104.5, 172.16.42.57
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