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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 20 de 2022

Sefior

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191650
Coordinador Relaciones Corporativas

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3191650 del afio 2022

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.076.334 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. (periodo del 01 al 30 de junio de 2022)

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N. ($54.159.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de
2022 Db) Pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N. ($4.750.875) cada uno incluido lva. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros del banco DAVIVIENDA No. 33555010-9 cuyo titular es
el Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2022 .

OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales en la promocién del portafolio de servicios SENA, con
el fin de contribuir al logro de las metas institucionales.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender las solicitudes | ¢« Visitas empresariales Formato
Empresariales y divulgar el portafolio presenciales 84 Relacionamiento
de servicios institucional a las — Atencion Empresarial —
empresas regionales asignadas. telefénica y por Registro
correo Fotografico
2 | Proponer estrategias de seguimiento | ¢ Reunion de Registro
y planes de accion para asegurar el estrategia UAIE- Fotografico
Cumplimiento de las metas e Capacitacion
indicadores asignados a la Regional. empresarios de
floridablanca
e Reunion Gestores UAIE
3 | Apoyar en la preparacion de informes | Depuracién base de datos | Validaciéon base
y consolidacion de informacion que le | empresas CRM — Avance enRUES reporte
sean solicitados. 84 empresas al técnico CRM
4 | Apoyar los procesos de | Capacitacion Oferta de Formato de
sensibilizaciéon enfocados en la | valor senay solucién de relacionamiento
promocion y divulgacion de las | conflictos laborales , empresarial-
estrategias institucionales que se | empresarios de la UAIE Fggglf;¥$: o
lleven a cabo para empresarios, | del muicipio de
aprendices o centros de formacion. Floridablanca
5 Las demas que se hagan necesarias | Validacion estado de Alistamiento
para el cabal cumplimiento del objeto | empresa en SGVA 'y relacionamient
contractual. RUES 0 empresarial

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4446106946 de la planilla, expedidio por SOI correspondiente al mes de Mayo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (04) folios
Cordialmente,
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Contratista
C.C. No. 91.076.334 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS HERNANDEZ VEGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3191650 del afio 2022

Coordinador Relaciones Corporativas
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE JUNIO DE 2022.

Actualizacién de MECS

Atencidn empresarial seguimiento cuota
regulada —Clinica Santa cruz de la loma
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Atencién empresaria Orientacion Gestion de solicitudes CRM- Comestibles San
Solicitud de carta de fechas. Empresa Martin.
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Socializacién oferta de valor SENA- Registro de atenciones en
Empresa Transricaute CRM
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Atencién empresarial asesoria Correos de atencion empresarial

Verificacion cuota Regulada
Empresa Vision ingenieria
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Registro de visitas de atencién empresarial.

Empresa: Serviclinicos Dromedica Empresa. Cinnamond Gourmet

Evento  capacitacion  empresarios
Floridablanca




Empresa: Vision Ingenieria Empresa: Coomuldesa
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CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C. No. 91.076.334 de San Gil
Contrato No. CO1.PCCNTR.3191650 del afio 2022



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 91076334 el dia 20/06/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



