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Sl s i : OBIETO CONTRACTUAL: ; : : : :
" Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los di procesos y pr Jimi de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a fas
necesidades de fa institucién
VALOR HORA: : $9,679[NUMERO DE HORAS: | 186
VALOR TOTAL: 2 $1,800,234|Plazo - | MESES
uCDp”;,: . : De ¢ i aladi ibilidad p dida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
S 1¥itulo Tecnico laboral AUXILIAR DE ENFERMERIA
ESTUDIDS! 2.Curso Soporte Vital basico
: 3. Curso Atencion a Victimas de Violencia Sexual
EXPERIENCIA: 6 MESES DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

‘11.Quea subred integrada de servicios de salud es una empresa social def estado creada como una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa

mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad afa poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba,
barrios unidos y demas que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacidn. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad
pueda dar imi a la sati ion de las n idades de toda una poblacién bajo el postufado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho alasalud y i bi iendo de plano en forma clara fa
ptimacia de la vida humana sobre cualquier formalidad normativa.

2.Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de Ja Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar,

‘I discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracion plblica.
i|3:"La DIRECCION DE URGENCIAS no cuenta con &l recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se requiere de fa contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA que contribuya al desarrollo de las

actividades propias de la de la Direccién de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a lo expuesto anteriormente.

OBLIGACIONES

IE.
115, Participar en el proceso de habilitacién y acreditacidn en salud de la Subred Norte E.S.E.,
‘{{favorezca el proceso de habilitacién y acreditacidn al interior de la institucién.

1. .Realizar entrenamiento e induccidn en puesto de trabajo sobre las funciones asi iales basicas que eji siempre bajo la supervision del profesional de Terapia Respiratoria .

2. Cumiplir con las siguientes actividades asignadas y supervisadas: 2.1. realizar higiene bronquial: permeabilizacion de |a via aérea natural o artificial {Tubo Or L o canula de tr ia} 2.2. Toma de muestras
respiratorias para Covid 19,Gran Cultivo y paneles virales, 2.3. Procesar gases arteriovenosos con orden medica generada en historia clinica y validacién de Jos examenes en el sistema AT His » 2,4 Registro de cobro de consumo de
oxigeno-en el sistema de informacidn servinte en el servicio asignado. 2.5 realizar pedidos en ef sistema de insumos para oxigenoterapia, permeabilizacion de via aérea, toma de muestras y otros insumos para fa atencién de
terapias al camillero asignado. 2.6. istracion de i pia segln orden medica.2.7. limpieza y desinfeccion de equipos de terapias del servicio asignado. 2.8. Registro de libros de trazabilidad del servicio. 2.9.Entrega y
recibo de material a esterilizacién durante el turno para garantizar circulacién de insumos. 2.10. alistamiento de equipos para ingreso de pacientes. 2.11. apertura de libros de entrega de turno con el censo diario de pacientes.

3. Tener manejo de creatividad, capacidad de observacién, andlisis, reflexion, vocacién de servicio, habilidad para la comunicacién, con los usuarios y sus familias.

4. Realizar entrega de informe de idad al drea de istica ef primer dia habil del mes,

15. Realizar registro completo y con calidad de las historias clinicas en el sistema de informacién SERVINTE de acuerdo a fos para 0s blecidos en fa resolucion 1995 de 1999y los definidos por la Subred Norte £.5.E.
6. Presentar informe mensual de ejecucion de actividades, soporte de pago de planilla de seguridad social (EPS, PENSION, ARL) con el fin de realizar la certificacién correspondiente al periodo laborado.
7. Cumplir con calidad y oportunidad las ordenes médicas en los tiempos estipulados, velando por la satisfaccion del usuario, la famiffa, la i iendo los estd de prod
8. Brindar trato humano, digno con ética y calidad al cliente interno y externo de la Subred Norte E.S.E. con manejo v abordaje ¢n la prevencion de deficiencias, trastornos psicobiologi sociales, di i fimitaci o
‘restricciones, que icen Ja sati idn def usuario y oportuna al 100% al sistema de quejas y reclamos.

‘|9:.Cumplir con los estandares de calidad, pr los, guias, fes, instructivos, blecidos por |a Subred Norte £.5.E. iendo un grado de adh ia del 80%, revisando y fizando cuando asi se requieran fa
docimentacion del sistema de gestién de calidad del servicio del 4rea en la Subred Norte E.5.£.
10. p%seﬁar, desarrollar, participar en los diferentes 4mbitos como: educacién al usuario y su familia {demanda inducida, socializacién derechos y deberes) direcci i de RIAS, i planes de egreso, notificacion de
i eventos ad 3 icaci derivadas de las i i iak

11. Acompaiiar el desarrollo de las auditorfas realizadas en la Subred Norte £.5.E. en las cuales se requiera de la participacién del contratista.

12. Cumplir con los programas de gestién ambiental y las directrices del comité de infecciones intrahospitalarias.

comités de drea, capacitaciones, reuniones programadas y demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento def objeto contractual.

v el adecuado uso, cuidado, manejo, control, custodia de los elementos y equipos asignados al servicio de terapias que pertenecen a la Subred Norte, dando cumplimiento al manual de bioseguridad de la Subred Norte
., asi como garantizar la racionalizacién en el uso y control de insumos medico quirirgicos en la prestacién del servicio.

liendo con las ias r idas para el desarrollo de la cultura organizacional y del objeto contractual, de tal manera que

16. Mantener, desarrolar e implementar la visién y la migién de la Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
17. Apovar y fomentar el trabajo en equipo en el servifid donde se encuentre.
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UURESTACION DE SERVICIOS DE ORDENADOR DEL GASTO/

NOMBRE OSCAR JAVIER MANRIQUE LADINO
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA'DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestidn del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
reali-arlas actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la pianta de personal se tramita el presente requerimiente por una de las siguientes:

{causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrofiar Ja
actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio.

:2:Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada v fa justificacion del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el
bjmplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Queel personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaeitT sust a por el drea para atender I?cntratacién que se requiere por parte de fa misma.
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