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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Junio 17 del 2022

Sefior (a)
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361336
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes junio del afio 2022

Referencia: No 3361336 del afio 2022

Inirida Duran Garzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 52107868 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Programa Gestién Documental, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenzca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE DE 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS($3.950.010) COP. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la Formaciéon Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestidon Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Sesiones presenciales en Ver anexo 1
aprendices en el &rea especifica del | los ambientes de formacién
respectivo programa de formacion, del CGA y virtuales o en

en las fases o Competencias alternacia de acuerdo a la
establecidas y programadas, y de programacion de la
acuerdo con las disposiciones Coordinacién Académica
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normativas expedidas por la de Gestién Documental y

autoridad local o nacional en de la Informacion a través

materia sanitaria, la formacion sera | de la plataforma Meet.

orientada a través de medios Atencion a traves de

tecnoldgicos mediante la modalidad | WhatsApp, correo

de trabajo en casa. electrénico, plataforma
Territorium

Ficha: 2500761
“Implementacion de
desarrollo de colecciones”
Ficha: 2449610 “Tramite
de documentos II”

Ficha: 24496656 “Tramite
de correspondencia II”
Ficha: 2278444
“Descripcion colecciones
bibliogréficas IlI”

e Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas.

e Actividad Ejercicios
practicos de
comprension y
esquematizacion de
textos.

e Estudio de casos,
exposicion de los
temas revisados
con el fin de apoyar
y desarrollar la
argumentacion
escrita y oral.

Ejecucion de la planeacion
pedagdgica para el
segundo trimestre del 2022
de las fichas:

Ficha: 2500761
“Implementacion de
desarrollo de colecciones”
Ficha: 2449610 “Tramite
de documentos II”

Ficha: 24496656 “Tramite
de correspondencia II”
Ficha: 2278444
“Descripcion colecciones
bibliograficas III”
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Orientar y apoyar a los aprendices Atencién a través de Ver anexo 1
en el desarrollo de proyectos Sesiones virtuales

formativos y/o utilizando las plataformas

productivos en las respectivas como Meet. Atencién a

etapas de formacion. través de WhatsApp,

correo electrénico.
Actividades a través de la
plataforma Territorium y
correo electronico y los
ambientes de formacién
presenciales de acuerdo
con la programacion de
alternancia
¢ Guias, talleres,
actividades en
plataforma virtual,
estrategias
didacticas activas.

Garantizar la actualizacién de los e Elaboraciéon de las | Ver anexo 2

contenidos y tecnologias, de las guias, talleres,

fases o estrategias

Competencias en las cuales se didacticas activas.

desarrolla la formacion de los e Actividad Ejercicios

aprendices. practicos redaccion,
estructuracion de
documentos,

identificacion del
procedimiento de
Administracién de
correspondencia y
protocélos de
atencion al usuario
y/o ciudadano en
un contexto
institucional
(estudios de caso)
asi como el manejo
de los documentos
gue se generan en
el contexto de los
Sistemas de
Gestion de Calidad
(Manuales, guias,
procedimientos,
instructivos,
formatos, entre
otros)

e Talleres
relacionados con la
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revison de
documentos claves
de cada
competencia y
apoyados en
recursos como
videos y estudios
de caso

Asi mismo, de acuerdo con el area Guias, talleres, estrategias | Ver anexo 2
de desempeiio para la cual fue didacticas activas.
seleccionado Actividad Ejercicios
debera orientar la formacion, para practicos.
desarrollar en los aprendices las Estudios de casos
competencias
del programa.
Aplicar durante el periodo de Trabajo remoto — Sena - Ver anexo 3
duracion del contrato, al proceso de | SheWorks FECHA: 26 de
certificacion de noviembre del 2021
competencias segin normas de
competencias que aplica a la Autoevaluacion
funcion Instructor, institucional y procesos de
asi como a los procesos, que el mejora continua. FECHA:
SENA adelante para certificar 15 de diciembre del 2016
habilidades
pedagdgicas. Complementaria virtual en
herramiental NTIC
aplicadas a la formacion.
FECHA: 11 de abril de
2017
Autoevaluacion
institucional y procesos de
mejora continua. FECHA:
15 de diciembre del 2016
Cumplimiento oportuno con las Guias Interdisciplinarias Ver anexo 4
entregas de los distintos formatos y | donde se registra las Documentos en

documentos

requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue
de evidencias, juicios

evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad

actividades de cada una de
las competencias a realizar
durante el trimestre.

PPPF — Planeacion
Pedagadgica del Proyecto
Formativo.

Actas de Equipo ejecutor

Acta de Seguimiento y
evaluacion de la Formacioén

drive compartido
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7 Cumplimiento del manual, De acuerdo con | Ver anexo 5
estandares y lineamientos vigentes | instrucciones del la
para la orientacion Coordinacién de Gestidn
de procesos de formacion a través Documental y de la
de ambientes virtuales de Informacion
aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de Participacién Capacitacion | Ver anexo 5
seguridad y salud en el trabajo SIGA Sena: apropiacion de
programadas por conocimientos del Manual
el Centro y acoger las de Discapacidad y su
recomendaciones establecidas en el | Politica en el SENA.
protocolo de Fecha. Junio 17 del 2022
bioseguridad aprobado por la
Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar y Acompafiamiento Anexo 1
asesorar en forma permanente e permanente a las
integral a los preguntas e inquietudes de
aprendices en el proceso de los aprendices durante los
formacion, incluyendo la formulacién | espacios de formaciony las
y seguimiento actividades de aprendizaje
de los planes de mejoramiento que | asignadas
le sean asignados.

10 | Participar en las diferentes Asistencia a las actividades | Anexo 5
actividades programadas por el académicas programadas
Centro de Formacién, encaminadas | por la Coordinacién
al fortalecimiento del proceso de la | Académica y el Centro de
Formacion Profesional Integral. Formacion:

Junio 8y 15— Formacion en
habilidades para el
desempefio del instructor
Sena

11 | Brindar respuesta oportuna a los Respuesta a las solicitudes | Ver anexo 5
diferentes requerimientos de la de acuerdo con
comunidad educativa a través de los | procedimientos e
canales de comunicacion dispuestos | indicaciones de la
por la entidad. Coordinacién Académica

12 | Proyectar una imagen personal, Uso de bata de instructor e | Ver anexo 5
digna y acorde con su rol de indicaciones para el
instructor conforme cuidado de los ambientes
a los programas de formacion que de formacién
imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045789906 de la planilla de seguridad social del mes de mayo del 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

e da DN,

Infrida Duran Garzén
Contratista

C.C. No. 52107868

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3361336 de 2022
Coordinadora Académica
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Anexo 1: Obligaciéon 1,2y 9

MES MAYO JUNIO
EVIERIDG (Ei) » CGA » DescripcionColeccionesBibliograficas » 2272444 SEM 1 No. 2 No.2 No. 1
~ Nombre Fecha de modificacién
APRENDIZ M EIEI EI R B BB B E E B E B B BB B
] 2278444 DescripcionColecciones 14/06/2022 1 DiA E E E E E g g ; E ; g ; g 2 g g S g S
@ Analisis de Contenido ADC 16/06/2022 | HMEAHEBHHEHEHEBEBHEHEEEHEEE
@ Andlisis documental 1 23/08/2008 |
@ CentrelDiarioAsistencia22 78444 |
8 EjercicioEsquemaGeneral L c.0 1lzlals 5] alwfnle|i|wle|e[re)n
- -
@ Enlaces de interés JESSICA PAOLA GARCIA LEON
@ F-10CentrolySeguimientoFormacion2278... IGAB‘“_ELA ESETs e D RED ZRRED
€1 Ficha 2273444 Mayo 27 del 2022 N e 2
B33 LISTADO OFICIAL Ficha 2500744 (SIS UEICIONCR REIAININ,
) PD-BET-04 PROCESAMIENTO TECHICQ .. e O E S E L
@ ProgramacionMNocheFICHA2278444 F L GUAR H
JESSICA LORENA GONZALEZ QUIROGA
@ Taller1ResumenTemasVistos F —
SAMARA KATHERINE DIAZ WUNOZ
1 Taller25GC ProcedimientoCatalogacion ;
OMAR GERMAN BUSTOS BEJARANO
@ Taller3AnalisisinformaciénTesaurosLEMB [
EDITH MIREYY A VARGAS GARNICA
GESTION BIBELIOTECARIA .
(2278444 PRY 2002183) P
P521200 P2273444 R11 C9404 +
PRY2002183 r oye C 0
P i |
Anuncic  Evidenciz  Galeria
Impartidlo por:
JENNY PAOLA RICAURTE
ESCAMLLA GLORMDBLELAR e i, S——
HERRERA HERMANDEZ, MERY () e e i
LILIANAVELASQUEZ PASCAGAZA, | ENViarcomen elecirénico
LUIS CARLOS RAMIREZ CORTES, Fecha de vigencia | 2022-08-20 18:50
ANDREY BOMILLATORRES.
CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ, @ Agregar 2 una carpets del curse [
INIRIDA DURAN GARZON
EVIERIDG (E) > CGA > ImplementacionDesarrolloColecciones > 2500761 » MES MAYO | JUNID

A Nombre Fecha de modificacion  Tipo SEM No.§

EquipeEjecuter Carpeta APRENDIZ Flg1g121212]2]8

@ oorerouns oa |2|E|E]|E|E(8]|E]E
estionColecciones Present: HEEHHEHEE

639 AsistenciayEstadoCompetencias2500761... Haja de HEBEEEBEEREEEE

1) ControlDiarioAsistencia2500761 Hoja de co a e s el s]e]e] ¢

147 Desarrollo de Colecciones Fr=ent) L PABLO SILVA YATE 1 = -

1) EjercicioEsquemaGeneral Hoja d]

£33 Evaluacion]-2022.2 SGC-GestiénBiblictec...
(2] Evidencias asistenciaAbril2022
1) F-10CentrolySeguimientoFormacion2500...

& Induccion2500761
B2 LISTADO OFICIAL Ficha 2500761
33 Llamado de atenciénSergioVidalMartinez

v VAN ANDRES MEDINA BOTACHE

Hee J-NELSON CAMILO PARRA HURTADG

Decum ¥EIMI TATIANA SANCHEZ PEREZ

(& PROGRAMA TGB
ProgramacionDiurmaFICHA 2500761

Micresd UZ HELENA RODRIGUEZ RIOS
Micro

[/ SenaDesarrolloColecciones Present ) azhin ADRIANA REVELO FONSECA 3 =l=l=[=[=T=]=]=[=Talala]=1=]=[=]=]=]=

39 Tallerl CompletarSocializarEsquemasSGC... D et e ) o = === =|=|=[=]=[=[=[==1=1=[=[=]=

3 Taller2MapaConceptualDC Documi 5 s T el == T=T=T=T=l=T=T=T=T=T=T==T=1=
LUNA LUCIA MURGAS VILLALBA m

3 Taller3MapaConceptualPGC Documé —t

3 TallerdRevisiGnComprensionPGC
3 TallerSRevisionysacializacionListasCont

GESTION BIBLIOTECARIA .
(2500761 PRY 2002153)

PE200 :;52%21 aR}H C9404 P roye c ‘I'o

P Presencial
SENA :

3 Taller6RevisionysacializacionEstudiolst

Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por.

Adminisirador LG . GLORIA DEL
PILAR BERNAL PEFiA, NANCY
JAVES ROJAS, LUIBICARLOE [7] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
RAMREZ CORTES, CARMENROSA | J Marear com priorario

DIAZGONZALEZ INRIDADURAN L] EnWiar coneo elecirinico

GARZON Fecha devigencia: | 20220620 1852
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SEVIERIDG (E:) » CGA » TramiteCorrespondencia

-
~  Nombre

PlanesM
0] 2449656 Mayo 27 del 2022
@ ControlDiarioAsistencia2449656
@ F-10ControlySeguimientoFormacion2449..,
[ ProgramacionFICHA 2449656
@ TallertMapaConceptualAcuerdoDBD
@ Taller2CompletarSocializarEsquemasSGC..
@ Taller3PlanesdeMejora
@ TallerdInformedeGestionPlanesdeMejora

GESTION DOCUMENTAL .
(2449656 PRY 2001973)

P122901 P2449656 R11 C9404

PRY2001973

SENA

Impartia por:
Adminisirador LM . GLORIA DEL

» 2449656760

» 2022-2

Fecha de modificaciar

APRENDIZ

MES MAYD JUNID

SEM 1 No. 2 No.3 No. 4
MBI EIEIEI R B 8

oa |[E|S|E|E|2|S|S|8 g =
HEHEHEHEEHE g g
F|3|5|8|5]|F]|5|2 5 5

. BAUTISTA MENDOZA MARTA ELENA

BELLO GARCIA ANDREA CAROLINA

CALDERON CASTILLO YENNI AMANDA

CARDEMAS MATTA CRISTHIAN MAURICIO

CASTELLANOS CANON SANDRA MILENA

CHICANGANA JIMENEZ ALEYDA

CHUBILA CORRALES YULLY WANESA

Proyecto
Presencial

Anuncio  Evidencia  Galer's

PILAR BERMAL FEFIA, DORANELLY

HERRERA HERNANDEZ. PEDRO
ANTONIO RAMOS PERILLA,

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ,
FLORALBAAGUIRRE GONZALEZ,

] Actvar texto enriquecido
[ Marcar como pricritario
[l Enviar correa slectrénica

Fecha de vigencia: = 2022-06-20 18:55

NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO:

STELLA JULIO SORIAND, INIRIDA
DURAN GARZON, DIANA MILENA
GARCIAHERRERA, ALEXANDRA
CAMELO BOHORQUEZ

Nembre

[ Agregar s una carpeta del curso [

& Hipervineulo

Caracterss: 8000

MES MAYD JUNID
JIERIDG (D) » CGA » TramiteDocumentos » 2449610TAOA » 2022-2 == : s s —
Fecha de modificacion
APRENDIZ
MR R E B B E BT B B R
Equipo gjecutor ma (222|285 (2|2]|2|=|2|2|S5 |5 (8|5 (8|8
zlz|z|z|2|2|E|g|2|2|2|e|e|8(2|2|2|8 |8
@ZMQSWMEWZTdeIEOZZ.doc( glzlalg|s|= (2| |2|2|s|2|2|e|2 |22 |¢ |t
@ ControlDiarioAsistencia2449610.xsx
@F-10ContronSeguimientoFormacionde‘l.. 14/06/2022 05:12 p. m. co NS R RN N L RS N A KR
ACHURY RODRIGUEZ SANDRA MILENA 5 === === ===
] Grupo1TALLER 3 PLANES DE MEJORA-Ce... G0 PR T AL AT ORER S
GrupoZ-PLANESDEMBORA-Achury.pdf 14/06/202206:01 p. M. AyILA SANCHEZ LAURA KATHERN 3 x| x| = | =] == ===
@Grupo4-25-(asti\|o]es;ica‘doo( 14/06/2022 06:03 p. m.  BENTEZ TORRES HEIDY JINETH 4 || == =]~ DENnE
ProgramacionFICHA 2449610 TAOA pdf 18/04/2022 0217 p.m.  BLANCO MARQUEZ NAYELIS 5 ||| x| w]x]x]x]a]x]=
0] Taller2CompletarSocializarEsquemasSGC...  05/06/2022 CASTILLO CASTRO JESSICA STEFANIA NN N
@TaHerBPIane;deMeJora.doo( 06/06/2022 05:30 p. m. CHINCHILLA VACCA LINA FERNANDA 7 | = | === || =] %] *]*
@TH Ain deG PlanesdeMei 05/06/2022 0331 CRUZ SALAMANCA YENCY FERNANDA & == [=]=]= B
allerdInfermedebestionPlanesdel E|ora.... Uo/Uo/ 2042 033 p. m. DUENAS GARZON NICOL ANDREA p P e e e ey e e P
ESGUERRA ALFONSO JESSICA PAOLA, 10 B ... DEEEEEENEENEEE
FONTALVO HENAD KATERMN JULED 1 == === [=[=[=1=[=[=[=|=[=]|=|=|=|*
GAMEZ ALDANA LUZ DARY 1 JIaTaTaTalal=1+ .-. === ... = |

ASISTENCIA EN ORGANIZACION
DE ARCHIVOS . (2449610 PRY
1920727)

P134400 P2449610 R11 C9404
PRY1920727

o
SENA

Impartida por.

Administrador LME , JENNY PAOLA
RICAURTE ESCAMILLA, ROBERTH
'WALTER AREVALO ROZO, GLORIA
DEL FILAR EERNAL FERIA, NANCY
JAIMES ROJAS, LUIS ALEJANDRO
CARREND HERMANDEZ, DORA
NELLY HERRERA HERNANDEZ.
PEDRO ANTONIO RAMOS FERILLA,
JUAN SEBASTIAN PEREZ GAITAN,
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ,
NELSON LEONARDO RAMIREZ,
INIRIDA DURAN GARZON, MARTHA
CECILIAMOSQUERA IBARGUEN,
KATHERINE QUINTERO QUIROGA

Proyecto
Presencial

Anuncio Evidencia

[ Activar taxto enriquecido
[ Marcar coma prioritario
] Enviar carreo electrénica

Fecha de vigencia

20221

Galen'a

06-20 18:58

[ Agregar a una carpeta del curso [

# Hipervinaulo

v MEAX. 200Mb

Adjuntar archivos
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SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
SEna CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
?A< DOCUMENTO DE TRABAIO: EJECUCION DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACKIN FICHAS - INSTRUCTORES CONTRATO
APELLIDOS: [VINCULAC) [CORTRATO
NOMBRES: | 18,04 - 02/07 afio: [2022
chua: 52.107.568 I
FRANIAS AULA LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | OBSERVACION
ién del desarrallo de ién del desamalia d ién del desarrolio de = én del desarrallo o ién del desarmolo de
1530-1655 02 colecciones colecciones coiecsiones colecciones coleociones
- TE3 521200 TGE 521200 TG 521200 TeB 521200 TEB521200
2500761 2500761 2500761 2500761 2500761
Tramite d u Trimite I Trimized por u Trimite ce correspandencs Il Trémite de correspandencia I :
TGD 122901 TED 122001 TGD 122001 TED 122901 TED 122801 pel 18 2e anriar20)
2449658 2000858 2829638 2410658 2429658
16:55- 1845 02
Trimite e d dearchiva Il | Trimie de Gz archiva Il | Trimite de d rekiva il | Trimite & de archiva I entos e archiv 1 [
TADA 134400 TAGA 134200 TAOA 134500 TADA 138400 TADA 133500 Pt
2449610 2049510 2829610 2418610 2429510 Juliz ae 2022
Trimited . L S . ) . .
i u by I por u Trimite ce correspandencs Il Trémite de correspandencia I —
TGD 122901 TED 122001 TGO 122001 TED 122901 TeD 122001 "
2341263 341263 2381263 2341263 81263 g
18:30-2010 208
Tramite d u Tramite I Tramited por u Tramite ce correspandencs Il Tramite de correspandencia I
TGD 122901 TED 122001 TGD 122001 TED 122901 TED 122801 Dl 23 de mayo 2l
02 de julic de 2022
2449656 2040656 2829656 2410656 2449656
™ I Tramite 1 Tramize d I T & 1 Tramite de correspandencia | )
202 TGD 122901 TED 122001 TGD 122001 TED 122901 TED 122001 il
2049628 2000628 2809628 2410628 2429628 -
20:35-2145
o e G coleecionss Deseringion & . R . RTI .
507 bilfiagrificas I bibliogrificaz Il biblicgraficas |l bibiogrificaz Il bblicgrificaz 1l et 23 de mayo al
TE3 521200 TGE 521200 a8 521200 TeB 521200 TGE 521200 02 de julic de 2022
J— JR— J— J— JR——

& INIRIDA

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado
1963688 - GESTION DOCUMENTAL
2278444 - GESTION BIBLIOTECARIA .
2341263 - GESTION DOCUMENTAL .
2397416 - GESTION DOCUMENTAL .
2397423 - GESTION DOCUMENTAL
2449610 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
2449628 - GESTION DOCUMENTAL .
2449656 - GESTION DOCUMENTAL .
2449658 - GESTION DOCUMENTAL .
2500761 - GESTION BIBLIOTECARIA

Fecha de terminacién de este programa
07 de enero de 2022
14 de julio de 2023
18 de octubre de 2023
03 de enero de 2024
03 de enero de 2024
23 de abril de 2023
23 de abril de 2024
23 de abril de 2024
23 de abril de 2024
17 de julio de 2024
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Anexo 3: Obligacién 5

& INIRIDA e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Datos del Aprendiz

MNombres INIRIDA
Apellidos DURAMN GARZOM
Tipo de Documento CcC

MNimero de Identificacion 52107868

Recuerde que los datos de Numero, Tipo v Lugar de expedicion del Documento son datos requeridos para em la Certificacion. Para

consultar Certificados (antiguos y nuevos) generados ingrese aqui

Programas de Formacion

26-may-

El aprendiz ya cuenta con un certificado
2010 igi

digital
Certificados Generados

CURSO ESPECIAL EN REDACCION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES Certificado DIURMNA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN HERRAMIENTAS NTIC APLICADAS A LA El aprendiz ya cuenta con un certificad,
FORMACION M-abr-2017 Ceriificado MIXTA digital
Certificados Generados

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES SE Certificado ~ MIXTa ! @prendzya C”;g‘lfaf““ TIDCERILETD

Certificados Generados

= L]

. =e®un

_E)} SheWorks! TN
Certificado de Compleciéon

Certificacion Trabajo Remoto Nivel 1 - 21GA14 )
L J
Inirida Duran Garzon —
L ]
por haber completado el programa de formacion de 12 horas de duracion. .
a w @& x| &msor x| Q B % o o x O W %[ x| @ R x| e % = Wi R E 8 x

S

Caracteristicas de la formacion profesional
SILVANA ZOE CISNEROS

= = =
- - {
- - = 2Aprendizajo
m tedricoprictico
g‘i 1.0rgal

4=y petaorss [ry
-4 b )
-
os

4.Comprensidny

tat
t 1

de competencias ¥ ambiental

INGRID ASENETH GARCIA MO..
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Anexo 4: Obligacién 6

« i Ce % 203
fon = an
A B iica Durar ()
N -
Iniida Duran Garzon Compartido contigo  Compartido por el usuario jens
s Compartido con usted
P s Nombre Fechaentaq Compartid
Acceso rapida
€ 5 C b sty " o «
] P buscs
aeha
p . S Buncar - pigna  Férmulas Reviewr  Vista  jutomaticsr  Ayuda e
Gemandoamentaca Nowe v oo g exary " - -
documentacg + Pradetmminad v o Nt i | 1008 17 Ventananuevs B9 inmovicar panees v ] Encabezsdos ] Lineas de disidn
MESTRE » CONTR Duran Garzon Inirida 11-2022 =
sENA
Nommbes Modfcada Modficadopos +  Tamato da k. + Compurte »
076l 7 D Jrmoa puain =
2067128 w NOCTURNA _ [Wilua MENOGZA 166

NOCTURNA _|mger U Quez

[KATHERINE QUINTERD

Anexo 5: Obligacion 7-8, 10-12

Transferencia de Conocimiento "Modelo Integrado de Gestidn y
Autocontrol - MIPG

wi RN AR 173
W CIURNA [PEDRD ANTONID RAMOS 17
v IURNE 175
v NOCTURNA 178
v WAL [0
v NOCTURNA __|CRISTUAN JUWAN RAMIREZ 1
v NOCTURNA = 178
a6 [ NOCTURNA A ZABALL [

Reunidn de Socializacién Procedimiento Fase Il - Tercera oferta 2022

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afas) Expira: Lun 07/06/2032 16:08

Buenas tardes Respetada Dra. Carmen Rosa

Espero se encuentre muy bien.

De manera atenta el Sistema de Gestion de Calidad, la invita junto con su equipo de trabajo, a
participar en la Transferencia de Conocimiento "Modelo Integrado de Gestién y Autocontrol -
MIPG.

Las opciones de fechas en las cuales pueden asistir de manera presencial son:

21 de junio: 11:00 am & 1:00 pm Auditoric de Biblioteca o
22 de junio: 2:30 pm a 4:30 pm Ambients 1103

Asi mismo, si a los instructores se les facilita el conectarse en alguna de las 2 jornadas por la
plataforma teams los link son los siguientes:

21 de Junio

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_Y
context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316aca7%22%2c%220id%22%3a%22670df626-dfb1-452c-9a0d-Ocabdd2c25d2%22%7d

& Seinicé la grabacién y s trameripeidn. Foo o monie

Contactos

= Compartie invitacidn

8 ".

©O®2 0000

Cakos Envicue Parrs

Caos Julc Eruz Ramers (i

César Rané Rames Torus

om ¥anash A

o Monts

436

345

be Himedss ~ § 04 & w0

&

Descartar

Augusto Danda Duarte Figueras

Carmen Rosa Diaz Gonzalez 4 S &K~

Para: Maria Adela Caicedo Torres: Luis Algjandro Carrefio Herndndez y 30 mas Vie 10/0

2022 16:08
CC: Mury Patricia Maldonado Zarate; Laura Gisela Hernandez Roncancio y 2 mas

11-9404

Bogoté D.C., 10 de junio de 2022

Apreciados Instructores buenas tardes:

Atentamente los invito a participar en la Socializacién del Procedimiento Fase Il de selecci
aspirantes & los programas de formacién de la Il Oferta 2022.

Esta socializacion se llevaré a cabo el lunes 13 de junio de 2022, de 2:00 pm a 4:00 pm.

httos:/fteams.microsoft.com/l/meetun-

o
wozes W
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