
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 21 de junio de 2022  
 
Señor (a) 
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357814 
INSTRUCTOR G20  
Centro de Gestión Administrativa 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de junio del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357814 del año 2022 
 
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
64697121 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión 
Administrativa de la Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los 
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. 

 

 
Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; en 
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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Obligaciones Especificas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial de 
aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, 
en las fases o Competencias 
establecidas y programadas, y de 
acuerdo con las disposiciones 
normativas expedidas por la 
autoridad local o nacional en materia 
sanitaria, la formación será 
orientada a través de medios 
tecnológicos mediante la modalidad 
de trabajo en casa.  
 

Planeación, seguimiento 
aprendices en Etapa 
Productiva. 
 

Formatos F-023 
diligenciados- 
Planeación y 
concertación 
Etapa 
Productiva 

 

2 Orientar y apoyar a los aprendices 
en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Visitas de aprendices de 
Etapa Productiva en 
empresa. 

Atención a dudas 
por celular y correos 
electrónicos 

3 Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de 
las fases o Competencias en 
las cuales se desarrolla la 
formación de los aprendices. 

 

Publicación de anuncios 
y subida de actividades 
en la plataforma 
Territorium 

 

Relación de 

aprendices 
visitados del 16 
de mayo al 21 de 
junio 2022. 

 

4 Así mismo, de acuerdo con el área 
de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias del 
programa. 

Seguimiento y 
acompañamiento 

Reuniones con las 
diferentes fichas 
asignadas y 
voceros 

5 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso 
de certificación 
de competencias según 
normas de competencias que 
aplica a la función Instructor, 
así como a los procesos, que el 
SENA adelante para certificar 

habilidades pedagógicas 

Alistamiento Ruta 
Seguimiento Aprendizaje 

Asistencias 
de Actores 
de 
Articulación y 

Bienestar 
Aprendices. 

6 
 
 
 
 
 
 

Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo; así como el 
cargue de evidencias, juicios 
evaluativos y demás requerimientos 

Visitas de aprendices 
de Etapa Productiva en 
empresa. (Presencial y 
virtual de acuerdo a la 
solicitud del 
empresario) 
 

F-023 , Lista 
de chequeo 
de funciones 
pantallazos 

 
 
Bitácoras 
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7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 

en las diferentes plataformas 
dispuestas por la entidad. 
 
 
 
Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de 
procesos de formación a través de 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
Participar en las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro y 

acoger las recomendaciones 

establecidas en el protocolo de 

bioseguridad aprobado por la 

Institución. 

 

 

 

Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente e 

integral a los aprendices en el 

proceso de formación, incluyendo 

la formulación y seguimiento de 

los planes de mejoramiento que le 

sean asignados. 

 

 

 

Participar en las diferentes 

actividades programadas por el 

Centro de Formación, 

encaminadas al fortalecimiento 

del proceso de la Formación 

Profesional Integral. 

 

Seguimiento y revisión 
de cargue de bitácora 
territorium 

 
 
Orientación suspensiones 
de contrato por covid-19 
 
 
 
 
Orientación 
cancelaciones del 
contrato por deserción 
 
 
 
 
Diligenciamiento de 
formato establecido al 
ingreso del centro. 
 
Seguir la orientación 
suministrada para el 
cuidado por el covid 19 
 
 
 
 
 

Calificación F-023 
formato de planeación y 
seguimiento para vista 
virtual/o presencial 
 
 
 
 
 
 
 
Cumplimiento y 
certificaciones 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Actas de 
suspensiones 
de contrato 
de 
aprendizaje 
 
Acta de 
cancelación 
de contrato de 
aprendizaje 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correos electrónico 
y formatos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Certificaciones 
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11 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

Brindar respuesta oportuna a los 

diferentes requerimientos de la 

comunidad educativa a través de 

los canales de comunicación 

dispuestos por la entidad. 

 

 

 

Proyectar una imagen personal, 

digna y acorde con su rol de 

instructor conforme a los 

programas de formación que 

imparte el Centro. 

 
 
 
 
 
 
 

Respuestas emitidas por 
correo electrónico y 
llamadas telefónicas. 
 
 
 
 
 
 
Buena presentación y 
respeto para los 
aprendices 
 
 
 
 
 

 

Correos 
electrónicos. 
 
 
 
 
 
 

 
Fotografías de 
evidencias en la 
atención de jefe- 
aprendiz. 

 
 
 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7839660318 de la planilla, SOI del mes de mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI_X___NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en  339  folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ 
Contratista 
C.C. No. 64.697.121 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3357814 
Cargo 
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Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales Instructora 

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ. 

 

1. Se realizó de forma diaria visita de seguimiento a Etapa Productiva de los aprendices a las 

empresas (presencial y virtual). 

2. Se realizó visita de verificación de vínculo laboral, asignadas por el área de Etapa 

Productiva. 

3. Se atendió de forma constante consultas e inquietudes de aprendices y empresarios sobre 

etapa productiva. 

4. Atención de casos especiales en el desempeño de etapa productiva de los aprendices. 

5. Se emitieron juicios evaluativos de aprendices con documentación completa, revisando 

plataforma territorium. 

6. Se contestaron y emitieron de forma constante correos electrónicos a aprendices y 

empresas. 

7. Se contestaron y realizaron llamadas telefónicas de aprendices y empresarios 

8. Se realiza cargue de información de los aprendices en ONE DRIVE 

9. Se realiza cargue de información de aprendices en la matriz sobre cumplimiento con las 

bitácoras y emisión de juicios. 

 

 
 
 



EVIDENCIAS CORREOS 01 DE JUNIO DE 2022























 



 



 



 
 



EVIDENCIAS CORREO 02 DE JUNIO DE 2022 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



EVIDENCIAS CORREOS 03 DE JUNIO DE 2022 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



EVIDENCIAS CORREOS 06 DE JUNIO DE 2022

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



EVIDENCIAS CORREOS 07 DE JUNIO DE 2022 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 







 



 



 

 



EVIDENCIAS CORREOS 08 DE JUNIO DE 2022



 



 







 



 



 



 



 



 



















 



 



 



 



 



 



 

 

 

EVIDENCIAS CORREOS 09 DE JUNIO DE 2022 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



EVIDENCIAS CORREO 10 DE JUNIO DE 2022





 



 



 



 



 

















 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



EVIDENCIAS CORREO 13 DE JUNIO DE 2022

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



EVIDENCIA CORREOS 14 DE JUNIO 2022







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



EVIDENCIAS CORREOS 15 DE JUNIO DE 2022











  

 

 

 



EVIDENCIA CORREOS 16 DE JUNIO 2022

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





















 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



EVIDENCIAS CORREOS 17 DE JUNIO DE 2022







 



 



 



 



 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



EVIDENCIAS VISITAS 

Junio 01 de 2022 

Evidencia última visita seguimiento etapa productiva 01 de junio de 2022-----VALENTINA CARVAJAL AMAYA ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NmViZTc4M2UtYzEwNS00Mjk3LTk0YWItZWVmOTU4M2RjYzA4@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NmViZTc4M2UtYzEwNS00Mjk3LTk0YWItZWVmOTU4M2RjYzA4@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NmViZTc4M2UtYzEwNS00Mjk3LTk0YWItZWVmOTU4M2RjYzA4@thread.v2




 

Junio 03 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 03 de junio 2022--------KAEHLEEN NASLEUTH OSPINA AREVALO. Ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YWUxNjZhZWEtYmRmYy00NTM4LTk0ZmYtMzIwYzQ5NTUwNzM5@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YWUxNjZhZWEtYmRmYy00NTM4LTk0ZmYtMzIwYzQ5NTUwNzM5@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YWUxNjZhZWEtYmRmYy00NTM4LTk0ZmYtMzIwYzQ5NTUwNzM5@thread.v2


 



 



 

Junio 06 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 06 de junio 2022-------ANGIE PAOLA RODRIGUEZ GARCIA ficha 

214 4958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MGIxZWM4Y2UtNTM2MC00MTc2LTkxODQtYjdkNGRhYTY5NzYw@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGIxZWM4Y2UtNTM2MC00MTc2LTkxODQtYjdkNGRhYTY5NzYw@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGIxZWM4Y2UtNTM2MC00MTc2LTkxODQtYjdkNGRhYTY5NzYw@thread.v2


 



 



 

Junio 06 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 06 de junio 2022---------YESSICA TATIANA VARGAS PARRA ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZGYxNTcxNjYtYWIwYy00NjQ5LTkyNzgtYzVlZDkwZWU3MTg1@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZGYxNTcxNjYtYWIwYy00NjQ5LTkyNzgtYzVlZDkwZWU3MTg1@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZGYxNTcxNjYtYWIwYy00NjQ5LTkyNzgtYzVlZDkwZWU3MTg1@thread.v2


 



 



 

Junio 06 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 06 de junio 2022-------ANGIE PAOLA MORENO VANEGAS ficha 2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWE0MDVjYzAtNzhjZS00NmM5LWI1OTItZDA3MzU0YmJjOWEw@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWE0MDVjYzAtNzhjZS00NmM5LWI1OTItZDA3MzU0YmJjOWEw@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWE0MDVjYzAtNzhjZS00NmM5LWI1OTItZDA3MzU0YmJjOWEw@thread.v2


 



 



 

Junio 07 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 07 de junio 2022-------CRISTIAN DAVID GUERRERO MURGUEITIO ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWZhZTc3OTctOTk0ZC00YTZjLTkzZGEtMWI5YjAzODE3OTRm@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWZhZTc3OTctOTk0ZC00YTZjLTkzZGEtMWI5YjAzODE3OTRm@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWZhZTc3OTctOTk0ZC00YTZjLTkzZGEtMWI5YjAzODE3OTRm@thread.v2




 



 



 

Junio 07 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 07 de junio 2022------JEIN STEFANIA ARTUNDUAGA ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YzA0MDYwMjQtODc1Yy00MGY5LWEyMTQtY2UyZjlmNmQ5ZGQ3@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzA0MDYwMjQtODc1Yy00MGY5LWEyMTQtY2UyZjlmNmQ5ZGQ3@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzA0MDYwMjQtODc1Yy00MGY5LWEyMTQtY2UyZjlmNmQ5ZGQ3@thread.v2




 

Junio 08 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 08 de junio 2022-----EVER JOSE HERNANDEZ MONTIEL ficha 2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZDNkMzkxZTMtMDcxMS00YjUwLWJiZmItNDFjZDRmNGI1MzRi@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZDNkMzkxZTMtMDcxMS00YjUwLWJiZmItNDFjZDRmNGI1MzRi@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZDNkMzkxZTMtMDcxMS00YjUwLWJiZmItNDFjZDRmNGI1MzRi@thread.v2


 



 



 

 

Junio 08 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 08 de junio 2022------NICOL TATIANA CUBILLOS CORTES ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MTZjZmRmZjItYzIyZi00YzBmLWEzOTMtYzBiNjNkNzUzOWQy@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MTZjZmRmZjItYzIyZi00YzBmLWEzOTMtYzBiNjNkNzUzOWQy@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MTZjZmRmZjItYzIyZi00YzBmLWEzOTMtYzBiNjNkNzUzOWQy@thread.v2






 

Junio 08 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 08 de junio 2022------LIDA JOHANA ARCE RUBIO. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MGUyZjJiY2QtYmQ2OC00Y2Q2LWJmMmQtNWEwNjkxMDRkM2E2@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGUyZjJiY2QtYmQ2OC00Y2Q2LWJmMmQtNWEwNjkxMDRkM2E2@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MGUyZjJiY2QtYmQ2OC00Y2Q2LWJmMmQtNWEwNjkxMDRkM2E2@thread.v2


 



 



 

Junio 09 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 09 de junio 2022--------MARIO FERNANDO HINESTROZA BEJARANO 

ficha 2278087. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MDBlODZmYmMtZDMyMC00ZTg4LWI4OGMtZGIxOGRiMmNjMDIy@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MDBlODZmYmMtZDMyMC00ZTg4LWI4OGMtZGIxOGRiMmNjMDIy@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MDBlODZmYmMtZDMyMC00ZTg4LWI4OGMtZGIxOGRiMmNjMDIy@thread.v2


 



  

Junio 09 de 2022 

Evidencia visita final de seguimiento etapa productiva 09 de junio 2022-------LESLY JULIETH VELANDIA HOLGUIN ficha 

2144937. 

https://meet.google.com/wvj-bhpu-aza 

https://meet.google.com/wvj-bhpu-aza


 







 

Junio 10 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 10 de junio 2022-------CINDY NATALY SANCHEZ GONZALEZ ficha 

2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ODRiMGM3ZmItZmIwNy00OWNjLTk2MTItMWMxYjhmNTIxMTA0@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODRiMGM3ZmItZmIwNy00OWNjLTk2MTItMWMxYjhmNTIxMTA0@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ODRiMGM3ZmItZmIwNy00OWNjLTk2MTItMWMxYjhmNTIxMTA0@thread.v2




 

Junio 10 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 10 de junio 2022------JAIDER ALFREDO GONZALEZ CASTELLANOS ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWE2MGNlYTUtNjcxNC00ZmZjLTgxODItOGNiOTA2ZmZlODYz@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWE2MGNlYTUtNjcxNC00ZmZjLTgxODItOGNiOTA2ZmZlODYz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWE2MGNlYTUtNjcxNC00ZmZjLTgxODItOGNiOTA2ZmZlODYz@thread.v2






 

Junio 10 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 10 de junio 2022--------DANIELA MARCELA MONSALVE LEAL. 

https://teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_ODY2NzZkOTQtMjIyOC00ZmQ4LWIxMWItMTI2MWQzMDM4YjBj@thr

ead.v2/ 

https://teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_ODY2NzZkOTQtMjIyOC00ZmQ4LWIxMWItMTI2MWQzMDM4YjBj@thread.v2/
https://teams.microsoft.com/_#/calling/19:meeting_ODY2NzZkOTQtMjIyOC00ZmQ4LWIxMWItMTI2MWQzMDM4YjBj@thread.v2/


 



 

Junio 13 de 2022 

Evidencia Segunda visita seguimiento etapa productiva 13 junio 2022------ANGELA ESTEFANIA CAICEDO CRUZ ficha 

21444937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NTMyNjdiZmUtZmY5Yy00NDY4LTkzNzQtYTc3ZTA3ZTRlOWJk@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTMyNjdiZmUtZmY5Yy00NDY4LTkzNzQtYTc3ZTA3ZTRlOWJk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NTMyNjdiZmUtZmY5Yy00NDY4LTkzNzQtYTc3ZTA3ZTRlOWJk@thread.v2


 



  

Junio 13 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 13 de junio 2022--------PAULA ANDREA LOPEZ MORALES ficha 

2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NDdkY2JmMGUtYTRhNi00NzZjLWJhYTctNWM0MzNjNGIzMTAx@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NDdkY2JmMGUtYTRhNi00NzZjLWJhYTctNWM0MzNjNGIzMTAx@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NDdkY2JmMGUtYTRhNi00NzZjLWJhYTctNWM0MzNjNGIzMTAx@thread.v2


 



  

 

Junio 13 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 13 de junio 2022------CATERINE FORERO AVILA FICHA 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWFiMDMzOTItMzJiMC00ZTlmLTk3ODktMzliMThkYTE2OTk1@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWFiMDMzOTItMzJiMC00ZTlmLTk3ODktMzliMThkYTE2OTk1@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWFiMDMzOTItMzJiMC00ZTlmLTk3ODktMzliMThkYTE2OTk1@thread.v2


 



 

Junio 13 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 13 de junio 2022------STEPHANY ALEJANDRA GAITAN 

PEDROZA ficha 2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_OTc0OTI1ZGUtMjczYy00YzJlLTkxYzUtOWFkZGM3ZTJjNzU3@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OTc0OTI1ZGUtMjczYy00YzJlLTkxYzUtOWFkZGM3ZTJjNzU3@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OTc0OTI1ZGUtMjczYy00YzJlLTkxYzUtOWFkZGM3ZTJjNzU3@thread.v2


 



 



 

Junio 14 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022----DANIELA LUGO RICAURTE ficha 2143145. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MWM3Y2NmZDItNDBmMi00ZDJhLTgwMzctZjJkZThiZjEyZTYz@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM3Y2NmZDItNDBmMi00ZDJhLTgwMzctZjJkZThiZjEyZTYz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MWM3Y2NmZDItNDBmMi00ZDJhLTgwMzctZjJkZThiZjEyZTYz@thread.v2






 

 

Junio 14 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022------FABIANA JARAMILLO ACEVEDO ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZTBlMzU1ZjItZGU1Yi00NWM3LTgxOTctMDIxYTMxZDliYzdl@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTBlMzU1ZjItZGU1Yi00NWM3LTgxOTctMDIxYTMxZDliYzdl@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTBlMzU1ZjItZGU1Yi00NWM3LTgxOTctMDIxYTMxZDliYzdl@thread.v2






 

 

Junio 14 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022-----LEIDY VANESA HINCAPIE LEON ficha 2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZWM0YjIzN2EtMDlhMy00NjFlLWE2YzktYTk3Yzg3ZTAzMWYx@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWM0YjIzN2EtMDlhMy00NjFlLWE2YzktYTk3Yzg3ZTAzMWYx@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZWM0YjIzN2EtMDlhMy00NjFlLWE2YzktYTk3Yzg3ZTAzMWYx@thread.v2


 



  

 

Junio 14 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022----PAULA ANDREA CUBILLOS GUARNIZO ficha 

2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZjNkYWM5MmEtYjIzNi00ZDkyLTk3YjAtZTM2MjQ1Y2ZiYjYz@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjNkYWM5MmEtYjIzNi00ZDkyLTk3YjAtZTM2MjQ1Y2ZiYjYz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjNkYWM5MmEtYjIzNi00ZDkyLTk3YjAtZTM2MjQ1Y2ZiYjYz@thread.v2


 



 

Junio 14 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022------ANDERSSON OLARTE RUIZ ficha 2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NGVkMzE4OTAtNDI5OS00NGM2LTk4MjUtN2YyNzE4MDgyMjky@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NGVkMzE4OTAtNDI5OS00NGM2LTk4MjUtN2YyNzE4MDgyMjky@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NGVkMzE4OTAtNDI5OS00NGM2LTk4MjUtN2YyNzE4MDgyMjky@thread.v2


 



  

 

Junio 14 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 14 de junio 2022------JUAN ESTEBAN BENITES SANCHEZ ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZmZjZmE2NmItYjA1ZS00MjVkLWExZTQtODZkMzM3ZGU5Y2Yz@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZmZjZmE2NmItYjA1ZS00MjVkLWExZTQtODZkMzM3ZGU5Y2Yz@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZmZjZmE2NmItYjA1ZS00MjVkLWExZTQtODZkMzM3ZGU5Y2Yz@thread.v2


 



  

 

Junio 15 de 2022 

Evidencia visita de verificación vinculo laboral 15 de junio 2022-------ANA ANDREA VELASQUEZ ficha 2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZTMwMDA5ZTUtYmMxMS00MmYzLWJmYjItY2Q4MWQ5Y2M5ZGEy@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTMwMDA5ZTUtYmMxMS00MmYzLWJmYjItY2Q4MWQ5Y2M5ZGEy@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZTMwMDA5ZTUtYmMxMS00MmYzLWJmYjItY2Q4MWQ5Y2M5ZGEy@thread.v2




 

Junio 16 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 16 de junio de 2022------aprendiz YASBLEYDI MORALES 

BENAVIDEZ ficha 2144937. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZDRjNDNhYWMtMmQ1MS00NGUzLTkxMjYtODJlMDA5ZTkxM2Y1@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZDRjNDNhYWMtMmQ1MS00NGUzLTkxMjYtODJlMDA5ZTkxM2Y1@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZDRjNDNhYWMtMmQ1MS00NGUzLTkxMjYtODJlMDA5ZTkxM2Y1@thread.v2


 





 

Junio 16 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 16 de junio 2022-----VELENTINA BUITRAGO GOMEZ ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NmNjZDdhZTctNjFhMy00ODQ0LThiZGMtYmIxZGQyNmI3MmQw@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NmNjZDdhZTctNjFhMy00ODQ0LThiZGMtYmIxZGQyNmI3MmQw@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NmNjZDdhZTctNjFhMy00ODQ0LThiZGMtYmIxZGQyNmI3MmQw@thread.v2


 





 

Junio 16 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 16 de junio 2022------DIANA PATRICIA CALDERON  ficha 2141241. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_YWU1OGVmNmItMDIzYi00Yjk1LTg0OTYtYTZhN2RlN2M5MmYw@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YWU1OGVmNmItMDIzYi00Yjk1LTg0OTYtYTZhN2RlN2M5MmYw@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YWU1OGVmNmItMDIzYi00Yjk1LTg0OTYtYTZhN2RlN2M5MmYw@thread.v2


 



 



 

Junio 16 de 2022 

Evidencia segunda visita seguimiento etapa productiva 16 de junio 2022------ ANDRES FELIPE ORTIZ INFANTE FICHA 

2144636 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZjMzMzk4NDUtMTcxOC00MjNmLTlkZTMtYTAwMWI5Y2I2YzU2@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjMzMzk4NDUtMTcxOC00MjNmLTlkZTMtYTAwMWI5Y2I2YzU2@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjMzMzk4NDUtMTcxOC00MjNmLTlkZTMtYTAwMWI5Y2I2YzU2@thread.v2


 



 



 

Junio 17 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 17 de junio 2022-----MARIA FERNANDA CIFUENTES GALINDO ficha 

2144958. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_OWVlNDViY2MtOTIwNy00NWU3LTg1YjItN2FmMTVlNDAwZTUx@thread.v2 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OWVlNDViY2MtOTIwNy00NWU3LTg1YjItN2FmMTVlNDAwZTUx@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_OWVlNDViY2MtOTIwNy00NWU3LTg1YjItN2FmMTVlNDAwZTUx@thread.v2


 



 

Junio 17 de 2022 



Evidencia visita seguimiento etapa productiva 17 de junio 2022------ERIKA ANDREA LADINO VALERO ficha 2144958.t





 

 

Junio 17 de 2022 

Evidencia primera visita seguimiento etapa productiva etapa productiva 17 de junio 2022------PAOLA ANDREA PARADA 

ficha 2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_ZjIyNjBlMWYtOWZiNy00NTFmLWE2MDAtMWZlNWY4ODE4MmE3@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjIyNjBlMWYtOWZiNy00NTFmLWE2MDAtMWZlNWY4ODE4MmE3@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_ZjIyNjBlMWYtOWZiNy00NTFmLWE2MDAtMWZlNWY4ODE4MmE3@thread.v2


 



  

Junio 17 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 17 de junio 2022------JEISSON ANDRES MARTINEZ MARÍN ficha 

2144636. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_MzhhZjhjMTQtMmQ0Ny00ZGQwLTlkMjYtMmMxNGQ5NWQ5ZDRk@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzhhZjhjMTQtMmQ0Ny00ZGQwLTlkMjYtMmMxNGQ5NWQ5ZDRk@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MzhhZjhjMTQtMmQ0Ny00ZGQwLTlkMjYtMmMxNGQ5NWQ5ZDRk@thread.v2


 



 



 

Junio 17 de 2022 

Evidencia visita seguimiento etapa productiva 17 de junio 2022-----ANGELA DANIELA VARGAS DUARTE ficha 2143145. 

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-

calling/19:meeting_NjM4NmFlYWUtOWU4Ni00Njg0LWE5MDctNzAwYWQyYWFiYjgx@thread.v2

https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NjM4NmFlYWUtOWU4Ni00Njg0LWE5MDctNzAwYWQyYWFiYjgx@thread.v2
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_NjM4NmFlYWUtOWU4Ni00Njg0LWE5MDctNzAwYWQyYWFiYjgx@thread.v2


 



 



 

 

EVIDENCIAS JUICIOS EVALUATIVOS 

RELACIÓN ENTREGA DE BITÁCORAS                             

INSTRUCTORA: MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ                             

FECHA: 01 AL 30 DE JUNIO DE 2022                             

                
ALTERNA

TIVA 

APRE
NDIZ 
VINC
ULAD

O 

JUICI
O 

EVAL
UAD

O 

                            



# 

NOMB
RE 

DEL 
APRE
NDIZ 

CED
ULA 

FI
CH
A 

PRO
GRA
MA 

JOR
NAD

A 
CORREO 

CEL
ULA

R 

C
.
A
. 

V
.
L
. 

P
A
S. 

P
.
P
. 

SI 
N
O 

S
I 

N
O 

                            

1 

PAUL
A 
SOFIA 
VARG
AS 
CAST
RO 

100
395
228
5 

20
65
11
0 

TGT
H 

DIU
RNA 

psvargas58
@misena.ed
u.co  

304
550
049
8 

X           X                               

2 

ERIKA 
PAOL
A 
MORE
NO 
ROJA
S 

101
543
199
5 

18
33
48
2 

TGT
H 

DIU
RNA 

epmoreno59
@misena.ed
u.co 

310
620
907
2 

    X       X                               

3 

NELL
Y 
SOFIA 
QUINT
ERO 
NIÑO 

102
299
855
3 

17
50
87
3 

TGE 
DIU
RNA 

nelllkin36@g
mail.com 

320
400
785
3 

  X         X                               

4 

MARI
A 
CAMIL
A 
BOYA
CA 

100
109
174
6 

20
65
10
4 

TGT
H 

DIU
RNA 

mcboyaca6
@misena.ed
u.co 

305
345
513
1 

X           X                                                           

mailto:psvargas58@misena.edu.co
mailto:psvargas58@misena.edu.co
mailto:psvargas58@misena.edu.co
mailto:epmoreno59@misena.edu.co
mailto:epmoreno59@misena.edu.co
mailto:epmoreno59@misena.edu.co
mailto:nelllkin36@gmail.com
mailto:nelllkin36@gmail.com
mailto:mcboyaca6@misena.edu.co
mailto:mcboyaca6@misena.edu.co
mailto:mcboyaca6@misena.edu.co


NARV
AEZ 

5 

JEISS
ON 
STEV
EN 
ARAN
DA 
HOYO
S 

100
092
926
6 

16
92
85
3 

TGA 
DIU
RNA 

jeissonarand
a2000@gmai
l.com 

319
470
968
9 

X           X                               

6 

YESIC
A 
LISDE
Y 
BENA
VIDES 
ACOS
TA 

101
018
712
3 

18
33
76
2 

TGE 
NOC
TUR
NA 

ylbenavides3
@misena.ed
u.co 

315
605
756
9 

X           X                               

7 

VIVIA
NA 
ANDR
EA 
RODR
IGUEZ 
COLÓ
N 

101
243
544
1 

19
02
47
3 

TGD 
NOC
TUR
NA 

miscol_96@
hotmail.com 301

296
931
2 

X           X                               

8 

YHOC
ED 
SMID 
ROJA
S 

100
057
722
3 

18
62
41
2 

TGA 
DIU
RNA 

esnidy123@
gmail.com 

304
469
338
7 

X           X                               

mailto:jeissonaranda2000@gmail.com
mailto:jeissonaranda2000@gmail.com
mailto:jeissonaranda2000@gmail.com
mailto:ylbenavides3@misena.edu.co
mailto:ylbenavides3@misena.edu.co
mailto:ylbenavides3@misena.edu.co
mailto:miscol_96@hotmail.com
mailto:miscol_96@hotmail.com
mailto:esnidy123@gmail.com
mailto:esnidy123@gmail.com


PARR
A 

9 

KYMB
ERLY 
DAYA
NA 
VELA
SQUE
Z 
PEÑU
ELA 

101
245
277
5 

19
66
88
3 

TGT
H 

FIN
ES 
DE 
SEM
ANA 

kdvelasquez57
@misena.edu.c
o 

315
672
292
9 

X           X                               

1
0 

PAUL
A 
ANDR
EA 
ROME
RO 
CRUZ 

103
382
195
9 

20
65
21
2 

TGT
H 

FIN
ES 
DE 
SEM
ANA 

Paulaandrea
cruz5@gmail
.com 
<Paulaandre
acruz5@gma
il.com>; 

312
440
808
3 

X           X                               

1
1 

ESTE
BAN 
RICAR
DO 
SANC
HEZ 
MONT
AÑO 

102
243
693
6 

21
49
49
8 

TAA 
DIU
RNA 

esteban.snack
@gmail.com  320

906
834
0 

X           X                               

1
2 

OSCA
R 
SEBA
STIAN
TIAN 

101
241
676
6 

19
66
88
3 

TGT
H 

FIN
ES 
DE 
SEM
ANA 

osgallego@mis
ena.edu.co  

318
816
603
8 

X           X                               

mailto:kdvelasquez57@misena.edu.co
mailto:kdvelasquez57@misena.edu.co
mailto:kdvelasquez57@misena.edu.co
mailto:esteban.snack@gmail.com
mailto:esteban.snack@gmail.com
mailto:osgallego@misena.edu.co
mailto:osgallego@misena.edu.co


GALL
EGO 
CALD
ERON 

1
3 

MARÍ
A 
CAMIL
A 
DIAZ 
RUIZ 

100
118
568
1 

20
65
11
0 

TGT
H 

DIU
RNA 

camila.diaz.r
uiz.s@gmail.
com 

320
356
268
0 

X           X                               

1
4 

ANGIE 
LORE
NA 
CHOC
ONTA 
AVILA 

103
066
934
0 

19
02
45
9 

TGB 
NOC
TUR
NA 

alchoconta0@
misena.edu.co 

317
731
876
6 

X           X                               

1
5 

CAMIL
A 
ANDR
EA 
GAMB
A 
OSPIN
A 

100
046
139
5 

20
65
11
0 

TGT
H 

DIU
RNA 

cagamba59@m
isena.edu.co 322

945
144
4 

X           X                               

 

mailto:alchoconta0@misena.edu.co
mailto:alchoconta0@misena.edu.co
mailto:cagamba59@misena.edu.co
mailto:cagamba59@misena.edu.co
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01 

 
30 

AAAA MM DD 

Plan de trabajo 
 
 
 
 

Regional Distrito Capital Vigencia 2022 
  

Procedimiento 
Etapa 

Ejecución de la FPI 
 
 

Responsables 

 Productiva  
Instructores 

Etapa 
 Productiva  Inicia 

 Finaliza 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 
TIEMPO 

MAYO JUNIO JULIO 
 

  
3 

 
4 

 
5 

 
9 

10- 
15 

16- 
21 

 
28 

 
25 

26- 
29 

1- 
10 

10- 
20 

20- 
31 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

11- 
20 

21- 
25 

 
26 

 
27 

 
28 

29- 
30 

 

1. TERRIRORIUM: 
Publicar  
Anuncios a los 

                            Mensajes con 
orientaciones 
relacionados con 
las actividades         

 
2022 

 
2022 11 

 
02 



GTH-F-062 V08 

 

 

aprendices de las 

fichas asignadas. 

                            que debe 
desarrollar cada 
aprendiz. 
Adjuntar 
formato de 
bitácoras y la 
instrucción para 
su 
diligenciamiento. 

2. TERRITORIUM: 
Enviar 
Información 
solicitando las 

                            Enviar los 
formatos F023, 
Bitácoras y datos 
aprendiz y 

Evidencias a los 
aprendices de las 
fichas asignadas. 

empresa cuando 
es "otra 
alternativa". 

3. 

TERRITORIUM: 
Publicar 
Anuncios con 
información 
pertinente al 
seguimiento de 
la Etapa 
Productiva de los 

                          
Mensajes con 
orientaciones 
institucionales 
relacionados a la 
Emergencia por 
el Covid-19. 

Adjuntar 
Circulares, 

aprendices de las 
fichas asignadas. 

Videos,etc. 

4. TERRITORIUM: 
Revisar y evaluar 
las evidencias del 

                         Revisar las 
bitácoras que ve 
en cada 15 días 
los aprendices, 



GTH-F-062 V08 

 

 

haciendo las 
correcciones y 
solicitando 
Comité cuando 
se presenten 
casos de "D" en 
las fichas que 
iniciaron EP 
antes del 23 de 
diciembre de 
2019. 

 
 

Cuando se 
presente algún 
inconveniente 
que impida 
registrar el 
juicio, remitir el 
caso a Juan 
Sebastia 
Cardona. 

"Portafolio del 

Aprendiz". 

                         

5. SOFÍA PLUS: 
Registrar los 
Juicios del 
Resultado de 
Aprendizaje 
correspondiente 
a la Competencia 
Etapa Productiva 
de los aprendices 
de las fichas que 
le han sido 
asignadas 
durante el 2019. 

                        

 



GTH-F-062 V08 

 

 

Realizar las 
"Visitas de 
Verificación" 
cuando es 
Vínculo  Laboral 
o Pasantía, 
utilizando el 
correo 
electrónico, 
chat, Skype, 
videollamada, 
etc. o cuando se 
trate de visitas a 
aprendiz con 
Contrato de 
Aprendizaje , 
solicitar al 
aprendiz que 
diligencie y firme 
con su Jefe 
Inmediato los 
formatos y los 
envíe como 
evidencia por el 
espacio creado 
por el Instructor 
en Territorium. 
Enviar los 
correos de 
autorización o 
no autorización 

 
 
 
 
 
 
 
6. Realizar el 
acompañamiento 
al aprendiz y a la 
empresa, de 
acuerdo con la 
Ruta establecida 
para la 
implementación 
del 
Procedimiento 
Etapa Productiva 
y dejar evidencia 
en el formato 
F023 y en las 
Actas cuando la 
situación lo 
exige. 

                        

 



GTH-F-062 V08 

 

 

de la Etapa 
Productiva 
cuando es por la 
alternativa 
Vínculo Laboral 
o Pasantías. 

 
 
 
 

 
Subir al Drive los 
dos formatos 
diligenciados, las 
actas por Planes 
de 
Mejoramiento 
no superado, por 
Terminación de 
Contratos de 
Aprendizaje, los 
formatos de 
solicitud de 
Comité 
debidamente 
documentado, 
cuando amerite. 
Los soportes se 
entregarán en 
originales en la 
Oficina de Etapa 

                         

 
 
 
 
 
 

7. Entregar 
diligenciados los 
formatos de 
"Registros de las 
Visitas" y de 
"Revisión de las 
Bitácoras" cada 
15 días. 
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              Productiva al 
finalizar la 
Emergencia. 
Enviar Correo al 
profesional Jorge 
Diego Albarracin, 
copia Jun 
Sebastian y Ana 
Thyme De Oro, 
informando y 
relacionando la 
"entrega". 

 
De acuerdo con 
la programación 
establecida en 
las 
comunicaciones 
correos. 

8. Realizar las 
capacitaciones 
que la Institución 
convoque a 
través de la 
Escuela de 
Formación para 
Instructores. 

                        

           

 
 
 
 
 
 
Elaborado 
Ana Thyme De Oro 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 

ANALISIS CONTRATOS CON OTRAS ENTIDADES 

En relación a la Directiva Presidencial 001 de 2022, se realiza la valoración para la presente cuenta 
de cobro correspondiente al contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.3357814 suscrito 
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ realizando 
las siguientes apreciaciones:  

1. Contrato de Prestación de Servicios:El numeral 3º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, indica 
que: i) son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad, 
ii) sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando su objeto no pueda desarrollarlo 
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, iii) en ningún caso generan 
relación laboral ni prestaciones sociales y, iv) se celebrarán por el término estrictamente 
indispensable.  
 

2. Conforme a lo expresado por el Consejo de Estado y lo establecido en la Ley 80 de 1993, el 
Estatuto Anticorrupción Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones en materia de inhabilidades 
en materia de contratación, no existe norma que limite la celebración de contratos de 
prestación de servicios a una misma persona natural durante un mismo lapso o que las 
inhabilite para suscribir más de un contrato de prestación de servicios con una misma 
entidad o varias entidades públicas o privadas. 
 

3. De acuerdo a lo anterior, a la información brindada por el contratista y la revisión en el enlace 
https://portal.paco.gov.co/ se evidencio los siguientes contratos: 

No. ENTIDAD PÚBLICA 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

VALOR TOTAL 
CONTRATO 

FECHA DE INICIO 
EJECUCIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

(DD/MM/AAAA) 

1 
DIRECCION GENERAL 

DE LA POLICIA 
NACIONAL - PONAL 

53-7-10043-22 $14,464,000 11-02-2022 31-07-2022 

2 
SENA REGIONAL 

DISTRITO CAPITAL 
CO1.PCCNTR.3357814 39,500,100 01-02-2022 30-11-2022  

 

4. Finalmente, el supervisor contractual certifica que el contrato de prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.3475164, se ha ejetuda en la presente cuenta sin novedad. 

 

 

Proyectó: Adriana Patricia Ballén Suárez/Supervisor contrato 

 

Vto. Bno: Waine Antony Triana Albis/Ordenador del Gasto 

Johan Orvais Moreno Pachon

https://portal.paco.gov.co/

