Cédigo: E-DS-F-014

COMUNICACION INTERNA Version: 04
Municipib de Fecha actualizacion:
Copacabana 23/10/2012

FORMATO CONSTANCIA DE EXPERIENCIA

Que DANIEL VELASQUEZ ECHEVERRI, con cédulag de ciudadania N° 1.033.649.099
adjunta al contrato de prestacion de servicios N°0 2 3 - . ..3 los certificados de
experiencia que a continuacién se describen asi:

Empresa Fecha de Fecha de Cargo Desempeiado
Iniciacion Terminacion

CORANTIOQUIA 24/01/2020 24/07/2020 | Abogado contratista de
prestacién de servicios
profesionales.
CORANTIOQUIA 03/08/2020 31/12/2020 | Abogado contratista de
prestacién de servicios
profesionales.
ALCALDIA DE 10/02/2021 24/12/2021 | Abogado contratista de
COPACABANA prestacion de servicios
profesionales y de
apoyo a la labor
institucional de las
Comisarias de Familia

Lo anterior se expide en el Municipio de Copacabana el ENE 2002

ASTRID JAQUELINE ZAPATA CANO
Secretario de Despacho

Elaboré: Omayra Vasquez Londofio Revisé y aprobé: Astrid Jaqueline Zapata Cano

Firma: Firma:

NOTA: Al responder citar el N° de radicado correspondiente.
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Radicaco por: Blanca £sleia Mann Valencia

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, DANIEL VELASQUEZ ECHEVERRI, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.033.649.009, presto los servicios como Abogado contratista
de ésta Corporacién en desarrollo de los siguientes contratos de Prestacion

de Servicios Profesionales:

: s Fecha Fecha  } 0
Contrflto . Duracnén . Inicio Terminacién | V a! : e
150- T
CNT2001-22 6 meses 24-Ene-2020 24-Jul-2020 | $21.420.000. |Liquidado
150- . 4 mesesy
CNT2008- veintiocho 03-Ago-2020 | 31-Dic-2020 | $17.612.000 |Terminado
109 dias

Objeto del contrato No. 150-CNT2011-22: Prestar los servicios
profesionales para apoyar las gestiones, los tramites y procedimientos
juridicos que se adelantan en el proceso de gestion de cobro de las
obligaciones generadas a favor de la Corporacion.

Obligaciones del contratista:

1.) Acomparar el proceso cobro en la jurisdiccion de Corantioguia.

2.) Apoyar a las Oficinas Territoriales en la correcta constitucién de los titulos
ejecutivos y en la procedencia de la aplicacion de alguna causal que implique
la depuracion definitiva de la cartera.

3.) Estudiar los titulos ejecutivos que sirven de base para el cobro de las
obligaciones a favor de la Corporacion.

4.) Efectuar el cobro persuasivo de la Corporacion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera.
5.) Oficiar a las diferentes instituciones publicas o privadas para obtener
informacion relacionada con la propiedad de los bienes de los deudores.

Corantioguia estéd comprometida con el tratamiento legal, licitc, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

www.corantioquia.gov.co
Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion

Direccion 65 No 44A -32
Municipio-Colombia

Tel: 57 (4) 4938888
corantioquia@corantioguia.gov.co
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6.) Consultar en los medios disponibles (internet, prensa, entre otros)
informacion sobre liquidacion, declaracion de insolvencia, fusion o disolucion
de personas juridica 0 comerciantes que tengan créditos pendientes con la
Corporacion.

7.) Dejar registro de las gestiones de cobro en el médulo establecido para tal
fin en el aplicativo de Facturacién y cartera de la Corporacion.

8.) Atender y asesorar personal o telefonicamente a los usuarios deudores
que asi lo requieran.

9.) Proyectar las facilidades o acuerdos de pago de pago acordadas con los
deudores de conformidad con el reglamento interno de cartera de la
Corporacién y el Estatuto Tributario.

10.) Dar inicio al Proceso Administrativo de Cobro Coactivo e impulsarlo de
conformidad con el procedimiento previsto en el Estatuto Tributario y demas
normas que rigen dicho proceso.

11.) Agotar los tramites o procedimientos establecido al interior de la
Corporacion por los Comités de Sostenibilidad y Cartera de la Corporacion
para realizar saneamiento de cartera en aplicacion de las causales previstas
por la Ley para dicho procedimiento.

12.) Dar aplicacion a las normas que sobre manejo documental existen, en
especial la Ley 594 de 2000, basicamente en lo relacionada con la
conformacién del expediente (caratula, foliacion, legacion y hoja de ruta).

13.) Apoyar los tramites o procedimientos financieros establecidos al interior
de la Corporacién por los Comités de Sostenibilidad y Cartera de la
Corporacién para realizar saneamiento de cartera en aplicacion de las
causales previstas por la Ley para dicho procedimiento.

14.) Asistir a las reuniones programadas por el supervisor y los Directivos de
la entidad.

15.) Elaborar y presentar informes mensuales sobre el avance en la
ejecucion de las actividades propias del objeto contractual y de los productos
objeto de la prestacion del servicio.

16.) En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacién, estas deberan ser devueltas cuando se retire definitivamente.
17.) Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacion tanto de
Corantioquia como de cualquier Entidad que en virtud del presente contrato
deba contactar; y responsabilizarse de la administracién, manejo y custodia
de la documentacién e informacion que le suministre la Corporacion para el
ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato.

18.) Constituir la garantia Unica de conformidad con la normativa vigente que
regula la materia.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales
Por favor consulte nuestra Politca de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

www.corantioquia.gov.co N
Este registro es propiedad de Coranticquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion
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19.) El contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales
y, en especial, a las relacionadas con el régimen de seguridad social integral,
de conformidad con la normativa vigente que regula la materia.

20.) De conformidad a lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 del
2012, el contratista debera registrar en el sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP -administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica la informacién de hoja de vida y sus
anexos.

21.) Conforme a lo dispuesto en las normas ISO 9001, 14001 y el Decreto
1072 de 2015, el contratista o proveedor debera acogerse e implementar los
Lineamientos del Sistema de Gestidn Integral y sus anexos: Manejo de los
Aspectos e Impactos Ambientales - Peligros y Riesgos Ocupacionales de los
Contratos/Convenios, Evaluacién de Contratistas/ Proveedores, Evaluacién,
Estandares Minimos SG-SST - Persona Juridica, Evaluacién Estandares
Minimos SG-SST - Persona Natural.

22.) Para el desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA debera
disponer de un equipo de coémputo con el que pueda ejecutar las
obligaciones del contrato. 23.) El contratista debera suscribir un acta de
compromiso, la cual hard parte integral del contrato. 24.) El contratista
deberé suscribir el formato corporativo para dar cumplimiento al articulo 17
de la ley 1819 de 2016 para personas naturales.

Objeto del contrato No. 150-CNT2008-109: Frestar los servicios
profesionales para apoyar las gestiones, los tramites y procedimientos
juridicos que se adelantan en el proceso de gestion de cobro de las
obligaciones generadas a favor de la Corporacion.

Obligaciones del contratista:

1.) Acompafar el proceso cobro en la jurisdiccion de Corantioguia.

2.) Apoyar a las Oficinas Territoriales en la correcta constitucion de los titulos
ejecutivos y en la procedencia de la aplicacién de alguna causal que implique
la depuracién definitiva de la cartera.

3.) Acompanar el estudio de titulos ejecutivos que sirven de base para el
cobro de las obligaciones a favor de la Corporacion.

4.) Apoyar el cobro persuasivo de la Corporacion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera.
5.) Apoyar la proyeccion de oficios a las diferentes instituciones publicas o

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

www.corantioquia.gov.co
Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion
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privadas para obtener informacién relacionada con la propiedad de los bienes
de los deudores.

6.) Acompanar la consulta en los medios disponibles (internet, prensa, entre
otros) informacién sobre liguidacion, declaracién de insolvencia, fusién o
disolucién de personas juridica o comerciantes que tengan créditos
pendientes con la Corporacion.

7.} Dejar registro de las gestiones de cobro en el mddulo establecido para
tal fin en el aplicativo de Facturacion y cartera de la Corporacion.

8.) Acompanar la atencion y asesoramiento personal o telefénicamente a
los usuarios deudores que asf lo requieran.

9.) Apoyar en la proyeccion de las facilidades o acuerdos de pago de pago
acordadas con los deudores de conformidad con el reglamento interno de
cartera de la Corporacion y el Estatuto Tributario.

10.) Apoyar el inicio del Proceso Administrativo de Cobro Coactivo e
impulsarlo de conformidad con el procedimiento previsto en el Estatuto
Tributario y demés normas que rigen dicho proceso.

11.) Acompanar en el agotamiento los tramites o procedimientos establecido
al interior de la Corporacién por los Comités de Sostenibilidad y Cartera de la
Corporacion para realizar saneamiento de cartera en aplicacién de las
causales previstas por la Ley para dicho procedimiento.

12.) Dar aplicacion a las normas que sobre manejo documental existen, en
especial la Ley 594 de 2000, basicamente en lo relacionada con la
conformacion del expediente (caratula, foliacion, legacién y hoja de ruta).

13.) Apoyar los tramites o procedimientos financieros establecidos al interior
de la Corporacion por los Comités de Sostenibilidad y Cartera de la
Corporaciéon para realizar saneamiento de cartera en aplicacién de las
causales previstas por la Ley para dicho procedimiento.

14.) EL contratista debera disponer de un equipo de cémputo, con el que
pueda ejecutar las obligaciones del contrato.

15.) El contratista, durante toda la ejecucion del contrato, debera acatar la
implementacion de los protocolos y aplicacién de las directrices y normas
impartidas por el Gobierno Nacional para el manejo de la emergencia
sanitaria decretada por la propagacion del COVID - 19, asi mismo, debera
adoptar e implementar sus propios protocolos de acuerdo con las actividades
0 necesidades, los cuales deben tener como minimo, las medidas de
prevencion y atencion adoptadas por la Corporacion en el PROTOCOLO
GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
PROPAGACION Y CONTAGIO DEL COVID-19 (Ver. Numeral 6.1.4 150-
MEM2005-3420 del 07/05/2020) y garantizar el cumplimiento de estas

Corantioguia estd comprometida con el tratamiente legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

www.corantioquia.gov.co Tt
Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion
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condiciones y las que, de manera particular exija el ente territorial respecto

de los contratistas y subcontratistas, el ejecutor de la obra y su interventoria
cuando aplique. El incumplimiento por parte de los convenientes, contratistas
y subcontratistas respecto de las medidas adoptadas en la prevencién del
COVID-19, serd objeto de eventual investigacién, causal de sancién e incluso
causal de terminacién anticipada de la relacidn contractual, esto, de
conformidad con lo establecido tanto en el Protocolo adoptado por la
Corporacién, como en la Circular No. 150-CIR2005-10 del 15 de mayo de
2020.

16.) Brindar el apoyo al programa Bio+, involucrandose en la siembra de
minimo 10 arboles, de conformidad con el protocolo establecido por la
corporacion para el efecto, el cual se encuentra debidamente publicado en la
pagina web corporativa
http://www.corantioguia.gov.co/SiteAssets/Lists/MenuSuperior/web/PROTOC
OLO%20PLANTACION%20MATERIAL%20VEGETAL.pdf

17.) Acompanar las reuniones programadas por el supervisor y los Directivos
de la entidad.

18.) Conforme a lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001,
NTC-ISO 45001, el Decreto 1072 de 2015 y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG), el contratista o proveedor debera acogerse e
implementar los Lineamientos del Sistema de Gestion Integral y sus anexos,
asi como GU-FAF-03 de Lineamientos para el suministro de alimentacién y
logistica de eventos corporativos, en los casos que aplique.

19.) Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la
ejecucién de las actividades propias del objeto contractual y de los
productos objeto del contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato
GU-GC-04 Orientaciones para la presentacién de informes parciales, final y
de sistematizacion para Conveniantes y Contratistas.

20.) Diligenciar el documento equivalente a la factura de manera mensual
para el cobro de los honorarios por los servicios prestados, el cual obrara
como soporte del informe mensual de actividades desarrolladas.

21.) Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la
documentacion e informacion que le suministre la Corporacién para el
ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se
genere producto del mismo. El contratista dara cumplimiento a la Politica de
proteccién de datos personales implementada en la Corporacién mediante
resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712 de
2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de este

contrato.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales.
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web:

www.corantioquia.gov.co
Este registro es propiedad de Corantioguia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacién
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22.) Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informaciéon que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad, que
en virtud del presente contrato deba contactar.

23.) En el caso que se realice entrega de insumos, prendas o bienes de la
Corporacidn, estas deberan ser devuelvas cuando se retire definitivamente.
24.) Constituir la garantia unica de conformidad con la normatividad vigente
que regula la materia.

25.) Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las
relacionadas con el régimen de seguridad social integral de conformidad con
la normatividad vigente que regula la materia.

26.) De conformidad a lo establecido en el articulo 227 del Decreto 019 del
2012 (modificado por el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019), el
contratista debera registrar en el sistema de Informacién y Gestiéon del
Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica la informacion de la hoja de vida y sus anexos (Aplica
para los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la
gestion). 27.) El contratista debera suscribir un acta de compromiso, la cual
hara parte integral del contrato.

28.) El contratista debera suscribir el formato corporativo para dar
cumplimiento al articulo 17 de la Ley 1819 de 2016 para personas naturales.
29.) El contratista debera entregar en la liquidacién del contrato, un archivo
en formato Shape, donde georreferencie la ejecucion de las actividades:
accion y valor.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los dos (02) dias del
mes de febrero de 2021.

Atentamente,

ABRIEL JAIME AYORA HERNANDEZ
Secretaria General

Asignacion: N/A e
SRR

Elaboro: Blanca Estela Marin Valencialiiae: &5
Revisd: Gabriel Jaime Ayora H
Fecha de Elaboracion: 02/02/2021

Corantioquia estd comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales
Por favor consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web
www.corantioquia.gov.co

Este registro es propiedad de Corantioquia, no debe ser divulgado a terceros sin la respectiva autorizacion
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MUNICIPIO DE
COPACABANA

LA JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE
COPACABANA

CERTIFICA:

Que el sefior DANIEL VELASQUEZ ECHEVERR] identificado con cédula n°
1.033.649.009 suscribié con el Municipio de Copacabana el siguiente contrato por
prestacion de servicios.

N° de Contrato: 049

Fecha de Contrato: 10 de febrero de 2021
Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2021
Plazo Inicial del Contrato: ocho (8) MESES
Fecha de Terminacidn inicial: 09 de octubre de 2021

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la labor institucional de las
Comisarias de Familia en |a atencion, orientacion del publico y tramites juridicos
requeridos por el despacho, en defensa de los derechos del publico objetivo de las
dependencias, en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Copacabana con
Seguridad", Linea estrategica 4 "Copacabana con seguridad integral”, en coordinacion
de acciones interinstitucionales y estratégicas que permitan desarrollar actividades de
sensibilizacion y control para mejorar la seguridad ciudadana municipal”.

Valor inicial del contrato: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($24.000.000.00).

Adicién: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M.L ($7.500.000).

Valor total del Contrato: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M.L ($ 31.500.000).

Prorroga: DOS (2) MESES Y 15 DIAS

icabana. carrera 50 N° 50-15 - Tel.(S4)274 00 69 - Fax (94)274-71-22
lit. 89C.980.767-3 - Codigo Postal: 051040 -wwiv.copacabana.gov.
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Duracion total del Contrato:

Fecha de ferminacion final:

Estado del Contrato: Terminado.

MUNICIPIO DE
COPACABANA

diez (10) meses y 15 dias

24 de diciembre de 2021.

Para constancia se firma en acabana - Antioquia, el dia 03 de ENERO de 2022.

1474, /ﬂ/

[\ end e

MARTA INE

pacabana, carrera 50 N° 50-15 - Tel.(94)274 00 69 - Fax (94)274-71-22
Nit 890.980.767-3 - Codigo Postail: 051040 -www. copacabana.gov.
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