ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES

El proceso a contratar contempla la educacion para el trabajo y desarrollo humano, el cual
comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, en la cual una institucion educativa observa un proyecto
educativo institucional, que contenga la estructura de los curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de grados propios de la educacion formal, en cumplimiento de la ley 115 de 1994 y el del
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de la Educacion, Parte 6, reglamentacion de la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Dicho proceso, tiene en cuenta que, los programas de formacion laboral tienen por objeto
preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma
individual o colectiva.

Definicion de formaciones de acuerdo al Decreto 1075 de 2015:

Formacion técnica laboral: Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempenio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

Las horas académicas tedricas requieren de un 80% de acompafiamiento directo del docente y
el veinte por ciento (20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran al ciento por ciento (100%) bajo la metodologia y con
supervision del docente.

Certificacion otorgada: Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion
laboral.

Paragrafo 1. Cuando el programa exija formacién practica y la institucion no cuente con el
espacio para su realizacidon, deberd garantizar la formacion mediante la celebracién de
convenios con empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

Paragrafo 2. Las instituciones de educacién superior, de acuerdo con lo establecido en sus
estatutos, pueden ofrecer los programas de formacién para el trabajo y el desarrollo humano.
Para ello deben registrar cada programa previamente ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada del lugar donde se desarrollara.



Formacion en el area de idiomas: Se requiere que la formaciéon en el area de idiomas (inglés)
sea realizada a través de una Institucion de Educacion Superior, por lo tanto, los programas
educacion para trabajo y el desarrollo humano, en el area de idiomas, ofrecidos por las
instituciones de educacion superior requieren del registro de los programas vy, las instituciones de
educacion superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad, no requeriran del registro de
los programas, sin embargo, deberan informar a la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin de que realice
el registro correspondiente en el Sistema de Informacién de la Educacion para Trabajo y el
Desarrollo Humano. (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas,
Paragrafo).

Metodologia General para la formacion: Cada institucion asociada de acuerdo al tipo de
formacién a ofrecer, presenta su estructura curricular debidamente aprobada por la Secretaria de
Educacién Municipal, con el registro del programa por parte de esta misma Secretaria, Decreto
1075 de 2015, ademas expone brevemente el disefio de su metodologia, tomando en cuenta el
tipo de poblacién a atender y nombrando los ambientes de aprendizaje, las actividades y
objetivos, presentando un cronograma general para el desarrollo de las mismas. La institucion
contratada deberd tener en cuenta los componentes del programa ya citados y tener en cuenta la
metodologia “aprender haciendo”.

El contratista en su propuesta de ejecucién del contrato, debera presentar un plan detallado de
trabajo en el cual incluya: fechas de las diferentes actividades, lugar de ejecucién, jornadas de
estudio y descripcion de la metodologia a utilizar.

El proceso formativo y de intermediacion laboral se desarrollard a través de los siguientes
componentes:

COMPONENTE 1: Identificacion y seleccion de talentos
COMPONENTE 2: Cualificacién de Talentos
COMPONENTE 3: Estrategias transversales.
COMPONENTE 4: Intermediacion y vinculacién Laboral

COMPONENTES DE CADA LINEA DE TRABAJO: Con el proposito de desarrollar una
implementacion exitosa, a continuacion se presenta el enfoque detallado de intervencién de los
diferentes componentes del contrato:

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DE TALENTOS

Implementar estrategias para la identificacion de talentos mediante la convocatoria, inscripcion,
seleccion y matricula de la poblacién objeto.

1.1. Convocatoria de talentos:
El proceso de convocatoria lo realizara el contratista con el apoyo de la Unidad de Formacion y

Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico con el objetivo de convocar a los
jovenes y adultos para el proceso de inscripcion mediante las siguientes actividades:



- Realizacion de convocatoria en las diferentes comunas de la ciudad de Medellin y en sus
corregimientos, durante maximo quince (15) dias calendario.

- Utilizar adecuadamente y difundir por diferentes medios de forma oportuna las piezas
publicitarias para el proceso de convocatoria entregadas por la Unidad de Formacién y
Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

- Disefiar e implementar estrategias propias de convocatoria que permitan el acceso de los
diferentes publicos objetivo y el cubrimiento de la totalidad de los cupos, entre las cuales estan:
Campafias radiales y/o en redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram, entre otros), emisién de
boletines, volanteo entre otros.

- Entregar Informaciéon a difundir en la convocatoria sobre perfil del programa, requisitos y
beneficios, puntos, fechas y horarios de inscripcion.

1.2. Inscripcién de talentos:

El proceso de inscripcion lo realizara el contratista en coordinacion con la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante las siguientes
actividades:

- Realizar la inscripcion de beneficiarios durante una (1) semana de manera presencial y virtual,
después del proceso de convocatoria.

- Realizar la inscripcién de la poblacion a través de la plataforma formaciéon.medellindigital.gov.co
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

- La inscripcion presencial se realizara en los lugares dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y para esto el contratista debera disponer de la logistica necesaria durante minimo
tres (3) dias que garantice el efectivo desarrollo de este proceso, tales como: computadores,
materiales e insumos, espacios en la institucién formadora y el personal operativo, entre otros.

- Durante la inscripcion la entidad contratada debera realizar la sensibilizacion de los aspirantes
sobre los requisitos para el proceso de selecciéon y matricula de los mismos y enfatizar en los
compromisos adquiridos con la institucion formadora, en los derechos, deberes y en las
expectativas de los aspirantes, buscando que quienes se inscriban si deseen estudiar el
programa.

- El contratista entregara a la Unidad de Formacién informacion que contenga: Nombre del
programa, nombre de la institucion formadora y direcciébn de la misma, teléfono y correo
electrénico, fecha, dia, hora y lugar del examen de admisién, requisitos y documentos a
presentar el dia del examen.

Requisitos para la Formacién:
Formacion Técnica laboral:

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios.

- La escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.

- No haber sido beneficiario de los programas de formacion técnica laboral otorgados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico.

- Residir como minimo un (1) afio en la ciudad de Medellin y sus corregimientos.

- No tener pendientes con la justicia.



- Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS
- Presentar prueba de admision.

Formacion Académica en inglés:

- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios.

- La escolaridad requerida es 11° grado aprobado para el momento de la inscripcion.
- Residir como minimo un (1) afio en la ciudad de Medellin y sus corregimientos.

- No tener pendientes con la justicia.

- Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS

- Presentar prueba de admision.

Nota 1: Para el caso de las personas extranjeras deberan cumplir con los requisitos
para la formacién técnica laboral e inglés, adicionalmente debera presentar la cédula de
extranjeria y la visa de trabajo.

Nota 2: En caso de que se requiera ampliar los tiempos estipulados en los procesos de
convocatoria e inscripcion, el contratista debera exponer tal situacion ante la supervisiéon
del contrato, la decision que se tome debera ser aprobada por parte del comité técnico
del contrato. Esta decision no puede afectar el cronograma de la formaciéon y la
insercidn establecida en la vigencia del afio 2019.

Productos a entregar por el contratista en la convocatoria e inscripcién:

- Informe general del proceso de convocatoria e inscripciébn que contenga las estrategias
implementadas y resultados obtenidos.

Evidencias a entregar por el contratista en la convocatoria e inscripcién:

- Registro de las llamadas realizadas a los aspirantes inscritos al programa.

- Cronograma de convocatoria e inscripcion.

- Base de datos de las personas inscritas.

- Evidencia del proceso de convocatoria (registro fotografico, correos electrénicos, mensajes de
texto, plan de medios, entre otros).

- Registro fotografico de la jornada presencial de inscripcion.

1.3. Seleccién de talentos:

La seleccién de los beneficiarios la realizara el contratista con el acompafiamiento de la Unidad
de Formacion y Habilitacion Laboral aplicando los criterios de seleccién establecidos y apoyada,
ademas, de la aplicacion de las pruebas escritas definidas por la institucién contratada. El dia de
la presentacion de pruebas de seleccion se entregara a los beneficiarios un documento que
contenga los requisitos necesarios para la matricula, ademas de la fecha, hora y lugar donde se
publicaran los resultados y posible fecha de ingreso en caso de ser admitido.



Citacién a prueba: La entidad contratada debe garantizar la citacién a la prueba de cada uno de
los aspirantes inscritos en las diferentes etapas del programa dejando evidencias de ello
mediante llamadas telefénicas, mensajes de texto y/o correos electrénicos.

Presentacion de la prueba: El dia del examen de admision debe presentarse la persona inscrita
con documento de identidad original (contrasefia, cédula de ciudadania y/o extranjeria, o en caso
de pérdida de alguno de estos documentos, la constancia de extravio del documento) y fotocopia
de los siguientes documentos: Cuenta de servicios publicos y/o documento que dé cuenta de la
direccion y estrato de residencia.

Calificacién de la prueba: las pruebas se calificaran siguiendo los criterios de seleccién emitidos
desde el Municipio de Medellin, los cuales estan dados por tipo de programa de formacién.

Aplicacion de Pruebas: Previa a la aplicacion de la prueba escrita y entrevista, éstas deben ser
revisadas y aprobadas por la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.

Formacion Técnica laboral:

1. Prueba escrita; Evallan las competencias saber (lectoras, l6gico matematico y razonamiento
l6gico, ademas de conocimientos técnicos propios del oficio) acorde al programa de formacion y
la calificacion de la misma es variable dependiendo del programa y de la institucion de
formacion.

2. Entrevista Oral: Evalta competencias del ser, el compromiso con el proceso educativo y
disposicion al empleo y la calificacion de la misma es variable dependiendo del programa y de la
institucion de formacion.

Los criterios para la seleccion son:
La seleccidn se realizara partiendo de los puntajes mas altos en orden descendente hasta lograr
el cubrimiento total de los cupos asi:

1. Prueba escrita y entrevista oral.

2. Tipo de formacion: Hasta el 20% de los aspirantes que tengan titulo técnico, tecnolégico o
profesional y minimo el 80% de los aspirantes que Unicamente tenga aprobado el requisito de
bachiller.

3. Estrato socioeconémico.

4. Condicién de extrema vulnerabilidad: Desplazados, Familias Medellin, LGTBI, Afrocolombiano,
Indigenas, Discapacidad, victimas del Conflicto Armado.

Nota: Ver Anexo Criterios de Seleccion Formacion técnica laboral con la distribucion de puntajes
(prueba escrita y entrevista oral, estrato socioecondmico y condicion de extrema vulnerabilidad).

Formacion Académica en inglés:

1. Prueba de nivel: Identificacion de conocimientos especificos en los niveles de inglés mediante



un examen de clasificacion y seleccién Seguin el marco comun europeo.

2. Entrevista oral: Evalla competencias del ser, el compromiso con el proceso educativo y
disposicion al empleo y la calificacion es variable dependiendo del programa y de la institucion
de formacion.

Los criterios para la seleccion son:
La seleccidn se realizara partiendo de los puntajes mas altos en orden descendente hasta lograr
el cubrimiento total de los cupos asi:

1. Prueba de nivel (se priorizan aquellas personas que tengan nivel A2 de inglés).

2. Entrevista oral.

3. Tipo de formacion (se priorizan aquellas personas que tengan formacién técnica, tecnoldgica o
profesional).

4. Estrato socioeconémico.

5. Condicién de extrema vulnerabilidad: Desplazados, Familias Medellin, LGTBI, Afrocolombiano,
Indigenas, Discapacidad, victimas del Conflicto Armado.

Nota: Ver Anexo Criterios de Seleccién Formacién Académica Inglés con la distribucion de
puntajes (prueba de nivel y entrevista oral, tipo de formacion, estrato socioeconémico y condicion
de extrema vulnerabilidad).

Después de presentadas las pruebas de seleccién para la formacion técnica y académica
(prueba escrita y entrevista oral) el contratista debera ingresar los resultados de las mismas a la
plataforma formacion.medellindigital.gov.co y estos seran validados por la Unidad de Formacion
y Habilitacion Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econémico, previa a su publicacion.

Publicacién de resultados: Los resultados de la selecciéon se publican en la institucion formadora
donde los estudiantes presentaron la prueba y en la pagina web y/o carteleras de la misma.

Con la publicacion de los resultados de la seleccién, la entidad contratada debera citar mediante
llamadas telefénicas, correos electronicos y/o mensajes de texto a los beneficiarios
seleccionados para que se presenten a la matricula, indicando fecha, hora y lugar y explicando
los requisitos de la misma.

Productos a entregar por parte del contratista del proceso de Seleccion:

- Base de datos de los aspirantes que presentaron las pruebas de seleccién con los resultados.
Evidencias a entregar por el contratista en la Seleccién:

- Informe de las notas de las pruebas de seleccion aplicada e ingresadas a la plataforma de cada
uno de los aspirantes.

- Pruebas de seleccién aplicadas.

- Registro fotografico del proceso de seleccion.
- Evidencia de la publicacién de resultados y citacion de estudiantes al inicio de clases.



COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS:
2.1. Evento de ingreso y contextualizacion:

El evento de ingreso y contextualizacién tiene como propdsito facilitar la incorporaciéon armoénica
de los estudiantes al programa y contextualizarlos sobre la realidad social que vive la ciudad y
que incide en su calidad de vida. Esta actividad, implica difundir aspectos sobre generalidades
del programa, requisitos y compromiso de permanencia, entre otros. La jornada debera incluir
actividades de motivacion y finaliza con la firma del contrato pedag6gico por los estudiantes.

El contratista debera garantizar la asistencia de los estudiantes seleccionados al evento de
ingreso y contextualizacién, para ello debera realizar la planeacion y operacién logistica del
mismo, como también disponer del recurso humano necesario para el desarrollo de las
actividades y estrategias.

El contratista debe entregar, en el desarrollo del evento al estudiante por escrito, un listado con
el calendario escolar con las materias y modulos a ver en el proceso formativo, especificando
ademas los mecanismos de seguimiento académico y disciplinario y los periodos establecidos
para ello.

El evento de ingreso y contextualizacion lo realiza la entidad contratada, previamente concertado
y avalado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Este, se desarrollara durante una jornada
de un (1) dia, después del proceso de seleccion y previo al inicio de la formacién, en lugar
definido por el contratista, siempre y cuando cumpla con las especificaciones que permitan el
correcto desarrollo del evento.

Para el evento el contratista debera:

- Definir el lugar(es): Garantizando que el lugar donde se lleve a cabo el evento cuente con las
condiciones locativas necesarias para albergar este grupo de personas y desarrollar las
actividades previstas.

- Debera entregar la programacién detallada del evento en la cual se plasmen cada uno los
momentos del mismo. Esta programacioén sera revisada y aprobada por la Unidad de Formacién
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Productos a entregar por parte del contratista del evento de ingreso y contextualizacién:
- Informe de los resultados del evento de ingreso y contextualizacion.

Evidencias a entregar por el contratista en el evento de ingreso y contextualizacion:

- Registro Fotografico

- Constancia de asistencia

- Contrato pedagdgico firmado por el estudiante.

- Calendario estudiantil y médulos del proceso formativo entregado durante el evento.

2.2. Matricula de Talentos:



La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace la entidad contratada quien ingresa la
informacién de los beneficiarios en el aplicativo formacion.medellindigital.gov.co de la Secretaria
de Desarrollo Econémico después de haber verificado el cumplimiento de requisitos y una vez
haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la documentacién requerida por el
programa, de acuerdo a los requisitos de inscripcién.

Documentos a presentar por el aspirante para la matricula:

Los documentos exigidos para los programas de formacion son de obligatorio cumplimiento para
el inicio de clases. Las personas seleccionadas se les daran un plazo de ocho (8) dias habiles
para entregar la documentaciéon completa para la matricula y en caso de no cumplir con estos
requisitos sera remplazada con la siguiente persona del proceso de seleccion.

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopia de la cuenta de servicios publicos domiciliarios o y/o documento que dé cuenta de
la direccion y estrato de residencia.

¢) Para quienes NO nacieron en Medellin, es necesario presentar un documento firmado bajo
gravedad de juramento, en el que indique que reside en la ciudad de Medellin por un tiempo
igual o superior a un (1) afios, bajo los términos del Decreto Ley 019 de 2012, ARTICULO 7.
Prohibicién de declaraciones extra juicio. El articulo 10 del Decreto 2150 de1995, modificado por
el articulo 25 de la Ley 962 de 2005, quedara asi:

"ARTICULO 10. Prohibicién de declaraciones extra juicio. Se prohibe exigir como requisito para
el tramite de una actuacién administrativa declaraciones extra juicio ante autoridad administrativa
o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la afirmacion que haga el particular ante la
autoridad, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento."

d) Acta de grado o diploma de bachillerato y/o certificado de formacién técnica, tecnoldgica o
profesional (para el caso de la formacién académica en inglés)

e) Certificado de afiliacion a salud del SISBEN o EPS; en caso de no tener ninguna de éstas,
debe tramitar ante la entidad competente la encuesta del SISBEN y entregar la constancia del
tramite para garantizar el cubrimiento en salud y poder hacer efectiva la péliza estudiantil. En
todo caso, la entidad contratada debe consultar y verificar el certificado de afiliado en la base de
datos Unica de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en pagina web del Fondo de Solidaridad
y Garantia en Salud, FOSYGA.

f) Certificado de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas expedido por la Policia Nacional
de Colombia (lo tramita la entidad formadora por internet de forma gratuita) enlace:
http://antecedentes.policia.gov.co:7003/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml (solo aplica para
las personas mayores de edad).

Los cupos no matriculados son responsabilidad de la entidad contratada y se deben reportar en
el informe financiero como no ejecutados y éstos no seran pagados por el Municipio de Medellin.

El proceso de matricula finaliza con el acta de cierre de la misma verificado por la Unidad de
Formacion y Habilitaciéon Laboral. Este cierre de matricula se realiza treinta (30) dias habiles
después del inicio de clases para los programas Técnicos Laborales y veinte (20) dias habiles



después del inicio de clases para el programa académico en inglés, tiempo durante el cual la
entidad contratada podra realizar la conformacién de grupos.

Nota: En caso de que se requiera ampliar los tiempos estipulados en los procesos de matricula,
el contratista deberd exponer tal situacion ante la supervision del contrato, la decision que se
tome debera ser aprobada por parte del comité técnico del contrato. Esta decisién no puede
afectar el cronograma de la formacién e insercion establecida en la vigencia del afio 2019.

Productos a entregar por parte del contratista del proceso de matricula:
- Acta de cierre de estudiantes matriculados.
Evidencias a entregar por el contratista en la Matricula:

- Base de datos de los matriculados.

- Ingreso de los documentos de cada estudiante en la  plataforma
formacion.medellindigital.gov.co.

- Georreferenciacion de beneficiarios matriculados.

2.3. Formacion de talentos

Oferta formativa: La entidad contratada debe estar certificada por la Secretaria de Educacién
Municipal y su oferta de formacién debe contar con el registro del programa emitido por esta
entidad, cumplir con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario de la Educacion, Parte 6, Reglamentacion de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

Estructura:

Para el desarrollo del proceso formativo el contratista debe presentar el plan de estudios que
contenga al menos la siguiente informacion:

- Esquema estructurado de los contenidos curriculares del programa.

- Duracién y distribucién del tiempo (cronograma).

- Identificacién de los contenidos basicos de formacién, incluyendo aquellos contenidos dictados
en la modalidad de trabajo auténomo.

- Estrategia metodoldgica, que incluya enfoque de género, enfoque diferencial y enfoque de
juventud.

- Nimero maximo de estudiantes por grupo.

- Criterios y procedimientos de evaluacion y certificacion de los estudiantes.

El contratista en su propuesta de formacion y conformacion de grupos debera entregar la
disponibilidad de aulas y horarios, con el fin de facilitar a las personas que tengan un empleo que
puedan simultaneamente formarse con el fin de mejorar sus competencias para la empleabilidad
0 recibir acompafiamiento para mejorar sus condiciones de vida.

La entidad contratada debe entregar a cada estudiante el carné estudiantil después del proceso



de matricula, en caso de ser requerido.

Medicién satisfaccion de los beneficiarios:

El contratista deberd realizar al finalizar la fase lectiva una encuesta de satisfaccion minimo al
60% de los estudiantes activos, con el objetivo de captar la satisfaccion respecto a la satisfaccién
con el servicio prestado, calidad en la formacién y satisfaccion con los apoyos de bienestar,
detectando asi oportunidades de mejora. Esta actividad debera ser coordinada con la Unidad de
Formacion y Habilitacién Laboral — Secretaria de Desarrollo Econémico. (Ver anexo Encuesta de
Satisfaccién).

2.3.1. Formacion Técnica Laboral:

Programas Técnicos que desarrollen las siguientes competencias:

Area de Fortalecimiento: Industria tradicional con un peso significativo tanto en el PIB como en

empleo

Competencias en:

Lote 1:
Lote 2:
Lote 3:
Lote 4:
Lote 5:
Lote 6:
Lote 7:
Lote 8:
Lote 9:
Lote 10

Lote 11:
Lote 12:
Lote 13:
Lote 14:
Lote 15:

Asesor Comercial - Representante Ventas - Servicio al Cliente - Grupo 1
Asesor Comercial - Representante Ventas - Servicio al Cliente - Grupo 2
Asesor Comercial - Representante Ventas - Servicio al Cliente - Grupo 3

Asistentes Administrativos - Grupo 1
Asistentes Administrativos - Grupo 2
Asistentes Administrativos - Grupo 3
Auxiliar logistico - Cadena Suministro
Confeccién, trazo y corte
Contabilidad - Grupo 1

: Contabilidad - Grupo 2

Mercadeo - Grupo 1

Mercadeo - Grupo 2

Mercadeo - Grupo 3

Mercadeo - Grupo 4

Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional

Area de Especializacion: Actividades productivas con alto potencial en nuevo conocimiento
(ciencia, tecnologia e innovacién)

Competencias en:

Lote 16: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacion.

datos y/o lenguajes de programacion) - Grupo 1

Lote 17: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacion.

datos y/o lenguajes de programacion) - Grupo 2

Lote 18: Desarrolladores, programadores y sistemas de informacion.

datos y/o lenguajes de programacion) - Grupo 3

(Software, BI, bases de
(Software, BI, bases de

(Software, BI, bases de



Lote 19: Mecatrénica, Electrénica y Electricidad.
Area de Oportunidad: Industrias emergentes que muestran expansion rapida en la ciudad.
Competencias en:

Lote 20: Disefio web, grafico, animacion y/o audiovisuales - Grupo 1
Lote 21: Disefio web, grafico, animacién y/o audiovisuales - Grupo 2
Lote 22: Disefio web, grafico, animacion y/o audiovisuales - Grupo 3

Nota: Al momento de presentar la propuesta la entidad debera presentar los contenidos
curriculares donde se pueda verificar que se desarrollan las competencias solicitadas, con el fin
de validar el programa.

Duracion de la Formacion:

La duracion total de los programas técnicos laborales es la aprobada por Resolucién de la
Secretaria de Educacién Municipal la cual debe estar minimo en 600 horas segun Decreto 1075
de 2015 y maximo en 1.200 horas de acuerdo con las necesidades del Municipio de Medellin,
cuidando que las jornadas de estudio estén dentro de las 6 horas diarias para la fase lectiva y 8
horas diarias para la fase practica, ademas de la aplicacion del 20% de trabajo independiente
para las horas lectivas.

Los proponentes entregaran en su propuesta el cronograma de formacion teniendo en cuenta
que la formacion (fase lectiva y la fase practica) se debe realizar en la presente vigencia fiscal
2019, utilizando como base el anexo 01. Cronograma del proceso - Técnico Laboral y
respetando lo aprobado en la resolucién del programa expedida por la Secretaria de Educacién
Municipal.

Intensidad Horaria:

El contratista debera entregar disponibilidad de aulas con capacidad minima entre 25 a 30
estudiantes en jornada mafiana, tarde, noche o mixto con una intensidad de minimo 6 horas
diarias y que garantice la cobertura de la cantidad de alumnos por cada lote y sub lote de
formacion.

Fases de la Formacion:

Nivelacion: Previo al inicio del proceso formativo y en la primera semana de acuerdo a los
resultados de las prueba técnica, la entidad contratada realizara una nivelacion en herramientas
y conocimientos técnicos del programa a formar que le permitan a los estudiantes estar al nivel

del proceso formativo que inician, con una duracién de 30 horas.

Fase lectiva: Se imparten los conceptos tedricos y conceptuales que permiten la cualificacion del
estudiante y se realiza al interior de la entidad formadora.

Fase préactica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica que



permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos tedéricos en el oficio
especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y potencialidades en el oficio
formado.

Las practicas laborales ocupacionales en el proceso formativo son de estricta responsabilidad de
la entidad formadora quien debe hacer la blsqueda oportuna y efectiva de centros de practicas,
donde los beneficiarios puedan poner a prueba sus conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas durante la fase lectiva; ademas de ubicar al beneficiario en las empresas, el
contratista con un docente de oficio debe hacer seguimiento durante todo el proceso de practicas
laborales y garantizar el efectivo desempefio de la misma en pro a la vinculacién laboral hasta
su finalizacion.

Las practicas productivas para los programas de formacion laboral se deben realizar en
empresas legalmente constituidas, bajo la modalidad de Contratos de Aprendizaje o Convenios
de Practica y en actividades propias al perfil de formacion del estudiante. Asi mismo, la entidad
contratada, en la fase de practica debe aplicar lo estipulado en la Ley 1562 de 2012, por la cual
se modifica el sistema de riesgos laborales, articulo 13, literal a, numeral 2 y el Decreto
Reglamentario 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

La entidad contratada debera ingresar las notas finales de la fase lectiva y fase practica a la
plataforma formacion.medellindigital.gov.co.

Formacion Académica:
Programa Académico que desarrolle la siguiente competencia:

Area de Especializacion: Actividades productivas con alto potencial en nuevo conocimiento
(ciencia, tecnologia e innovacian).

Competencias en:
Lote 23: Inglés tres (3) Niveles con Inmersidn Lingtistica local (incluye texto guia por nivel).
Duracion de la Formacion:

El contratista debera garantizar la realizaciéon de minimo tres (3) niveles de formacién en ingles a
los beneficiarios segun el marco comun europeo (A2, B1, B2...) y lo aprobado en la resolucién
del programa expedida por la Secretaria de Educacion Municipal y/o PEI institucional, los cuales
podran tener una duraciébn maxima 480 horas presenciales, sin superar las secciones de
formacion dispuestas en los costos del programa, ademas de la realizacion de un proceso de
inmersion linglistica local con un 20% de los estudiantes que culminen con mayor nivel de inglés
al finalizar el proceso formativo.

Los proponentes entregaran con su propuesta el cronograma de formacién teniendo en cuenta
gue la formacion (fase lectiva) se debe realizar en la presente vigencia fiscal 2019, utilizando
como base el anexo 01. Cronograma del proceso - Formacion Académica y respetando lo



aprobado en la resoluciéon del programa expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.
Intensidad Horaria:

El contratista debe garantizar para cada nivel los siguientes horarios: 8:00 a.m. a 12:00 m, 1:00
p.m. a5:00 p.m. y 6:00 p.m. a 10:00 p.m. y/ o fines de semana.

Fases de la Formacion:

a) Conformacion de grupos: Los grupos se conformaran con un maximo de 20 estudiantes por
grupo, estos preferiblemente deben estar organizados diferenciando jovenes y adultos.

b) Nivelacion: Previo al inicio del proceso formativo y en la primera semana de acuerdo a los
resultados de las prueba de nivel, la entidad contratada realizara una nivelacion que permitan
estandarizar el lenguaje y homogenizar el nivel de inglés de los estudiantes en el proceso
formativo. Tiene una duracion de 30 horas.

¢) Formacion Académica en inglés: A los beneficiarios se les dara la formacion académica en
ingles de Maximo de 480 horas presenciales iniciando desde el Nivel A2 y un minimo tres niveles
de inglés segun el marco comun europeo (incluye texto guia por nivel), dicha formacion se debe
realizar en la presente vigencia fiscal 2019. En aquellos casos donde el docente evidencie que el
estudiante durante su proceso de formacion no esta alcanzando las competencias esperadas
segun el nivel en el que se encuentre deberdq evidenciar al Municipio de Medellin una
intervencién en el mismo a través de las siguientes estrategias:

- Talleres de refuerzo

- Evaluaciones

- Planes de mejoramiento al respecto (minimo 2 planes).

- Clubes de conversacién: estos se realizaran con la totalidad de los estudiantes activos, con el
objetivo de afianzar y poner en préactica los conocimientos aprendidos de los estudiantes, se
realizaran 5 secciones de 4 horas de clubes de conversacion dirigidas por un docente, para un
total de 20 horas adicionales a las horas curriculares de la formacion académica en inglés.

d) Examen de egreso: La entidad contratada debera garantizar y evidenciar que los estudiantes
como minimo avanzaron un nivel mediante la aplicacion de un examen estandarizado para medir
el avance obtenido por el participante, al finalizar su proceso formativo: incluye componente de
gramética y vocabulario, lectura y escucha, ademas la habilidad comunicativa oral (el habla)
(segun el marco comun europeo). La aplicacion de dichas pruebas y los resultados debe ser
revisadas y aprobada por la supervisién del presente contrato, las pruebas a aplicar para el
ingreso y salida deberén ser entregadas al inicio del contrato.

e) Inmersidn linguistica local: se realiza con un 20% de los estudiantes que finalizan el proceso
formativo con mayor nivel de inglés de acuerdo a los resultados del examen de egreso, el
objetivo de esta inmersién es acelerar el mejoramiento de la fluidez verbal y procesos fonéticos,
asi como la comprensién auditiva espontanea de, con el fin de Mejorar su perfil ocupacional y de
esta manera ampliar las posibilidades de insercién laboral de los mismos. Se desarrollara con
minimo un (1) docente bilinglies (minimo Nivel C1) y/o un (1) docente nativo del idioma inglés,



por maximo 10 estudiantes teniendo en cuenta que se contara con grupos personalizados y se
desarrollara mediante las siguientes actividades:

Momento 1: Salidas pedagdgicas (80 horas, 10 dias): Se realizaran seis (6) salidas pedagdégicas
que permitan acercar al estudiante a los sectores econdémicos y nichos de mercados que los
motiven a explorar campos y generar innovacion, adicionalmente se logra con dichas actividades
apropiacién de los estudiantes de los escenarios de ciudad y sentido de pertenencia por la
misma y por su ecosistema empresarial. También se deben realizar cuatro (4) encuentros
intercalados en la institucién formadora con el objetivo de realimentar los aprendizajes obtenidos
en los trabajos de campo y construir nuevos saberes.

La anteriores actividades se realizaran durante dos (2) semanas con una intensidad horaria de
ocho (8) por dia.

Es de indicar que las salidas pedagdégicas se realizaran segun las tematicas de turismo local,
servicio al cliente y telemarketing, en lugares representativos de la ciudad, real city tour, visita a
empresa donde predomine el idioma inglés.

El contratista presentara al inicio del proceso la ruta a implementar para las salidas pedagogicas
durante las dos semanas de intervencién, dando claridad de la metodologia, lugares a visitar,
tematicas y pertinencia acorde a la empleabilidad, estas seran revisadas y aprobadas por la
supervision del contrato.

Las salidas pedagégicas incluyen:

- Transporte ida y regreso del punto de encuentro de los estudiantes a los lugares
dispuestos para las salidas pedagogias dentro y fuera de la ciudad en microbus turistico con
capacidad de minimo un 25% de los estudiantes, este transporte debera contar con guia
acompafiante, seguro de viaje y debera ser contratado por medio de empresa certificada de
transporte.

- Alimentacién para cada uno de los participantes y docentes asi: Sesiones presenciales:
Uno (1) refrigerio (a.m. o p.m.), uno (1) almuerzo por cada.

- El contratista garantizara el acompafiamiento en horas de almuerzo y descanso por
docentes.

Momento 2: Campamento de inmersion total (36 horas, 3 dias): Se realizara durante tres (3) dias
consecutivos al finalizar las salidas pedagodgicas, tipo campamento en espacios naturales y/o
parques recreativos procurando un aprendizaje experiencial y significativo para los beneficiarios,
para lo cual se llevara a cabo como minimo las siguientes actividades:

- Interaccion entre estudiantes, profesores bilinglies y nativos del idioma inglés.

- Juego de Roles: imitacion teatral empresarial para el empleo, manejando un lenguaje técnico
concerniente a los diferentes enfoques empresariales (Turismo local, servicio al cliente,
Telemarketing).

- Laboratorio socio laboral: simulacion de técnicas de procesos de seleccion.

- Practica y uso de las herramientas tecnoldgicas a través de herramientas de comunicacion web



(skype, hangouts, slack, etc), donde quienes conversan, generalmente no pueden observar las
expresiones o la gesticulacion de quien les habla, que permitan a los participantes sumergirse en
un entorno experiencial del mundo laboral real.

El contratista presentara para las el campamento de inmersion total la metodologia y actividades
a desarrollar la cual debera ser aprobada por la supervision del contrato.

El campamento incluye:

- Transporte ida y regreso del punto de encuentro de los estudiantes al lugar recreativo
dispuesto para el campamento dentro y/o fuera de la ciudad en microbus turistico con capacidad
de minimo de los participantes y los acompafantes, seguro de viaje y debera ser contratado por
medio de empresa certificada de transporte.

- Alimentacién para cada uno de los participantes: Desayuno, almuerzo, refrigerio y cena.
- Incluye lugar en espacios naturales y/o parques recreativos.

- Actividades con los participantes, un (1) docente por cada 15 estudiantes, apoyos y el
coordinador general.

Certificado de asistencia: el contratista entregara certificado de asistencia con las horas asistidas
al proceso de inmersion (salidas pedagdgicas y campamento).

Productos a entregar por parte del contratista del proceso de Formacién:
- Informe de seguimiento académico.
Evidencias a entregar por el contratista en la Formacion:

- Cronograma general del proceso formativo en semanas con el numero total de horas de
formacion.

- Plan de estudios.

- Informe de Seguimiento y control de asistencias diarias actualizadas por estudiante y grupo,
acorde a formato FO-DESE-131 Control asistencia diaria.

- Informe de los resultados obtenidos de la nivelacion y refuerzos académicos.

- Listado de asistencia al proceso de nivelacion.

- Informe de los resultados obtenidos de los cursos complementarios: clubes de conversacion en
la formacién académica inglés.

- Listado de asistencia a los clubes de conversacion en la formacién académica inglés.

- Ingreso a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las asistencias de los estudiantes.

- Informe de ingresos a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las notas finales de la
fase lectiva y préactica.

- Prueba de egreso de inglés con andlisis comparativo del avance obtenido por los participantes
(Aplica solo para la Formacion académica).

- Informe estadistico y cualitativo de los resultados de la encuesta de opinidn aplicada.

- Informe de resultados de los diferentes momentos del proceso de inmersion linguistica local en
inglés con los aprendizajes, aciertos y aspectos por mejorar. (Aplica solo para la Formacion
académica)



2.4. Orientacion para la Educacion Superior

El contratista realizara la orientacién de los jévenes participantes de la formacién técnica laboral
hacia los diferentes programas de financiacion de la educacién superior. Dicha orientacion, se
realizard mediante la identificacion de oportunidades ofrecidas en las diferentes instituciones. El
contratista también convocara y realizara con estas Entidades unos momentos de socializacion
de los servicios ofrecidos.

Productos a entregar por parte del contratista del proceso de Orientacion para la
Educacion Superior:

- Informe de la Orientacién a los estudiantes para la educacién superior que contenga las
estrategias utilizadas y los resultados obtenidos.

Evidencias a entregar por el contratista en la Orientacion para la Educacion Superior:

- Base de datos de Instituciones contactadas y participantes en la orientacién de los estudiantes.
- Actas de Reunién de las instituciones contactadas para la Orientacién para la educaciéon
Superior.

2.5. Evento de Cierre y Certificacién

Corresponde a la entidad contratista realizar el evento de cierre y certificacion de los estudiantes
que cumplan con los requisitos académicos definidos en la estructura curricular de la institucién y
emitir los certificados acordes a lo estipulado por el Decreto 1075 de 2015.

La entidad contratista después de la Certificacion, ingresara en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co los datos de los estudiantes certificados.

La ceremonia de certificacion debera ser organizada por el contratista, debidamente articulado
con la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral; el contratista debera aportar el lugar y la
logistica basica del evento la cual consta de:

a) Definicion de lugar del evento: Este debe ser un lugar proporcional a la cantidad de
graduandos y un acompafiante. Debe contar con sonido (micréfonos y amplificacion) acorde al
tamafio del recinto. Debe tener ademas pantalla para proyecciéon de Video Beam, himnos,
banderas, mesa principal y mesa auxiliar.

b) Tarjetas de invitacion: Deben disefiarse Unica y exclusivamente sobre la plantilla enviada por
la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral Secretaria de Desarrollo Econémico. Su
aprobacion debe gestionarse 20 dias antes de la realizacion del evento y deben ser entregadas
de manera digital a los invitados minimos 8 dias antes.

c) Protocolo del evento: La entidad definira un contacto que haga enlace con la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral para revisar los protocolos de cada certificacion en el cual se
definira lo siguiente:

- Guion del evento: Redaccién del guion para el presentador del evento.

- Definicion de mesa principal e intervenciones protocolarias.

- Definicion de momentos protocolarios (himnos, entrega de certificados, exposicion de videos,



cierre del evento y refrigerio para los graduandos y acompaifiante).
- Ubicacién de pendones y marca institucional.
- Designacién de un presentador para el evento.

Productos a entregar por parte del contratista en el Evento de Cierre y Certificacion:
- Actas generales y/o firma en libros de certificacion.
Evidencias a entregar por el contratista en el Evento de Cierre y Certificacion:

- Acta de cierre del sistema de informacion.

- Informe del ingreso en la plataforma formacion.medellindigital.gov.co los datos de los
estudiantes certificados.

- Registro fotografico de la ceremonia de certificacion.

- Base de datos de personas certificadas.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias transversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida a través del acompafiamiento psicosocial de los estudiantes y los mecanismos utilizados
para la motivacién a la asistencia y prevencion a la desercion.

3.1. Acompafiamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de acciones
de promocién y prevencion de la salud mental de los beneficiarios del programa, realizada por el
contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacion de la Profesional
Psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral.

3.1.1. Realizacién de Caracterizacion de la poblacion: Se realiza después de la matricula y al
inicio de la formaciéon de forma individual con los beneficiarios matriculados y activos del
programa, tiene como objetivo identificar en estos la situacion socioecondmica en la que viven y
detectar factores de riesgo y/o barreras, para la permanencia escolar, asi como diagnosticar el
estado socio emocional en que llegan los beneficiarios al programa para poder intervenirlos
adecuadamente.

La caracterizacion la realiza la entidad contratada en coordinacion con la Unidad de Formacion y
Habilitacion laboral.

3.1.2. Asesorias psicologicas individual, grupal y familiar: Son las asesorias que el profesional
psicosocial de la entidad contratada realiza a los estudiantes y familias que lo requieren y
solicitan. Entiéndase en este caso como asesoria la orientacién psicosocial dada con el objetivo
de participar, informar, orientar, interactuar, comunicar, dialogar, aconsejar, a otros con miras al
mejoramiento personal y colectivo.

Dichas asesorias se originan, ya sea por remision o por demanda, para ello, la institucion debe
establecer estrategias de difusion y horarios especificos de atencion a los estudiantes, ademas
de un lugar que garantice la privacidad para la asesoria.



3.1.3. Encuentro intergeneracional: Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de
las familias o adultos significativos y los estudiantes activos, buscando propiciar acercamiento
familiar y reforzar el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar
dentro o fuera de la institucion formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la
entidad contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes y deben de participar por lo menos el 60% de los estudiantes activos.

3.1.4. Practica social: Son las acciones que los estudiantes de la formacién técnica laboral
realizan una vez durante su proceso formativo mediante actividades comunitarias coordinadas
por la Profesional Psicosocial de la institucion formadora, dichas acciones se realizan con el
objetivo de retribuir al entorno donde se desarrollan o conviven parte de lo que han aprendido, a
la vez que permite desarrollar su sensibilidad social. En la practica social deben de participar por
lo menos el 80% de los estudiantes activos y sus tematicas deberan estar alineadas con algin
objetivo del milenio o de desarrollo sostenible. La practica social debe realizarse en el segundo
mes de iniciada la formacion.

3.1.5. Formacién en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER): Esta formacion se
enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones interpersonales y sociales para la
empleabilidad, realizada por el contratista a través de un profesional psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyen comunicacion, habilidades para
negociacion/resolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y cooperacion.
- Habilidades cognitivas, incluyendo solucién de problemas, manejar conflictos, comprensién de
consecuencias, toma de decisiones, saber pensar criticamente y saber ser creativo.

- Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, el autocontrol
y el hacerse responsable.

- Desarrollo de acciones transversales que visualicen el enfoque diferencial, de genero Juventud.

La formacion en competencias claves y transversales tiene una duraciéon de 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que implique jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacién seran realizadas por el profesional psicosocial de la
entidad contratada.

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacion: esta actividad se realizar4 en
coordinacién con la Unidad de formacion y habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo
Economico, con el objetivo de incorporar los contenidos de los componentes del programa para
gque estos sean transferidos a su vez a la comunidad educativa. Participan de esta actividad el
coordinador del proyecto, los profesionales del componente psicosocial y de intermediacion
laboral con la participacion de los docentes de oficio podran asistir de forma alternada a las
capacitaciones de tal manera que no se vea afectada la escolaridad de los estudiantes. En todo
caso los docentes que reciben las capacitaciones, deben garantizar la transferencia de
conocimiento a sus demdas comparfieros, buscando la efectividad del proceso. Actividad se
realizara de manera mensual durante la fase lectiva de la formacion.

Productos a entregar por parte del contratista del Acompafiamiento Psicosocial:

- Informe de estrategias de Acompafamiento Psicosocial que incluya las actividades realizadas



propias del componente ademas de las acciones transversales que visualicen el enfoque
diferencial, de género y juventud.

Evidencias a entregar por el contratista del Acompafiamiento Psicosocial:

- Plan operativo del acompafiamiento psicosocial con su respectivo cronograma.

- Informe de caracterizacion de los estudiantes, listado de asistencia y registro fotografico.

- Evidencias de las asesorias individuales, familiares y grupales realizadas.

- Listado de asistencia y registro fotografico de la practica social realizada por los estudiantes.
- Listados de asistencia y registro fotografico del encuentro intergeneracional.

3.2. Motivacién a la asistenciay prevencion ala desercion

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el proceso
formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor del contrato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia: La entidad contratista debera realizar seguimiento dia a dia a la
asistencia de los estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia y
detectar oportunamente factores de riesgo a la desercién y aplicar los mecanismos necesarios
para evitar la desercidbn como son:

1 Asesoria psicosocial
2. Llamadas telefénicas
3. Atencién grupal

4. Plan de mejoramiento

La entidad contratada debera tener en cuenta que la desercién que no cumpla con los debidos
soportes que den razén de la gestién para la contencién de la misma y aprobada por la
profesional psicosocial de la Unidad de Formacion y la supervision del contrato, la entidad
contratada debera reintegrar el 60% del cupo educativo.

Soportes de gestion para contener la desercion:

1. Constancia de asesoria psicoldgica individual.

2. Certificado médico (en caso de que aplique).

3. Carta del estudiante explicando la causa del retiro.

4. Acta de Comité Académico.

5. Plan de Mejoramiento (en caso de que aplique).

6. Certificacion de motivacion grupal (Corresponde a la intervencion grupal mensual que debe
hacer el profesional psicosocial de la Institucién por programa, para motivar la asistencia).

El contratista deberd realizar un reporte mensual de desercion los cinco (5) primeros dias de
cada mes y las estrategias utilizadas para su contencion en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co

3.2.2. Apoyos de Bienestar: con la finalidad de prevenir la desercion se establece la entrega de
los siguientes apoyos de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de
Medellin para tal fin.



a) Transporte: ElI Municipio asignara recursos de transporte para la formacion en la fase lectiva y
practica diferenciados.

Transporte Zona urbana: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesién a la institucion
formadora.

Transporte Corregimientos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesion. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula la carta
del corregidor de su lugar de residencia, donde certifique que se encuentra alli domiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesion,
en transporte especial. Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar certificado
médico que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la asistencia que soporta el
pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena vencida y lo podra
hacer mediante bonos o efectivo, teniendo en cuenta que la primera entrega de transporte
debera realizar a los 15 dias después de haber iniciado la formacion.

Nota: Entiéndase por efectivo transferencias bancarias y/o financieras en las diferentes
modalidades de pago, en todo caso si estas implican una erogacion adicional al valor del
transporte, tal suma debera ser asumida por el contratista.

b) Refrigerio: Se calcula para toda la poblacion beneficiada durante la fase lectiva del proceso
formativo.

La entidad contratada debe evidenciar que los refrigerios estan conforme al anexo de minuta de
refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bioclasticos y/o compostables, asi
mismo el producto debe indicar la fecha de vencimiento. El proveedor debera presentar
certificado vigente de manipulacién de alimentos expedido por la autoridad competente y contar
con un lugar adecuado en la institucion para la entrega de los refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el cual
evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posterior al cierre de
matricula debera hacer el pedido de los refrigerios al proveedor tomando como base el promedio
de asistencia semanal al proceso formativo.

¢) Implementos basicos para la formacion: La entidad contratada entregara a los estudiantes
matriculados en el programa implementos basicos, conservando calidad y cantidad. Los
implementos béasicos seran los siguientes:

Técnico laboral:

1. Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.



Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

arwd

Académico inglés:

1. Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional

2. Diccionario de inglés - espafiol (alfabeto fonético internacional, ilustrado y con indice de
abreviaciones.

3. Una (1) memoria USB de 16 GB

4 Dos (2) lapiceros negros retractil.

5. Dos (2) resaltadores

6 Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

Nota: Previo a la compra de los implementos y distribucién a los estudiantes, esta debera ser
revisada y aprobada por la supervision del contrato.

d) Pdliza Estudiantil: La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo
atinente a los procesos de formacién) de las instalaciones de la entidad formadora. La pdéliza
tendra cobertura desde el inicio del proceso formativo, que debera ser actualizada una vez se
obtenga el listado definitivo de estudiantes al cierre de matricula y hasta la certificaciéon del
beneficiario y su cobertura seré lo referente a lo dispuesto legalmente en pdliza estudiantil.

Notas aclaratorias:

Los recursos no ejecutados por inasistencia y desercién podran ser reasignados a estudiantes
que lo requieran de forma rigurosa y limitada luego de hacer un analisis financiero consultando
los recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio y transporte. La asignacion de
recursos para auxilio de transporte adicionales para los estudiantes en las fase lectiva y practica
podran ser asignados una vez se dé la viabilidad financiera y se apruebe por parte del
profesional psicosocial del programa, mediante estudio socioeconémico, la necesidad del
estudiante que por la ubicacion del lugar de formacion y por su situacién socioeconémica solicite
el auxilio, ademas dicha asignacién debe contar con el visto bueno del supervisor delegado y
previa autorizacién de la profesional psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacion
Laboral.

El Contratista realizara un balance financiero de recursos no ejecutados, por conceptos de
estrategia de prevencién a la desercién y al ausentismo que no sean entregados a los
beneficiarios con el fin de conocer los recursos no ejecutados a la fecha, y de esta manera el
Municipio de Medellin realiza el pago de lo efectivamente ejecutado; para ello se deberd llevar un
registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de los recursos no ejecutados, todo
debidamente soportado.

La entidad formadora realizara el ingreso de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi:

Refrigerio semanal



Implementos basicos una vez al momento de la entrega
Nombre de la aseguradora y nimero de la pdliza estudiantil una vez suscrita.

Productos a entregar por parte del contratista de la Motivacion a la asistencia y
prevencion ala desercion:

- Informe de los resultados de estrategias utilizadas para la motivacién a la asistencia y
prevencion a la desercién.

- Entrega de apoyos de bienestar a los estudiantes matriculados. (Transporte fase lectiva y
practica, Refrigerio fase lectiva, pdliza estudiantil, insumos basicos)

Evidencias a entregar por el contratista de la Motivacion a la asistencia y prevencion a la
desercion:

- Formato de pago de transportes firmados por los estudiantes y responsable del contrato en
formato establecido por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, en medio digital.

- Listados de entrega de refrigerio diario firmados por los estudiantes y responsable del contrato
en los formatos establecidos por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, en medio digital.
- Listado firmados por los estudiantes y responsable del contrato que recibieron los implementos
basicos para la formacién, en medio digital.

- Documento de devolucién de implementos basicos para la formacién sobrantes a la Unidad de
Formacién y Habilitacién laboral (en caso de que aplique).

- Copia de la pdliza estudiantil y listado enviado a la aseguradora de los estudiantes cubiertos.

- Informe de novedades de desercion ingresado a la plataforma de formacion y los soportes que
den cuenta de la gestion realizada.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar oportunidades
de empleo a los participantes del programa. La implementacién de este componente se realiza
de manera transversal durante todo el proceso formativo vinculando a todos los actores del
proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Para la realizacion del componente de intermediacion laboral el contratista a través del
profesional de intermediacion laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.1. Orientacién Vocacional: Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus
capacidades, habilidades e intereses con el oficio a desempefiar acordes a la formacion, ademas
de reconocer su perfil ocupacional. Esta se realizara previo al proceso de matricula y se refuerza
en la fase lectiva

4.2. Orientacion Ocupacional: Es el desarrollo de actividades socio laborales que le permitan a
los estudiantes prepararse para una efectiva vinculacién laboral, esta actividad se realiza durante



la fase lectiva, de la siguiente manera:

- Elaboracion de hoja de vida con foto de cada uno de los estudiantes activos.

- Presentacion de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de bisqueda de empleo.

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se
realizara durante el proceso formativo y antes de la terminacion de la fase lectiva).

Nota: La orientacion vocacional y ocupacional tendra una duracién de minimo 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que implique jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacién seran realizadas por el profesional de intermediacion
laboral con el apoyo del profesional psicosocial de la entidad contratada.

4.3. Conexion empresarial: Lo realiza el contratista al finalizar la fase lectiva, con el objetivo de
dinamizar las condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacién
Pertinente a la Dinamica Laboral”, con los empresarios buscando que las empresas invitadas se
potencien como posibles agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta actividad se realiza
en coordinacion de la Unidad de Formacion y Habilitacién laboral y debe contener como minimo
las siguientes actividades:

. Simulacion de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados puedan
interactuar. Previo a la realizacion de las ruedas el contratista debera presentar a la supervision
del contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de conexion empresarial.
para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del evento.

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el desarrollo del
evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacion de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles del
programa y asistencia de minimo 7 de estos.

4. Alimentacion acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

. Remisién a procesos de seleccidon y vinculacion laboral: El contratista realizara
estrategias y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de seleccion
en las diferentes empresas objeto de la vinculacion laboral. Esta actividad se realiza durante la
fase practica.

4.4. Vinculacion Laboral: La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los
beneficiarios insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las
realizadas mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacion de ingresos y/o
empleos decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditara mediante la planilla
integrada de liquidacion de aportes y como remuneracion deberéa reportarse el valor mensual, el
cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacion, las mismas deberan garantizar que los



honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV), mas un
porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercién laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes
certificados Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacién un 30% y Area de Oportunidad
20% sobre el total de estudiantes certificados.

Académicos: 20% Inglés sobre el total de estudiantes certificados.

La vinculacion laboral podra cumplirse durante el proceso formativo (sin afectar el proceso
formativo) y previo a la liquidacién del contrato, ademas debera ser acorde y/o afin al area de
formacién del estudiante y/o a la razén social de la entidad contratista. Todo en cumplimiento con
el Decreto 1251 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Municipal 64 de 2013
sobre Politica Publica de Trabajo Decente en la Ciudad de Medellin.

Para aquellos casos que se reporte un emprendimiento que haya sido fortalecido o creado
durante el proceso de formacion, para validar la insercion laboral este debera estar en etapa de
comercializacion y articulado con el CEDEZO, quien avalara el emprendimiento.

Requisitos para avalar un emprendimiento en el CEDEZO:

1. Diagnéstico empresarial en el cual se verifica el estado actual y las necesidades que tenga el
solicitante.

2. Plan de trabajo para definir las estrategias a seguir para apoyar al emprendedor y/o
empresario.

3. Se realiza trazabilidad de la atencién al empresario por medio de Diagndstico de Seguimiento
para definir estrategias de continuidad o referenciar a otros programas de la Alcaldia de
Medellin.

Nota para los Programas Técnicos laborales: En caso de que el contratista no logre alcanzar la
meta de inserciones laborales, se le descontara por estudiante no insertado un 1% sobre el 40%
del valor total del componente 2: cualificacion de talentos.

Nota para el Programa Académico de Inglés: En caso de que el contratista no logre alcanzar la
meta inserciones laborales, se le descontara por estudiante no insertado un 0.5% sobre el 40%
del valor total del componente 2: cualificacion de talentos.

La entidad formadora deberd ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co los datos
de las personas insertadas laboralmente.

Productos a entregar por parte del contratista de la Intermediacion y vinculacién Laboral:
- Insercion laboral para Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacion un 30% y

Area de Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados y Académicos: 20% Inglés
sobre el total de estudiantes certificados.



Evidencias a entregar por el contratista de la Intermediacién y vinculacién Laboral:

- Informe de las estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los
participantes del programa.

- Listados de asistencia a la jornada de la orientacion vocacional.

- Listados de asistencia a la jornada de la orientacion ocupacional.

- Constancia de inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin.

- Base de datos de los estudiantes remitidos a procesos de seleccion, en formato suministrado
por la Unidad de Formacién y Habilitacién laboral.

- Informe con los resultados del evento conexién empresarial que incluya listados de asistencia y
registros fotograficos.

- Informe de la plataforma de formacion.medellindigital.gov.co de la insercion laboral efectiva.

- Certificacion laboral de la empresa contratante y/o copia contrato laboral mediante documento
escrito con la modalidad de contrato.

- Planilla integrada de liquidacién de aportes de los estudiantes insertados laboralmente.

5. Administrar lainformacién del programa

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacioén de la Unidad de
Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona responsable del sistema
quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes consolidados respectivos de forma
clara, veraz y oportuna.

La entidad contratada contara con la orientacién y capacitacion para el diligenciamiento de los
formatos e ingreso de la informacién en la plataforma formacion.medellindigital.gov.co por parte
de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, esta informacién debera estar actualizada
permanentemente; en caso que no se diligencie algiin formato o ingresada la informacién a la
plataforma esta debera tener su justificacion.

Cualquier propuesta de variacion en los formatos por el contratista debe estar consultada y
debidamente avalada por la Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral antes de su aplicacion.

La entidad contratada es la encargada de alimentar el sistema de informacion de la Unidad de
Formacion y Habilitacién Laboral y elaborar los informes solicitados de cada beneficiario, segin
género, edad, distribucién etaria y grupo poblacional, (jévenes y adultos), LGTBI, poblacién afro,
victimas de la violencia, indigenas, desplazados, comuna/corregimiento y estrato socio
econdmico con sus respectivas bases de datos. Esto lo hace tomando la informacién obtenida
del formulario de inscripcion.

El proceso de inscripcion, seleccién, matricula, seguimiento a la ejecucidon del contrato,
certificacion y vinculacion laboral se realizara a través de la pagina web
http://formacion.medellindigital.gov.co, por ende la Alcaldia de Medellin sera la responsable de
las bases de datos, y serd la que decidira sobre la finalidad, contenido y uso del tratamiento, y
gue el contratista tratara las bases de datos por cuenta del responsable en virtud de la ejecucion



del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y para el cual fueron autorizados, de
conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y nuestra
politica de Tratamiento de Datos Personales.

Ademaés, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar el Sistema de Informacion del proyecto (formacion.medellindigital.gov.co) para
hacer seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripcién de los seleccionados con el fin de realizar la matricula de
los beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de prevencién a la
desercién y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y péliza estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace la entidad
contratada, después de verificar que la informacién ingresada este acorde a lo establecido por el
programa para ello. Esta informacién debe ingresarse los cinco (5) primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacion requerida para el
mismo.

7. Entregar las actas de certificacion de los estudiantes que finalizan el proceso formativo
firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formaciéon y Habilitacion
Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Céd. FO-DESE-0090 Novedades de desercién por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico. (Digital)
Céd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacién individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Céd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Céd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)

Céd. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

6. Imagen Corporativa:



Toda produccidon que contenga un proceso de disefio que utilice el contratista durante la
ejecucidn del contrato debera estar en el marco de lo que indique el manual de identidad grafica
de la Alcaldia de Medellin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas, carpetas,
broshure’s, plegables, pendones, pasacalles u otras piezas, piezas digitales, plantillas para
presentaciones en power point o en otras extensiones).

Cuando se requiera hacer uso de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debera consultar el
manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al comunicador
responsable de la Subsecretaria de Creacién y Fortalecimiento Empresarial de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico de la Alcaldia de Medellin para su visto bueno u orientacién en el mismo,
partiendo de los lineamientos de la Secretaria de Comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

7. Recurso humano para el desarrollo del proceso formativo:

El contratista debera presentar un Equipo Técnico - Administrativo y docente capaz de cumplir
con los objetivos y compromisos asumidos por la entidad contratada, acorde a lo exigido en los
estudios previos y el contrato. El equipo designado es el interlocutor valido con la alcaldia de
Medellin y debe cumplir con lo siguiente:

- Las personas delegadas deben tener continuidad durante todo el periodo que dure el contrato,
si en el transcurso del proceso se da algiin cambio este debe ser solicitado con antelacion y la
persona en remplazo debera cumplir con el perfil descrito en los pliegos de condiciones iniciales,
revisado y aprobado por el supervisor del contrato.

- El Equipo Técnico - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacién y experiencia
afin con el rol a desempeniar en el contrato y el area formativa objeto del contrato.

- El Equipo Técnico — Administrativo de la entidad contratista debe estar disponible para la
interlocucion con el supervisor del contrato y los representantes de la Alcaldia de Medellin y
acatamiento a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del correcto desempefio del
contrato.

7.1. Coordinador General del Programa:

Formaciéon para programas técnicos laborales: Profesional en economia, contaduria,
administracion, finanzas, trabajo social y/o sociélogo. Presentar tarjeta profesional en los casos
que la Ley indique.

Experiencia: dos (2) afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: Un (1) afio en coordinacién de proyectos sociales.

Formacion para el programa inglés: Profesional en cualquier programa académico, presentar
tarjeta profesional en los casos que indique la ley. Ademas debe acreditar formacion minima de
inglés en el nivel B2 mediante certificacion oficial actualizada al Gltimo afio segun el marco
comun europeo. (En caso de no contar una prueba de inglés certificada deberan tener alguno de

los examenes estandarizados de inglés como APTIS, TOEFL, IELTS, TOEIC, ITP).

Experiencia: Tres (3) afios de experiencia profesional.



Experiencia Especifica: Un (1) afio en coordinacién de proyectos.

Dedicacién: El coordinador debe contar con disponibilidad de tiempo parcial al programa, para
velar periédicamente por la adecuada ejecucion del proyecto, atender las reuniones e
informacién requeridas por la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de manera agil y
oportuna. Por otra parte el coordinador del programa debe disponer del tiempo suficiente para
desarrollar oportuna y eficazmente las actividades y funciones propias del contrato, ademas para
realizar y presentar informes periddicos a la supervision del contrato.

Funciones del coordinador general del Programa:

- Velar periddicamente por la adecuada ejecucién del proyecto.

- Atender con disposicién y celeridad los requerimientos y reuniones emanadas de la Unidad de
Formacion y Habilitaciéon Laboral.

- Realizar y presentar los informes mensuales que dé cuenta de los componentes técnicos,
administrativos y financieros, con relacién a las actividades desarrolladas periédicas solicitadas
por la supervisién del contrato y por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral.

- Velar por el cumplimiento de los requerimientos contractuales con el Municipio de Medellin para
brindar la capacitacién a los jévenes y adultos, y responder por la gestién de los aspectos
técnicos, administrativos y financieros relacionados con el contrato.

- Coordinar y hacer seguimiento a los diferentes componentes del proyecto.

- Consolidar la informacién derivada de la ejecucién del proyecto y hacer la presentacién al
Municipio.

- Canalizar la informacion y la toma de decisiones para la ejecucién correcta del programa.

- Hacer reportes consolidados que sean solicitados por la supervision del proyecto.

- Ejercer y hacer cumplir los acuerdos y decisiones convenidas.

- Citar periédicamente a reuniones necesarias y convenientes.

- Realizar el seguimiento y evaluacién del programa en forma coordinada con el equipo técnico y
administrativo.

- Coordinar de forma oportuna las solicitudes y tramites de los pagos de apoyos de bienestar.

- Verificar el cumplimiento de metas, objetivos e indicadores del proyecto.

- Contribuir al cierre y liquidacion del contrato.

7.2. Profesional Psicosocial:

Es el profesional responsable del desarrollo del componente psicosocial y dinamizador de la
contencion a la desercién. Es el encargado de desarrollar estrategias para la promocion y
prevencion de la salud mental de los beneficiarios durante todo el proceso formativo, ademas de
acompafiar y apoyar la implementacion de estrategias para la intermediacion e insercion laboral,
acciones gue se realizan en diferentes momentos del proceso formativo.

Formacion Profesional: Psicdlogo. Presentar tarjeta profesional en los casos que la Ley indique.
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional.

Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia relacionada como Psic6logo en proyectos
educativos y/o sociales.



Dedicacién: Contar con disponibilidad tiempo completo de manera exclusiva al proyecto desde el
inicio del proceso formativo hasta la certificacion de los estudiantes para velar por la adecuada
ejecuciéon del componente psicosocial y las funciones emanadas del proyecto, ademas de
atender de manera agil y oportuna las reuniones e informacion requeridas por el supervisor del
contrato y la coordinacién psicosocial de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral.

Funciones del profesional psicosocial del proyecto designado por la entidad contratada:

- Desarrollar el componente psicosocial en todos sus alcances y actividades de acuerdo a los
lineamientos de la Unidad de Formacién y habilitacion laboral (componente 3).

- Coordinar la estrategia de contencién a la desercion.

- Apoyar durante todo el proceso formativo la implementacion de estrategias para la orientacién e
intermediacién laboral (componente 4).

- Presentar los informes mensuales del componente psicosocial solicitados por la supervisién del
contrato y la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral.

- Preparar y asistir a las reuniones mensuales que se programen.

- Desarrollar estrategias para la promocion y prevencion de la salud mental de los beneficiarios
partiendo del diagnéstico socioemocional de los mismos.

- Implementar acciones afirmativas con mujeres y aplicar un enfoque diferencial en el desarrollo
del componente psicosocial y durante todo el proceso formativo.

- Implementar estrategias para dar orientacién a los beneficiarios del programa sobre su acceso
a la Educacion Superior.

- Apoyar los diferentes eventos del proyecto.

7.3. Profesional para el componente de intermediacion e insercion laboral;

Es el profesional responsable del desarrollo del componente de intermediacion e insercion
laboral y de velar con el coordinador del programa por el cumplimiento del contrato en cuanto a
la meta de insercion laboral.

Formacion: Profesional en las areas de la Economia, Administracion (finanzas), Contaduria,
ciencias sociales y humanas (Derecho, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social). Presentar tarjeta
profesional en los casos que la Ley indique.

Experiencia: Dos (2) afio de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Un (1) afio en orientacion e intermediacion laboral y/o coordinacion de
practicas empresariales.

Dedicacién: Debe contar con disponibilidad de tiempo completo y exclusivo al proyecto iniciando
después del proceso de matricula hasta finalizacion del contrato con el cumplimiento de la
insercion laboral para velar periédicamente por la adecuada ejecucion del componente y las
funciones emanadas del proyecto, ademas de atender de manera agil y oportuna las reuniones e
informacidon requerida por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral.

Funciones del profesional de intermediacion e insercion laboral del proyecto designado por la
entidad contratada:



- Desarrollar el componte de intermediacion e insercién laboral en todos sus alcances y
actividades descritas en el contrato (componente 4).

- Implementar un enfoque diferencial en el desarrollo del componente de intermediacion e
insercién laboral durante todo el proceso formativo.

- Apoyar durante todo el proceso formativo las actividades del componente psicosocial
(componente 3).

- Presentar los informes mensuales del componente de intermediacién e insercién laboral
solicitados por la supervisién del contrato y la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral.

- Preparar y asistir a las reuniones mensuales que programe la Alcaldia.

- Cumplir con las metas de insercidn laboral estipuladas en el contrato.

- Implementar estrategias de articulacion con los actores publico - privados para el
fortalecimiento de la empleabilidad en la ciudad, en coordinacién con la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral.

- Acomparniar la orientaciéon a los beneficiarios del programa sobre su acceso a la educacion
superior.

- Apoyar los diferentes eventos del proyecto.

7.4. Auxiliar administrativo:

Formacion: Técnico y/o Tecnélogo en areas Economia, Administracion (finanzas), Contaduria y
sistemas. Presentar tarjeta profesional en los casos que la Ley indique.

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Relacionada con la profesion y/o las funciones a realizar tres (3) meses.

Dedicacién: Debe contar disponibilidad de tiempo completo y exclusiva al proyecto desde el
inicio del contrato y hasta su terminacion.

Actividades del contrato:

. Realimentar el Sistema de Informacion del proyecto (Aplicativo existente en la Alcaldia
de Medellin / formacion.medellindigital.gov.co.

. Apoyar la actualizacion de los formatos de supervision del programa para hacer
seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

. Apoyar a la coordinacion del programa y el desarrollo de los diferentes momentos del
proceso formativo.

7.5. Profesional financiero y contable:

Formacion: Profesional en administracién financiera, contaduria o contaduria publica,
administrador de empresas, ingeniero administrativo, economista, administrador educativo,
ingeniero financiero. Presentar tarjeta profesional en los casos que la ley indique.

Experiencia: dos (2) afios de experiencia Profesional relacionada.
Dedicacién: Debe contar con disponibilidad de tiempo desde el inicio del contrato y hasta su
terminacion.



Esta persona es nombrada por la entidad formadora y es responsable de desarrollar las
siguientes actividades:

. Elaborar junto con el coordinador del proyecto y/o convenio, los productos para los
pagos con las respectivas evidencias, como son las facturas, comprobantes de seguridad social
de la institucion, certificado de revisor fiscal de pago de parafiscales, etc.

. Realizar la ejecucién financiera mensualmente de acuerdo a los formatos suministrados
por la unidad de formacion y entregar el informe respectivo.

7.6. Apoyo Académico:

Formacion: Profesional en educacién, licenciatura y ciencias sociales y humanas.
Experiencia: Un (1) afio en coordinacién de educacion formal y/o informal.

Esta persona es nombrada por la entidad formadora y es responsable de desarrollar las
siguientes actividades:

» Acomparnamiento académico tanto a docentes como estudiantes en los casos que se requiera.

* Asistir a los comités académicos del proyecto.

7.7. Docentes:

Programas Técnicos Laborales:

Formacion: Titulo técnico, tecnélogo o profesional a fin con el area especifica a formar.
Experiencia: Un (1) afio de experiencia en el area a formar.
Experiencia especifica: Un (1) afio en docencia.

Programa Académico de Inglés

Formacion: Profesional en cualquier programa académico, presentar tarjeta profesional en los
casos que indique la ley. Ademas debe acreditar formacién minima de inglés en el nivel C1
mediante certificacién oficial actualizada al Gltimo afio segin el marco comun europeo. (En caso
de no contar una prueba de inglés certificada deberdn tener alguno de los exdmenes
estandarizados de inglés como APTIS, TOEFL, IELTS, TOEIC, ITP o los relacionados por el
Ministerio de Educacién Nacional en la resolucion No. 12730 de 2017, que permita la
certificacién del nivel de dominio linglistico).

Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Dos (2) afio en docencia propiamente del area inglés.

Proceso de Inmersion
Se desarrollar4d minimo con un (1) docente bilingie (minimo Nivel C1) y un (1) docente nativo del



idioma inglés, teniendo en cuenta que se contard con grupos personalizados de maximo 10
estudiantes.

El recurso humano se validara a través de lo siguiente:

Soportes de experiencia: Las certificaciones de experiencia profesional y relacionada solicitadas,
deberan contar como minimo con la siguiente informacién:

- Nombre o razoén social de la entidad o empresa (papel membrete)

- Tiempo de servicio.

- Relacién de funciones desempefadas.

Soportes de estudio: Para verificar la formaciéon del profesional debera adjuntar los certificados
de estudio y tarjeta profesional en los casos que la Ley indique.

. Hojas de vida.
8. Obligaciones de las partes
8.1. Obligaciones del contratista:

a) Designar por escrito una persona que coordine el proceso y represente a la institucion
educativa ante la Unidad de Formaciéon y Habilitacion Laboral; dicha persona sera responsable
del seguimiento, control y la articulacion general del contrato.

b) Participar en reuniones periddicas de seguimiento, monitoreo y fortalecimiento como también
acatar las recomendaciones realizadas por el supervisor del contrato y el programa de la
Secretaria de Desarrollo Econémico — Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral.

¢) Mantener debidamente informado al supervisor del contrato y a la Unidad de Formacion y
Habilitacion Laboral de los avances, logros y dificultades presentadas durante la ejecucién del
contrato con el fin de tomar las acciones pertinentes que garanticen el efectivo desarrollo del
proceso.

d) Aportar la informacién necesaria para llevar a cabo las acciones de supervision y control
cuando sea requerida por el Municipio o el supervisor.

e) Presentar oportunamente, en medio fisico y magnético los informes mensuales y finales los
primeros cinco (5) dias habiles del mes y el informe final a los treinta (30) dias calendario de la
fecha de terminacién del contrato; dichos informes deben dar cuenta de la ejecucion de cada una
de las actividades del contrato y sustentar el logro de los productos pactados.

f) Para la ejecucion del proyecto y los productos de este contrato la institucion formadora debera
informar oportunamente al Municipio de Medellin cuando exista o sobrevenga alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley.

g) Realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del mismo, asi como de
sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de éstas.

h) Entregar oportunamente a los beneficiarios del programa los apoyos de bienestar dentro de
los tiempos estipulados para ello, refrigerio diario, transporte quincenal, pdliza estudiantil y kit
escolar (una sola vez).

i) En caso de que el contratista no logre alcanzar la meta en cuanto a las inserciones laborales
para programas técnico laboral se le descontara por estudiante no insertado un 1% sobre el 40%



del_valor total del componente 2: cualificacién de talentos y para el programa académico en
inglés se le descontara por estudiante no insertado un 0.5% sobre el 40% del valor total del
componente 2: cualificacién de talentos.

j) Otorgar las garantias exigidas para amparar los riesgos del contrato y pdlizas estudiantiles.

k) Garantizar el pago de la seguridad social en forma oportuna a todo el personal vinculado
laboralmente al proyecto y el pago de parafiscales al que tenga obligacion.

I) Mantener la confidencialidad sobre la informacion que sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

m) Facilitar la informacioén y los documentos requeridos para la liquidacion del contrato.

n) El contratista se obliga a atender todas las observaciones y requerimientos solicitados por la
supervision.

fi) Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos personales.
0) Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

p) Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los principios
que los tutelan.

q) En caso de que la informacién recolectada por el contratista no se haga a través de la pagina
web http:/formacion.medellindigital.gov.co, obtener y entregar al Municipio de Medellin el
soporte de las autorizaciones otorgadas por parte de los beneficiarios de la formacién para el
tratamiento de sus datos personales.

r) Devolver a la Alcaldia de Medellin como responsable del tratamiento de las bases de datos,
los datos de caracter personal al igual que cualquier soporte 0 documentos en que conste alguno
de ellos y que sea objeto del tratamiento y no hayan sido recolectados por el contratista no se
haga a través de la pagina web http://formacion.medellindigital.gov.co.

s) Cumplir con el cronograma presentado en la propuesta para la ejecucidon del contrato
respetando que la fase lectiva y practica se realice en la vigencia del afio 2019.

t) Entregar los productos establecidos en los estudios previos del contrato de conformidad con el
cronograma de actividades y cumplir con el contenido establecido en el alcance técnico,
propendiendo por el éptimo uso de los recursos.

8.2. Obligaciones del Municipio:

a) Realizar la induccion al contratista para el correcto inicio del proceso.

b) El Municipio de Medellin a través de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral dispondra
de un profesional para acompafiar a la institucion contratada en el desarrollo del componente de
desarrollo humano y acompafiamiento psicosocial durante todo el proceso formativo.

¢) El Municipio a través de la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral realizara el
acompafiamiento, capacitacion y orientacién personalizada en sistemas de informaciéon a la
entidad para el manejo de la plataforma formacion.medellindigital.gov.co del programa y de los
formatos requeridos por el Municipio.

d) Entregar oportunamente, al inicio y durante la ejecucién del proyecto, a la entidad contratada,
la documentacién que pueda necesitar ésta para el correcto desarrollo del contrato.

e) Designar la supervision del contrato.

f) Realizar reuniones periédicas de monitoreo y seguimiento al proceso con la presencia del
equipo ejecutor del contrato.

g) Participar de los eventos significativos del proceso.

h) Realizar oportunamente los pagos a la entidad seleccionada, previa presentacion y
aprobacion de la documentacién requerida y certificacion de recibo a satisfaccion por parte del



supervisor del contrato.

i) Firmar acta de inicio y liquidacion del contrato y tramitar oportunamente los pagos pactados de
acuerdo a las politicas y directrices definidas por la Secretaria de Hacienda Municipal.

j) Verificar el cumplimiento del pago de salarios, honorarios y demas obligaciones laborales, asi
como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

9. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacién confidencial
a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada secreta.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL.: La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente
contrato quedara en cabeza de la Alcaldia de Medellin, de conformidad con la normativa vigente.

11. COMITE TECNICO

El objetivo del Comité Técnico es que EL CONTRATISTA trabaje en forma conjunta con el
personal técnico del MUNICIPIO en el cumplimiento de los objetivos, para garantizar un proceso
participativo de construccion y de transferencia de conocimientos y experiencias para lograr el
cumplimiento del objeto del programa propuesto, asi como para hacer seguimiento a la ejecucion
del mismo. Para ello se conformara un comité técnico convocado por el MUNICIPIO, que se
reunira cada mes y contara con la participacion de las personas que a continuaciéon se
relacionan:

1. Coordinador del proyecto.
2. Supervisor(a) del contrato.

3. Apoyo a la supervision del contrato.
4. Profesionales transversales de las partes segun el tema a tratar.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EXCEPTO
INGLES

A) Técnicos

Requisitos técnicos juridicos

Para los programas de formacion técnicos laborales

- Las instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano deberan aportar licencia

de funcionamiento o Reconocimiento de caracter oficial de las sedes en las cuales se realizara el
proceso formativo a contratar: Aportar copia de documento legible con sede en Medellin para la



formacion. (Aplica para cada uno de los participantes del consorcio, unién temporal u otra forma
de asociacién permitida por la ley).

- Las Instituciones de Educacion Superior deberan aportar la Personeria Juridica otorgada por el
Ministerio de Educacion Nacional: Aportar copia de Documento Legible con sede en Medellin
para la formacién (Aplica para cada uno de los integrantes del consorcio, uniéon temporal u otra
forma de asociacion).

- Registro de los programas vigente por el periodo de duracion del contrato: Aportar copia de
documento legible.

Infraestructura

- El proponente debera presentar anexo en el cual relacione la infraestructura y los ambientes de
formacién disponibles para desarrollar los programas, adjuntando las correspondientes
evidencias fotograficas y/o documentales, lo cual sera verificado y evaluado por el respectivo
comité evaluador del proceso de seleccion mediante visita técnica, para estos efectos deberd
diligenciarse el anexo infraestructura (requisito habilitante).

- El proponente debera certificar que la Instituciébn cuenta con aulas debidamente
dotadas, amplias, ventiladas e iluminadas con capacidad para atender el ndmero
maximo de personas por grupo (ver requisito conformacién de grupos) por lote. Para
estos efectos deberd diligenciarse el anexo capacidad instalada (requisito
habilitante).

Recurso humano

- El proponente debera certificar que cuenta con el recurso humano requerido para este proceso
segun lo establecido en las especificaciones técnica, para ello debera diligenciar el anexo
recurso humano habilitante debidamente firmada por parte de los profesionales a contratar.

Estructura Curricular

El proponente debera certificar que el/los programas de formacién que ofrece cumple(n) con las
competencias solicitadas en la presente convocatoria y ademés son acordes al PEI presentado a
la Secretaria de Educacion Municipal, para ello deberd diligenciar el Anexo Estructura
Curricular del o los Lotes para el cual aplicara que contenga:

- Metodologia y seguimiento que se aplicara en la modalidad de trabajo autébnomo.

- Estrategia metodoldgica que incluya enfoque de género, enfoque diferencial y enfoque de
juventud.

- Numero méximo de estudiantes por grupo.

- Criterios y procedimientos de evaluacion y certificacion de los estudiantes.

Cronograma



El proponente debera indicar a través del anexo cronograma (requisito habilitante) la duraciéon
y distribucion del proceso discriminando cada uno de los componentes de las especificaciones
técnicas. El cronograma no debe incluir actividades fuera de la vigencia 2019.

Especificaciones esenciales

El proponente debera acreditar y garantizar que durante la ejecucion del contrato cumplird con
los requisitos técnicos y especificaciones esenciales. Para acreditar lo anterior debera diligenciar
el Anexo Cumplimiento de las especificaciones técnicas y obligaciones.

B) Experiencia

Experiencia General: El proponente debera acreditar experiencia de hasta cuatro (4) contratos
ejecutados para el lote o lotes en el que participa debidamente certificados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), en donde cada uno contenga alguno de los siguientes cédigos:

86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica.
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica.
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111600 Educacién de Adultos

86121800 Escuelas profesionales

La sumatoria de ellos deberan ser iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial del lote o
lotes en el que participa.

Experiencia Especifica: Del maximo de hasta cuatro (4) contratos, el proponente debera
acreditar mediante certificados experiencia hasta dos (2) contratos ejecutados, debidamente
certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en los cddigos antes indicados, donde
cada uno de ellos debera tener por objeto o incluir en su alcance efectivamente ejecutado o
dentro de sus actividades: la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el respectivo contratante, o cualquier otro
documento contractual idéneo suscrito por funcionario competente de la Entidad contratante, que
contenga como minimo, la siguiente informacién:

* Nombre del Contratista.

* Numero y objeto del contrato.

* Alcance y/o actividades ejecutadas.
* Valor ejecutado.

* Fecha de inicio y terminacién.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION TECNICOS
LABORALES EXCEPTO INGLES

El Municipio de Medellin evaluara la propuesta conforme a los siguientes criterios:



Criterio:

Precio: 500 puntos
Criterios de Calidad: 390 puntos
Recurso humano adicional 200 puntos
Convenios empresariales vigentes 190 puntos
Estimulo a la industria Nacional Colombiana: 100 puntos
Personal con discapacidad (1% conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018): 10 puntos
TOTAL: 1.000 puntos

1. PRECIO
Menor valor (500 puntos)

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar la formula
que se indica en seguida. Para la aplicacién de este método La Secretaria procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo
con la férmula que se estipula en el proyecto de pliegos (ver férmula en el proyecto de pliegos
del proceso)

2. CALIDAD

. Recurso Humano Adicional profesional psicosocial (100 puntos)

El proponente que ofrezca un profesional psicosocial adicional al contemplado en el estudio
previo y el presupuesto del contrato como apoyo al componente 3: Estratégicas transversales,
desde el inicio del contrato y hasta terminar el proceso formativo se le otorgara un puntaje de
cien (100) puntos, de lo contrario obtendra cero (0) puntos.

El profesional psicosocial debe cumplir con el siguiente perfil:

Formacion Profesional: Psicdlogo. Presentar tarjeta profesional en los casos que la Ley indique.
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional.

Experiencia especifica: Un (1) afio de experiencia relacionada como Psicélogo en proyectos

educativos y/o sociales.

Dedicacién: Contar con disponibilidad de medio tiempo exclusiva al proyecto por lote de
formacion.

Las actividades que desarrollaria este profesional adicional son:

- Realizar jornadas de sensibilizacién mensual con docentes en tematicas de manejo del estrés,
emociones y trato adecuado con poblacion vulnerable.

- Hacer mensualmente visitas domiciliarias a estudiantes de bajo rendimiento y con inasistencia.
- Apoyar y acompafar el desempefio académico de los estudiantes del programa, con



estrategias psicosociales acordes a sus necesidades de aprendizaje

- Gestionar y participar activamente en comités académicos de la entidad formadora y/o del
proyecto para construir elementos comunes de mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje

- Hacer las derivaciones y activaciones de rutas pertinentes segun los casos encontrados y las
necesidades presentadas, llevando un reporte de las mismas y realimentando al equipo del
proyecto.

- Aplicar estrategias que faciliten la integracién comunitaria y el sentido de pertenencia de las
comunidades al programa.

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera anexar la hoja de vida y las
certificaciones laborales del profesional que aportara.

. Recurso Humano Adicional profesional intermediacion laboral (100 puntos)

El proponente que ofrezca un profesional en intermediacion laboral adicional al contemplado en
el estudio previo y el presupuesto del contrato como apoyo al componente 4: Intermediacién y
vinculacién laboral, una vez culminada la etapa de matricula y hasta terminar el contrato se le
otorgara un puntaje de cien (100) puntos, de lo contrario obtendra cero (0) puntos.

El profesional debe cumplir con el siguiente perfil:

Formacion: Profesional en las areas de la Economia, Administracion (finanzas), Contaduria,
ciencias sociales y humanas (Derecho, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social). Presentar tarjeta
profesional en los casos que la Ley indique.

Experiencia: Dos (2) afio de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Un (1) afio en orientacion e intermediacion laboral y/o coordinacién de
practicas empresariales.

Dedicacién: Contar con disponibilidad de medio tiempo exclusiva al proyecto por lote de
formacion.

Las actividades que desarrollaria este profesional adicional son:

- Articular los programas de formacion con los diferentes entes de la ciudad que promueven la
empleabilidad, tales como: observatorio de empleo, agencias de empleo, entre otros, con el
objetivo de generar estrategias practicas de empleabilidad.

- Realizar campafias mensuales al interior del proyecto e institucionalmente para promover la
empleabilidad de los beneficiarios y la adaptabilidad laboral.

- Crear y realizar grupos de apoyo socio laboral donde participen docentes de oficio, estudiantes
y un representante del sector productivo.

- Hacer seguimiento por el término de la ejecucion del contrato a los procesos de desempefio y
adaptacion laboral a los beneficiarios del programa en practicas y los  vinculados,
implementando estrategias de permanencia en el trabajo.

- Apoyar con estrategias de empleabilidad la gestién de la insercion laboral en los beneficiarios
del programa en pro del cumplimiento de las metas contractualmente establecidas.



Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera anexar la hoja de vida y las
certificaciones laborales del profesional que aportara.

. Convenios empresariales vigentes (190 puntos)

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera comprometerse mediante
presentacion de carta de intencidn suscrita por el Representante Legal (segin modelo — Anexo
Carta de Intencién del Proponente) con respecto a practicas laborales a mantener durante la
ejecucion del contrato la cantidad de cupos para practica laboral ofertado por lote que relacione
en dicho documento. Para la Asignacién del Puntaje se procedera a la ponderacion, de acuerdo
con la férmula que se estipula en el proyecto de pliegos (ver férmula en el proyecto de pliegos
del proceso).

Adicionalmente deberan aportar los convenios vigentes por la duracién del contrato suscrito con
la empresa que otorga las plazas de practica con establecimiento de comercio en la ciudad de
Medellin, firmada por el representante legal o quien haga sus veces mediante un poder de
ambas partes, dicho contrato debe contener lo siguiente:

- Nombre de la empresa (anexar Certificado de existencia y representacion legal de la
empresa).

- Plazo de vigencia del convenio

- Fechas de suscripcion

- Alcances en cupos por programas

Para la asignacién de este puntaje el proponente debera aportar el anexo carta de intencion del
proponente con respecto a las practicas laborales y copia de los convenios empresariales
vigentes.

No se asignara puntaje si el proponente no presenta la totalidad de los documentos descritos.
3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 vy, la Ley 816 de 2003, se asignara
el respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por la
persona natural o por el representante legal para personas juridicas, que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de
asociacion, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Cuando la propuesta valida oferte el 100% de los servicios nacionales, en lo referente al
objeto de este proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta vélida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran cincuenta (50)
puntos, si incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos en un porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido.



3. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al
50% del total requerido, se asignara cero (0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentacién de la certificacién requerida para acreditar este requisito, se le
asignaran 0 puntos

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera comprometerse mediante
presentacion de carta de intencion suscrita por el Representante Legal (segin modelo apoyo a la
industria nacional).

4. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 392 DE 2018)

Personal con discapacidad (10 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015:

“...")

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion;

No. de trabajadores de la planta de personal del | No. Minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1-30 1

Entre 31-100 2

Entre 101 — 150 3

Entre 151-200 4




| Mas de 200 | 5

Tratdndose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se exigen respecto
del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

Nota 1: Independiente de que se asigne 0 no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgara puntaje por
este criterio.

Nota 3. El certificado expedido por el proponente, representante legal o revisor fiscal debera
coincidir con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado
respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de trabajo y se modifiquen los rangos, este
Ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

REQUISITOS HABILITANTES PARA EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGLES

Para la ejecucién del programa académico de inglés, debera llevarse a cabo por Instituciones de
Educacién Superior o Instituciones de formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
procurando por la calidad en el proceso de ensefianza de la segunda lengua, que impliquen
ensefianza y aprendizaje con inmersion linguistica local y una planta docente de profesionales
con amplia experiencia académica.

A) Técnicos
Requisitos técnicos juridicos

- Las instituciones de Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano deberan aportar licencia
de funcionamiento o Reconocimiento de caracter oficial de las sedes en las cuales se realizara el
proceso formativo a contratar: Aportar copia de documento legible con sede en Medellin para la
formacién. (Aplica para cada uno de los participantes del consorcio, unién temporal u otra forma
de asociacién permitida por la ley).

- Las Instituciones de Educacién Superior deberan aportar la Personeria Juridica otorgada por el
Ministerio de Educaciéon Nacional: Aportar copia de Documento Legible con sede en Medellin
para la formacion (Aplica para cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal u otra
forma de asociacion).

- Registro de los programas vigente por el periodo de duracion del contrato, aunados a los
documentos especificos de los que los que habla la norma y/o los que hagan sus veces. Las
instituciones de educacién superior que hayan obtenido certificacion de alta calidad no requeriran



llevar a cabo este procedimiento, sin embargo deberan informar a la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, atendiendo a
lo normado en el paragrafo del Articulo 2.6.4.6. Decreto 1075 de 2015. Para las Instituciones de
educacion para el trabajo y desarrollo humano que decidan ofrecer programas de idiomas, de
conformidad con el inciso 3° del articulo 38 de la ley 115 de 1994 se exige que " (...) deberan
obtener la certificacion en gestién de calidad, de la institucion y del programa a ofertar, sin
perjuicio del cumplimiento de los demas requisitos establecidos en las normas juridicas vigentes
para el desarrollo de programas en este nivel de formacion”.

- Carta del representante legal donde certifique que cuenta con herramientas tecnolégicas y
didacticas para desarrollar los momentos del proceso de inmersion, para estos efectos deberéa
diligenciarse el anexo modelo de certificacion herramientas Tecnolégicas (requisito
habilitante).

- Carta del representante legal donde certifique que ha realizado procesos de inmersion
linguistica local y/o en el exterior en el idioma inglés, con docentes, egresados y/o nativos, para
estos efectos deberé diligenciarse el anexo modelo de certificacion realizaciéon de procesos
de inmersion linglistica en el idioma inglés (requisito habilitante).

- El proponente debera presentar anexo en el cual relacione la infraestructura y los ambientes de
formacién disponibles para desarrollar los programas, adjuntando las correspondientes
evidencias fotograficas y/o documentales, lo cual sera verificado y evaluado por el respectivo
comité evaluador del proceso de seleccion mediante visita técnica, para estos efectos debera
diligenciarse el anexo infraestructura (requisito habilitante).

- El proponente debera certificar que la Institucién cuenta con aulas debidamente dotadas,
amplias, ventiladas e iluminadas con capacidad para atender el nimero maximo de personas por
grupo (ver requisito conformacion de grupos) para el lote 23. Para estos efectos debera
diligenciarse el anexo capacidad instalada (requisito habilitante).

Recurso humano

- El proponente debera certificar que cuenta con el recurso humano requerido para este proceso
segun lo establecido en las especificaciones técnica, para ello debera diligenciar el anexo
recurso humano habilitante debidamente firmada por parte de los profesionales a contratar.

Estructura Curricular

El proponente debera certificar que el/los programas de formacién que ofrece cumple(n) con las
competencias solicitadas en la presente convocatoria y ademas son acordes al PEI presentado a
la Secretaria de Educacion Municipal, para ello deberd diligenciar el Anexo Estructura
Curricular del o los Lotes para el cual aplicara que contenga:

- Metodologia y seguimiento que se aplicara en la modalidad de trabajo auténomo.

- Estrategia metodoldgica que incluya enfoque de género, enfoque diferencial y enfoque de
juventud.

- Nimero maximo de estudiantes por grupo.

- Criterios y procedimientos de evaluacion y certificacion de los estudiantes.



Cronograma

El proponente debera indicar a través del anexo cronograma (requisito habilitante) la duracion
y distribucion del proceso discriminando cada uno de los componentes de las especificaciones
técnicas. El cronograma no debe incluir actividades fuera de la vigencia 2019.

Especificaciones esenciales

El proponente debera acreditar y garantizar que durante la ejecucion del contrato cumplira con
los requisitos técnicos y especificaciones esenciales. Para acreditar lo anterior debera diligenciar
el Anexo Cumplimiento de las especificaciones técnicas y obligaciones.

B) Experiencia

Experiencia General: El proponente debera acreditar experiencia de hasta cuatro (4) contratos
ejecutados cuyo objeto, alcance o actividades incluya procesos formativos en el idioma inglés
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en donde cada uno
contenga alguno de los siguientes cddigos:

86101600 Servicios de capacitacién vocacional cientifica.
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica.
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra
86111600 Educacién de Adultos

86111700 Educacién de idiomas

86121800 Escuelas profesionales

La sumatoria de los contratos que incluyan Unicamente procesos formativos en el idioma inglés
Deberan ser iguales o superior al 100% del presupuesto oficial del lote 23.

En caso de que el oferente presente contratos que incluyan procesos formativos en el idioma
inglés y ademas incluya otros procesos formativos diferentes a este, debera soportar que el
presupuesto asignado para las actividades del idioma inglés son iguales o superiores al 100%
del presupuesto oficial del lote 23.

Para avalar la experiencia general el proponente debe presentar certificaciones expedidas por el
respectivo contratante, o cualquier otro documento contractual idoneo suscrito por funcionario
competente de la Entidad contratante, que contenga como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre del Contratista.

* Numero y objeto del contrato.

+ Alcance y/o actividades ejecutadas solo en idioma inglés.
+ Valor ejecutado.

e Fecha de inicio y terminacion.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROGRAMA ACADEMICO DE INGLES

Criterio:
Precio: 500 puntos



Criterios de Calidad: 390 puntos

Recurso humano cualificado 250 puntos

Pruebas de aptitud certificadas 140 puntos

Estimulo a la industria Nacional Colombiana: 100 puntos

Personal con discapacidad (1% conforme a lo establecido en el Decreto 392 de 2018): 10 puntos
TOTAL 1.000 puntos

1. PRECIO
Menor valor (500 puntos)

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar la formula
que se indica en seguida. Para la aplicacién de este método La Secretaria procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo
con la férmula que se estipula en el proyecto de pliegos (ver férmula en el proyecto de pliegos
del proceso).

2. CALIDAD
Recurso humano cualificado inglés (250 puntos)

El proponente cuyos docentes para la formacion del lote 23: inglés descrito en el anexo recurso
humano habilitante que hayan realizado cursos o pasantias en el exterior (lugar por fuera de
Colombia) cuyo propésito haya sido fortalecer el idioma inglés y cuya realizacion haya sido
durante los dos ultimos afios, se le otorgaréa los puntos asi:

- Dos (2) docentes con cursos o pasantias en el exterior: Un puntaje méximo de 150
puntos.
- Tres (3) docentes con cursos 0 pasantias en el exterior: Un puntaje maximo de 250
puntos.

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera anexar las hojas de vida y
cursos o pasantias realizados por parte de los docentes, dando cumplimiento a convalidacion de
titulos otorgados en el exterior y debidamente apostillados y traducido.

Pruebas de aptitud certificadas (140 puntos)

El proponente que al finalizar el proceso formativo del lote 23 realice a los estudiantes con los
mayores puntajes de calificacion obtenidos al culminar satisfactoriamente el proceso formativo
una prueba de inglés certificada a través de alguno de los exdmenes estandarizados de inglés
como APTIS, TOEFL, IELTS, TOEIC, ITP o con alguna de las pruebas relacionadas por el
Ministerio de Educacién Nacional en la resolucién No. 12730 de 2017, que permita la
certificacién del nivel de dominio linglistico, teniendo en cuenta la poblacién objetivo (jévenes y
adultos entre los 18 - 59 afios) y el programa de formacion, se le asignara el siguiente puntaje:



- El 50% de las personas que realizaron el proceso de inmersion: Un puntaje maximo de 50
puntos.
- El 80% de las personas que realizaron el proceso de inmersion: Un puntaje maximo de 100
puntos.
- El 100% de las personas que realizaron el proceso de inmersién: Un puntaje maximo de 140
puntos.

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente deberd comprometerse mediante
presentacion de carta de intencion suscrita por el Representante Legal (segun modelo pruebas
de aptitud certificadas).

3. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012 vy, la Ley 816 de 2003, se asighara
el respectivo puntaje a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por la
persona natural o por el representante legal para personas juridicas, que su propuesta oferta
bienes y servicios de origen nacional. En caso de Consorcio, uniones temporales u otra forma de
asociacion, el representante debera suscribir la certificacion.

El puntaje se asignara de acuerdo con el siguiente procedimiento;

1. Cuando la propuesta valida oferte el 100% de los servicios nacionales, en lo referente al
objeto de este proceso de seleccion, se le asignaran 100 puntos.

2. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran cincuenta (50)
puntos, si incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y
operativos en un porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido.

3. Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, e incorpora componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un porcentaje inferior al
50% del total requerido, se asignara cero (0) puntos por este criterio.

4. Por la no presentacion de la certificacién requerida para acreditar este requisito, se le
asignaran 0 puntos

Para la asignacion de puntos por este criterio, el proponente debera comprometerse mediante
presentacion de carta de intencion suscrita por el Representante Legal (segun modelo apoyo a la
industria nacional).

4. PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% conforme a lo establecido en el Decreto 392 de
2018)

Personal con discapacidad (10 puntos)
De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 392 de 2018, que adiciona la

Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015:

(“...7)



ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en
su planta de personal (...):

PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR PUNTAJE CRITERIO PERSONAL CON DISCAPACIDAD

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran diez (10) puntos a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion;

No. de trabajadores de la planta de personal del | No. Minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1-30 1

Entre 31-100

Entre 101 — 150

Entre 151-200

gl IwIN

Mas de 200

Tratdndose de proponentes plurales, los documentos antes indicados solo se exigen respecto
del integrante que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

Nota 1: Independiente de que se asigne o no puntaje por el criterio antes descrito, el mismo se
mantiene como criterio de desempate en los términos de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: En caso de no acreditarse los documentos antes descritos, no se otorgard puntaje por
este criterio.

Nota 3. El certificado expedido por el proponente, representante legal o revisor fiscal debera
coincidir con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

En caso de que las condiciones laborales al momento del cierre del proceso hayan cambiado




respecto de lo indicado en el certificado del Ministerio de trabajo y se modifiquen los rangos, este
Ultimo debera estar actualizado con dichos cambios.

FORMA DE PAGO
El Municipio de Medellin hara cinco (5) pagos, asi:

Pago 1: Correspondiente al 20% del valor total del contrato, luego de la presentacién y
aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes productos en formatos digital e impreso:

- Informe general del proceso de convocatoria e inscripcion que contenga las estrategias
implementadas y resultados obtenidos.

- Registro de las llamadas realizadas a los aspirantes inscritos al programa.

- Cronograma de convocatoria e inscripcion.

- Base de datos de las personas inscritas.

- Evidencia del proceso de convocatoria (registro fotografico, correos electrénicos, mensajes de
texto, plan de medios, entre otros).

- Registro fotografico de la jornada presencial de inscripcion.

- Base de datos de los aspirantes que presentaron las pruebas de seleccién con los resultados.

- Informe de las notas de las pruebas de seleccion aplicada e ingresadas a la plataforma de cada
uno de los aspirantes.

- Pruebas de seleccién aplicadas.

- Registro fotografico del proceso de seleccion.

- Evidencia de la publicacion de resultados y citacion de estudiantes al inicio de clases.

- Cronograma general del proceso formativo en semanas con el namero total de horas de
formacion.

- Plan de estudios.

- Plan operativo del acompafiamiento psicosocial con su respectivo cronograma.

- Entrega de soportes de la implementaciéon de recomendaciones, y correctivos aportados por la
supervisién en caso de aplicar.

- Enviar de manera digital al Supervisor los formatos actualizados, los 10 primeros dias del mes.

Pago 2: Correspondiente al 20% del valor total del contrato, luego de la presentacion y
aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes productos en formatos digital e impreso:

- Informe de los resultados del evento de ingreso y contextualizacion.

- Registro Fotografico evento de ingreso y contextualizacion.

- Constancia de asistencia evento de ingreso y contextualizacion.

- Contrato pedagogico firmado por el estudiante.

- Calendario estudiantil y médulos del proceso formativo entregado durante el evento.

- Acta de cierre de estudiantes matriculados.

- Base de datos de los matriculados.

- Ingreso de los documentos de cada estudiante en la  plataforma
formacion.medellindigital.gov.co.

- Georreferenciacion de beneficiarios matriculados.

- Informe de Seguimiento y control de asistencias diarias actualizadas por estudiante y grupo,
acorde a formato FO-DESE-131 Control asistencia diaria.



- Ingreso a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las asistencias de los estudiantes.

- Informe de estrategias de Acompafamiento Psicosocial que incluya las actividades realizadas
propias del componente ademas de las acciones transversales que visualicen el enfoque
diferencial, de género y juventud.

- Evidencias de las asesorias individuales, familiares y grupales realizadas.

- Informe de los resultados de estrategias utilizadas para la motivacion a la asistencia y
prevencion a la desercién.

- Informe de novedades de desercion ingresado a la plataforma de formacién y los soportes que
den cuenta de la gestion realizada.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

- Informe de caracterizacion de los estudiantes, listado de asistencia y registro fotografico.

- Formato de pago de transportes firmados por los estudiantes y responsable del contrato en
formato establecido por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, en medio digital.

- Listados de entrega de refrigerio diario firmados por los estudiantes y responsable del contrato
en los formatos establecidos por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, en medio digital.

- Copia de la pdliza estudiantil y listado enviado a la aseguradora de los estudiantes cubiertos.

- Informe de los resultados obtenidos de la nivelacion y refuerzos académicos.

- Listado de asistencia al proceso de nivelacion.

- Presentar balance financiero de reintegros por conceptos de inasistencia y desercién

- Entrega de soportes de la implementacion de recomendaciones, y correctivos aportados por la
supervision en caso de aplicar.

- Enviar de manera digital al Supervisor los formatos actualizados, los 10 primeros dias del mes.

Pago 3: Correspondiente al 20% del valor total del contrato, luego de la presentacién y
aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes productos en formatos digital e impreso:

- Informe de la Orientacién a los estudiantes para la educacién superior que contenga las
estrategias utilizadas y los resultados obtenidos.

- Base de datos de Instituciones contactadas y participantes en la orientacion de los estudiantes.
- Actas de Reunién de las instituciones contactadas para la Orientacién para la educaciéon
Superior.

- Informe de seguimiento académico.

- Informe de Seguimiento y control de asistencias diarias actualizadas por estudiante y grupo,
acorde a formato FO-DESE-131 Control asistencia diaria.

- Ingreso a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las asistencias de los estudiantes.

- Listado firmados por los estudiantes y responsable del contrato que recibieron los implementos
basicos para la formacién, en medio digital.

- Documento de devolucién de implementos basicos para la formacién sobrantes a la Unidad de
Formacion y Habilitacién laboral (en caso de que aplique).

- Informe de estrategias de Acompafamiento Psicosocial que incluya las actividades realizadas
propias del componente ademas de las acciones transversales que visualicen el enfoque
diferencial, de género y juventud.

- Listado de asistencia y registro fotografico de la practica social realizada por los estudiantes.

- Listados de asistencia y registro fotografico del encuentro intergeneracional.

- Evidencias de las asesorias individuales, familiares y grupales realizadas.

- Informe de los resultados de estrategias utilizadas para la motivacion a la asistencia y
prevencion a la desercion.



- Informe de novedades de desercion ingresado a la plataforma de formacion y los soportes que
den cuenta de la gestion realizada.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

- Listados de asistencia a la jornada de la orientacion vocacional.

- Listados de asistencia a la jornada de la orientacion ocupacional.

- Formato de pago de transportes firmados por los estudiantes y responsable del contrato en
formato establecido por la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, en medio digital.

- Listados de entrega de refrigerio diario firmados por los estudiantes y responsable del contrato
en los formatos establecidos por la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral, en medio digital.
- Presentar balance financiero de reintegros por conceptos de inasistencia y desercién

- Entrega de soportes de la implementacion de recomendaciones, y correctivos aportados por la
supervision en caso de aplicar.

- Enviar de manera digital al Supervisor los formatos actualizados, los 10 primeros dias del mes.

Pago 4: Correspondiente al 20% del valor total del contrato, luego de la presentacién y
aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes productos en formatos digital e impreso:

- Informe estadistico y cualitativo de los resultados de la encuesta de opinién aplicada.

- Constancia de inscripcion del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de
Medellin.

- Base de datos de los estudiantes remitidos a procesos de seleccion, en formato suministrado
por la Unidad de Formacién y Habilitacién laboral.

- Informe de las estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los
participantes del programa.

- Informe de los resultados obtenidos de los cursos complementarios: clubes de conversacién en
la formacién académica inglés.

- Listado de asistencia al proceso de cursos complementarios: clubes de conversacion en la
formacién académica inglés.

- Informe de Seguimiento y control de asistencias diarias actualizadas por estudiante y grupo,
acorde a formato FO-DESE-131 Control asistencia diaria.

- Ingreso a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las asistencias de los estudiantes.

- Informe de estrategias de Acompafiamiento Psicosocial que incluya las actividades realizadas
propias del componente ademas de las acciones transversales que visualicen el enfoque
diferencial, de género y juventud.

- Evidencias de las asesorias individuales, familiares y grupales realizadas.

- Informe de los resultados de estrategias utilizadas para la motivacién a la asistencia y
prevencion a la desercion.

- Informe de novedades de desercion ingresado a la plataforma de formacion y los soportes que
den cuenta de la gestion realizada.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

- Formato de pago de transportes firmados por los estudiantes y responsable del contrato en
formato establecido por la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, en medio digital.

- Listados de entrega de refrigerio diario firmados por los estudiantes y responsable del contrato
en los formatos establecidos por la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral, en medio digital.
- Presentar balance financiero de reintegros por conceptos de inasistencia y desercion

- Entrega de soportes de la implementacion de recomendaciones, y correctivos aportados por la
supervision en caso de aplicar.



- Enviar de manera digital al Supervisor los formatos actualizados, los 10 primeros dias del mes.

Pago 5: Correspondiente al 20% del valor total del contrato, luego de la presentacion y
aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes productos en formatos digital e impreso:

- Informe de ingresos a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las notas finales de la
fase lectiva y practica.

- Prueba de egreso de inglés con analisis comparativo del avance obtenido por los participantes
(Aplica solo para la Formacién académica).

- Informe de resultados de los diferentes momentos del proceso de inmersion lingtistica local en
inglés con los aprendizajes, aciertos y aspectos por mejorar. (Aplica solo para la Formacién
académica)

- Actas generales y/o firma en libros de certificacion.

- Acta de cierre del sistema de informacion.

- Informe del ingreso en la plataforma formacion.medellindigital.gov.co los datos de los
estudiantes certificados.

- Registro fotografico de la ceremonia de certificacion.

- Base de datos de personas certificadas.

- Informe de las estrategias desarrolladas para conectar la oferta y demanda laboral de los
participantes del programa.

- Insercion laboral para Técnicos laborales y Académicos.

- Informe con los resultados del evento conexién empresarial que incluya listados de asistencia y
registros fotograficos.

- Informe de la plataforma de formacion.medellindigital.gov.co de la insercion laboral efectiva.

- Certificacion laboral de la empresa contratante y/o copia contrato laboral mediante documento
escrito con la modalidad de contrato.

- Planilla integrada de liquidacién de aportes de los estudiantes insertados laboralmente.

- Informe de Seguimiento y control de asistencias diarias actualizadas por estudiante y grupo,
acorde a formato FO-DESE-131 Control asistencia diaria.

- Ingreso a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co de las asistencias de los estudiantes.

- Informe de los beneficios ingresados a la plataforma entregados a los estudiantes.

- Presentar balance financiero de reintegros por conceptos de inasistencia y desercién

- Entrega de soportes de la implementacion de recomendaciones, y correctivos aportados por la
supervisién en caso de aplicar.

- Enviar de manera digital al Supervisor los formatos actualizados, los 10 primeros dias del mes.

Nota: Los documentos soportes que a la fecha de pago no se hayan complementado en el
proceso formativo, deberan presentarse una vez finalice la ejecucion de la actividad
determinada, previo a la terminacién y/o liquidacion del contrato.

Nota Aclaratoria general:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido al Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los
contratistas deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales,
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Es requisito indispensable para efectuar los pagos, que el contratista envie al supervisor la



siguiente informacion:

1. Archivo “Reporte Control de Ejecucion” con las cantidades ejecutadas durante el periodo de
cobro.

2. Archivo “Planilla de nédmina — Contrato Laboral” en formato Excel en la periodicidad de pago
establecida por el contratista, para el periodo de ejecucion y cobro.

Archivo “Planilla de honorarios — Contrato Prestacidon de Servicios” en formato Excel en la
periodicidad de pago establecida por el contratista, para el periodo de ejecucién y cobro.

3. Archivo en PDF del documento soporte de pago de némina/honorarios, el cual puede ser:
Archivo de “Planilla de némina”, firmado por los trabajadores, archivo de “Planilla de honorarios”
firmado por los contratistas, colillas de pago, transferencia electrénica de la entidad bancaria,
comprobante del cheque de cada empleado contratista.

4. Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) a la seguridad social, de el o los periodos
de cobro, de todos los empleados a cargo del contratista que tienen relaciéon directa con la
ejecucion del contrato, en formato Excel, con el respectivo soporte de pago.

Planillas integradas de liquidacion de aportes (PILA) a la seguridad social, del o los periodos de
cobro, de cada uno de los contratistas que tienen relacion directa con la ejecucién del contrato,
en formato Excel, con el respectivo soporte de pago.

El contrato y todos sus componentes, incluyendo los procesos de insercion laboral deberan
desarrollarse en su totalidad en el plazo pactado.



