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Elaboracion Junio de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 699,999.034-1 ID de Proceso 42363-106569
Resolucién DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) [No. de documento 454737
R ——
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: DOMINGO ANTONIO AJIACO MOLINA 5046
Correo electrénico contratista: dajiacom@sena.edu.co c.c. 19.324.569 | Ip/N® de contacto I L
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? O | Es declarante de renta? | Sl | Es Pensionado? | SI

Sus Ingresos en el 2021 fueron iguales o supe NO Induccién SST Presta Servicios Excluldos de IVA? | NO
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS N°Cuenta | 20105771287
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus int del contrato suscrito con la Entidad L
a vi r con en el s .2 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3385163/2022 | N° Compromiso SIIF | 9522
Valor Total del Contrato $ 37.800.000] N * Pago Periodo oggto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.400.000 5 Del 01'@_2 30/06/2022 3.600.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.800.000] Legalizacion comisiones del pefiodo R

JOBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del serviclo prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR POR PERIODO FLIO
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios a @ Retencion en la Fuente 2 0.00% |
Relencion en la Fuente del Periodo §0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.600.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos §0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.295.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuenta| 2.295.000,00| TARIFA
| N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS_ o 943 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.420.000.00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.440.000 1'4&%‘ Valor base IVA 0,00
1 torio a seguridad social salud 180.00! 180. IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
| Aparte obligatorio a seguridad social Pension 0 0 Menos Retencitn en la Fuente 0,00 0,00%
rte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
'eAR"O_EB“F_L 7.600 7.600 | Reteica - 8209 33.037.00( 0.966%
voluntarios a Fondo de pensiones Obligalonas - - 0,00
Mﬂes vo‘untaﬁos a cuentas AFC S - % 0,00
0 intario idos de - 0.00
$ Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ Otras Retenciones 0.00| 0,000%
s Otras Retenciones 0,00] 0,000%
S
£08.064 S = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 9.120.960 s 765000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.566.963,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEBS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MICTE

_ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

martes mafana

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividadaes del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soportel

|suministrados contienen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los aportes voluntarios & cuentas AFC
yFVP.porios-ngruoomcib-dooeno!nmwterbrddmntnbob’cbdow&omn&a%ihymﬂwqwm
han sido utilizados en la disminucion de [a Base de Ratencidn en la Fuente en ningun otro contrato; 3. E nd
|de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de

sultados de aprendiza

Se realiza la formacidn a los tecnologos en supervision de productos metalicos soldados Fichas 2338258, 2278677, 2445842 de martes a
a jueves en horario de 18 a 22. Se realiza la formacién a los tecnologos programacién de software con los resultados de aprendizaje
comportamiento emprendedor Fichas 2465738 R1 sistemas 2394526 Soldadura en platina, 2465668, Bisuteria dias lunes mafiana y noche,

viernes tarde y sdbado tarde. Se elaboran los contenidos programaticos de acuerdo al proyecto de formacion
Orientacion pedagdgica de los aprendices en las diferentes competencias transvi
Se realiza 1a formacidn a los tecnologos programacion de software con los
2465786 y 2465739 de programacién de sotfware. Formacion tecnélogos lunes a\sdbado de 7:88 a 11:08 am
Se realiza la formacién a los tecnologos en supervision de productos metalico!
3 _jueves en horario de 18 a 22. Planeacion de uso de ambientes virtuales

14218y 18 a 22
278677, 2445842 de

b m&

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las oblig

jones contr

.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
PB.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorics al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Rl contratista por los Ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presanta informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DOMINGO ANTOHO
uno de los campos aqui diligenciados. EL
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
el presente pago,
En mi calidad de Supervisor dal contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: MES S 4

J A SUESCA SANCHEZ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista por ol supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
!LORD&%MDORD!LPAGO

Ji
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02




aportes

Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE N Bl I N
Identificacion v Razon Social Clase Aportante Sucwrsal Princigat Direccion Ciudad-Oepar tamenta. Teleione r.-;sou .
CC 1900454 ASLO MO: DA DOWINGO ANTONIO it A WA TVaa7i TUNUABOVALA 4181760 -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salid Pago | Planitia Planilla umie [ Pago | Diasmora | Valor
e N | ] { ] of $187.600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES =
EMPLEADO | PENSION 1 SALUD | CCF | RIESGOS | PARAFISCALES
Ho. | lcentificacion Norres. Codigo [Dnas BC Adorte Codigo [Dias) Bl Aporte Codigo |bnas, B ApOTe Cosige B Aporte 1B Aporte
Cantro de Trabsjo: PRINCIPAL ( 1 Afillades) S0 50, $1,440,000 $180,000° 0 0 51,440,000 57,400 50 0
Cludac: TUNIA Desto: BOVACA ( ¢ Akados) 30 $0 $1.440,000 $186.000 $0 % $1.440,000 $7.000 0 0
[ )(t l-vmm lu(u BOMNGG { 1 ] 2 ] » 51,440,000 $186.000 © % sl 1oy 30 1,440,200 STA00 ] ©
30, 0 $1,440,000 §180,000 50, 0 $1,440,000 57,600 0 50
L TR e B 5 E i ozl (SR oy LRI T RN (T 1G] 4 B Sad P
v
aportes Resumen General de Pago
@0 enines
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IMentificacion | dv Razon Sociel Clase Aportante Sucursal Principal Direccion l [ Teldfona | B adoSEMA ¢
€C 19324500 AJBACO MOUINA DOMINGO ANTOMIO | mﬁ PRINCIPAL TV 446477 meﬂ sl l7l|Y1 o I »177 N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tigo Fecha Pago
Pemsion | Salud Pago { Planilla Planilia Lmite | Pago Banco | Dasmora | Valor
wnes | |reoresrren [sesss0254e 1 2022106115 2219605 | RANCOLOWSA i of

RESUMEN DE PAGO

POSITIVA COMPARIA DE SCGUROS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 14
COMPENSAR EPS008

860,011,153 & 1 §7,600
1 $180,000
860,066,942 7 1 $180,000

€88y
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC; Junio de 2022

Seior (a)

JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3385163
Coordinador

SENA Centro de Materiales y Ensayos
Bogota DC;

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes junio del afio 2022.
Referencia: No 3385163 del afio 2022

DOMINGO ANTONIO AJIACO MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19324569 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y siete millones ochocientos mil pesos
m/cte., ($ 37.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de Febrero a Noviembre de 2022 por valor de: ($3.600.000), Tres Millones
Seiscientos Mil Pesos m/cte. b) Un (01) ultimo Pago correspondiente al mes de Diciembre por un valor de ($1.800.000)
Un Millén Ochocientos Mil Pesos m/cte

Plazo: Seré hasta el dia 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital - SENA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices en el area | Se realiza la formacion a los | Pantalla de asistencia
especifica del respectivo programa de tecnologos en  supervision de | virtual y link de ingreso
formacion, en las fases o médulos productos metélicos soldados Fichas | a la formacion
establecidos y programados. 2338258, 2278677, 2445842 de
martes a jueves en horario de 18 a 22 ]
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Se realiza la formacion a los | Pantalla de asistencia
desarrollo de proyectos formativos y/o | tecnologos programacién de software | virtual y link de ingreso
productivos en las respectivas elapas de | con los resultados de aprendizaje | a la formacion
formacion. comportamiento emprendedor Fichas
2465738 R1 sistemas 2394526
Soldadura en platina, 2465668,
Bisuteria dias lunes mafana y noche,
martes mafiana viernes tarde y
sabado tarde.

3 Garantizar la actualizacion de los contenidosy | Se  elaboran los  contenidos | PPPF  elaboradas y
tecnologias, de las fases o modulos en los programaticos de acuerdo al proyecto | enviadas al Equipo
cuales se desarrolla la formacion de los | de formacion Pedagogico
aprendices.
4 De acuerdo con el area de desempeno parala | Orientacion pedagdgica de los | Pantalla de asistencia
cual fue seleccionado debera orientar la aprendices en las diferentes | virtual y link de ingreso
) a la formacion
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formacion, para desarrollar en los aprendices
las competencias especificas del area.

competencias transversales, Lunes a
sabado

Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos ylo
productivos en las respectivas etapas de
formacion.,

Se realiza la formacion a los
tecnologos programacion de software
con los resultados de aprendizaje
comportamiento emprendedor Fichas
2465786 y 2465739 de programacion
de sotfware

Pantalia de asistencia
virtual y link de ingreso
a la formacion

Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias en el desarrollo de |a formacién de
los aprendices.

Elaboracion de los contenidos de
acuerdo al programa de formacion en
cuerso

Se evidencia en las
PPPF

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral

Solicitud de cursos complementarios

Solicitud,
correos  y
participantes

PPPF,
lista de

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Formacion tecnélogos lunes a sabado
de7:00a11:00am ,14a 18y 18a 22

Pantalla de asistencia
virtual y link de ingreso
a la formacion

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacion y reporte de
horas.

Solicitud de asignacién de rol del
instructor y recorrido por la plataforma

Realizacion de manera
autonoma

10

Para los instructores orientados a proyectos de
Investigacién, Innovacion y  Desarrollo
tecnolégico deberén estar registrados en el
GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

N/A

N/A

1

Cumplir con las actividades establecidas para
el instructor en el procedimiento Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral haciendo
entrega en el momento requerido del portafolio
de evidencias del instructor al Coordinador
ademas rendir los informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
formacién profesional, dentro de los plazos
estipulados por el Centro de Materiales y
Ensayos para tal efecto.

Actualmente se encuentra en proceso
de realizacién del portafolio del
Instructor

Construccion en avance

12

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Se verifican las listas de aprendices y
copia de control

Se evidencia mediante
la lista de aprendices

depurada

13

Participar en los equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de
conocimiento, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos

N/A

N/A

GTH-F-062 V09
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acordados con la Coordinacién Académica del
Centro de Materiales y Ensayos dentro de los
tiempos estipulados.

14

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos  de
investigacion y desarrollo tecnologico, en
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Asistencia virtual a reuniones,
aclaraciones de las PPPF con el
equipo pedagico

PPPF elaboradas en
proceso de revision

15 | Participar en la programacidn y ejecucion del | Participacion en la induccién de | Lista de asistencia
proceso de induccion de los aprendices de aprendices e instructores
formacion fitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

16 | Participar en procesos de promocion de los | Actividad en proceso de espera para | En desarrollo

programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de
Materiales y Ensayos.

articular a la programacion del Centro
de formacion

17

Ejercer la funcién de gestor de proyectos para

apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Se realiza la formacion a los
tecnologos en supervision de
productos metélicos soldados Fichas
2338258, 2278677, 2445842 de
martes a jueves en horario de 18 a 22

Pantalla de asistencia
virtual y link de ingreso
a la formacion

18

Apoyar la evaluacion de propuestas
presentadas en los procesos de compra de los
materiales para la formacién profesional del
area a impartir

N/A

N/A

19

Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que
conlleven a la actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y seglin las necesidades
del entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe

Se proyecta su realizacion mas

adelante

No hay evidencia

Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Actividades en programacion

No hay evidencia

21

Apoyo y acompafamiento para el desarrollo
en las competencias laborales.

Actividades en programacion

No hay evidencia

Participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

N/A

N/A

El (la) CONTRATISTA debe garantizar al
Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de
tiempo para atender y responder con una
programacion de Cuarenta (40) horas
semanales.

La disponibilidad de tiempo se
encuentra alineada a los horarios
asignados en las franjas de formacion
para el cumplimiento del total de
horas planeadas

Se evidencia en los
horarios elaborados y
asignados

24

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato o
coordinador del &rea a la cual pertenezca y

Se atiende las recomendaciones
elaboradas pro el supervisor del

contrato y el abogado
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presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

25

Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos.

Planeacion de uso de ambientes
virtuales y entrega de enlaces

Entrega de enlaces

26

Realizar |a transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagogicas nacionales e internacionales
a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Se realizan capacitaciones
pedagdgicas a instructores en el
proceso de alistamiento

Lista de asistencia

27

Participar en procesos de promocién y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y/o actividades

Se realizan socializaciones con los
mismos aprendices dentro de la
formacion

Voz a Voz

de divulgacion Tecnologica, programados por
el Centro de Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur.

28 | En lo establecido en la Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo
descrito en el instructivo para orientar el
desempeiio.., del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direccion de Formacién Profesional”.

Se coordinan la distribucion de grupos
y las aulas virtuales de aprendizaje

Enlaces entregados

En caso de contribuir al desarrolio de
otras actividades serén atendidas

29 | Las demas para la buena ejecucion del
contrato.

No hay evidencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucién contractual,
debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9435502946 de planilla aportes en linea mes
de mayo de 2022, (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitrémites")

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me pemito declarar que durante el periodo objeto de cobro SI____NO X_ he suscrito
ofro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (Ios) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia

frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el anlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP |l en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de

DOMINGO ANTONIO AJIACO MOLINA
Contratista.
C.C. No. 19324569

Recibi a satisfaccion:

JOSE ADRIANO SUESCA SANCHEZ
Supervisor(a) Contrato 3385163 de 2022
Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DOMINGO ANTONIO AJIACO MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2445842 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
CONTAMINACION.

7. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO,
NORMAS VIGENTES Y METODOS DE SEG

MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SE REALIZA SIGUIENDO LAS
URIDAD ESTABLECIDOS PARA EVITAR RIESGOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
PROCESO DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION DE
PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.
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;oCiODNA’g(?)OsLAR ESTADISTICAMENTE LOS PROCESOS DE FABRICACION Y RECONSTRUCCION DE LOS PRODUCTOS METALICOS

8. ENTRENAR Y CALIFICAR AL PERSONAL EN EL DESARROLLO DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS DE ACUERDO CON PLAN DE CAPACITACION DE LA EMPRESA.

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS CONFORME A LOS ESTANDARES

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

JUS L AMKENDIL A —

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v \ocr o=t on ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2544636 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

" . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

— ~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALE
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

S — | ig—.

S DE ACUERDO CON SUS

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2278677 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
CONTAMINACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6/9/22 9:29 PM Page 3 of 11



7. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO, MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SE REALIZA SIGUIENDO LAS
NORMAS VIGENTES Y METODOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS PARA EVITAR RIESGOS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2831_7:35NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £ypouss 16N DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

=a =t e Bat | ' .I: l " i,{l :. A
7. CONTROLAR ESTADISTICAMENTE LOS PROCESOS DE FABRICACION Y RECONSTRUCCION DE LOS P
SOLDADOS.

8. ENTRENAR Y CALIFICAR AL PERSONAL EN EL DESARROLLO DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS DE ACUERDO CON PLAN DE CAPACITACION DE LA EMPRESA.

I ——

RODUCTOS METALICOS

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS CONFORME A LOS ESTANDARES

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

ADMINISTRAR EL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y
VALORES ETICOS DE LA ORGANIZACION.
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

, . REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUGCTO DISENADO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1~ 1ron 2 oS ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2544639 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

y . Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 2544642 - EMPRENDIMIENTO DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

4 . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SuUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR,.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

— el

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25.00

FICHA 2338258 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS
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APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y DE MEDIO AMBIENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES Y
CONTAMINACION.

~ RESULTADOS

7. VERIFICAR QUE EL ALMACENAMIENTO, MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SE REALIZA SIGUIENDO LAS
NORMAS VIGENTES Y METODOS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS PARA EVITAR RIESGOS.

 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESO DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA,
APLICANDO LAS EXIGENCIAS DE CALIDAD.

CONTROLAR LOS PROCESOS DE FABRICACION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS CONFORME A
PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TE LOS PROCESOS DE FABRICACION Y RECONSTRUCCION DE LOS PRODUCTOS METALICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. CONTROLAR ESTADISTICAMEN
SOLDADOS.

8. ENTRENAR Y CALIFICAR AL PERSONAL EN EL DESARROLLO DE PROCESOS, PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS DE ACUERDO CON PLAN DE CAPACITACION DE LA EMPRESA,

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS SOLDADOS CONFORME A LOS ESTANDARES
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO HACIA LA EJECUCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

e ma——
\DOS DE APRENDIZA I

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: & rons 2008 ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTABLECIDOS PARA LA FABRICACION Y
REPARACION DE PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 2465739 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ESULTADOS DE APRENDIZA i

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

_ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.80
FICHA 2544622 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:
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. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

RESU ADOS DE APRENDIZA J

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO,

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RA 1: DETERMINAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS DE ACUERDO CON LOS POSTULADOS DE LA UNESCO
RA 2: ESTABLECER HERRAMIENTAS DIGITALES DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

RA 3: ESTRUCTURAR EL MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA DIGITAL SELECCIONADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  168.30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

U FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTVIDAD

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DOMINGO ANTONIO AJIACO MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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|PROYECTO OF FORMALION TECNOLOGOS EN DISEND Y PROGRAMACION DE SOF TWARE

7

e [Jomada: NOCT ficha | 2465739 | [ 18 e ko «

° [ ANTONIO ABACO MOLINA |Tiesce 01

10 NUMERO — e

1 | liNl'FCAg:n DI lidos HOM— EAIASO A8 ApesnmT ;)E—%%ﬁ

12 _ 1 mn 10 1 ERIKA JULIANA x X x

3. 2 cc 1012448830 | AGUILERA MENDEZ NICOLAS For v v v

14 cC 1022363014 |AREVALO SANCHEZ TATYANA F x v x

15 1 ALBERTO x| x| [x

16 X X x

17 x X X

18 _7 CcC 1 ormacion " < o

19 8 Tl 1034 [l armacion 7 " v

20 9 cc 1 X X x

21 10| CC 1033707426 | CASTRO M [m\mos ARTURO ]Form.enon b b L4
Mayo 14

g |lomada NOCT ficha | s | e wdesbmsernzz |

9 hﬂu ANTONIO AJIACO MOLINA Tipo de DL {CC

10| wwerooe ol . Zair | Hoatx | T-may | may-14

11 |OENTIFICACION Apellidos Estado del agrendiz |CE[SE|CE(SE[CE(SE| CE [s€
12 1 T 1012321678 PENA ERIKA JULIANA Retirado X[ %] |x v

13 2 CC 1012448839|AGUILERA MENDEZ  |NICOLAS Formacion v |v| |v X

4 3 CC 1022363014 |AREVALO SANCHEZ  |TATYANA Formacion X| |v| [X X
5[4 cCC 1061785705|BOTINA VOLVERAS | CARLOS ALBERTO _ [Retirado x| Ix[ Ix[ Ix

16 5 R 1032405743t PEREZ LINA ROCIO Retirado x| [x] [x X

17 ¢ CC 107367 MIGUEL ANGEL Retirado x| x| [X X

18 71 CC 1034396582| CARDOZO BOCANEGRA|JOHAN JEFFREY Formacion 7 || v X

19 8 T 1034777335|CARDOZO SALINAS JOAN SEBASTIAN __ [Formacion 7| |v] |v v

20 ¢ ¢€C 1000973116 SANTIAGO Retirado x| [x] [x X

21 10 CC 1033707426|CASTROMUNOZ ~ |CARLOSARTURO  |Formacion /| Jv] [¢ v
Mayo 21

A B C D E F GHI JKLMNOP

8 |omese NOCT ficne | st | e e sboiie 2022 [Facnace

9 b-- ANTONIO AJIACO MOLINA [nmnm cc |
10 NUMERO DE 22-atx | 30-atx | T-may | may-14 |may-21
11 |OENTFICACION ol Apellidos - L&mum ce|selce|se|celse| ce [se|es|selr
12 1 11 1012321676 ERIKA JULIANA Retirado X X X X X
13 2 CcC 1012448839| AGUILERA MENDEZ NICOLAS Formacion v v v X X
L 1022383014 ALO SANCHEZ  [TATYANA Rotirado x| [«v] [x x| [x
15 4 cc 1081785705/ BOTINA VOLVERAS CARLOS ALBERTO  |Retirado X X X X X
% 5 R 1032405743 PEREZ LINAROCIO Retirado X X X X X
17 8 CC 1073674549 MORENO MIGUEL ANGEL Retirado x| [x] [x x| [x
18 7 cC 1034398582 CAFQQZO BOCANEGRA|JOHAN JEFFREY Formacion v v v X v
19 g Tl 1034777335|CARDOZO SALINAS JOAN SEBASTIAN Formacion v v v J v
20 cc 1000973116|CASAS ACERO SANTIAGO Réfirads X| [x] [X X| [X
21 10 cC 1033707426 CASTRO MUNGZ CARLOS ARTURO Formacion v v v ' v
2 n cC 1026570443| CORTES MUROZ DEIVY GIOVANY Formacion x| [v] [x 7| [v
3 12 cC 1023900451|DELGADO CARDENAS |DARWIN RAFAEL Retirado X| [x] [X x| [X
24 13| cC 112121 RODRIGUEZ  |ANDRES FELIPE Retirado x| [x] [X x| [X
AL aa ~r AANIAGEN L ICONILND A NEVED IAINA OTHICM Phntirnmn » ~ ™ % ~




EVIDENCIAS DE FORMACION

Mayo 3
B (< D ELE G . H I J
8 DIURNA l Ilunol. 18 de abril de 2
o 2338258 ANTONIO AJIACO MOLINA L Tipo de D.I.
10 Estado del 19-abr | 26-abr 3-may
11 Nombres Apellidos aprendiz ce|se|ce| sE |[ce] s
12 CRISTIAN ARIAS VAQUIRO RETIRADO X X X
13 DUVAN ANDRES BOSIGA SANCHEZ RETIRADO X X X
14 LUIS WEIMAR CHITIVA HORTUA FORMACION v v v
15 SAMIR EDUARDO |[FAJARDO MOLINA FORMACION v v v
16 JOSE ERLEY FRANCO GOMEZ FORMACION v v v
17 JORGE ENRIQUE |MARTINEZ PINZON FORMACION IV v E
18 HECTOR FABIAN MENDOZA MELO FORMACION v v o
19 DANY ALEJANDRO |[MONTARNEZ FORMACION v v v
20 YEISON DUVAN ORTIZ VARGAS INSISTENTE X X X
Registroinasistencia +
Mayo 10
8 DIURNA lunes, 18 de abril de 2022
9 2338258| ANTONIO AJIACO MOLINA Tipode Dl |CC
10 N b Estado del 1S-abr | 26-abr | 3-may 10-may
1 ki Apellidos aprendiz CE|SE(CE| SE |CE| SE |CE| SE
12 CRISTIAN ARIAS VAQUIRO RETIRADO X X X X
13 DUVAN ANDRES |BOSIGA SANCHEZ RETIRADO X X X X
14 LUIS WEIMAR CHITIVA HORTUA FORMACION v v v v
15 SAMIR EDUARDO [FAJARDO MOLINA FORMACION v v v v
16 JOSE ERLEY FRANCO GOMEZ FORMACION v v v v
17 JORGE ENRIQUE |[MARTINEZ PINZON FORMACION v v E v
18 HECTOR FABIAN (MENDOZA MELO FORMACION v v v v
19 DANY ALEJANDRO |MONTANEZ FORMACION v v v v
20 YEISONDUVAN |ORTIZ VARGAS INSISTENTE X X X X

MAYO 17




9 2338258| ANTONIO AJIACO MOLINA | TipodeDi. [cc N°l

10 Estado del 19-abr | 26-abr | 3-may | 10-may | 17-may 24-may
1 Nombres Apellidos aprendiz | CE|(SE|CE| SE |CE| SE |cE| SE [cE| sE [cE| 8B
12 CRISTIAN ARIAS VAQUIRO RETIRADO X X X X X X
13 DUVANANDRES [BOSIGA SANCHEZ  |perimano X X X X X X
14 LUSWEIMAR  [CHITIVA HORTUA FORMACION v v v v v v
15 SAMIR EDUARDO |[FAJARDOMOLINA  |rormacion v v v v v v
16 JOSE ERLEY FRANCO GOMEZ FORMACION v v v v v v
17 [JORGE ENRIQUE |MARTINEZ PINZON FORMACION v v E v v v
18 HECTOR FABIAN |MENDOZA MELO FORMACION v v v v v v
19 DANY ALEJANDRO |[MONTANEZ FORMACION v v v v v v
20 YEISONDUVAN |ORTIZ VARGAS INSISTENTE X[ | X X X X X
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A B C D E . F GHI JKLMNOP

Jomads [Titulada, 2485788 Camplemantaria 254463 MIRNA | li-u.unn-lum Facha de
Instructor ANTONIO AJIACO MOLINA [ Tigs ¢ D 1 [cC |1

10 Tipo NUMERO DE Nombres Estado gt | 1990 | 26-a0r | J-may |may-10)|may-17
1 g Apellidos wrendz o [se|ce|se|ce(se|ce|se [ce|se)c
2| 4™ 1023082190 ACHURY ACOSTA WILLIAM ORLANDO 71 el el T
3l o T 1018003228 | AGUILERA LARGO CRISTIAN CAMILO 7 Tel Tol To
ial ol W 1013099528 AVENDANO TALERO SANTIAGO 71 12 [« I+
15 4 CC| 1009944003 BARRAGAN GAITAN DEIBYD SANTIAGO v el Tel v
16 5] T 103052524 1|BARRIOS PORTELA JUAN ESTEBAN I Tel Tel T
ol 1 1043120921 |BARROS DANIELS ARIANA 7|l 1vl 141 1v
8 1 cc 1007497124 | DAZA DIAZ ANDERSON ARLEY 7| 1el Tel v
1 4T 1021864909 |FLOREZ OSORIO JUAN CAMILO 7| 12 141 v
anl A CC 1001349829 | GARZON PIRAGAUTA ALISON NICOLL ¢ X v X
Mayo 24

A B c D B F GH I JKLMNOPAQR
9 Instructar anoa.ucom]ruum cC w]
10 Tige NUMERO CE Nosibish Estado el | 190 | 26ar | S-may |may 10| may-17 | mey-24
n RERVREAOL Apellidos aorend2  |oelseloe|se|ce|se|ce|se [ce[se|ce|se
12 4l M 1023082100 |ACHURY ACOSTA WILLIAM ORLANDO 7 7 J v v
W E 1016003226 [AGUILERA LARGO CRISTIAN CAMILO 71 el Tl Tel 1o
14 j*ﬂ 1013099528 | AVENDANC TALERO SANTIAGO 7 7 v v &
15 4 CC 1m99uouajammanﬁm oemvo_s:muoo 71 el T« el T
" 1030525241 |BARRIOS PORTELA JUAN ESTEBAN 71 1el T2l 1ol v
17 _el;n 1043120921 |BARROS ELS ARIANA 7| el el [¢] v
18 7] cc 1007497124 |DAZA DIAZ ANDERSON ARLEY v v v v v
19 g M 10216684909 |FLOREZ OSORIO JUAN CAMILO 7 7 v J 7
20| o CC 1001349829 |GARZON PIRAGALITA | ALISON NICOLL 7 Ix] Tel Tx] Tv
. T | 1101752205|GOMEZ CADENA JULIETH TATIANA s Tl Tl 1ol Ty

Mayo 31




B < D 3 v G H I J KLMN
7 PROYECTO DE FORMACION Programacion g4 saftware
8 Jomnada [Fichs owana | [Homas, 18 0w st ae 2022
9 Instructor nnonounoomlma.m cc
10 Tise NUMERO DE N Estade get | V990 | 2600 | 2-may |may 09
n o SACION Apellidos Hgns CE |5& |cE| s |ce |8 |cs [ss
12 N i 3|ACOS JULIANA v x x
13 ©CC 1012448839 | AGUILERA MENDEZ NICOLAS — 7 < <
IS o
,4l cc x 4| ‘ v x v
15 CC L g o x x
16 CC 1032405743 | CADENA PEREZ LINA ROCIO — 7 x %
17 €cC 4549 |CANO Gl v x x
.a CC 1034396582 | CARDOZO BOCANEGRA |JOMAN JEFFREY -~ 7 7 7
e T 1034777335 |CARDOZ0 SALINAS JOAN SEBASTIAN = 7 2 P
MAYO 3
A 8 o £ £ GH I JXKLMNOPORSTUVWEYZ M
8 N T o Lo ——— - [ 10 3¢ s g 2022 0cr o0 e v 260 pathe 0o 222
q [— ANTON0 AMCO MOLIA [ 7o 3¢ 01 [ [ | e
10 T [ Noaiisis Exacde | 1He “T)q oy 10| _,"I r
n Apellidos — c:e:asml:m:‘a!u{zauuzcss
AR R ¢ |[¢| [¢] |v
L L < <] |¢] |+
w ¢| |4} [¢] |«
15 4 CC ’ v v v
% ¢ M | |¢| |« |+
17 oM 7 ¢] |v] |+
| 7 cc 7| |¢| |¢] |«
" oaM ¢ el |¢] |+
w WCC el Ixl del Ix
MAYO 10
A 8 C D S F GH 1 JKLMNOFP
8 Jomada [Thulaca 2465786 Complementans 2544639 DIURNA mes. 10 O abell de 2022 |Facha o
a Inetasctor- mmm[muna cc N-J
10 T NUMERD OE 10.abe | 28-atr | Iy | may-10 | may-17
n BRVEASEN Apellidos sorend=  leelse|ce|se|ce|se|ce|se|ce|se
12 ‘l mn 1023082190 ACHURY ACOSTA WILLIAM ORLANDO 7 > 7 v
1 - 1016003226 | AGUILERA LARGO CRISTIAN GAMILO 71 (2] |+ v
14 I 1013099528 | AVENDARO TALERO SANTIAGO 7 7 = i
15 4 CC 1069944003 | BARRAGAN GAITAN DEISYD SANTIAGO =i = 7
‘e B 1030525241 | BARRIOS PORTELA JUAN ESTEBAN v v > 7
7 8 mn 1043120921 |BARROS DANIELS ARIANA 7 o 7 v
18 ce 1007497124 |DAZA DIAZ ANDERSON ARLEY 7 »w) 7 7
19 o 1 10216649089 | F LOREZ OSORIO JUAN CAMILO P 7 z 7
=l oo 1001349829 | GARZON PIRAGAUTA ALISON NICOLL 7 x| e X

MAYO 17



TECHOLOGOS €N FROUDCTOS TETAIRDS ]

7 PROYECTO DE FORMACION
8 Ficha Tiidsas 245738 2e44842 owrwa | [nwes. 18 oo ates we 2022
a instructor ANTONIO AJIACO MOLINA | Tigo de O 1
0 T HUMERO D& Nomt Estado del | Helr | ety | 2may | may-00
1 SR Apellidos weeedz  |ce|sece|se|ce[se|ce[se
12 4] €C 1193514474 | ABRIL SANDOVAL ADRIANI YELISA 7 P v »
13| al oC 1011320195 | AMAYA FLOREZ ALISON NICOLE 7 [+ 1+ 1+
14| 4| cc 1033793177 | CAMAGHO NOSSA “|DARWIN STIVEN v v v z
15 4 cC 1000521829| CASTIBLANGO ALARGON |ANDRES DAVID 7 v 7 x
16| s CC 1073254421|CELIS BENAVIDES NATALY VANESSA 7 7 P 7
17 o M 1032356754 | CERINZA ALARCON DANIEL ESTEBAN 7 7 7 7
18 M 1111262668 | CHILATRA MENDEZ MIGUEL ANGEL 7 v v x
ol CC 1042240876|DE LA ROSA MORELO SEBASTIAN v <5 7 5
Mayo 16
~ SUPERVISION DE TA FABRICACION TE |
6 PROGRAMA DE FORMACION PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS cooG
PROYECTO DE FORMACION: CODIGO D
7 __ SOLDADOS
8 Jomada'|Ficha: Titulada 245738 cmplementaria 2544642 DIURNA lunes, 18 de abril de 2022|Facha de |
9 Instructor ANTONIO AJIACO MOLINA | Tipo d2 D | N
0 Toe MIMERO DE Estado o | 8300 | 2t | 2may | may 03/ may-16
[DENTIFICACION Nombres " aprendiz
n Apellidos CE|SE|CE|SE|CE|SE [CE| S| cese|C
1 qcc[  T1935T44TA/ABRICSANDOVAL  |ADRIANI YELISA o Tel Tel Tl To
B Jce 1011320195/ AMAYA FLOREZ ALISON NICOLE o el el el v
4| fcc|  TOSTOBITTICAVACHONGSSA [DARWIN STIVEN d 1 T el
)5 JCC|  TOOGZIEZ[CASTIBLANCO ALARGON |ANDRES DAVID d 1T T
I B eI [y p—— -
a 2 -
Mayo 2
[ = D E F G H 1| 1 K L
7 PROYECTO DE FORMACION Fro de suft o
8 Jomaaa |Ficna | [winae. 10 ae atsen
° Instructer Auaumummlnu-ua
10 Tige NUMERO DE N : E dai | V9-abe | 2680 | 2-may
333 | Comidanseny Apellidos — CE|SE|CE|se|c= se
ya | cC 1012448839 ] NICOLAS R 7 =
3 41 ce [ 10273653014 TATYANA 7 =
15 cC [CARLOS ALBERTO | o SC
16| cC 1032406743 | CADENA PEREZ LINA ROCIO 7 x
17 cc[ 1073674649 CANG MORENG MIGUEL ANGEL s 7 x
18 CC 1034306483 | CARDOZO BOCANEGRA | JOHAN JE - = &
wal T 1034777335 CARDOZO SALINAS JOAN SEBASTIAN - 7 7
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Mayo 2
= PROYECTO DE FORMACION TECNOLOGOS EN PRODUCTOS METALK
7 5. - 5 SOLDADOS .
a8 Jomaan |Fiehs DIURNA l unes, 18 9o aten
S - ]
9 Inatructor ANTONIO AJIACDO MOLINA l Tipcs e Ot
10 Tipe NURMERO DE T Estado ael 18-abv | 25-abr | 2-mey
11 IDENTIFICACION Apellidos Apranter celse|ce|ss|ce|se
521 4] CC 1193514414 | ABRIL SANDOVAL ADRIANI YELISA 7 < ==
13 o CC 1011320195 | AMAYA FLOREZ ALISON NICOLE 7 < 7
14 3| €€ 1033793177 | CAMACHO NOSSA DARWIN STIVEN < |~ i
s=1 &l cc 1000521829 | CASTIBLANCO ALARCON |ANDRES DAVID ) 7 | |-
16 s cc 1073254421 |CELIS BENAVIDES NATALY VANESSA e 7 <
— - — — 4
7] o O 1032358754 | CERINZA ALARCON DANIEL ESTEBAN 7 7 7
@l A, 1111262666 |CHILATRA MENDEZ MIGUEL ANGEL » 7 P
o0 I T 1042240676 | DE LA ROSA MORELD SEBASTIAN 7 7 7

Mayo 9




PROYECTO DE FORMACION.

TECNOLOGOS EN PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS

7
8 lomada NOCT ficha 458402 Tlmn. 18 de el s
9 Instructor: ANTONIO AJIACO MOLINA Tipode D1.)C
10 NUMERO DE 2-abx | 28-aiv | 5-may
11 |DENTIFICACION DI Apellidos NOMERER Estado del aprendiz CE|SE|CE|SE[CE|SE
12 1 CcC 1031121703(ANGEL RODRIGUEZ ~ |JOHAN ANDRES Formacion v |V
13| 2 CC 80898046/ ARANGO MARTINEZ ~ [MANUEL ANTONIO _ |Formacion v v
4 3 CC 80109982 (AYALA BAQUERQ OSCAR EDUARDO  |Formacion X| [X
15 4 cC 1024483048/ BENAVIDES MORA LEDUEN LIZARDO  |Formacion vl |V
% 5 CcC 80161383 |BERNAL PARRA JUAN GABRIEL Formacion | |V
17 8 CC 1030574704 |BUITRAGO PARRA JOHN FREDY Formacion v | X
18 7 CC 1024535809/ CABALLERO HURTADO [DANIEL FELIPE Formacion v |V
19 8 CC 1057489656 CARDENAS GONZALEZ [PEDRO LUIS Formacion v |V
20 9 CC 74245520(CONTRERAS SAENZ  [ISIDRO Formacion v |V
21 10| CC  [1023905550(CORONADOMORA | JULIAN GUILLERMO |Formacion v [v
Sigue la lista
Mayo 12
4“!0(1 FORMACION: TECNOLOGOS EN PRODUCTOS METALICOS SOLDADOS
7
8 Jamadae: NOCT fiche | 2445842 | s, 0 do sbett do 2027
9 ANTONIO AJIACO MOLINA In.u.on cc
10 NUMERO 2
" DCNWTCAEEON DI llidos MOMENES Catado oe: sprencuz c:”‘:c;::c:sc e?sc
12 4 CcC 1031121703|ANGEL RODRIGUEZ | JOHAN ANDRES Formacion | v v
13 2 cC 80898046 ARANGO MARTINEZ  |MANUEL ANTONIO __ |Formacion 7 [ 7
14 3 cC 80109982/ AYALA BAQUERO OSCAR EDUARDO Formacion X X X
15 4 cC 1024463048/ BENAVIDES MORA LEDUEN LIZARDO  |Formacion il v
16 5 cC 80181383 BERNAL PARRA JUAN GABRIEL Formacion v Tv v
17 8 CcC 1 ormacion v X X
18 7] cC 1024535809| CABALLERO HURTADO |DANIEL FELIPE Formacion v| v &
19 _a" cC 1057489656/ CARDENAS GONZALEZ |PEDRO LUIS Formacion v v v
20 o cC 74245520/ CONTRERAS SAENZ __ |ISIDRO Formacion v v v
21 10| cc 1023905559| CORONADO MORA JULIAN GUILLERMO |Formacion v v v
Sigue lista

Mayo 19



g Instructor ANTONIO AJIACO MOLINA | TipodeDl |c
30| . 20-abv | 27-abr | 4-may
. NUMERO DE IDENTIFICACION|  Nombres Apellidos Estado del aprendiz CE|SE| CE | S |ce| e
12 1019046918/ ANTONIO JOSE  |MENDOZA  |FORMACION v v
13 80920564 | DANIEL LEAL ROMERO | FORMACION v v
14 1016050834 |KEVIN GONZALEZ  |FORMACION v v
15 1022957152 |RICHARD GONZALEZ FORMACION X v
16 1012438455 |LUIS ESTRADA FORMACION v v |
17 80205816 MAURICIO MORENO FORMACION v v
18 1031135691 |RUBEN DARIO  |GARCIA FORMACION v v
19| 11225876/ WALDIR TAPIAS FORMACION v v
20 1030671064 |JEINNER STIVEN |MOLINA FORMACION v v
21 1073684172|PAULO CESAR | MOLANO FORMACION v v
22 52502800| ANDREA GARZON FORMACION v v
23
24
Mayo 11
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Para wwitar o ofecto aspejo rfinio, no compartas b pantala compieta ni
3 vortana ol ravagador emtera. Comparts ura sola pectafa o una
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