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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 16 de 2022

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR3191499
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacional
Relaciones Corporativas e Internacional

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3191499 del afio 2022

(Nombre del contratista), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.941.622 de Girén, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.
($28.714.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades en el
proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad
con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 e Apoyar la gestién en el proceso | 1.Apoyo a Proceso de 1.Adjunto fotografia de
integral de regulacién de cuotas | regulacion, liquidacion de | célculo de cuota y
de aprendizaje e cuota, resoluciones y resoluciones.
incumplimiento, de conformidad | cartas.
con los procedimientos y
lineamientos institucionales.
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2 Apoyar en la promocion y 1.Se envio correo a 1.Se adjunta correos
generacion de estrategias para empresas voluntarias electronicos de las empresas
aumentar el namero de interesadas en obtener voluntarias.
empresas con cuota reguladay | contrato de aprendizaje.
promover el contrato voluntario
en empresas no obligadas.

3 Brindar a los centros de 1.Se envia correo 1.Adjunto correo
formacion, empresas, entidades | electrénico a la regional De solicitud de recuperacion
de formacioén o aprendices, Santander para recuperar de aprendiz del aplicativo del
sensibilizacién en temas de aprendiz del aplicativo del sgva.
contrato de aprendizaje. sgva.

4 Apoyar en la gestion de 1.Se brindo orientacion al | 1.Adjunto envio pantallazo de
respuesta y el seguimiento empreario en solicitudes gestion realizada con el
oportuno de las diferentes de aprendices por medio empresario.
solicitudes, tramites del correo electronico. 2.Adjunto fotografia de
administrativos y PQRS, que se | 2.se brindo la respectiva Correos proximos a finalizar.
alleguen a la Coordinacién, en orientacion al empresario | 3.Adjunto fotografia de
el marco de la estrategia de de contratos proximos a listado de cartas de
contrato de aprendizaje finalizar. presentacion enviadas a

3.Cartas de presentaciéon | empresarios.
enviadas a empresarios

3) Las demés que se hagan 1.Inducciones contrato de | 1.Adjunto fotografia de
necesarias para el cabal aprendizaje. Inducciones de contrato de
cumplimiento del objeto 2.1l Conversatorio de aprendizaje.
contractual. Contrato de Aprendizaje — | 2.Adjunto envio pantallazo de

Voluntarios. participacién Il Conversatorio
3.Reunion de empresarios | de Contrato de Aprendizaje —
¢Nos Tomamos un Café? | Voluntarios
3.Adjunto envio fotografia de
evidencia de participacion de
reunién de empresarial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9435141373 de la planilla, Aportes en linea y mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Contratista
C.C.N0.1.095.941.622

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 3191499 de 2022
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacional
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EVIDENCIAS DOCUMENTAL ES PERIODO DEL MES JUNIO DE 2022

1. Adjunto fotografia de calculo de cuota y resoluciones.
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RESOLUCION No.68- DE 2022

N

Por1a cual se modifica la cuota de aprendices.
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Por la cual se modifica |2 cuota de aprendices
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2.Se adjunta correos electrénicos de las empresas voluntarias.

Jeshacer

Correo Procedimiento habilitacion de empresa Voluntaria EFP SOLUCIONES INTEGRALES SAS

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 14/06/2032 15:01
Laura Lizeth Pimineto Benavides i ©
Para: EFPSOLUCIONESINTEGRALES@GMAIL.COM
Buenas tardes, reciba un cordial saludo:

De acuerdo a nuestra comunicacién, y en atencion a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero el registro
como empresa que patrocina por primera vez:

. Registrarse en la pagina: http://caprendizaje.sena edu co Link: Soy nueva empresa
. Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
. Pagos de salud de los trabajadores en los Ultimos Tres meses

Esta informacion debe ser remitida al correo llpimiento@sena edu co para poder habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podra realizar

el proceso de entrevista y contratacién de aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacién en el manejo del Sistema Gestién
Virtual de Aprendices

Para su infermacion, en su etapa preductiva el aprendiz recibira un apoyo de sostenimientoc mensual que sea como minime equivalente al
75% de un (1) SMLV y debera estar cubierto por el Sistema de Seguridad Social en Salud y la cotizacion seré cubierta plenamente por

la empresa patrocinadora, sobre la base de un salario minima legal mensual vigente, ademas debera ser afiliado al Sistema de Riesgos
Laborales por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del aplicativo y

manual para el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria.

1. Los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las obligaciones o
compremisos de la empresa patrocinadora san los siguientes

Etapa lectiva:
« Apoyo de sostenimiento econdmico equivalente al 50% del SMMLYV (sin incluir auxilio de transporte)

» Afiliacion a EPS escogida por el aprendiz (100% asumida por el empresario).

NOTA: Durante esta etapa, el aprendiz no asiste a la empresa a desempefiar ninguna actividad, Unicamente asiste a su procese de formacion
=

3. Adjunto correo de solicitud de recuperacion de aprendiz del aplicativo del
sgva.

Recuperar aprendiz Sena

Laura Lizeth Pimineto Benavides
Cordial saludo Ingeniero Juan Carlos el area de contrato de aprendizaje del centro de formacion de girdn requiere recuperar del aplicativo del sgva al siguien...

(@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/06/2032 2012

®

Adamelis Ramirez Maldonado
Para: Laura Lizeth Pimineto Benavides

CC: Yenny Ruth Carrascal; Juan Carlos Hernandez Vega

Buenas tardes

Mar 14/06/2022 11:43

Me permito informar que se activé el usuario en Caprendizaje del aprendiz Sergio Andrey Plata Gémez C.C. 1095915134 ficha 2205885, favor confirmar en SGVA.

Datos basicos

Nombre: SERCIO ANDHEY Apallido: PLAIA UOMEL

Foch de nacimicnto: | 98809711 Sexo; Masculing

Libreta militar: & Estrato: 2

Discapacidac:

Pais: COIOMBIA Dapartamenta: SANTANDFR

Cludad: CIRIN Dareccian

Takifonc: 5751 25045882 Cormaa alactrénico: platasergiofdSmgmailzam

Estadlor Apeundis no interesac en cantrato Motivo ool estaccs

Mo actualizo datns personales acordadns en sslonea del din 0405

2022

ar s -

i achuatizar datos [l G Actualizar estado [l F Cambiar contrasena [l 4 Cambiar motivo estado

Datos académicos

Quedo Atenta



4.Adjunto envio pantallazo de gestion realizada con el empresario.

SOLICITUD APRENDICES TUAVAL S.A.S

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Dom 13/06/2032 12:38

Laura Lizeth Pimineto Benavides B9 s 6 €« o
Para: seleccion2@tuaval.com.co Jue 16/06/2022 1238

CC: Yenny Ruth Carrascal

Cordial saludo Estimada Empresaria Ivonne Cespedes,

De acuerdo a solicitud y a la de nuestros enel SGVA a envid listado de aprendices disponibles, por favor el
listado que le envié es Gnicamente para la empresa ya que contiene datos sensibles de los aprendices

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en la gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, le
invitamos a publicar sus vacantes de los perﬁles requeridos a través del Aplicativo Sistema de Gestion Virtual de aprendices. SGVA
o hitps sena.edy aspx

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

1. Clic solicitar aprendices ~ Crear nueva solicitud

zo.-gmoa informacion que se salicita Departamento, ciudad y direccion (del lugar donde solicitan al aprendiz) — Persona de contacto - C.C
- Correo electronico — Teléfono.

3. Clic en buscar especialidad

4. En especalidades: Seleccionar el programa requerndo (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para
la cual fue creada la solicitud)

5. Clic en seleccionar

6. Escribir lo pertinente en “Perfil del aspirante” - “Funciones a desarrollar” - “Cantidad de aprendices” - ‘Fecha de cierre”

7. Clic en cemar solicitud de aprendices

2. Buscar Aprendices

1. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices

2. Filtrar por cudad o ndmero de documento

3. Clic en detalle: Alll podra visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con elios

OPCION 2:
1. Clic en registrar contrato

1. En buscar aprendiz por identificacion o nombre: Escribir el documento de cada aprendiz
2. Visualzar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos.

SOLICITUD APRENDICES BAGUER S.A.S.

© Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 13/06/2032 1236

. Laura Lizeth Pimineto Benavides B R N N
Para: selecciondepersonal@baguer.com.co Jue 16/06/2022 1236
CC: Yenny Ruth Carrascal

Cordial saludo Estimada Empresaria Baguer sas,

De acuerdo a solicitud y a la disponibilidad de nuestros aprendices en el SGVA, a continuacin, envi listada de aprendices disponibles, por favor el
Iistado que le envid es Gnicamente para la empresa ya que contiene datos sensibles de los aprendices.

Con el objetivo de garantizar que todos nuestros aprendices disponibles en a gestion del Contrato de Aprendizaje conozcan su solicitud, e

inviamos a publicar sus vacantes de os perfles requendos a ravés del Apicato Sistema de Gestién Virual de aprencdices. SGVA
o hitps. senaedy ASDX

OPCION 1:
1. Creando el perfil requerido

l Chic sobcitar aprendices — Crear nueva solictud

a que se solicita ciudad y direccion (del lugar donde solicitan ai aprendiz) - Persona de contacto - C.C
- Correo electronico — Teléfono.
3. Clic en buscar especiabdad
4.En &l progr (En esta parte solo deja ver los programas si hay aprendices que vivan en el lugar para
|a cual fue creada la sokcitud)

seleccionar
6. Escribir lo pertinente en "Perfil del aspirante” — “Funciones a desarrollar” — “Cantidad de aprendices” — ‘Fecha de ciere”
7. Clic en cerrar solicitud de aprendices

2. Buscar Aprendices

5. Adjunto fotografia de Correos proximos a finalizar.

Contrato de Aprendizaje proximo a finalizar SOLUCIONES PLASTICAS INDUSTRIALES S.A

@ Retencion: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Jue 10/06/2032 10:39

Laura Lizeth Pimineto Benavides 1 B9 s 6 &« Ao
Para: € Gestién Humana om.co Lon 13/06/2022 1039

CC: Yenny Ruth Camascal

Sefiores
PLASTICAS SA
Cordial saludo
Rnwaumm informamos que m w- desde el CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL -GIRON-,
hacemos a las empresas reguladas por el mmuwweu

Quedo atenta a las inquictudes y 0 solicitudes.

Laura Lizeth Pimiento Benavides
Tecnblogo Contrato de Aprendizaje
Tpimiento@misen ey, c

6800600 Ex1-73392

Km 7 vin Palenque-Rincon de girén

Cemtre industrial mantenimiento integral
Regional Santander

wwwsene educe

@ fvae

@SENACamu

€ Responder

4 Responderatodos  ~» Reenviar

3. Clic en detalle: Alli podra visualizar del aprendiz para que una directa con eflos
OPCION 2:
1. Clic en registrar contrato
1. En buscar aprendiz por nombre: Escribir cada aprendiz
2. Visuaiizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos.
Contrato de Aprendizaje proximo a finalizar PEPSICO ALIMENTOS ZF. LTDA
© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 10/06/2032 1029
Laura Lizeth Pimineto Benavides 1 @9 s & & A -

Lin 130672022 1029

Parz: dianabarreto@pepsico.com
CC: Yenny Ruth Carrascal

Seflores
PEPSICO ALUMENTOS ZF. LTDA.
Cordial saludo.

Que gracas el aco uchsmmmmnemuuemomm
m:-mmpwasmm hemos identificado que su empresa
tiene proxmo a terminar uehsmnnmmm\mmmmhmumuoswz‘m

siguientes contratos.
STYWAR MARTINEZ PEREZ Fecha Fin del contrato 14062022

Rincon de geén
mantemimiente ntegral
Bepional Sentander

@ fvoe .
@SENAcamunice e

& Responder % Responderatodos > Reenviar




6.Adjunto fotografia de listado de cartas de presentacion enviadas a
empresarios.

CARTAS DE PRESENTACION » 1/06/2022 - 30/06/2022

-~

~ Mombre Fecha de medificaci... v Tipo Tamafio

@ Carta_fechas_26862249_2022610
@ Carta_fechas_93403358_2022617
@ Carta_fechas_100313703%_202262
@ Carta_fechas_1005149889_202262
@ Carta_fechas_1005151346_202266
@ Carta_fechas_1003155806_2022615
[E Carta_fechas_1005178185_2022613
@ Carta_fechas_1003257324_202262
@ Carta_fechas_1005328415_202262

Microsoft Edge P... 289 KB
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...

Microsoft Edge P...

@ Carta_fechas_1005342258 2022610 Microsoft Edge P... 289KB
@ Carta_fechas_1007336366_2022614 Microsoft Edge P... 418KB
@ Carta_fechas_1007740634_2022615 Microsoft Edge P... 289 KB
@ Carta_fechas_1064707491_202266 Microsoft Edge P... 41TKB
@ Carta_fechas_1064799710_2022617 Microsoft Edge P... 418 KB
@ Carta_fechas_1095%15134_2022617 Microsoft Edge P... 417 KB
@ Carta_fechas_1095%29022 202269 Microsoft Edge P... 418 KB
@ Carta_fechas_1095949665_202262 Microsoft Edge P... 417 KB
@ Carta_fechas_1095%55852_2022610 Microsoft Edge P... 417 KB
@ Carta_fechas_1095%57543 202266 Microsoft Edge P... ATKB
@ Carta_fechas_1097093428 2022610 Microsoft Edge P... 289 KB
fides @ Carta_fechas_1098810777_202263 Microsoft Edge P... 417 KB
@ Carta_fechas_1102373323 202266 Microsoft Edge P... ATKB
@ Carta_fechas_1102383353_202269 Microsoft Edge P... 418 KB
@ Carta_fechas_1102389831_202267 Microsoft Edge P... 289KB
@ Carta_fechas_1104124391_2022613 Microsoft Edge P... ATKB
@ Carta_fechas_1110335548_2022610 Microsoft Edge P... ATKB
@ Carta_fechas_1193148742_202266 Microsoft Edge P... 417 KB
@ Carta_fechas_1232891961_2022615 Microsoft Edge P... 417 KB

7. Adjunto fotografia de Inducciones de contrato de aprendizaje.

Induccion contrato de

aprendizaje 2500899 oy
Induccién contrato de
Tecnologo Desarollo de aprendizaje ficha

sistemas electronicos 2500845 Tecnologo en
industriales analisis y desarrollo de
: software. 12:22 .




o

Waelcome To BigBiueBution

o

Q}, .
n'..,.
q~,..,
°’. -
Q .
q.,_ -
‘, .

Induccién contrato de : ; T e
aprendizaje 2500901 Induccion 7 fichas virtuales
Tecndlogo en

automatizacion de sistemas 20:09 v/
mecatronicos. 15:29 W/

8.Adjunto envié pantallazo de participacién Il Conversatorio de Contrato de
Aprendizaje — Voluntarios

O0_ 1 Cumtas Masricls Avenmms Vila




C & formsafi » T UMWIFLUDFKUWOUIFQUdu & & » 0 & i

Il CONVERSATORIO CONTRATO DE APRENDIZAJE- CONTRATOS
VOLUNTARIOS

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

@ Coreo Lawa sl Q) lago SENA SGVA 5.

Enviar otra respussta

Ceear mi progin fosmmulaio
Can tecnelagla de Microsat Forms | Pricasidad v cookiss | Tiamings de wag

9. Adjunto envi6 fotografia de evidencia de participacion de reunion empresarial
¢Nos Tomamos un Café?

NOTA:SI SU EVIDENCIAS SON MAS DE TRES HOJAS A DOBLE CARA SE SOLICITA ADJUNTAR CD
CON LA INFORMACION

FIRMA

Laura Lizeth Pimiento Benavides
C.C.N0.1.095.941.622

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3191499



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA LIZETH PIMIENTO BENAVIDES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1095941622 el dia 17/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



