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PROCESO GESTION DEL TALENTOHUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, junio 17 de 2022

Sefior (a)

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022

Yeni Yulieth Nova Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095796847 de
Floridablanca, en micalidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.
($28.714.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de enero de 2022 b) Pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900) cada uno incluido Iva.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades
en el proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de conformidad
con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la gestion en el proceso e Atender e Correoy
integral de regulacion de cuotas de inquietudes de los Foto del
aprendizaje e incumplimiento, de empresarios sobre evento
conformidad con los regulacion via empresarial
procedimientos y lineamientos telefonica
institucionales.
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Divulgacion y
Participacion en
evento empresarial

Apoyar en la promocion y Brinde orientacion Pantallazo
generacion de estrategias para en proceso de Correo
aumentar el nimero de empresas contratacion de solicitando
con cuota regulada y promover el aprendices documentos
contrato voluntario en empresas no voluntarios empresa
obligadas Solicite voluntaria
documentos Foto
empresas capacitacion
voluntarias virtual
empresa
voluntaria
Brindar a los centros de formacion, Realice Induccion Pantallazo de
empresas, entidades de formacion fichas virtuales Correo
o aprendices, sensibilizacion en CIDM convocando a
temas de contrato de aprendizaje. Enviar correo a los la induccion
aprendices de contrato
orientando sobre el aprendizaje.

ingreso a SGVA
Divulgar las ofertas
de contrato a los
aprendices via
correo

Apoyar en la gestion de respuesta
y el seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites

Atender
oportunamente las
solicitudes de los

Pantallazo de
correo
respuesta a

administrativos y PQRS, que se empresarios. las
alleguen a la Coordinacion, en el solicitudes.
marco de la Atender las
estrategia de contrato de solicitudes de los Pantallazo
aprendizaje aprendices correo
atendiendo
las solicitudes
de los
aprendices
Las demés que se hagan Depure los Pantallazo
necesarias para el cabal estados de la correo
cumplimiento del objeto contractual plataforma enviado
SGVA Yy para

seguimiento de
contratos no

depuracion
de

registrados aprendices

Seguimientos a la

base de datos de Pantallazo

aprendices en de correo
seguimiento
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proceso de alos
seleccion procesos de

e Solicitar a seleccion.
coordinacién
académica
informacion sobre
los juicios
evaluativos de los
aprendices

e Realice
seguimiento a los
contratos
proximos a
finalizar

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9435322289 de la planilla, APORTES EN LINEA vy periodo mayo de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisoryordenador de pago deberdquedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Yeni Yulieth Nova Patifio

Contratista

C.C.No. 1095796847 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3191671 del afio 2022
Coordinador(a) Relaciones Corporativas e Internacionales

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 17 DE JUNIO DE 2022

Pantallazo de Correo y foto de evento empresarial 13 de junio CIDM

Yeni Yulieth Nova Patifio i LN
CC: Angela Patricia Torres Sanabria; Luz Adriana Arguello Delgadillo Jue 09
Cco: EMELY ORTEGA <rh.kokinos@hotmail.com> y 18 mas

Cordial saludo Estimado Empresario,

La coordinacion de Relaciones Corporativas SENA, a traves de la UAIE - Unidad de Ate
Integral al Empresario, de |a cual ustedes hacen parte como empresa preferencial, bu
generar un acercamiento constante con nuestros empresarios a través de la

estrategia {Nos Tomamos un Café? - Charla "Solucidn de Conflictos

Laborales", lgualmente, se realizars revision de Estados de Cuenta sobre &l cumpli
su cuota de contrato de aprendizaje, con la cual deseamos generar espacios de cama
través de la socializacion del portafolio institucional y conocimiento de sus requerimig
necesidades frente a nuestros servicios, en jornadas cortas sin afectar sus horarios [ak

Por |o anterior, si tu empresa esta ubicada cercana al Centro Industrial del Disefioy la
Manufactura SENA FLORIDABLANCA, esta invitacian es especialmente para 1, te espe

Pantallazo correo solicitando documentos empresaVoluntaria
Yeni Yulieth Nova Patifio i I T S N
Para: GP.CONSTRUCTORESZ020@ GMAIL.COM Lun 13/06/2022 11:31

Sra. Alba Luz, buenos dias, reciba un cordial saludo:

En atencidn a su interés tener aprendices, le informo que debe hacer primero como empresa
que patrocina por primera vez:

- enwviar Rut
- Enviar de Registro de Camara de Comercio: mas de tres meses de funcionamiento
. Pago de salud de los trabajadores del Gltimo mes

Esta informaciaon debe ser remitida al correo yynova@sena.edu.co para poder habilitar la
empresa, ¥ una vez habilitada, se podra realizar el proceso de entrevista y contratacion de
aprendiz.

Una vez su empresa se encuentre habilitada en el aplicativo SGVA, se les hara una capacitacion
en el manejo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices.

mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un (1) SMLV v debers estar cubierto por el




Pantallazo de correo y foto capacitacion virtual de empresa voluntaria

°YeniYuIiethNovaPatiﬁo i G b & &P

Para: andinasantander@hotmail.com Mié 08/06/2022 15:29
Cordial Saludo Sefior José Daniel,

De acuerdo a lo conversado telefonicamente, se programd para el dia 10 de junio a las
8:00 a.m. capacitacion de contrato de aprendizaje, para contratar aprendiz voluntario.

Comparto link para conectarnos el dia viemes

CAPACITACION CONTRATO DE APRENDIZAJE

Viernes, 10 de junio - §:00 - 9:00am

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: hitps //meet google com/ppy-gsim-ixa

Gracias por |a atencién prestada

804 | CAPACITACION CONTRATO DE APRENDZAJE

Cordialmente. T §oas

° Yeni Yulieth Nova Patifio.

Pantallazo correo programando induccidn de contrato de aprendizaje aprendices de fichas
virtuales

o Yeni Yulieth Nova Patifio i R TR e
Para: Pacla Andrea Florez Betancourt <paflorezb@misena.edu.... ¥ 3 mas Jue 02/06/2022 14:52

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

Cordial Saludo Respetados Instructores

De acuerdo a lo conversado telefonicamente, Comparto link para la induccion de
contrato de aprendizaje el dia 07 de junio a las 6:30 pm, favor divulgar con sus
aprendices

https-ffteams. microsoft com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NDBKZGUINTQIY TJIOS00OWIZLWEhOTYtZDIZNTEXNTISY 271%4
Othread.v2/0?context=%7b%22Tid%22% 3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c89316ace’ %22%2c%2201d%22%3a%229a7 1bbfb-cc1c-4539-b296-
13fed5b70fe%22%7d

. I Join conversation




Pantallazo de correo de respuestalas solicitudes del empresario

(&} Retencion: 10 Year Delete (10 afnos) Expira: Vie 11/06/2032 14:08

Yeni Yulieth Nowva Patifio : S TR W e
Para: dayana.arias@sinergiasas.coim Mar 14/06/2022 14:08
CC: Maria Del Rosario Wharff Ortega: Rossi Luz Basto Hernandez

Cordial Saludo Sefiora Dayana

De acuerdo a lo conversado telefonicamente, indique que en el CENTRO INDUSTRIAL
DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA -FLORIDABLANCA, Mo disponemos de aprendices
en las areas solicitadas.

Gracias por la atencion prestada

Cordialmente.

Yeni Yulieth Nova Patifio.
Relaciones corporativas e internacionales.

SEDNMNA
yynova@sena.edu.co
;A; 316 454 D031
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Autopista Floridablanca Km & # 50-232

Pantallazo de respuestaa las solicitudes de los aprendices

Yeni Yulieth Nova Patifio '- ©oh s & P
Para: MARIA ESTER OBESO SARMIENTO <meobeso9@misena.edu.cos Mie 01/06/2022 10:42

E‘ INSTRUCTIVO PLATAFORMA ... |,

1 MB

Cordial Saludo Aprendiz Maria

Me permito informar que se encuentra disponible en la plataforma caprendizaje, favor tener en
cuenta que debes ingresar por lo menos 2 veces a la semana, si no la plataforma lo inhabilita,
si persiste en ese estado se eliminara, ya que se asume que el aprendiz no esta interesado en
contrato de aprendizaje.

Adjunto instructivo de la plataforma



Pantallazo de correo de bases de datos enviadas para depurar
Aprendices para eliminar W1~

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 29/05/2032 15:11

o Yeni Yulieth Nowva Patifio i Sy S &

Para: Blanca Lucy Rodriguez Diaz Mie 01/06/2022 15:11

CC: Angela Patricia Torres Sanabria

@ APREMDICES PARA ELIMIMA... —

20 KB

Cordial Saludo Dra. Blanca

Me permito Adjuntar base de datos de 13 aprendices para eliminar, en diferentes
estados, Previamente revisados.

Gracias

Cordialmente.

- "r"n?n_l Yulieth Nova_ Patlr‘!c._

Pantallazo de correo de seguimiento alos procesos de seleccién

Proceso de seleccion- contrato de aprendizaje

) Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 13/06/2032 9:48

o wveni Yulieth Nowva Patifio : oy <5 €~ = —

Para: lina.restrepo@arclad.com Jue 16/06/,2022 948
Cordial saludo

Senores COMERCIAT IZADORA INTERNACIONAT PRODUCTOS
AUTOADHESIVOS ARCILAD S AL

Desde el seguimiento que se realiza a cada uno de los estados que se encuentra
nmuestros aprendices en la plataforma Caprendizaje- SGVA, se puede evidenciar
que la aprendiz GLENDA MARTAFL.OREZ CONTRERAS de la especialidad
TECNOLOGO EIN GESTION LOGISTICA | se encuentra en proceso de
seleccion con ustedes para optar a practicas por contrato de aprendizaje. por lo cual
solicito su amable colaboracion que me confirme si la aprendiz va a hacer
contratada.

Lo anterior debido a que los aprendices cuando se encuentran en proceso de
seleccidon no pueden o se encuentran blogueados para optar a otros procesos de

Yeni Yulieth NovaPatiino
C.C. N0 1095796847 de Floridablanca

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3191671



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YENI YULIETH NOVA PATINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095796847 el dia 17/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



