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CONTRATO No. 288 DEL 18 DE ENERO DE 2022

INFORME No. 5

TERMINO DE EJECUCION COMPRENDIDO DEL 19 DE MAYO AL 18 DE JUNIO 2022

NOMBRE DEL COTRATISTA: ALBA MILENA BOTIA RODRIGUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO: NINI JOHANNA GARCIA ARANDA
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

coadyuve al buen funcionamiento de estos
activos de acuerdo con lo requerido por el
SUpPEervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Realizar mantenimiento preventivo
como minimo 8 motocicletas, que | En cumplimiento de mis actividades realice los

mantenimientos preventivos de acuerdo con las ordenes
impartidas por el jefe inmediato.

b) Realizar mantenimiento correctivo a las
motocicletas que presentan fallas en un
término no superior a 48 horas

Durante el mes se realizaron
preventivos.

mantenimientos correctivos y

¢) Informar de manera oportuna al
supervisor  del  contrato,  cualquier
eventualidad que presenten las
motocicletas o durante la realizacion del
mantenimiento desarrollado a las misma.

d) informar al supervisor del contrato
sobre cualquier anomalia que evidencia en
las motocicletas

De acuerdo con las solicitudes de mantenimientos
preventivos, solicite a la supervisora del contrato de la
necesidad de repuestos y clementos para el buen
funcionamiento de las motocicletas.

Realice los mantenimientos preventivos, en
funcionamiento las siguientes motocicletas:

dejando

- Moto placa TPL-43D, se arreglo sonido de motor, cambio de
aceite, cambio filtro de aceite y lavado.

- Moto placa FJC-75C se despincho llanta trasera, se le ajusto
la cadena y se engraso, y se instalado kit de arrastre.

- Moto ARS-09D se le realizo la revision del carburador y
valvulas.

-Moto NZT-08E se le cambio aceite. cambio de filtro, lavado.

- Moto TPL-45D, se le cambio bombillo farola, revision de
sistema eléctrico, cambio de mani gueta closh

- Moto TPL-50D se le tensiono la cadena y revision de frenos.
- Moto TPL-51D se le cambio kit de arrastre, revision
eléctrica, cambio de balineras.

- Moto TPL-52D se le reviso frenos, balineras, tension de
cadena, calibr6 llantas, revision de closh, cambio de aceite,
cambio de filtro, revision de sonido motor, revision falta de
fuerza, lavada, revision de luces y direccionales

- Moto FJC-71C se le cambio bandas de frenos, tension de
cadena.

- Moto FJC-72C se le cambio el aceite, y ¢l filtro, cambio de
tala pies traseros, revision que no prendia, cambio de barras
delanteras, fuga de aceite en barra. cambio de llanta trasera,
lavada.

- Moto FJC-74C se le cambio €spejos y aceite,

- Moto FIC-76C se le despincho.

- Moto FJC-78C, se le realizo el mantenimiento y
sincronizacion al carburador y valvulas, revision velocidades,
cambio de guaya de closh, revision general.
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e) solicitar al supervisor sobre cualquier
suministro repuesto o elemento que sea
requerido para la oportuna prestacion del
servicio objeto del contrato.

Solicite oportunamente los repuestos necesarios para el buen
funcionamiento de estas, tales como

f) Presentar informe de las actividades
realizadas, adjuntar fotografias, acta,
planillas o los documentos que estime
pertinente que reflejen la prestacion del
Servicio.

Se adjuntan al presente informe las planillas
mantenimientos, los registros fotograficos de los mismos.

de

Los mantenimientos preventivos se realizaron de acuerdo con
las solicitudes de mantenimiento, a las motocicletas asignadas
a las dependencias, asi:

DEPENDENCIA MOTO
SECRETARIA TPL-52D
HACIENDA
SECRETARIA DE FIC-74C
EDUCACION
SECRETARIA DE TPL-45D
TRANSITO
SECRETARIA FIC-72C Y FIC-76C
INFRAESTRUCTURA
PLANEACION MPAL NZT-08E, FJC-78C, TPL-
51D
SECRETARIA GENERAL TPL-43D, FIC-71C, M
TPL-50D, ARS-09E, FIC-
1€

g) Las demds que sean requeridas por el
supervisor que tengan relacion directa con
el objeto contractual.

He estado atenta a los requerimientos de la supervisora.

APORTES VALOR COTIZADO PERIODO COTIZADO
SALUD $162.400.00 Junio de 2022
PENSION $208.000.00 Junio de 2022

| ARP $13.600.00 Junio de 2022

L
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: Junio de 2022

)bl pls

CC._LIX136X

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.
*Certificacion Pagos Seguridad Social.

*Certificacion Disminucion Base Gravable.

CONTRATISTA
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REGISTRO FOTOGRAFICO 288 DEL 2022
INFORME DEL MES DE JUNIO DE 2022
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