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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 30 junio del 2022 
 

 
Señor (a) 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301309/2022 
Coordinadora Académica  
Servicios Hotelería –Salud 
 Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio del año 2022 

Referencia: No 3301309 del año 2022 

 
Judy Martinez Florez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37931812 de Barrancabermeja, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y SIETE MILLONES 
QUINIENTOS VEINTI CUATRO MIL DOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($ 
37.524.247). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un 
primer pago de $ 866.810,00 b)Diez pagos iguales por un valor de $ 3.714.900,00 b)un último 
pago por valor $ 2.105.110,00 
 
Plazo: Plazo: sin exceder el de 9/12/2022. 
 
Fecha Inicio: 24/01/2022, fecha de aprobación de la póliza. Fecha terminación: 9 de diciembre del 
2022. 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el 
Programa Formación ENFERMERIA 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el 

centro mediante su plataforma 

virtual.. 

Impartir formación por 

competencia laboral 

grupo Técnico  

Enfermeria 

2279093,2205471. 
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Tecnico AIPI 2340040, 

Tecnico Adm. En salud 

2279172, Tecnologo en 

Regencia 2143750. 

Tecnico en 

cosmetología 2233320 

 Planeación pedagógica, guias, 

listas de chequeo  

  

2 Entregar al equipo de Sofía plus 

la información requerida para la 

asignación de rol de instructor 

Sena y disponibilidad en el 

aplicativo.  

  

 Entregar poliza firmada y 

Fotocopia del contrato 

Asignación del rol  

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados.  

Evaluar en Sofia plus, 
evaluar evidencias 

Juicios de 
evaluación 
actualizados, 
centro de 
calificaciones de 
territorio 

4 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de 
la entidad que involucren la 
participación de miembros de la 
comunidad educativa.  

Mantener la ética y 
responsabilidad 

Evaluacion del 
desempeño 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.9435055784 de la planilla, aportes en línea, mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 

Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
JUDY MARTINEZ FLOREZ 
Contratista 
C.C. No. 37931812 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3301309/2022 
Coordinadora Académica 
Servicios Hotelería y Salud 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDY MARTINEZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2205471 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

2143750 - REGENCIA DE FARMACIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACÉUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLÍTICA DE DEVOLUCIÓN DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FOMENTAR LA UTILIZACIÓN DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, POR PARTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACIÓN
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLÍTICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN E
INTERVENCIÓN DEL SECTOR FARMACÉUTICO DIRIGIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BÁSICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACÉUTICO, SEGÚN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACIÓN CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACÉUTICOS, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS
MÉDICOS, SEGÚN NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS Y DEMÁS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00

2340040 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 136/18/22 12:05 AM



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.70
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2279172 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

2182563 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26.00

2279093 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14.00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JUDY MARTINEZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159.70
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FORMATO No. 2: ACTIVIDADES SEMANALES INSTRUCTORES SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

Junio Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento: 
JUDY MARTINEZ FLOREZ 

 
N° 

Año: 2022  
Descripción Actividad 

Diligenciamiento 

Formato F-023 

(Si / No) 

 
Empresa 

 
Nombre del Aprendiz 

 

Teléfono del 

Aprendiz 

 
No. Ficha 

 
Programa de Formación 

 
 

Visita N° 

 
Nombre Contacto 

 

Teléfono Contacto 

Empresa - Extensión 

Firma del Contacto - 

En caso de Visita 

Presencial Día 18 

   

INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA 

 

   

22793826 

Cosmetología  
1  

 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI CONG. HERMANAS FRANCISCANAS 
MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORAS 
CLINICA LA ASUNCION 

TONY ANDRES CAÑATE 

PACHECO 

3013500614 

 2279093 

ENFERMERIA 
1  

 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

FUNDACION CLINICA MATERNO INFANTIL 
ADELA DE CHAR 

RAFAELA MARIA CARRASCAL 
OCHOA 

3215288100 

 2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

COLEGIO MADRE MARCELINA 

MICHELLE ALEXANDRA CELIN 

ALMANZA 

3137694190 

 2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI CONG. HERMANAS FRANCISCANAS 
MISIONERAS DE MARIA AUXILIADORAS 
CLINICA LA ASUNCION DUBIS MARTINEZ DIAZ 573822220-3003005836 

2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
I P S CENTRO INTERNACIONAL DE 
ESPECIALISTAS S A S   MARIA BELEN  MENDOZA NIETO 573014001351-3194334206 

2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
ASOCIACION PROBIENESTAR DE LA 
FAMILIA COLOMBIANA PROFAMILIA  JAIDITH MUNIVE SILVA 304 5883807 - 3005090333 

2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI CONG. HERMANAS 
FRANCISCANAS MISIONERAS DE 
MARIA AUXILIADORAS CLINICA LA 
ASUNCION 

MARIA ALEJANDRA DE LA HOZ 
LOZANO 
 573007929215 

2279093 ENFERMERIA 1  
 
 

   

INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA 

 

   

2335806 

aipi 
1  

 
 

   

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

SABBAG RADIOLOGOS S.A. 
YOANDRIS BALDOVINO 
ESPAÑA 3057769730 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3  
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

CLINICA DEL CARIBE S.A. 
NATALY JOHANNA BARBUDO 
CONRADO 3122021991 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

SABBAG RADIOLOGOS S.A. 
LINEYS DANIELA CAICEDO 
GOMEZ 3043749419 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

CLINICA DEL CARIBE S.A. 
DAREN LORENA DE LA ROSA 
VARGAS 3245156221 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3    

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

CLINICA SAN MARTIN 
BARRANQUILLA LTDA. 

JOSE MANUEL GOMEZ 
IMPARATO 3105176781 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

CAJA DE COMPENSACION 
FAMILIAR CAJACOPI ATLANTICO GIANELA JIMENEZ LOPEZ 3044546370 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 

 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

CERID S.A. KAROLINE MATOS BORRERO 3052109695 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 

 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

FUNDACION CLINICA MATERNO 
INFANTIL ADELA DE CHAR YENIS MILENA MAURY FLOREZ 3014789651 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

SABBAG RADIOLOGOS S.A. 
TABITA ESTHER MIRANDA 
PADILLA 3004855288 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

SABBAG RADIOLOGOS S.A. 
YOANDRIS BALDOVINO 
ESPAÑA 3057769730 

2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI COOPERATIVA MULTIACTIVA DE 
SERVICIOS SOLIDARIOS-
COPSERVIR LTDA 

 JULIANA PATRICIA LOPEZ 
HIDALGO 

304 6242367 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

I. P.S. MEDICAMENTOS  & EQUIPOS 
DE COLOMBIA S.A.S. 

 DANIELA ESTHER MARCHENA 
MORRON 

312 8153825 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI PRONTO DISTRIBUCIONES 
BARRANQUILLA LTDA/ 
INVERSIONES Y DISTRIBUCIONES 
LA CLAVE LTDA. 

AIMAR DE JESUS  ALCALA 
JIMENEZ 

301 7042946 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

HOSPICE IPS SAS 
ERIKA PATRICIA  ARTETA 
TOVAR 

302 4227944 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

  
 

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

NORSTRAY NUART 

LINA LUZ  CANTILLO CASTRO 
 
 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

 
  

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

DROMEDICAS DEL ORIENTE S.A. 
BRIANA YULEIDIS  DUQUE 
VARGAS 

302 4638624 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

  
 

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

MEDICPLUS SAS 

KELLY JOHANA  FERRER 
HERRERA 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
ORGANIZACION CLINICA 
BONNADONA-PREVENIR S.A.S. 

 GLEIDIS  FONSECA MORALES  2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
ORGANIZACION CLINICA 
BONNADONA-PREVENIR S.A.S. 

SAILETH PAOLA  GARIZAO 
VALENCIA 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

FARMACOS UNIVERSAL S.A.S JORGE ANDRES JIMENEZ LEON 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI SUMINISTROS Y DOTACIONES 
COLOMBIA S.A. S Y D COLOMBIA 
S.A. 

MAYLIZ PAOLA  LOPEZ DE LA 
CRUZ 

302 3009613 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   
  

 
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI CONG. HERMANAS 
FRANCISCANAS MISIONERAS DE 
MARIA AUXILIADORAS CLINICA LA 
ASUNCION 

 FAYNER ANDRES MACIAS 
FONTALVO 

304 2005802 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

  
 

VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
ORGANIZACION CLINICA 
BONNADONA-PREVENIR S.A.S. 

EVERT JESUS  MEJIA 
CONTRERA 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 

UNION DE DROGUISTAS S.A.S 
INGRID YOHANA MERCADO 
BALLESTEROS 

300 4180511 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS 
OLIMPICA S.A.- OLIMPICA S.A. 

KETTY JOHANA MERCADO 
MENDOZA 

300 4180511 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI UNION DE DROGUISTAS S.A.S ADRIANA CAROLINA PACHECO 
PEÑA 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

 
 
 

   
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
SUPERTIENDAS Y DROGUERIAS 
OLIMPICA S.A.- OLIMPICA S.A. 

MARIA ALEJANDRA SANCHEZ 
VARELA 

 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   
  

 
VISITA DE SEGUIMIENTO 

SI 
FUNDACION CLINICA MATERNO 
INFANTIL ADELA DE CHAR 

MARIA DEL ROSARIO VILORIA 
HERRERA 

300 6637178 2143750 

TÉCNOLOGO EN REGENCIA 
DE FARMACIA 

3 

   
  

  

 

  

  

 
 

   

 
 


