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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-002    DEL DÍA_14__ DEL MES DE__ENERO__ DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Analizar las necesidades del centro de formación para la contratación de instructores y verificar el Banco de instructores para aquellas que se encuentran aún sin suplir 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Walter Mauricio Munoz 
Rodriguez  

71747093  
X SENA / CDHC wmmunoz@sena.edu.co 43322 Sí 

2 Edgar Vergara Avila  
71671175  

X SENA / CDHC evergara@sena.edu.co  43322 Sí 

3 
Jose Fernando Rangel 
Morales 

98555573 X SENA / CDHC jofera@sena.edu.co  43328 Sí 

4 Carolina Montoya Cuervo 
42732796 

X SENA /CDHC 

cmontoyac@sena.edu.co 43620 

Si 

5 Leonardo Villada Pérez 98530496 X SENA / CDHC lvilladap@sena.edu.co Sí 

6 

7 

8 

9 

10 

mailto:wmmunoz@sena.edu.co
mailto:evergara@sena.edu.co
mailto:jofera@sena.edu.co
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ACTA No. 002 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN REVISIÓN BANCO DE INSTRUCTORES SENA 

2022 

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, enero 14 de 2022 

HORA INICIO: 
1:00 pm 

HORA FIN: 

5:00 pm 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de reuniones de la subdirección del 
centro  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
 

N° TEMA RESPONSABLE 

1 Resumen de necesidades de instructores del 
Centro de formación 

Coordinadores académicos 

2 Identificación de perfiles que no se han suplido por 
el Banco de instructores SENA 2022 del Centro de 
formación 

Comité de verificación 

3 Evaluación de posibles candidatos a suplir las 
necesidades existentes 

Comité de verificación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Analizar las necesidades del centro de formación para la contratación de instructores y verificar el 
Banco de instructores para aquellas que se encuentran aún sin suplir 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

- Se continúa con la evaluación de las hojas de vida de los aspirantes al banco de acuerdo 
con la preselección realizada por el equipo de revisión de hojas de vida en el mes de 
diciembre de 2021 y de acuerdo con las necesidades de contratación del centro de 
formación, a continuación, se recuerdan las necesidades que se vana a revisar en esta 
jornada 

 
 

1. Resumen de necesidades de instructores del Centro de formación  
 
El coordinador Jose Fernando Rangel, coordinador de áreas transversales en el centro de 
formación, toma la vocería y presenta el resumen de las necesidades que se había 
acordado desde el año 2021 con el apoyo de planeación del centro de formación y la 
coordinación de formación de este, de acuerdo con acta N° 031 del comité de coordinación 
del 30 de agosto de 2021: 
 

A continuación, se presenta un resumen por las especialidades a revisar en este espacio: 

N° ESPECIALIDAD CANTIDAD 
INSTRUCTORES 

OBSERVACIONES 

1 Construcción de edificaciones 14 Revisada en el 
acta N°001 – 

pendiente abrir 
convocatoria 

externa 

https://bit.ly/2VUOzAx
https://bit.ly/2VUOzAx
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2 Electricidad 1 Revisada en el 
acta N°001 

3 Gas 1 Revisada en el 
acta N°001 

4 Transversalidad Actividad 
física 

3 Revisada en el 
acta N°001 

5 
Transversalidad Ética 

5 Revisada en el 
acta N°001 

6 Transversalidad 
Emprendimiento 

3 Revisada en el 
acta N°001 

7 

Transversalidad TIC 

3 Revisada en el 
acta N°001 

pendiente abrir 
convocatoria 

externa 

8 Transversalidad 
Comunicaciones 

3 Revisada en el 
acta N°001 

9 Transversalidad SO y 
Ambiental 

5 Revisada en el 
acta N°001  

10 Bilingüismo Complementaria 
virtual 

4 Revisada en el 
acta N°001 

11 
Complementaria Virtual 

5 Revisada en el 
acta N°001 

12 Complementaria TSA Trabajo 
Seguro en Alturas 

10 Revisada en el 
acta N°001 

13 
Maquinaria 

7 Revisada en el 
acta N°001 

14 
Decoración 

7 Para revisar en 
este espacio 

15 Dibujo y modelado 2 

Para esta 
necesidad el 
coordinador Walter 
Muñoz indica que 
se requiere una 
persona más 
dadas las fichas de 
formación que se 
abrieron por 
encadenamiento 
del programa de 
articulación con la 
educación media, 
por lo que se 
realizará la 
verificación del 
banco para la 
tercera persona 

16 Construcción y vías 7 

El coordinador 
manifiesta que 

dado que apenas 
se le informó de la 

aceptación del 
Registro calificado 
del programa de 
infraestructura 
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(tecnólogo) se 
hace necesario 

contar con 3 
personas más 

17 Levantamientos topográficos 6  

18 Titulada virtual (gestión de 
mercados y servicios 
microfinancieras) 

3 
 

19 Ambiental 13  

20 Gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo 

11  

21 Asistencia administrativa 2  

22 Asistencia en la función 
pública 

1  

23 Proyectos 2  

24 Propiedad horizontal 3  

25 Logística 3  

26 
Bilingüismo Titulada virtual y 
presencial 

9 

El coordinador 
Walter Muñoz 
informa que la 

nueva necesidad 
es de 11 por los 

nuevos programas 
que cuentan con 

Registro calificado 
y para los que es 

obligatoria la 
competencia de 

inglés de manera 
presencial 

27 Gestión del riesgo 2  

 
 

2. Identificación de perfiles que no se han suplido por el Banco de instructores SENA 2022 
del Centro de formación 
 
a. Decoración 
 

Esta necesidad se abrió por el programa “DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORES” código 
de contratación 2683, el perfil es el siguiente: 
 

CONTRATACIÓN 2683 

"Requisitos académicos: ¿arquitecto especialista en iluminación, arquitecto especialista en 
escenografía, arquitecto especialista en diseño interior, diseñador industrial, diseñador de 
producto, licenciado en artes plásticas experiencia laboral: 24 meses" 

 
Para la contratación 2683, en orden de puntaje se seleccionaron: 
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Así en resumen la necesidad decoración de espacios era en total 7 instructores de los 
cuales se preseleccionan sólo 2 desde el banco de instructores del centro de formación, de 
los seleccionados a continuación nombramos quienes aceptaron para esta última: 
 

- Estefan Romario Embus Orjuela 
- Pedro Pablo Diaz Sarmiento 

 
Quedan pendientes 5 instructores por seleccionar, se verificarán del banco de 
instructores, en el cual sólo se encuentran cinco centros de formación con el perfil: 
 

 
 
Centro Tecnológico del Mobiliario (Itagüí) 
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Centro para el Desarrollo Tecnológico de la Construcción y la Industria (Armenia) 
 

 
 

De este perfil el señor John James Pérez López no cumple con la formación requerida ya 
que su formación es de arquitecto sin especialización y cuenta con una especialización 
tecnológica en decoración y adecuación de espacios comerciales. 
 
 Centro Industrial y de Aviación (Barranquilla) 
 

 
 

En este sentido el coordinador, Walter Muñoz, indica que dado la dificultad para encontrar 
el perfil de un arquitecto con las especializaciones indicadas en el perfil dentro del banco 
de instructores se debe realizar convocatoria externa para verificar si es posible suplir la 
necesidad en competencias puntuales que sean similares al programa de formación de 
Dibujo y modelado arquitectónico, por lo que se revisa del banco de instructores este perfil: 
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Centro Tecnológico del mobiliario (Itagüí) 
 

 
 

No se encuentran mas personas habilitadas en el banco para el perfil por tanto se solicitará 
abrir convocatoria externa desde el programa de Dibujo y modelado arquitectónico y de 
ingeniería para cinco (5) instructores 
 

 
b. Dibujo y Modelado 

 
Esta necesidad se abrió por el programa “DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE 
INGENIERIA” códigos de contratación 2696 y 2694, se seleccionaron los instructores que se 
contratarían por presupuesto FIC del centro de formación con siguiente perfil  
 

CONTRATACIÓN 2696 y 2694 

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 
1.TECNÓLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES 
DE: 
 
TECNÓLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTÓNICO 
 
TECNÓLOGO EN DIBUJO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 
 
TECNÓLOGO EN REPRESENTACIÓN DE LA ARQUITECTURA 
 
TECNÓLOGO EN DELINEANTE DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
 
TECNÓLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA 
 
TECNOLOGÍA EN DELINEANTES DE ARQUITECTURA 
 
TECNOLOGÍA EN TÉCNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO  EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES 
DE: 
 
ARQUITECTO Experiencia Laboral;EXPERIENCIA 
RELACIONADA:ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
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DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA." 

 
Para la contratación 2696 y 2694, respectivamente, en orden de puntaje se seleccionaron: 
 

 

 
 

De este perfil las personas seleccionadas por cumplir requisitos mínimos, estar en el banco de 
instructores y tener los puntajes mayores son: 

- Gerardo Betancur Chinchilla 
- Diana Milena Franco 
- Yamidt De Jesus Tamayo Posada 

 
c. Laboratorio de suelos: 

 
Esta necesidad se abrió por el programa “LABORATORIO DE SUELOS.” códigos de contratación 
2695, se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto FIC del centro de 
formación con siguiente perfil  
 

CONTRATACIÓN 2695 

"Requisitos académicos: ¿especialista en geotecnia, ingeniero civil ¿tecnólogo en 
construcción experiencia laboral: ¿mínimo 24 meses de vinculación laboral con el 
área de su profesión ¿especialista o experto geotecnia" 

 
Para la contratación 2695, en orden de puntaje se seleccionaron: 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 
De este perfil las personas seleccionadas por cumplir requisitos mínimos, estar en el banco de 
instructores y tener los puntajes mayores son: 

- Carlos Alberto Ramos Bettin 
 

d. Catastro 
 
Esta necesidad se abrió por los programas “CATASTRO.” códigos de contratación 2685, no se 
seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto REGULAR del centro de 
formación con siguiente perfil, debido a que ninguno cumplía el perfil mínimo requerido en la 
formación, el cual es: 
 

CONTRATACIÓN 2685 

"Requisitos académicos: abogado, profesional en gestión documental, tecnólogo 
en gestión documental, tecnólogo en archivo experiencia laboral: 24 meses de 
experiencia laboral en la competencia de la formación mínimo 6 meses de 
experiencia docente" 

 

 
 

Se busca el mismo perfil en otros centros de formación  
 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación (Rionegro) 
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Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño (Santa fé de Antioquia) 
 

 
 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico (Apartadó) 
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El señor Eisner Roberto Reyes, es Tecnólogo en Topografía, el coordinador Walter Muñoz indica 
que no vale la pena realizar contratación de un tecnólogo en topografía dado que el centro ya 
cuenta con esa especialidad y tiene la solicitud de 6 instructores que pueden ser seleccionados del 
banco en la especialidad mencionada, se requiere un perfil de abogado con conocimientos en 
catastro de acuerdo con lo expresado por las empresas que están solicitando la formación. 
 
Centro Minero (Sogamoso) 
 

 
 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial (Villeta) 
 

 
 

Centro de Formación Agroindustrial (Campoalegre) 
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Centro de Industria y Servicios del Meta (Villavicencio) 
 

 
 

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (Cúcuta) 
 

 
 

Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero (Cúcuta) 
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Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima (Puerto Asís) 
 

 
 

La señora Daniela Del Mar Benavides no cuenta con la experiencia en el área de catastro de 
acuerdo con sus soportes (https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=71548)  
 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima (Puerto Asís) 
 

 
 
Centro de Industria y Construcción (Ibagué) 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=71548
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=71548
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La señora Lorena Alejandra Sanabria Cespedes, es tecnóloga en topografía y ocurre lo mismo del 
señor anterior por eso no es seleccionada (https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22178)  
 
Centro de la Construcción (Cali) 
 

 
 

Así las cosas, el coordinador del área indica que por ahora no se seleccionarán personas y en caso 
de requerir la formación se realizaría convocatoria, pero a partir del segundo semestre del año 
 

e. Construcción y vías 
 

Esta necesidad se abrió por los programas “CONSTRUCCION DE VIAS.” códigos de contratación 
2699 seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto FIC del centro de 
formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2699 

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN LAS 
ESPECIALIDADES DE: INGENIERÍA CIVIL INGENIERÍA DE TRANSPORTE Y 
VÍAS.ALTERNATIVA 2.TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES 
DE:TECNOLOGÍA EN OBRAS CIVILESTECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
CIVILESTECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIONES CIVILES Experiencia Laboral; 
ALTERNATIVA 1.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA 
ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA 
FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 
2.TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22178
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=22178
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MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS 
(6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN." 

 

 
 

 
 

De este perfil de acuerdo con los puntajes se realiza la preselección de las siguientes personas: 
 

- Alejandro Cardona Velasquez 
- Juan Carlos Soto Arias 
- Catalina Isabel Cadavid Martinez  
- Mario Marco Caraballo Peréz 
- Diego Alexander Cano Perea 
- Ivan Dario Zamudio Florez 
- Diego Octavio Rodriguez Sinitave 

 
Walter Muñoz, coordinador del área de infraestructura indica que el señor Alejandro Cardona, habló 
con él personalmente y le indicó que si bien él había aceptado la oferta en el mes de diciembre se 
le había presentado una oportunidad laboral que había decidido tomar y por ende no podrá asumir 
como instructor contratista del centro de formación, por lo que el centro le habilita el estado 
“Disponible” como se ve en la última imagen. 
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Se procedió entonces con la selección de la señora Mercedes Emilia Calderón Ceballos, quien ya 
ha estado contratada en el centro de formación, pero al comunicarse con ella indica no estar 
interesada pues tiene otra oferta laboral. 
 
Así las cosas, se tienen pendientes verificar el cumplimiento del banco de instructores para un total 
de 4 personas más, al verificar en el Banco el único centro de la Regional Antioquia con este perfil 
sólo nuestro centro lo ofertó así que se verifica de los demás centros a nivel nacional: 
 
Centro Industrial y de Aviación (Barraquilla) 
 

 
 
Las dos personas disponibles no se encuentran dispuestas a trasladarse de ciudad 
 
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura (Sogamoso) 
 

 
 

La persona disponible no se encuentran dispuestas a trasladarse de ciudad 
 

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba (Montería) 
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La persona disponible no se encuentra dispuestas a trasladarse de ciudad 
 

Centro Industrial y de Energías Alternativas(Riohacha) 
 

 
 

Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero (Cúcuta) 
 

 
 

La persona no se encuentra disponible para trasladarse de ciudad 
 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima (Puerto Asís) 
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Como no se logró disponer de personas en el banco en otras ciudades se solicitará la apertura de 
la necesidad externamente a través de la APE, para seleccionar las 4 personas que están 
pendientes 
 

f. Levantamientos topográficos 
 
Esta necesidad se abrió por los programas “LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y 
GEORREFERENCIACION” códigos de contratación 2701, se seleccionaron los instructores que se 
contratarían por presupuesto REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2701 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNÓLOGO DE ACUERDO AL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL Y AFINES ASOCIADOS A LOS 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN EN:TECNÓLOGO EN TOPOGRAFÍATECNÓLOGO EN 
LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOSTECNÓLOGO EN LEVANTAMIENTOS 
TOPOGRÁFICOS E INFORMACIÓN GEOGRÁFICAALTERNATIVA 2PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERÍA CIVIL 
Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN:INGENIERO TOPOGRÁFICO Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN  Y SEIS (6) MESES 
EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACIÓN Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA 
O INSTRUCCIÓN." 

 
Para la contratación 2701, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Julian Andres Munera Zapata 
- Jose Herman Vargas Aristizabal 
- Yeimar Johann Guerrero Quintero 
- Samir Genaro Hernandez Rendon 
- Dexy Noralba Ortiz Lizcano 
- Jose Vicente Rincon Jaimes 

 
g. Gestión de mercados Titulada Virtual 

 
Esta necesidad se abrió por los programas “GESTIÓN DE MERCADOS.” códigos de contratación 
2668,se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto REGULAR del centro 
de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2668 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por: 
 
Profesional Universitario O Tecnólogo En Administración De Empresas, 
Contaduría Y/O Ciencias Afines. 
 
Profesional Universitario O Tecnólogo En Mercadología; Mercadeo Y Publicidad; 
Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. 
 
Profesional O Tecnólogo En Programas De Formación Relacionados Con Los 
Procesos De Gestión Logística En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia 
Laboral ¿Mínimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Un Año En Labores De Docencia En Mercadeo" 
 

 
Para la contratación 2668, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Gustavo Adolfo Giraldo Cardona 
- Diego Alejandro Perez Jimenez 

 
El señor Javier David Martinez luego de verificar sus soportes se identifica no cuenta con 
experiencia en formación virtual la cual es requerida dentro del perfil y el señor Dayron Alfonso 
Montoya será contratado en el centro de formación como dinamizador SIGA 
 
Queda entonces pendiente la selección de una persona más, se buscará dentro del banco de 
instructores por el perfil “Gestión de mercados” en la próxima reunión. 
 

h. Ambiental  
 
Esta necesidad se abrió por los programas “MONITOREO AMBIENTAL.” códigos de contratación 
1955 y 2202, “PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL”, Código de la contratación 1898; 1832; 
1941; 1928; 1932 y “REDUCCION DE EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO 
CAUSADAS POR LA DEFORESTACION Y DEGRADACION DE BOSQUES” código de la 
contratación 2074. Se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto 
REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 1955 

"Requisitos académicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 
DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS 
O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral; OPCIÓN 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS 
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VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE 
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 
HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Robert Stiven Ayala Sierra 
 

 
 
 

CONTRATACIÓN 1898 

"Requisitos académicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 
DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, PREVENCIÓN Y CONTROL 
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, 
SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN 
INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral; OPCIÓN 1VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL 
Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y 
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO 
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES 
EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE 
TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA 
CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS 
Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Carlos Andrés Piza 
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CONTRATACIÓN 1928 

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 
231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. 
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.ALTERNATIVA 
1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO 
DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 3TÍTULO 
DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA YAFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; 
O QUÍMICA Y AFINES. Experiencia Laboral;CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA 
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO 
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES 
EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE 
TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA 
CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS 
Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 
 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Heiler Yesid Perea Caicedo 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

La señora PAOLA ANDREA OSORIO QUINTERO no cumple el perfil profesional requerido 
 

 
 
 

CONTRATACIÓN 1832 

"Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 
DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS 
O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS 
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE 
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 
HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

 
 

De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Jader Alexander Mesa Preciado 

 
La señora ANNGIE KATHERINE MOLINA MACIAS no cumple con los seis meses de experiencia 
docente mínimos y el señor HERNAN QUIROZ TOBON rechazó la oferta desde el mes de 
diciembre por lo que se le deja disponible 
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CONTRATACIÓN 1932 

"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 
23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 
231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. 
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO 
C.N.O)ALTERNATIVA 1TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS 
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER 
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 2TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUÍMICA Y 
AFINES. VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA 
Y AFINES. VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y DOS (42) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL 
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1TREINTA 
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
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DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.REQUISITOS MODALIDAD A 
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO 
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES 
EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE 
TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA 
CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS 
Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

 
 

De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Claudia Bianet Zapata 
- Luz Bibiana Cortés, esta persona manifiesta al coordinador Edgar Vergara no querer 

continuar debido a que accedió a una vacante de planta en otra entidad, por lo que se 
seleccionará la persona de la contratación 2074 pues es donde se tienen personas 
disponibles 

 

 
 

 
 

CONTRATACIÓN 1941 

"Requisitos academicos: OPCIÓN 1TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y 
AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. OPCIÓN 2TÍTULO 
DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN 
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS 
O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCIÓN 
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: 
DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 
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AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. OPCIÓN 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACIÓN 
RELACIONADA CON TUTORÍA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER 
EXPERIENCIA CERTIFICADA MÍNIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS 
VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE 
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGÍA DEMÍNIMO 120 
HORAS, Y LOS DEMÁS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN." 

 
 

De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Luz Natalia Peña Ramos 

 
El señor Andrés Felipe Zapata no presenta experiencia docente por esto no es seleccionado 
 

 
 
 

CONTRATACIÓN 1949 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 
profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 
yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química 
y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos 
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Alejandra Betancur Sánchez 
 

 
 
 

CONTRATACIÓN 2074 

Requisitos academicos: Profesional En El Núcleos Básicos Deingeniería 
Agronómica, Pecuaria Y Afines; Ingeniería Ambiental, Sanitaria Y Afines 
Ambientales; Ingeniería Agrícola, Forestal Y Afines; Profesional Con Formación En 
Cambio Climático. Experiencia Laboral (12) Meses De Experiencia Laboral En 
Proyectos Forestales, (6) Meses De Experiencia En Proyectos Asociados A Cambio 
Climático, (6) Meses En Actividades De Capacitación O Formación 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Nancy Carolina Restrepo 
 

 
 
 

CONTRATACIÓN 2202 
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Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones 
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 
profesional en núcleos básicos de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria 
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos 
de conocimiento deingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química 
y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos 
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asítreinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y 
doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 
distribuida asíveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asídiez y ocho (18) 
meses relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce 
(12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos asídoce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia 

 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Javier Augusto Vera Solano 
- Laura Elena Alvarez Sánchez 
- Maiky Javier Castillo López (fue seleccionado para el área de transversalidad en media 

ambiente y seguridad y salud en el trabajo) 
- Johana Quintero Ardila 

 

 
 
En conclusión, para ambiental en donde la necesidad es de 13 personas se seleccionaron las 
siguientes personas por cumplir le perfil requerido: 
 

ID NOMBRE DEL CONTRATISTA 

71.384.622 Jader Alexander Mesa Preciado 
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1.128.438.656 Alejandra Betancur Sánchez 
71.773.268 Carlos Andrés Piza Molina 

12.020.044 Heiler Yesis Perea Caicedo 
3.391.864 Robert Stiven Ayala Sierra 
42.686.990 Claudia Bianet Zapata 
40.040.136 Luz Natalia Peña Ramos 

39.453.602 
Nancy Carolina Restrepo 
Arismendi 

88.158.550 Javier Augusto Vera 
1.128.281.444 Laura Elena Alvarez Sanchez 

37.899.480 Johana Quintero Ardila 
 
Queda pendiente seleccionar 2 personas para la media técnica en el área ambiental, para lo que 
se busca en el banco de instructores de la Regional Antioquia, por ser para la articulación con la 
educación media se buscará el perfil en el programa de monitoreo ambiental. 
 
 

i. Gestión de la Seguridad y salud en el trabajo 
 
Esta necesidad se abrió por los programas “GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO” códigos de contratación 2020; se seleccionaron los instructores que se contratarían por 
presupuesto REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2020 

"Requisitos académicos: profesionales en las áreas de: ingenierías administración 
sector salud y social experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia laboral 
en salud ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestación 
de servicios de salud ocupacional" 

 
Para la contratación 2020, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- Martha Lucia Ortiz Nuñez 
- Edwin Higuera Figueroa 
- Victoria Eugenia Moreno Alzate 
- Maribel Ruiz Quintana 
- Diana Patricia Muñoz Marin 
- Marly Yulay Ruiz Jaramillo 
- Sandra Hincapie Garcia 
- Yomaira Maria Arango Lopez 
- Ines Del Carmen Diaz Ramos 
- Carlos Arturo Otero Buitrago 
- Jose Ricardo Torres 

 
El coordinador indica que tiene la necesidad de un instructor más para seguimiento etapa 
productiva por eso de este perfil se seleccionó uno más de los que se habían planeado, la señora 
Luz Edith Triana se había seleccionado para la transversalidad en So y medio ambiente pero 
verbalmente le expresó al coordinador no querer continuar por ende se deja disponible. 
 

j. Asistencia administrativa, asistencia en la gestión pública y Coordinación de 
procesos logísticos 

 
Esta necesidad se abrió por los programas “COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS” 
códigos de contratación 2007; se seleccionaron los instructores que se contratarían por 
presupuesto REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2007 

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERÍA INDUSTRIAL CON 
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA 
LOGÍSTICA, INGENIERÍA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERÍA DE 
PRODUCCIÓN, INGENIERÍA DE PROCESOS, ECONOMÍA.NBC EN ADMINISTRACIÓN 
CON TÍTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA, 
ADMINISTRACIÓN EN LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACIÓN 
DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC 
EN ADMINISTRACIÓN CON TITULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
LOGISTICA, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN PORTURIA, TECNOLOGÍA EN DISTRIBUCIÓN 
FÍSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMÍA CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN LOGÍSTICA.NBC EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL CON TÍTULO DE TECNÓLOGO EN: TECNOLOGÍA EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA DE OPERACIONES, TECNÓLOGO EN 
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LOGÍSTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACIÓN EN: 
LOGÍSTICA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGÍSTICAS U 
OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE (12) MESES 
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS.- ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 
EXPERIENCIA OPERACIONES LOGÍSTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN Y DOCE 
(12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGÓGICOS." 

 
Para la contratación 2007, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
 

 
 

De estos perfiles las personas seleccionadas, se requerían 5 en total (2 de asistencia administrativa 
y 3 de logística), así que se seleccionan por cumplir con el perfil mínimo las siguientes: 

- Gustavo Alberto Jaramillo Jaramillo 
- Jorge Humberto Gomez Ruiz 

 
Continuamos con la necesidad de una (1) persona más para el perfil de asistencia administrativa 
 
Se buscará el otro perfil de asistencia en la gestión pública en el programa asistencia en la función 
pública que cuenta con un perfil similar descrito a continuación: 
 

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en administración pública, derecho, economista, 
ciencias políticas, contador público titulado con conocimiento en la administración pública o afines 
alternativa 2tecnólogo en gobierno local, tecnólogo en gestión empresarial, administración 
empresarial o afines. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 
1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia, preferiblemente experiencia en el sector público alternativa 2treinta y seis (36) meses 
de experienciade los cuales treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión 
u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses de labores en docencia, preferiblemente 
experiencia en el sector público 
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De este se selecciona al señor Julian López Londoño, debido a que Natalia Arango Ramirez no 
especifica en las cartas de docente las horas de docencia para poder contabilizar su experiencia y 
de acuerdo con lo indicado en la función pública y convocatoria Banco de instructores SENA 2022 
 
En este sentido estaría pendiente un (1) perfil para el área de asistencia administrativa, el cual se 
buscará en el banco de instructores de la Regional Antioquia SENA 
 
Se encuentran las siguientes personas en los siguientes centros de formación: 
 
Centro de Recursos Natrurales Renovables la salada 

YULY TATIANA YEPES TOBON - https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-

finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1693  
La persona indica que en este momento tiene otra oferta laboral 
 

FREDY FERNANDO VELANDIA ABAUNZA - https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3691 
La persona no está interesada en estos momentos en el cargo instructor 
 
Centro textil y de gestión industrial 

FABIAN ORLANDO VILLADA ARENAS - https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29491 
El perfil profesional no cumple con lo solicitado 
 
JERRY SAMIR CUESTA MOSQUERA 
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=19870  
La persona no cumple el perfil profesional 
 
Complejo Tecnológico, Turístico y Agroindustrial del Occidente Antioqueño 

ANA MARIA GAVIRIA CUARTAS - https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-

finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=72531 
No cumple perfil profesional 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1693
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1693
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3691
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=3691
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29491
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=29491
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19870
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19870
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=72531
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=72531
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Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

ZAIRA MELISSA BENAVIDES DUEÑES - https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31395 
No está interesada en una oportunidad en Medellín 
 

HARVEY LEON  VELASQUEZ GONZALEZ - https://ape.sena.edu.co/spe-

web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46197 
No esta interesado en trasladarse de ciudad 
 
Centro de servicios y gestión empresarial 

LUZ YECENIA GONZALEZ - https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-

finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18452 Indica tener otra  oferta laboral 

 
Luz Marina Calle – Ya esta contratada en el centro en otro perfil 
 
Luz Yesenia Gonzalez – Contratada en otro perfil 
 
Diana Milena Giraldo – ya esta contratada en otro perfil 

 
En este sentido esta pendiente abrir una convocatoria para el perfil asistencia administrativa 
 
En cuanto al programa de logística se verifica en el banco de instructores por Coordinación de 
procesos logísticos  
 
Centro de la Innovación, la Agroindustria y la Aviación (Rionegro) 

 
 

La señora Yadira Alexandra Ariza se encontraba seleccionada por el Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación 
 

 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31395
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=31395
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46197
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=46197
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18452
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18452
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Centro tecnológico del mobiliario (Itagüi) 
 

 
 

 
 

 
 
Centro Textil y de gestión industrial (Medellín) 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 

 
 

El señor ELKIN RAUL FLOREZ PEÑA, se encuentra seleccionado por el centro de Tecnologías 
del Transporte - Regional Bogotá D.C. 
 
Centro de formación minero ambiental (El bagre) 

 

 
 

Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada (Caldas) 
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Dado que no se encuentra personal para suplir las 2 necesidades restantes en el área de logística 
en el banco de instructores se solicitará la apertura de una convocatoria externa. 
 

k. Derechos fundamentales 
 
Esta necesidad se abrió por los programas “ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.” códigos de 
contratación 2003; se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto 
REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2003 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado 
por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 
CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de 
técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas 
de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). 
Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos 
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional 
en los casos exigidos por la Ley  
 
  
 
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   
 
  
 
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   
 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
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Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
 
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   
 
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
 
  
 
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la 
valoración de los derechos y deberes en el trabajo    
 
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
 
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
 
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los 
derechos humanos y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con 
autonomía y dignidad.   
 
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos 
relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de 
la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones 
laborales.   
 
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo 
y los mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
 
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los 
derechos de asociación.   
 
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y 
la cultura de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

 
En este perfil no se ha seleccionado a alguien pues la persona que se postuló no lo cumple 
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Se busca en el banco de instructores por el perfil “Institucional de Integralidad de la Formación - 
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo” y se encuentra sólo en dos centros en la 
Regional Antioquia en donde no existen personas para seleccionar 
 
Centro de Formación en Diseño, Confección y Moda. 
 

 
 

Centro de comercio 
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De este perfil se decide no abrir vacante externa y revisar si a partir del segundo semestre sería 
necesario 
 

l. Proyectos 
 
Esta necesidad se abrió por los programas “GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL.” códigos de contratación 2028; se seleccionaron los instructores que se 
contratarían por presupuesto REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2028 

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes 
áreas: ciencias económicas o afines ingeniería o afines mercadeo derecho 
alternativa 1. Título de tecnólogo o cuatro (4) años de estudios universitarios en: 
ciencias económicas, ingeniería o afines. Alternativa 2. Títulode técnico 
profesional o tres(3) años estudios universitarios enciencias económicas, 
ingeniería o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especialización 
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulación, ejecución y 
evaluación de proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade 
los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores 
de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales 
treinta (30) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 

 
Para la contratación 2028, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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En conclusión la necesidad es de 2 personas para esta área y de acuerdo con el cumplimiento 
del perfil se preseleccionan las siguientes personas en orden de puntaje: 
 

- Carlos Augusto Riaño 
- Raul David Ruiz Escobar 

 
m. Propiedad horizontal 

 
Esta necesidad se abrió por los programas “GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL” códigos 
de contratación 2037; se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto 
REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2037 

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por¿Formación Profesional En Áreas De Ingeniería 
Industrial, Contador Público,, Economía, Administración Empresarial, Pública Y 
Negocios¿Derecho Con Énfasis En Derecho Comercial Y Laboral¿Psicología, 
Sociología Con Énfasis En Solución De Conflictos. Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 
Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Propiedad Horizontal" 

 
Para la contratación 2037, respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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En esta necesidad la señora NATALIA RESTREPO RUIZ, no acepta la preselección realizada por 
tanto registra con la observación “Agregación de estado disponible por vencimiento 24 horas para 
la aceptación de la oferta.” Y la señora VERONICA JOHANNA CALDERON VILLALBA no cumple 
con la experiencia docente dado que no es adquirida en una institución de educación reconocida 
(su hoja de vida se puede verificar en: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-
finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55878) tal como lo indica la norma y finalmente Paola 
Marcela Hernandez no tiene experiencia docente (su hoja de vida se puede verificar en: 
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=18621)  
 
De estos perfiles las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 

- Angela Maria Jiménez Mejia 
- Giovanni Alberto Cortes Arango 
- Mauricio Andrés Henao Velasquez 

 
k. Gestión del riesgo 

 
Esta necesidad se abrió por los programas “PRIMEROS  AUXILIOS.” códigos de contratación 
2693; se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto REGULAR del centro 
de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2693 

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermería o tecnólogo (a) en 
atención prehospitalaria experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia en 
áreas asistenciales mínimo 12 meses de experiencia en formación y/o educacion" 

 
Para la contratación 2693 respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55878
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55878
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18621
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18621
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De este perfil las personas seleccionadas por cumplir con el perfil mínimo son: 
- JUAN FELIPE ALVAREZ HENAO 
- FERNANDO VELASQUEZ GAVIRIA 

 
l. Bilingüismo Titulada virtual y presencial 

 
Esta necesidad se abrió por los programas “CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES” códigos de 
contratación 2258; se seleccionaron los instructores que se contratarían por presupuesto 
REGULAR del centro de formación con siguiente perfil:  
 

CONTRATACIÓN 2258 

"Opción 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de 
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER 
en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, 
Comprensión escrita, Producción oral, Producción escrita). Veinticuatro (24) 
meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a 
impartir. Opción 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. 
Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una 
de las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión 
escrita, Producción oral, Producción escrita). Treinta (30) meses de experiencia 
en la instrucción/docencia de la lengua extranjera a impartir.Los instructores para 
programas de formación complementaria virtual, incluyendo bilingüismo, 
deberán acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas, además de cumplir los requisitos del perfil establecido en los diseños 
curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de 
bilingüismo, el perfil está definido en el numeral 8 de la presente circular). 
 
Los instructores que se contraten para orientar programas de formación titulada 
virtual o titulada a distancia, deberán acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de mínimo seis 
(6) meses como tutor virtual, además de cumplir los requisitos del perfil 
establecido en los diseños curriculares de cada programa." 

 
Para la contratación 2258 respectivamente en orden de puntaje se seleccionaron: 
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De esta contratación se seleccionan las siguientes personas por cumplir con el perfil mínimo 
requerido y en orden de puntaje: 
 

- Esteban Villegas Hernandez 
- Juan Fernando Castaño Gomez 
- Andrés Felipe Jaramillo Velez 
- John David Castañeda Jimenez 
- Andrea González Collazos 
- Alexander Arcila Giraldo 
- Kelly Johanna Guevara Acevedo 
- Miguel Angel Vidal Arrieta 

 
De este perfil hacen falta 3 personas por lo que se buscará en el banco de instructores a través del 
perfil “Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial” en la Regional Antioquia por 
tener la necesidad de forma presencial: 
 
Centro de formación diseño confección y moda (Itagüí) 
 

 
 

Centro tecnológico del mobiliario (Itagüí) 
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Centro de comercio (Medellín) 
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La señora Diana Carolina Quintero nos informa que se encuentra en un proceso en el Centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero - Regional Antioquia para el día de realización de la verificación, 
se puede evidenciar en el histórico de estados de la persona: 
 

 
 
Centro de Diseño y manufactura del cuero (Itagüí) 
 

 
 
 
EL señor Oswaldo Lopez indica estar en un proceso con este centro de formación aunque no 
registra preseleccionado, aun así en el histórico de estados registra que aceptó una oferta: 
 

 
 

Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico (Apartadó) 
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Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada (Caldas) 
 

 
 

Como se evidencia no se logra encontrar las personas que puedan atender la necesidad de 3 
instructores que tiene el centro de formación por lo que el comité sugerirá abrir convocatoria 
externa. 
 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la construcción, creado bajo 
resolución N° 07702 del 11 del mes de diciembre de 2020, recomienda a la subdirección (e) del 
centro de formación la contratación de la siguiente persona para los perfiles indicados: 
 

ID NOMBRE DEL CONTRATISTA ESPECIALIDAD 

98.548.431 Gustavo Adolfo Giraldo Cardona 
Gestión de Mercados Titulada 
virtual 

7.168.062 Diego Alejandro Pérez Jimenez 
Gestión de Mercados Titulada 
virtual 

71.384.622 Jader Alexander Mesa Preciado Ambiental 

1.128.438.656 Alejandra Betancur Sánchez Ambiental 

71.773.268 Carlos Andrés Piza Molina Ambiental 

12.020.044 Heiler Yesis Perea Caicedo Ambiental 

3.391.864 Robert Stiven Ayala Sierra Ambiental 
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42.686.990 Claudia Bianet Zapata Ambiental 
40.040.136 Luz Natalia Peña Ramos Ambiental 

39.453.602 
Nancy Carolina Restrepo 
Arismendy 

Complementaria Ambiental 

1.128.281.444 Laura Elena Alvarez Sanchez Ambiental Media 

37.899.480 Johana Quintero Ardila Ambiental Media 
1.053.803.340 Luisa Fernanda Osorno Ambiental Media 

71.798.345 Jorge Humberto Gómez Ruiz Asistencia administrativa 

1.035.422.880 Julian Lopez Londoño 
Asistencia en la función 
pública 

93.413.309 Carlos Augusto Riaño Proyectos 
71.225.005 Raul David Ruiz Escobar Proyectos 

  
MAURICIO ANDRÉS HENAO 
VELASQUEZ  

Propiedad horizontal 

43.551.712 Angela María Jimenez Mejia Propiedad horizontal 

71.635.741 Giovanni Alberto Cortes Arango Propiedad horizontal 

43.497.808 Martha Lucia Ortiz Nuñez Seguridad y Salud en el trabajo 

13.544.462 Edwin Higuera Figueroa Seguridad y Salud en el trabajo 
43.166.532 Victoria Eugenia Moreno Alzate Seguridad y Salud en el trabajo 

43.574.414 Maribel Ruiz Quintana Seguridad y Salud en el trabajo 

43.552.645 Diana Patricia Muñoz Marín Seguridad y Salud en el trabajo 

43.911.454 Marly Yulay Ruiz Jaramillo Seguridad y Salud en el trabajo 
43.740.105 Sandra Hincapié García Seguridad y Salud en el trabajo 

43.259.753 Yomaira María Arango López Seguridad y Salud en el trabajo 

45.495.119 Inés del Carmen Díaz Ramos Seguridad y Salud en el trabajo 
43.708.544 Sandra Patricia Pulgarín García Seguridad y Salud en el trabajo 

98.667.244 Jose Ricardo Torres Ospina Seguridad y Salud en el trabajo 

3.521.662 
Gustavo Alberto Jaramillo 
Jaramillo 

Logística 

71.730.102 Pedro Pablo Diaz Sarmiento Decoración 
12.283.772 Estefan Romario Embus Orjuela Decoración 

32.180.730 Diana Milena Franco Dibujo y modelado 

19.480.242 Gerardo Betancur Chinchilla Dibujo y modelado 
78.727.422 Carlos Alberto Ramos Bettin Laboratorio de suelos 

71.625.332 Juan Carlos Soto Arias Obras civiles 
1.035.414.974 Catalina Isabel Cadavid Obras civiles 

92.642.862 Mario Marco Caraballo Pérez Obras civiles 

71.189.496 Jose Orlando Mazo Ramirez Maquinaria 
7.630.700 Yonis Alfredo Martinez Altamar Maquinaria 

3.362.116 Roman Dario Buritica Restrepo Maquinaria 
74.302.659 Luis Francisco Manchego Lopez Maquinaria 
71.228.683 Luis Andrés Arroyave Eusse Maquinaria 

71.709.738 Juan Carlos Chavarria Mazo  Maquinaria 
98.488.522 Ivan Dario Samudio Flórez Construcción y Vías 
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98.481.952 Diego Octavio Rodriguez Sinitave Construcción y Vías 
71.369.696 Julian Andrés Múnera Levantamientos topográficos 

1.036.603.000 Jose Herman Vargas Levantamientos topográficos 

1.095.804.700 Yeimar Yohann Guerrero Levantamientos topográficos 

16.935.661 Samir Genaro Hernandez Levantamientos topográficos 
1.098.131.031 Dexy Noralba Ortiz Levantamientos topográficos 

91.214.258 Jose Vicente Rincon Jaimes Levantamientos topográficos 

1.128.264.642 Juan Felipe Alvarez Henao Gestión del riesgo 

1.020.424.606 Fernando Velasquez Gaviria Gestión del riesgo 

98.561.978 Esteban Villegas Hernandez 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

1.128.427.423 Juan Fernando Castaño Gómez 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

15.512.987 Andrés Felipe Jaramillo Vélez 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

8.061.151 John David Castañeda Jimenez 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

1.075.300.379 Andrea González Collazos 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

1.038.405.594 Alexander Arcila Giraldo 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

1.022.398.965 Kelly Johanna Guevara Acevedo 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

1.062.677.397 Miguel Angel Vidal Arrieta 
Bilingüismo Titulada Presencial 
y Virtual 

 
Por otro lado el comité realizará apertura de las siguientes vacantes en la APE, por no encontrar 
personas en el banco de instructores para suplir las necesidades: 
 

a. Dibujo y modelado arquitectónico – 5 vacantes 
b. Construcción de vías – 3 vacantes 
c. Monitoreo ambiental – 2 vacantes 
d. Bilingüismo presencial – 2 vacantes 
e. Derechos fundamentales – 1 vacante 
f. Asistencia administrativa – 1 vacante 

 
Finalmente se revisará en la próxima reunión nuevamente el banco de instructores para las 
siguientes necesidades: 
 

a. Gestión de mercados Virtual – 1 vacante 
b. Bilingüismo titulado virtual – 1 vacante 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Informar de la decisión del comité para 
las necesidades descritas al área de 
contratación 

Jose Rangel 17-01-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 
 

   x 


