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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-024    DEL DÍA_20__ DEL MES DE__ENERO__ DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Analizar las hojas de vida que llegaron a través de la agencia pública de empleo para las diferentes necesidades de instructores en las áreas descritas en las actas 001 y 002 del comité de verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y 
la Construcción   

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Walter Mauricio Munoz 
Rodriguez  

71747093  
X SENA / CDHC wmmunoz@sena.edu.co 43322 Sí 

2 Edgar Vergara Avila  
71671175  

X SENA / CDHC evergara@sena.edu.co  43322 Sí 

3 
Jose Fernando Rangel 
Morales 

98555573 X SENA / CDHC jofera@sena.edu.co  43328 Sí 

4 Carolina Montoya Cuervo 
42732796 

X SENA /CDHC 

cmontoyac@sena.edu.co 43620 

Si 

5 Leonardo Villada Pérez 98530496 X SENA / CDHC lvilladap@sena.edu.co Sí 

6 

7 

8 

9 

10 

mailto:wmmunoz@sena.edu.co
mailto:evergara@sena.edu.co
mailto:jofera@sena.edu.co
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ACTA No. 003 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN INSTRUCTORES 

CIUDAD Y FECHA: 
Medellín, enero 20 de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de reuniones de la subdirección del 
centro  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

Centro para el Desarrollo del 
Hábitat y la Construcción 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  
 

N° TEMA RESPONSABLE 

1 Introducción Walter Muñoz 

2 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de bilingüismo 

Comité de verificación 

3 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de gestión de 
mercados virtual 

Comité de verificación 

4 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de seguimiento a 
etapa productiva 

Comité de verificación 

5 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de 
infraestructura y construcciones livianas 

Comité de verificación 

6 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de 
transversalidad TIC 

Comité de verificación 

7 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de Técnico en 
logística 

Comité de verificación 

8 Revisión cumplimiento hojas de vida para el cargo 
instructor de formación en el área de asistencia 
administrativa 

Comité de verificación 

9 Observaciones y varios Comité de verificación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar las hojas de vida que llegaron a través de la agencia pública de empleo para las diferentes 
necesidades de instructores en las áreas descritas en las actas 001 y 002 del comité de 
verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción . 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

https://bit.ly/2VUOzAx
https://bit.ly/2VUOzAx
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a. Introducción  
 
Walter Mauricio Muñoz, coordinador del área de infraestructura, bilingüismo y virtualidad 
en el centro de formación, realiza la introducción de la reunión explicando las revisiones 
que se realizarán durante este espacio. 
 
b. Del acta 001 quedó como compromiso abrir convocatoria abierta para un (1) instructor 

en el área de construcciones livianas en seco y una convocatoria para instructor 
transversal TIC 

c. Del acta 002 quedó como compromiso abrir las siguientes convocatorias: 

• Dibujo y modelado arquitectónico – 5 vacantes 

• Construcción de vías – 3 vacantes 

• Monitoreo ambiental – 2 vacantes 

• Bilingüismo presencial – 2 vacantes 

• Derechos fundamentales – 1 vacante 

• Asistencia administrativa – 1 vacante 
d. Adicional a lo anterior se quedó con el compromiso de revisar el banco de instructores 

para las siguientes necesidades: 

• Gestión de mercados Virtual – 1 vacante 

• Bilingüismo titulado virtual – 1 vacante 

• Monitoreo ambiental media – 2 vacantes 
 

 
Así las cosas, comenzaremos con el desarrollo de la reunión exponiendo en cada punto 
los perfiles que se revisarán y dando comienzo con la revisión del Banco de instructores 

 
 

2. Revisión hojas de vida del Banco de instructores 
 

a. Perfil Gestión de mercados virtual 
 
Se comienza la revisión del perfil localizando los centros de formación que tienen el perfil 
de Gestión de mercados virtual, como es virtual se buscará en el banco a nivel nacional 
 
Se encuentra disponible el señor Juan Camilo Chavarria, en el Banco de instructores del 
Centro Tecnológico del Mobiliario, pero no cuenta con experiencia docente virtual, a 
continuación el enlace de su hoja de vida https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14022  
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14022
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14022
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Se encuentra disponible la señora Ana Matilde Lobo Oviedo, en el Banco de instructores 
del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial pero no cuenta con experiencia 
docente virtual, a continuación el enlace de su hoja de vida https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19447  
 

 
 

Se encuentra disponible la señora Claudia Patricia Zuluaga Jimenez, en el Banco de 
instructores del Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico se establece 
contacto con ella y esta disponible para asumir como instructor contratista, a continuación 
el enlace de su hoja de vida https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-
finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55872 como cumple el perfil se realiza la 
preselección en el banco de instructores. De este banco antes de ella estaba disponible el 
señor Javier Insuasty Molina pero se intentó establecer contacto con él y no fue posible, 
por eso se continuó con el siguiente en la lista. 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19447
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=19447
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55872
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=55872


    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 
Contrinuamos con la revisión en el Banco de instructores para 1 instructor de titulada virtual 
en el área de bilingüismo, el cual será buscado en el perfil “Institucional de la Enseñanza 
de Idiomas - Ingles Virtual” 
 
Se encuentra dentro del Complejo Tecnológico para la Gestión Agroempresarial de la 
Regional Antioquia la señora Marisol Ayala Prieto en estado disponible, el enlace a su hoja 
de vida es el siguiente: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-
finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18258  
 

 
 

Se procede a realizar la preselección estableciendo contacto con ella para comunicarle 
 
Continuamos con la revisión del perfil de monitoreo ambiental, para este perfil el 
coordinador Jose Fernando Rangel hace la acotación que una de las personas que venía 
desempeñándose en el mismo perfil durante la vigencia 2021 se postuló a una vacante del 
centro de servicios y gestión empresarial pero estaría dispuesta a continuar con el centro 
de formación porque en el momento no ha recibido oferta alguna, se realiza la búsqueda 
dentro del banco de instructores y se encuentra en estado disponible por lo que se procede 
a preseleccionar a la señora Luisa Fernanda Osorno 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18258
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=18258
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Por otro lado, Jose Rangel continúa indicando que hace un momento había recibido una 
nota de voz del señor Javier Augusto Vera que estaba preseleccionado para monitoreo 
ambiental media Técnica indicando que por inconvenientes personales no tomaría el 
contrato así que se realiza una búsqueda en el banco de instructores en el perfil “GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL” en donde pueden existir instructores afines al perfil de monitoreo 
ambiental se encontró en disponible al señor Rafael Augusto Salas 
 

 
 
La hoja de vida de donde se evidenció el cumplimiento del perfil se encuentra en el 
siguiente enlace: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
funcionario-banin?idAspiracion=1604  
 
Como se evidenció en el acta 002 no existen más personas en le banco de instructores 
por lo que se hará necesario publicar vacante externa para la consecución del perfil faltante 
del área de monitoreo ambiental. 
 

3. Revisión de las vacantes publicadas 
 
De acuerdo con las necesidades que surgieron en las actas del comité de verificación 001 y 002 
se procedió con la apertura de las siguientes vacantes en la APE: 
 

a. 3157231: Instructor Inglés 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1604
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=1604
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Perfil requerido:  
EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN  
 
Profesional con título en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier área de 
conocimiento. Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante alguna prueba 
Internacional aceptada para Colombia 
 
EXPERIENCIA RELACIONADA  
 
Mínimo 12 meses en la orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua 
Extranjera en modalidad presencial. Demostrar altas competencias administrativas y 
técnicas del sistema de gestión Académica y LMS 
 

El comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida con las que se cuentan a 
través de la vacante publicada N° 3157231. Las personas que se postularon a través de 
este medio fueron: 
 

CEDULA NOMBRE  

CC 1036424101 ALISSON ROSETTE RAMIREZ 

CC 1037585904 ANDRES CAMILO URAN ARANGO 

CC 1117517475 ANDRES FELIPE OSORIO VALENCIA 

CC 71791279 JOHN FABER CARO CARCIA 

CC 1038407746 JORGE HUMBERTO MARIN CELIS 

CC 8356802 JUAN ESTEBAN ISAZA ZAPATA 

CC 1061713570 MARÍA PAULA ANGULO CALERO 

CC 87068849 OSCAR HERNAN ORTEGA PAZ 

CC 1038412013 WALTER NICOLAS TAMAYO CUARTAS 

CC 1035921113 YULIETH CAMILA ALVAREZ SALAZAR 

 
De las anteriores personas las siguientes no cumplen el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

CC 1038412013 WALTER NICOLAS TAMAYO CUARTAS 

La prueba de inglés que tiene el 
aspirante no evalúa la habilidad de 
escritura 

CC 1035921113 YULIETH CAMILA ALVAREZ SALAZAR 
La prueba de inglés de la aspirante se 
encuentra vencida  

 
Las siguientes personas se encuentran en estado ‘’Seleccionado’’ por otros centros de 
formación: 
 

CC 1117517475 ANDRES FELIPE OSORIO VALENCIA 

CC 71791279 JOHN FABER CARO CARCIA 

 
Se procede con la evaluación por puntaje de quienes cumplen el perfil mínimo requerido 
de acuerdo con el diseño curricular. Algunos de ellos presentan las siguientes 
observaciones: 
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CC 1037585904 

ANDRES CAMILO URAN 
ARANGO 

Manifiesta no estar 
interesado en la vacante, 
pues está buscando firmar 
contrato en modalidad 
virtual. 

CC 1061713570 

MARÍA PAULA ANGULO 
CALERO 

Manifiesta no estar 
interesado en la vacante, 
pues está buscando firmar 
contrato en modalidad 
virtual. 

CC 87068849 

OSCAR HERNAN ORTEGA 
PAZ 

Manifiesta no estar 
interesado en la vacante, 
pues está buscando firmar 
contrato en modalidad 
virtual. 

 
De acuerdo con lo anterior el comité expone: 

a. Dos (2) de las hojas de vida evaluadas no cumplen por perfil mínimo requerido. 
b. Tres (3) personas manifiestan no estar interesadas en la vacante, ya que están 

interesadas en contrato virtual 
c. De acuerdo con el puntaje obtenido de las hojas de vida analizadas y que los 

aspirantes manifestaron interés y disponibilidad para tomar el contrato en modalidad 
presencial, se sugerirá a la subdirección la contratación en orden de puntaje así, si el 
primero no acepta el contrato continuar en orden de puntaje de acuerdo con la tabla 
anterior: 

Se tiene la necesidad de contratar dos (2) instructores para bilingüismo presencial. 
 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 

CC 8356802 

JUAN ESTEBAN ISAZA 
ZAPATA 

51,1 

CC 
1038407746 

JORGE HUMBERTO 
MARIN CELIS 

36,2 

CC 
1036424101 

ALISSON ROSETTE 
RAMIREZ 

30,6 

 
Se entrega este orden en caso de que algunas de las primeras personas no acepten el 
contrato por cualquier motivo 
 

b. 3157642: Instructor para seguimiento etapa productiva 
 
CONSTRUCCIÓN DE VIAS 
"Alternativa 1. 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 
Afines, a la especialidad de: 
Ingeniería civil 
Construcciones civiles 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de arquitectura, 
Afines a la especialidad de: 
Arquitecto constructor 
Constructor en arquitectura e ingeniería 
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Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, en 
La especialidad de: 
Administración de obras civiles. 
Administración de obras de arquitectura. 
Alternativa 2. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
Especialidades de: 
Tecnología en edificación y obra civil. 
Tecnología en gestión de la construcción de edificaciones. 
Tecnología en gestión de la construcción. 
Tecnología en construcción. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de administración, en la 
Especialidad de: 
Tecnología en administración de obras civiles" 
 
 
TRANSVERSLIDAD TIC 
Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de la información y la 
comunicación 
 
Mínimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el área 
 
 
GESTION DE MERCADOS 
"Profesional universitario o tecnólogo en administración de empresas, Contaduría y/o 
ciencias afines. 
Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo 
Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. 
Profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los procesos de 
gestión logística en la cadena de abastecimiento." 
 

El comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida con las que se cuentan a 
través de la vacante publicada N° 3157642. Las personas que se postularon a través de 
este medio fueron: 
 

Documento Nombre 
 

CC 46356092 Amparo Lucero Villa Rojas  

CC 43167099 Ana Milena Gonzalez Velez  

CE 459704 Ariel René Bustamante Chavez  

CC 11801889 Byron De Jesus Valoyes Cordoba  

CC 55171796 Claudia Polania Molano  

CC 5994738 Freddy Albert Amezquita Celis  

CC 1152454009 Jairo Sebastian Olmos Bohrquez  

CC 9311957 Johnny Edward Marquez Vergara  

CC 79569960 Jorge Rafael Garcia Paternina  

CC 1020393562 Leidy Susana Rodriguez Gonzalez  

CC 35852448 Maria Dianni Renteria Lozano  

CC 24331877 Monica Beatriz Loaiza Aguirre  
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De las anteriores personas las siguientes no cumplen el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

CC 46356092 Amparo Lucero Villa Rojas Su formación no aplica al perfil 
solicitado 

CC 43167099 Ana Milena Gonzalez Velez no tiene experiencia virtual 

CE 459704 Ariel René Bustamante Chavez Fue contratista del centro y tiene 
observaciones durante la 
vigencia anterior 2021 

CC 55171796 Claudia Polania Molano no tiene experiencia virtual 

CC 5994738 Freddy Albert Amezquita Celis no tiene experiencia virtual 

CC 9311957 Johnny Edward Marquez Vergara Su formación no aplica al perfil 
solicitado 

CC 79569960 Jorge Rafael Garcia Paternina Su formación no aplica al perfil 
solicitado 

CC 1020393562 Leidy Susana Rodriguez Gonzalez Su formación no aplica al perfil 
solicitado 

CC 35852448 Maria Dianni Renteria Lozano Su formación no aplica al perfil 
solicitado 

 
 
Las siguientes personas se encuentran en estado ‘’Seleccionado’’ por el centro de 
formación: 
 

CC 11801889 Byron De Jesus Valoyes Cordoba 

CC 1152454009 Jairo Sebastián Olmos Bohórquez 

CC 24331877 Monica Beatriz Loaiza Aguirre 
 
Se procede con la evaluación por puntaje de quienes cumplen el perfil mínimo requerido 
de acuerdo con el diseño curricular 
 

 

De acuerdo con lo anterior el comité expone: 

• Nueve (9) de las hojas de vida evaluadas no cumplen por perfil mínimo requerido. 

• De acuerdo con el puntaje obtenido de las hojas de vida analizadas y que los aspirantes 
manifestaron interés y disponibilidad para tomar el contrato en modalidad presencial, se 
sugerirá a la subdirección la contratación en orden de puntaje así, si el primero no acepta 
el contrato continuar en orden de puntaje de acuerdo con la tabla anterior: 
Se tiene la necesidad de contratar tres (3) instructores para seguimiento de etapa 
productiva 
 

 

Puntaje 

experiencia técnica

Puntaje experiencia 

específica

CC 11801889 BYRON DE JESUS VALOYES CORDOBA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 24,0 21,9 14,0 35,8 59,8

CC 1152454009 JAIRO SEBASTIAN OLMOS BOHRQUEZ INGENIERO CIVIL 24,0 11,9 0,0 18,5 42,5

CC 24331877 MONICA BEATRIZ LOAIZA AGUIRRE
ADMINISTRACION DE SISTEMAS 

INFORMATICOS
24,0 34,4 0,0 41,7 65,7

Puntaje por 

título
Documento Nombre

Formación academica que acredita el 

cumplimiento del perfil
Puntaje total

Meses de experiencia

Puntaje total 

experiencia
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Se entrega este orden en caso de que algunas de las primeras personas no acepten el 
contrato por cualquier motivo 

 
El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que 
se surtan los trámites de contratación requeridos, de igual forma, dado el caso que esta 
persona no pueda ser contratado por cualquier motivo se puede continuar con las demás 
personas mencionadas en la tabla. 
 

c. 3157810: Instructor para Infraestructura 
 
Alternativa 1: 
Título de técnico en: 
Técnico construcción. 
Técnico en construcción liviana 
Alternativa 2: 
Título de técnico profesional en el NBC de ingeniería civil y afines relacionadas con: 
Técnica profesional en construcción de obra. 
Alternativa 3: 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
Especialidades de: 
Tecnología en construcción. 
Tecnólogo en el NBC de arquitectura en las especialidades de: 
Tecnólogo en modelado digital arquitectónico. 
Tecnólogo en dibujo arquitectónico y de ingeniería. 
Tecnólogo en representación de la arquitectura. 
Tecnólogo en delineante de arquitectura e ingeniería. 
Tecnólogo en desarrollo grafico de proyectos de arquitectura e ingeniería. 
Tecnología en delineantes de arquitectura. 
Tecnología en técnicas de desarrollo grafico de proyectos de construcción 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y afines a las 
Especialidades de: 
Tecnología en edificación y obra civil. 
Tecnología en gestión de la construcción de edificaciones. 
Tecnología en gestión de la construcción. 
Tecnología en construcción. 
Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de administración, en la 
Especialidad de: 
Tecnología en administración de obras civiles 
Alternativa 4: 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 
Afines, a la especialidad de: 
Ingeniería civil. 
Construcciones civiles 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de arquitectura, 
Afines a la especialidad de: 
Arquitecto. 
Constructor en arquitectura e ingeniería 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería civil y 
Afines, a la especialidad de: 
Ingeniería civil 
Construcciones civiles 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de arquitectura, 
Afines a la especialidad de: 
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Arquitecto constructor 
Constructor en arquitectura e ingeniería 
Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración, en 
La especialidad de: 
Administración de obras civiles. 
Administración de obras de arquitectura 
 

El comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida con las que se cuentan a 
través de la vacante publicada N° 3157810. Las personas que se postularon a través de 
este medio fueron: 
 

Documento Nombre 

 
CC 71793080 Andrés Felipe Londoño Ríos  

CC 8106729 Baltazar Ortiz Mondragón  

CC 98625120 Carlos Andrés García Jaramillo  

CC 78033145 Carlos Daniel Quintero Mercado  

CC 1094931532 Devany Balcázar Murillo  

CC 1036606443 Edward Alexander Adarve Giraldo  

CC 91508192 Fabio Enrique Combariza Nocua  

CC 79522451 Heriberto Mosquera Sánchez  

CC 71661074 Iván Darío Agudelo Restrepo  

CC 9311957 Johnny Edward Márquez Vergara  

CC 70562210 Juan Carlos Montoya López  

CC 1020393562 Leidy Susana Rodríguez González  

CC 35852448 Maria Dianni Rentería Lozano  

CC 8359349 Miguel Ángel Calderón Londoño  

CC 30231985 Natalia Marcela García González  

CC 15322492 Ramiro Hernando Galeano Quiroz  

CC 1082981086 Yordin Andrey Rodríguez Pineda  

 
 
 
De las anteriores personas las siguientes no cumplen el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

Documento Nombre OBSERVACIONES 

 

CC 8106729 BALTAZAR ORTIZ MONDRAGON 
Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 98625120 CARLOS ANDRES GARCA JARAMILLO 

Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 
1036606443 

EDWARD ALEXANDER ADARVE 
GIRALDO 

Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

CC 91508192 FABIO ENRIQUE COMBARIZA NOCUA 

Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 9311957 
JOHNNY EDWARD MARQUEZ 
VERGARA 

Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 
1020393562 

LEIDY SUSANA RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 35852448 MARIA DIANNI RENTERIA LOZANO 
Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

CC 
1082981086 

YORDIN ANDREY RODRIGUEZ PINEDA 
Su formación no 
aplica al perfil 
solicitado 

 

 
De las anteriores personas las siguientes cumplen con el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

Documento Nombre 

 
CC 71793080 ANDRES FELIPE LONDOÑO RIOS  

CC 78033145 CARLOS DANIEL_QUINTERO_MERCADO  

CC 1094931532 DEVANY BALCAZAR MURILLO  

CC 79522451 HERIBERTO MOSQUERA SANCHEZ  

CC 71661074 IVAN DARIO AGUDELO RESTREPO  

CC 70562210 JUAN CARLOS MONTOYA LOPEZ  

CC 8359349 MIGUEL ANGEL CALDERON LONDOÑO  

CC 30231985 NATALIA MARCELA GARCIA GONZALEZ  

CC 15322492 RAMIRO HERNANDO GALEANO QUIROZ  

 
 
Las siguientes personas se encuentran en estado ‘’Seleccionado’’ por el centro de 
formación: 
 

Documento Nombre 

 
CC 71793080 ANDRES FELIPE LONDOÑO RIOS  

CC 78033145 CARLOS DANIEL QUINTERO MERCADO  

CC 1094931532 DEVANY BALCAZAR MURILLO  

CC 79522451 HERIBERTO MOSQUERA SANCHEZ  

CC 71661074 IVAN DARIO AGUDELO RESTREPO  

CC 70562210 JUAN CARLOS MONTOYA LOPEZ  

CC 8359349 MIGUEL ANGEL CALDERON LONDOÑO  
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CC 15322492 RAMIRO HERNANDO GALEANO QUIROZ  

 
 
Se procede con la evaluación por puntaje de quienes cumplen el perfil mínimo requerido 
de acuerdo con el diseño curricular 
 

 

De acuerdo con lo anterior el comité expone: 

• Ocho (8) de las hojas de vida evaluadas no cumplen por perfil mínimo requerido. 

• De acuerdo con el puntaje obtenido de las hojas de vida analizadas y que los aspirantes 
manifestaron interés y disponibilidad para tomar el contrato en modalidad presencial, se 
sugerirá a la subdirección la contratación en orden de puntaje así, si el primero no acepta 
el contrato continuar en orden de puntaje de acuerdo con la tabla anterior: 
Se tiene la necesidad de contratar ocho (8) instructores para impartir formación en el 
área de construcción. 
 

 
 
 

Se entrega este orden en caso de que algunas de las primeras personas no acepten el 
contrato por cualquier motivo 

 
El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que 
se surtan los trámites de contratación requeridos, de igual forma, dado el caso que esta 
persona no pueda ser contratado por cualquier motivo se puede continuar con las demás 
personas mencionadas en la tabla 
 

d. 3157712: Técnico en logística 
 

El perfil solicitado es el siguiente: 
 
EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN  
 

Profesional universitario o tecnólogo en ingeniería o administración logística o profesionales 
de administración de empresas o tecnólogos afines en relación con la gestión logística, 
procesos de administración logística, y estudios o cursos mayor de 40 horas que apliquen 
 
El comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida con las que se cuentan a 
través de la vacante publicada N° 3157712, las personas que se postularon a través de 
este medio fueron: 
 

CEDULA NOMBRE  

11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA 

78748873 ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA 

35603271 ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS 

43167099 ANA MILENA GONZALEZ VELEZ 
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35589381 CAROLINA MARIA LOZANO MONTALVO 

98633036 CARLOS ALBERTO RIOS ZAPATA 

1152201731 DANIEL HENAO SANCHEZ 

60346404 EDDY ZULEY CONTRERAS MORENO 

18003324 EDWIN ESNEIDER ZAPATA CASTAÑEDA 

43147502 EILLEN ZULENA HERNANDEZ MARTINEZ 

30210401 EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ 

91508192 FABIO ENRIQUE COMBARIZA NOCUA 

93401799 FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA 

13107445 FRANKLIN CASTRO ARBOLEDA 

5994738 FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS 

76320036 HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO 

1110492146 JOHNNY ALEXANDER CORDERO ACUÑA 

9311957 JOHNNY EDWARD MARQUEZ VERGARA 

98496634 JULIO ERNESTO DURANGO GOMEZ 

1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ 

1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ 

73194261 OSVALDO RAFAEL CARREAZO POLO 

1113037438 VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO 

19955529 WILLY JOSE CASSIANI HERRERA 

1105786392 YENIFER ALEJANDRA ROJAS ORJUELA 

45691802 YORLADIS ESTELA BLANCO CARRILLO 

 
De las anteriores personas las siguientes no cumplen el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

35603271 ANA LUCELIS CUESTA PALACIOS La aspirante no cumple con los criterios y 
requisitos del programa de formación. 

43167099 ANA MILENA GONZALEZ VELEZ La aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta. 

35589381 CAROLINA MARIA LOZANO MONTALVO La aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta. 

98633036 CARLOS ALBERTO RIOS ZAPATA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta. 

1152201731 DANIEL HENAO SANCHEZ El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta porque su experiencia laboral no 
está dada dentro del perfil solicitado. 

60346404 EDDY ZULEY CONTRERAS MORENO El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta porque su experiencia laboral no 
está dada dentro del perfil solicitado. 

18003324 EDWIN ESNEIDER ZAPATA CASTAÑEDA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta porque su experiencia laboral no 
está dada dentro del perfil solicitado. 
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43147502 EILLEN ZULENA HERNANDEZ MARTINEZ La aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

30210401 EMMA TULIA ALMEIDA RAMIREZ La aspirante no cumple con los criterios de 
la oferta laboral. 

91508192 FABIO ENRIQUE COMBARIZA NOCUA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

93401799 FELIPE ANDRES CALDERON QUIROGA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

13107445 FRANKLIN CASTRO ARBOLEDA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

5994738 FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

1110492146 JOHNNY ALEXANDER CORDERO ACUÑA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

9311957 JOHNNY EDWARD MARQUEZ VERGARA El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

98496634 JULIO ERNESTO DURANGO GOMEZ El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

1020393562 LEIDY SUSANA RODRIGUEZ GONZALEZ La aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

73194261 OSVALDO RAFAEL CARREAZO POLO El aspirante no cumple con el perfil de la 
oferta laboral. 

1113037438 VIVIANA ALEJANDRA FIGUEROA JARAMILLO La aspirante no cumple con los criterios del 
perfil laboral; además, se encuentra 
trabajando actualmente. 

19955529 WILLY JOSE CASSIANI HERRERA El aspirante no cumple con los criterios de 
la oferta laboral. 

1105786392 YENIFER ALEJANDRA ROJAS ORJUELA El aspirante no cumple con los criterios de 
la oferta laboral. 

45691802 YORLADIS ESTELA BLANCO CARRILLO El aspirante no cumple con los criterios de 
la oferta laboral. 

 
Se procede con la evaluación por puntaje de quienes cumplen el perfil mínimo requerido 
de acuerdo con el diseño curricular 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

78748873 ALVARO SAMIR RODRIGUEZ VALENCIA El aspirante cumple con la oferta laboral, 
pero espera los resultados de otras ofertas 
laborales. 

76320036 HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO El aspirante cumple, pero se encuentra 
viajando en el momento. 

1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ El aspirante cumple con los criterios de la 
oferta laboral. 

 
 

De acuerdo con lo anterior el comité expone: 

• Veintidós (22) de las hojas de vida evaluadas no cumplen por perfil laboral mínimo 
requerido. 

• Cuatro (4) aspirantes cumplen con los criterios para el perfil laboral: de ellos, uno (1) se 
encuentra laborando actualmente en el SENA; el otro uno (1) manifiesta estar pendiente 
de otra oferta laboral; uno (1) se encuentra viajando en el momento, el otro, uno (1) 
manifiesta completa disponibilidad. Con base a las observaciones que se obtienen de los 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

aspirantes, se sugiere a la subdirección tener en cuenta como primera opción al 
aspirante que presenta completa disposición, así cuente con un puntaje más bajo al 
aspirante que se encuentra viajando: 

 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 
11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA 50,5 

1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ 30,4 

76320036 HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO 25,1 

 
El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que 
se surtan los trámites de contratación requeridos, de igual forma, dado el caso que la 
persona no pueda ser contratado por cualquier motivo se puede continuar con la segunda 

persona mencionada en la tabla; teniendo en cuenta que la persona no se encuentre en la 

ciudad 
 

e. 3158960: Instructor para Asistencia administrativa 
 
El perfil para revisar es el siguiente: 
 
EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN  
 
Profesional universitario o tecnólogo en ingeniería administrativa, administrador de 

empresa, economista y finanzas o tecnólogo de la gestión pública o administración 
financiera o estudios relacionados que apliquen.   
 
EXPERIENCIA RELACIONADA  
 
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
seis (6) meses en labores de docencia, preferiblemente experiencia en el sector público 
 

El comité de verificación realiza la revisión de las hojas de vida con las que se cuentan a 
través de la vacante publicada N° 3158960, las personas que se postularon a través de 
este medio fueron: 
 

CEDULA NOMBRE  

10953576  ALCIDES DANIEL MUÑOZ SUAREZ 

76322857 EDWARD ANDRES DIAZ JARA 

10296266  JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO 

71381084 JUAN CAMILO CHAVARRIA GRAJALES 

3408227 JUAN CARLOS GIRALDO BUITRAGO 

3158960 RAUL VIRGILIO LAMPREA MOLINA 

5824330 VICTOR MANUEL CORTES CANARIA 

 
De las anteriores personas las siguientes no cumplen el perfil mínimo requerido por la 
observación a continuación indicada: 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

10953576  ALCIDES DANIEL MUÑOZ SUAREZ 
El aspirante no cumple con los criterios del 
perfil de la oferta laboral. 
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76322857 EDWARD ANDRES DIAZ JARA 
El aspirante no cumple con los criterios del 
perfil de la oferta laboral. 

3158960 RAUL VIRGILIO LAMPREA MOLINA 
El aspirante no cumple con los criterios del 
perfil de la oferta laboral. 

5824330 VICTOR MANUEL CORTES CANARIA 
El aspirante no cumple con los criterios del 
perfil de la oferta laboral. 

 
 
Los siguientes aspirantes se encuentran trabajando en la actualidad en un centro de 
formación SENA. 
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

10296266  JAVIER EDUARDO TERAN MONCAYO 
El aspirante se encuentra laborando en la 
actualidad en otro centro. 

71381084 JUAN CAMILO CHAVARRIA GRAJALES 
El aspirante se encuentra laborando en la 
actualidad en otro centro. 

 
Se procede con la evaluación por puntaje de quienes cumplen el perfil mínimo requerido 
de acuerdo con el diseño curricular 
 

 
 
 
 
 

 
 
De acuerdo con lo anterior, el comité expone: 

• Cuatro (4) de las hojas de vida evaluadas no cumplen por perfil mínimo requerido y una 
(2) aspirantes se encuentran trabajando en la actualidad en un centro de formación del 
SENA, solo uno (1) cumple con los criterios mínimos del perfil laboral. 

• De acuerdo con el puntaje obtenido de las hojas de vida analizadas, se sugerirá a la 
subdirección la contratación de la siguiente persona: 

 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 

3408227 JUAN CARLOS GIRALDO BUITRAGO 58,1 

 
El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que 
se surtan los trámites de contratación requeridos, de igual forma, dado el caso que esta 
persona no pueda ser contratado por cualquier motivo se puede continuar con la segunda 
persona mencionada en la tabla. 
 
 
d. Observaciones y varios 
 
Finalmente, el coordinador Jose Fernando Rangel notifica al comité de verificación que la 
señora Luz Edith Triana Rodriguez, notificó el día de hoy que no tomaría la oferta que se 
le había realizado por motivos personales por lo que se busca en el banco de instructores 
por el perfil de Gestión de seguridad y salud en el trabajo encontrando en el centro del 
mobiliario el señor Carlos Julio García Gutierrez, el cual cumple el perfil de esta 
transversalidad como se evidencia en su enlace a la hoja de vida 
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=68984  
 

DATOS PERSONALES  
OBSERVACIÓN 

CEDULA NOMBRE  

3408227 JUAN CARLOS GIRALDO BUITRAGO 
El aspirante si cumple con los requisitos 
mínimos de la oferta laboral. 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68984
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=68984
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El comité le indicará al área de planeación la información sobre estas personas para que se surtan 
los trámites de contratación requeridos. 

CONCLUSIONES 
El comité de verificación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la construcción, creado bajo 
resolución N° 07702 del 11 del mes de diciembre de 2020, recomienda a la subdirección (e) del 
centro de formación la contratación de las siguientes personas para los perfiles encontrados en el 
banco de instructores: 
 

ID NOMBRE DEL CONTRATISTA ESPECIALIDAD 

1.007.165.563 MARISOL AYALA PRIETO 
Bilingüismo 
Titulada Presencial 
y Virtual 

30.323.576 
CLAUDIA PATRICIA ZULUAGA 
JIMENEZ 

Gestión de 
Mercados Titulada 
virtual 

1.034.300.748 Carlos Julio Garcia Gutierrez 
Transversalidad SO 
y Ambiental - 
MEDIA 

10.774.601 
RAFAEL AUGUSTO SALAS DE 
ORO 

Ambiental Media 

 
Ahora bien, para cada una de las vacantes a las que se les dio apertura en la APE a continuación 
se dan los sugeridos por el comité de verificación: 
 

a. 3157231: Instructor Inglés 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 

CC 
1038407746 

JORGE HUMBERTO 
MARIN CELIS 

36,2 

CC 
1036424101 

ALISSON ROSETTE 
RAMIREZ 

30,6 

 
b. 3157642: Instructor para seguimiento etapa productiva 
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CEDULA NOMBRE  Puntaje 

CC 
11801889 

BYRON DE JESUS 
VALOYES CORDOBA 

59,8 

CC 
1152454009 

JAIRO SEBASTIAN 
OLMOS BOHORQUEZ 

42,5 

CC 
24331877 

MÓNICA BEATRIZ 
LOAIZA AGUIRRE 

65,7 

 
c. 3157810: Instructor para Infraestructura 

 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 

CC 
71793080 

ANDRES FELIPE 
LONDOÑO RIOS 

65,6 

CC 
78033145 

CARLOS DANIEL 
QUINTERO 

82,4 

CC 
1094931532 

DEVANY BALCAZAR 
MURILLO 

77,9 

CC 
79522451 

HERIBERTO MOSQUERA 
SANCHEZ 

37,5 

CC 
71661074 

IVAN DARIO AGUDELO 
RESTREPO 

92 

CC 
70562210 

JUAN CARLOS 
MONTOYA LÓPEZ 

84 

CC 8359349 
MIGUEL ANGEL 
CALDERON 

21 

CC 
15322492 

RAMIRO HERNANDO 
GALEANO 

68 

 
d. 3157712: Técnico en logística 

 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 
11321885 ALFREDO EDUARDO JIMENEZ ZUÑIGA 50,5 

1123327666 MARIO FERNANDO MUESES RAMIREZ 30,4 

76320036 HECTOR FABIO INSUASTY PATIÑO 25,1 

 
e. 3158960: Instructor para Asistencia administrativa 

 

CEDULA NOMBRE  Puntaje 

3408227 JUAN CARLOS GIRALDO BUITRAGO 58,1 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Informar de la decisión del comité para 
las necesidades descritas al área de 
contratación 

Alejandra Ortiz 20-01-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 
 

   x 


