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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Junio de 2022
Sefior
CARLOS ALBERTO CERVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. 3256099 de 2022
Lider Senoova
Sennova
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3256099 de 2022

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.110.471.940 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2022, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
($5.150.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico dentro del
ecosistema Sennova, para implementar desde el centro Agropecuario La Granja de la regional
Tolima las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo con la asignacién dada desde Direccion General.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Promover las convocatorias del | En cumplimiento de la | NA
programa de extensionismo | obligacion N° 1 ya se llevo

tecnolégico a través de las diferentes | a cabo en los meses
estrategias de divulgacion en las | inmediatamente anteriores
regiones de cobertura asignadas.
2 Realizar contacto inicial de las | Para dar cumplimiento a la | Base de datos de
empresas priorizadas y asignadas a | obligacion N° 2 se realiza el | empresas que

las regiones de cobertura en el | contacto inicial con las | aceptaron el ciclo
marco de la convocatoria de | empresas asignadas en el | de asesorias 'y
Extensionismo  Tecnolégico  de | segundo cuatrimestre. caracterizacion de
empresas y
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acuerdo con los términos de empresarios en

referencia definidos. plataforma
Dynamis

Realizar las sensibilizaciones para el | Para dar cumplimiento a la | Grabacion del

inicio y cierre de los | obligacién N° 3 se da inicio | proceso de

acompafnamientos de acuerdo con el | al proceso de | sensibilizacién

cronograma definido en el marco del | sensibilizacion con cada | mediante la

Extensionismo
regionales vy

programa de

Tecnologico en las

uno de los empresarios y
empresas asignadas para

herramienta Teams

centros de formaciébn del SENA | el segundo cuatrimestre de | Reunién General-
asignados. acompafiamiento, el | Lista de asistencia
proceso de cierre se
adelantara conforme a los
tiempos estimados.
Actualizar en el sistema de | Para dar cumplimiento a la | Informacion
informacion  del programa de | obligacion N°4 se registray | empresa,
Extensionismo Tecnolégico la | valida la informacién actual | empresario y
informacién de las empresas Yy | pertinente ala empresay al | colaborador en
empresarios asignados. empresario. plataforma
Dynamis.
Diagnosticar las empresas | Para dar cumplimiento a la | Plataforma
asignadas con las herramientas | obligacion N° 5 se realiza | Softwhere.
definidas para esta actividad de | con cada empresa el
acuerdo con la metodologia de | diaghostico inicial | Registro de
extensionismo tecnoldgico. pertinente utilizando las | informacion en
herramientas definidas por | Dynamis

la direccion general

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, y concertarlo con la
empresa.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N° 6 se priorizan
las necesidades
identificadas mediante el
diagnostico permitiendo
definir los indicadores a
evaluar en el proceso y
definiendo un plan de
mejora junto al empresario

GIC-047- Formato
Priorizacion de
areas de
intervencion.

GIC-048-Formato
indicadores plan de
mejora.

Plataforma
Dynamis

Medir en las empresas asignadas los
indicadores definidos en el plan de

mejora de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas

desde la Direccion General.

Para dar cumplimiento a la
obligacion N°7 se realiza
una medicién inicial de los
indicadores seleccionados

de cada una de las
empresas y antes de
finalizar el proceso se

realizara una medicion final
con el objetivo de evaluar
los impactos del proceso.

GD-F-007 V04-
Acta de seleccion
de indicadores.

Registro de
indicadores en
plataforma
Dynamis.

GTH-F-062 V09




SENA

N

8 | Asesorar e implementar la | Para dar cumplimiento a la | Lista de asistencia
metodologia de  extensionismo | obligacion N°8 se atienden | a las reuniones
tecnolégico a las empresas | oportunamente las | orientadas.
asignadas por el dinamizador de | solicitudes realizadas por el
extensionismo tecnolégico de | Dinamizador Nacional y por | Aplicacién de
acuerdo con las orientaciones de la | la lider nacional, siguiendo | formatos definidos
Direccion General los lineamientos orientados | en el marco de la

utiizando la metodologia | estregia.
de extensionismo
tecnoldgico.

9 | Realizar cierre de proceso de
acompafamiento empresarial | Para dar cumplimiento a la | NA
aplicando los formatos y | obligacion No 9 esta accién
procedimientos establecidos de | se debe ejecutar al final del
acuerdo con el cronograma definido | proceso de consultoria e
en el marco del programa de | intervencion.

Extensionismo Tecnolbgico

10 | Promover y garantizar el | Para dar cumplimiento a la | NA
diligenciamiento de la Encuesta de | obligacion No 10 se debe
satisfaccibon en las empresas | ejecutar al final del proceso
acompafiadas de acuerdo con el |en donde se mide Ila
cronograma definido en el marco del | satisfaccién del empresario
programa de Extensionismo | con el proceso ejecutado.

Tecnoldgico.

11 | Documentar la informacién | Para dar cumplimiento a la | Formatos de
recolectada en el proceso de |obligacion No 11 se | intervencion del
acompafamiento empresarial, de | procede a registrar la | proceso.
forma completa y con criterios de | informacion relevante,
calidad, de acuerdo con las |completa, de forma | Grabaciones en la
solicitudes del dinamizador de | ordenada y adecuada | herramienta Teams
extensionismo tecnologico y las | atendiendo las solicitudes
emitidas desde la Direccion General | del dinamizador de | Plataforma

extensionismo tecnoldgico | Dynamis
y desde la direccién
general.

12 | Registrar en el sistema de | Para dar cumplimiento a la | GIC-049- Formato
informacion  del programa las | obligacion No 12 se | de registro de
acciones ejecutadas con las | diligencian todas las | asesorias.
empresas asignadas de acuerdo con | acciones pertinentes
la metodologia de extensionismo | realizadas con cada una de | Plataforma
tecnolégico, dando cumplimiento al | las empresas de acuerdo al | Dynamis.
cronograma definido para el efecto | cronograma socializado
desde la Direccion General desde la direccion general

13 | Establecer comunicacion constante | La comunicacion con el | Correos e Imagen

con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccion General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de

Dinamizador =~ SENNOVA
del Centro Agropecuario la
Granja se realiza por medio
de reuniones programadas
mensuales.

de conversacion en
grupo de
extensionistas. Alli
tanto el
dinamizador como
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Extensionismo Tecnoldgico el extenionista lider

asignado a su regién/nodo. imparten
orientaciones frente
al proceso.

14 | Participar activamente en las | En cumplimiento de la | Apoyo en la difusion
acciones de Extensionismo | obligacibn No. 14 se ha | de las actividades
tecnolégico con los  equipos | participado en las | promovidas por el
SENNOVA de las regiones de | diferentes reuniones Yy | equipo SENNOVA.
cobertura y en los espacios que se | acciones programadas a la
promuevan en el marco de la|fecha por el equipo
estrategia a nivel nacional Sennova del Centro

Agropecuario la Granja

15 | Mantener comunicacion constante y | En  cumplimiento de la | Pantallazo
atender las solicitudes y | obligacién No. 15 se han | comunicacion lider
requerimientos de informacion que | atendido de manera | extensionista frente
formule el dinamizador de | oportuna las solicitudes y | apoyo a procesos.
extensionismo tecnolégico o la | requerimientos de
Direccién General informacion realizadas por

el dinamizador de
extensionismo tecnolégico.

16 | Generar estrategias que fomenten el | En  cumplimiento de la | Reuniones en
crecimiento y mejora del proceso de | obligacion No. 16 se han | equipo de trabajo,
consultoria  en las regiones | ejecutado acciones que | plataforma Teams
asignadas han promovido la ejecucién

de las buenas précticas | Lista de asistencia.
dentro del equipo de
trabajo.

17 | Garantizar una disponibilidad para | En cumplimiento de la | Formato GIC-F-
desarrollar las anteriores | obligacién No. 17 se cuenta | 049 Registro de
obligaciones de 40 horas semanales | con la disponibilidad de | asesorias de
bajo la modalidad virtual tiempo para dar | acuerdo al

cumplimiento a los | cronograma.
indicadores de la linea | Plataforma
programatica Dynamis

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 23191946 de la planilla Asopagos Yy periodo Mayo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

74‘4@77//:

ANDRES MAURICIO GONZALEZ CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.110.471.940 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALBERTO CERVERA
Supervisor(a) Contrato 3256099 de 2022
Lider Sennova
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ANEXO EVIDENCIAS

Evidencia 02

< C Y & plataforma50.com/dy

G Google 3 DirecTV versoft Online  #® removelbg = Iniciar sesién en la., <& G Gmai
10302227 soluciones Andres Mauricio Gonzalez 1 1
Perfil del Usuario ~ .
inalambricas Castaneda
Ingreso Por Dia 11438175 Conetamos ISP SAS Andres Mauricio Gonzalez 1 1 1 1
Castafieda
Empresa
65784943  EcoZk Andres Mauricio Gonzalez 1 1
Seguimiento GCastafieda
80733057  Bike Life Colombia Andres Mauricio Gonzalez 1 1 g J
Info Soporte Castafieda
Reportes 90736334 Samaus SAS Andres Mauricio Gonzalez 1 1
Castafieda
900596282  Mutraceiticos Biocal JGDJS A S Andres Mauricio Gonzalez 1 1 1 1
Castafieda
901056993  Corporacion de Agroforestadores de Andres Mauricio Gonzalez 1 1
la Amazonia Castafieda
901177403  Civicons Ingenieria y Soluciones Andres Mauricio Gonzalez 1 1 1 1
SAS Castafieda
801426840 Royal Plazas Zomac 5AS Andres Mauricio Gonzalez 1 1
Castafieda
1013645030  Celumovil JD Andres Mauricio Gonzalez 1 1 1 1
Castafieda
1061746149  Trebol Paisajismo Andres Mauricio Gonzalez 1 1
Castafieda
1110527666  Soccer Screen Andres Mauricio Gonzalez 1 1 1 1
Castafieda

Evidencia 03

C {} @& senad-my.sharepoint.com,

G Google 3 DirecTV A MisAportes @@ WhatsApp @ removebg BB Iniciarsesiénenla.. & A

|2 Compartir @ Copiar vinculo

¢Como las empresas estan alcanzando la
transformacion digital en #MiP

Acompafiamiento personallzado Usar
Fortalecimiento estratégico de sus formas de trabajar para guiar a las emp
capacidades emp desde utilizando tecnologias digitales, sociales,
las que cola{:.ommos un acompanamiento individual. y emergente para mejorar la experiencia de los
empleados, clientes y partes de la organizacion
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Evidencia 04

€« c 0

G Google 3 DirecTV A MisAportes  {® WhatsApp

. m

£Q 0

£Q 0

£Q 0

Qo

£Q 0

£Q 0
Castaiieda £Q 0
£ 0
£Q o
£Q 0

Q0

£Q o

Evidencia 05

€< c 0

G Google 3) DirecTV A MisAportes

DYNAMIS

Perfil del Usuario

Ingreso Por Dia

& Whatstpp

£Q

£Q
£Q
sQ
£Q

£Q

£Q
£Q
£Q
£Q
£Q
£Q

Eli Cuellar Buendia

Jose Hilario Quira
Mazabuel

Gustave Navia
Chavez

‘Yorman Said Aguilar
Vega

Diana Rocié
Cardona Arango

Jose G. de Jesls
Salazar Rojas

José David Marin
Morales

Juan David
Mondragon Daza

Maria del Carmen
Gallego

Jeimy Liliana
Salazar Mufioz

Gonzalo Garzon
Laverde

Alix Marcela
Gonzalez Zambrano

D 80733057
D 1013645030
D 901177402

D 11420175

D 10302227

D 201056002

D 85724042
D 000506282
201426840

00736334

1110527666

O o ol o

1081746148

8 plataforma50.com/dynamis41/empresarios2_list.php

HINQDE - Oficina V...

4960430

10302227

11439175

18263156

65734943

71679975

80733057

1013645030

1061746149

1099549764

1110527666

117517483

@ plataforma50.com/dynamis41/diagnosticol_list.php

HINOCE - Oficina V...

Razon Social

@ Apowersoft Online

a

3142544855

3217526175

3012706564

3142621986

3115922768

3213851462

3196478526

3138992777

3206066875

3183914145

3007335923

3174418114

@ Apowersoft Online

Bike Life Colombia

Celumovil JD

Civicons Ingenieria y Solucianes

SAS

Conectamos ISP SAS

Conexiones y solucionzs

inaldmbricas

Corparacién de

Agroforestadores da I3

Amazonia

Ecol2k

Nutracelticos Biocal JGDJ

SAS

Royal Flazas Zomac SAS

Samaus SAS

Soccer Screen

Trebol Paiszjismo

SENA

handersonhr@gmail com

quiramaé_4@hotmail.com

conectamos popayan{@gmail com
yormansaid@gmail.com
ecodosclean@gmail.com
bioveterinariosyzootecnistas@gmail com
bikelifecolombia@hotmail.com
celumovilid cumanbo@gmail com
treboldeconatural@gmail com
jeimysalazar93@gmail.com
soccerscreen92@gmail.com

hotelroyalplazaflorencia@hotmail com

* removebg

® removebg B Iniciar sesion en la...

CAQUETA

CAUCA

CAUCA

VICHADA

TOLIMA

TOLIMA

TOLIMA

VICHADA

CAUCA

VICHADA

TOLIMA

CAQUETA

2% Iniciar sesién en la...

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Representante
Legal

Andres Mauricio Inicial Gestor

Gonzalez Casiafieds
Inicial ~ Principiante 39% 41%
Inicial ~ Principiante 33% B%
Inicial ~ Principiante 47 % 51%
Inicial  Principiante 39% 7%
Inicial ~ Principiante 6% 2%
Inicial ~ Principiante 39% 41%
Inicial ~ Principiante 3T% 9%
Inicial ~ Principiante % 43 %
Inicial ~ Principiante 38% 2%
Inicial ~ Principiante 25% 26%
Inicial ~ Principiante 43% 42%

GTH-F-062 V09

& Asopagos G

@ Asopagos G

Modelo
Areas. de
Funcionales Negocio
40% 4% 2% 18%

-

901056993

10302227

11438175

90736334

65734943

900596282

80733057

1013645030

1061746149

Q01177403

1110527666

801426840

~

2%

9%

2%

5%

28%

3%

%

46 %

2%

2%

e

Gmail

Corporacion de

Agroforestadores de la

Amazonia

Conexiones y soluciones

inalambricas

Conectamos ISP SAS

Samaus SAS

Eca2k

MNutraceiticos Biocal JGDJ
SAS

Bike Life Colombia

Celumovil JO

Trebol Paisajismo

Civicons Ingenieria y

Soluciones SAS

Soccer Screen

Royal Plazas Zomac SAS

Grail

43%

7%

48 %

36%

28%

45 %

36 %

4%

4%

25%

4T %

Stakeholders

20%

3%

2%

2%

2w %02 :

» Otros marcadores

Andres Mauricio
Gonzalez Castafieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castafieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castafieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castafieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castafieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

Andres Mauricio
Gonzalez Castaiieda

e % %04 :

» Otros marcadores

28% 4%
24% 48 %
4% 49%
2% 7%
19% 4%
5% 2%
B% 4%
7% 49%
H% 49%
21% %
B% 2%
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Evidencia 06

&« C {Y & plataforma50.com/dynamis41/emp_planmejora_reg_list.php Q =2 «+ » 0 2 :
G Google ) DirecTv A MisAportes WhatsApp HINODE - Oficina V... @ Apowersoft Online 4 removelbg BB Iniciarsesiénenla.. @ Asopagos & Gmail » Otros marcadores

DYNAMIS Plan de Mejora %

Perfil del Usuario

Por Dia O Actividad Recursos Necesarios Resultados Esperados Responsable Duracién (hh)
=] Tecnolbgico: Plataformas virtual disefo. Optimizacién del sitic wet Empresario - 8
- u rsonal intermo con cagacidades y Exensionista
empresa habilidades informaticas
iento . .
(7]  Orientar en la apropiacién de estrategias intfigentes de marketing  Tecnoldgico: Facebook Ads, Fosicionamiento de marca. Empresario - §
"~ digital con Facebook ADS e Instagram Hacks Empresario - Humano: Apropiacién del segmentacién detalada. pautas efectivas, aumento de las Extensionista
Extensionista administrador de anuncios ventas y clientes en canales digitales.
[ Parila da contenidos para rades sociales Tecnoldgices: Excel Facabeok Business ficader Visual, siendo esta |z Mejor metsdologia Pars Empresari 4
. Humanas Perssnzl intems ton habidades Esznzion
basicas en el manejo informatice
(7] Desamolio de contenidos para redes socisles par madi de Tecnolbgico: Plataformas virtual Desarolic de contenidos de valor- Piezas Empresario - 3
" hemameentas digitzies Humana: personal intemo con capacidades y Grificas Extensionista.
habi e rmaticas
[ Implementar un sistzma de gestidn de clienes que pemita la Tecnolbgico: Dispositives y aplicativos méviles Ineremento del contral de ka informacién (tipo de cliente, rotacién  Empresario - 3
"~ intesaccién con los mismos pemitiendo conocer su sxperiencia Humsna: personal intsmo con capacidadesy e producios, canales de vents) en tismpo ezl Exensionista
CRM habildsdes informticas
a O = 558 10136456030 | Celumovil JO Juzn David Mondragén Daza 5
Qg = 540 Q01177403 | Civicons Ingenieria y Solutiones SAS Jaimy Liliana Salazar Muficz 5
Qg = 11430176 | Gonectamos ISP SAS Gustavo Navia Chivez 5
an = 508 10302227 | Conexiones y soluciones inalimbricss José Hilsrio Quira Mazabus! 5
Q g = 001058003  Corporacin da Agroforestadores de |a Amazonia Eii Cusllar Buendia 5
Q g = 187 95784843 EcoZk Diana Roci Cardona Arange 5
& C (Y @& plataformas0.com/dynamis41/list_indicadores_regional listphp Qe w 04
G Google D DirecTV A Mishportes (B WhatsApp HINODE - Oficina V.. @ Apowersoft Online  # removebg g Iniciarsesiénenla. « Asopagos (5 Gmail » Otros marcaderes
_ P 941 80733057 | Bike Life Colombia Andres Mauricio Gonzalez Tolima \enizs en nuevas |ineas de negosios digitales? (Ooligatori) | 11.6% 131062022
Perfil del Usuario =
Castaneda
Ingreso Por Dia 558 1013645030 | Celumovil JD Andres Mauricio Gonzalez Tolima \iantas en nuevas lingas de negocios digitales? (Obligaterio) | 17.2% 14/06/2022
Castafieda
Empres
540 901177403 | Civicons Ingenierfa y Soluciones SAS Andres Mauricio Gonzalez Tolima (Clientes en canales digitales? (Obfigatoria) 14.3% 16/06/2022
Seguimiento Castafieda
Info Soport 507 11439175 | Conactamos ISP SAS Andres Mauricio Gonzalez Tolima Clientas en canales digitales? (Obligatara) 9.14% 171062022
nfo Soporie Castafieda
508 10302227 | Conexiones y soluciones inalambricas Andres Mauricio Gonzalez Tolima Procese optimizados a través de |a digitalizacion? 25% 131062022
Caslanedz {Obligatorio)
587 901056993 | Corporacion de Agroforestadores de la Andres Mauricio Gonzalez Tolima Procase optimizados 2 través de 2 digitalizacion? 0% 14/06/2022
Amazonia Castafieda (Ddligaterio)
Andres Mauricio Gonzal
187 65764943 | EcoZk Andres Mauricio Gonzalez Tolima (Clientes en canales digitales? (Obfigatoria) 8.48% 15/06/2022
Castafieda
942 900596282 | Mufracedticos Biocal JGDJ SAS Andres Mauricio Gonzalez Tolima Clientes en canales digitales? {Obligatorio) 7.52% 171062022
Castafieda
581 901426840 | Royal Plazas Zomac SAS Andres Mauricio Gonzalez Tolima (Clientes en canales digitales? (Obfigatoria) 14.8% 13/06/2022
Castafieda
525 90736334 | Samaus SAS Andres Mauricio Gonzalez Tolima Procase optimizades 2 través da |z digitalizacion? 0% 141062022
Castafieda (Obligatorio)
565 1110527666 | Soccer Screen Andres Mauricio Gonzalez Tolima \enias en nuevas lineas de negosios digitales? (Obligaterio) | 11.5% 151062022
Castafieda
615 1061746149 | Trebol Paisajismo Andres Mauricio Gonzalez Tolima Clientes en canales digitales? (Obligatorio) 19.1% 16/06/2022
Castafieda
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Evidencia 08

https://bit.ly/3zMM2dr

Evidencia 11

& c Q 8 plataformaS0.com/dynamis41/list_necesidades_regional list.php
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solo los administradores pueden enviar m...

TENDENCIAS

CONVERSATORIO

Nidia Jeannette
ct de Forr
ional c

ria Elena Ospina
Directora Ejecutiva de
ACOPI Antioquia

JUEVES 16 |

Los invitamos a que se unan hoy
alas 2:30 pm a la transmisién
de SENA al aire en donde
tendremos un caso de éxito
desde la Regional Meta. # . ..En
#SENAALAireTV Wl

“ No te pierdas todos los
detalles este viernes 10 de
junio a las 2:30 p.m., por Canal
Institucional.

@ senal Streaming ™
www.canalinstitucional.tv/
envivo 11:49 a. m

CEO Tekt

Modera
(N

( k bl or Portafolio
] Transformar de Ruta N.

YouTube | ACOPI Antioquia - ¢

C 4R Nefel
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MNacional ET 2022
Adriana, Alejandro, Claudia, Derly, Gilberly, Jessica, Jorge, Juan, Leidy, Lina, Rosa, Shirley, Ziddermann
La informacion registrada en Dynamis 4.1 se encuentra salvaguarda ..., _

6/6/2022

Shirley Rodriguez Extensionismo

Buenos dias equipo ET !!l Deseo tengan un buen inicio de semana. Les
comparto informacion relevante sobre la convocatoria SENAINMNOWVA
"Productividad para las empresas 2.0" en alianza con Colombia Productiva.
Agradezco su difusion a los publicos de interés

]

06 3. m

(E) g% La convocatoria #5ENAInnova Productividad para las Empresas 2.0
liderada por el SEMA en alianza con Colombia Productiva, amplia hasta el 17
de junio de 2022 el cierre de la convocatoria. 51 aun no sabes como
participar con el proyecto de tu empresa, puedes consultar los sitios
institucionales: https:/fwaww.colombiaproductiva.com/ptp-servicios/ptp-
convocatorias/para-empresas/el-sena-y-colombia-productiva-abren-la-
conwvocatori / https://www.sena.edu.co/es-co/Empresarios/Paginas/SENA-
INNOVA—EOEE.aspx@ (¥ La convocatoria #5EMNAINnova Productividad para
las Empresas 2.0 liderada por el SEMA en alianza con Colombia Productiva,
amplia hasta el 17 de junio de 2022 el cierre de la convocatoria. i alin no
sabes como participar con el proyecto de tu empresa, pued... Leer mas

%07 3. m
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Listado de Asistencia, Reunion equipo de trabajo. 03 de Junio 2022 - Guardado ? Andrés Mauricio G. ‘;}'
D Vista previa @Tema Recopilar respuestas
Preguntas Respuestas 9

Listado de Asistencia, Reunion equipo de trabajo. 03 de Junio
2022

9 01:24 Activo

Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado

@ Abrir en Excel

1. Nembre completo

Mas detalles

Racniactar mic rariantac
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Soluciones SAS comertia
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Ingenieriay p.m. p.m estrategia #Mipymesatransiorma, metodologia de compromete 3 reslizar Salzzar Mufioz
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