FUERZAS MILITARES DE COLOMSIA
EJERGITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y. CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION YR

No. 0%
BOGOTA, JUNIO DE 2022

CIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL{J

1. CONTRATISTA

Nombre.completo: MONICA JAZMIN SANCHEZ MOGGLLON.
(dentificacion: C.C. 1.110.514.659 DE IBAGUE

Nacionalidad: COLOMBIANA _

Direccion Calle 59 C SUR 88H - 15 TORRE.3 ARTO 421
Teléfono de-contacto; 3133048027 _

E-mail de contacte: monik-de-2013@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. JORGE ARMANDQ MEJIA QUEVEDO B
Cargo: SUBOFICIAL GESTION DOCUMENTAL CENAC DE’
PERSONAL

Resolucion de nombramiento; No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 010 CENAC PERSONAL 2022.
Fecha de suscripcion 11 de Enero 2022

4. POLIZA DE

UNICA

GARANTIA

No. De la Poliza 14-46-101081474
Entidad que expide la poliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del cerfificado de aprobacion de fa Péliza 13/01/2022

Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

5. CRP

No. CDP; 1122 — CRP: 1922

Fecha expedicion 14/01/2022

Uinidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CENAC DE PERSONAL

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-08
Fuente NACION '
Recurso 10

Valor $19.250.000

6. FEGHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 De Enero de 2022

7.. PLAZO DE EJECUCION

15 De Diciembre 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!ON EN
EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CENAC |
ESPECIALIZADA PERSONAL.

.9, OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Apoyar en el manejo de la plataforma ORFEO, para
verificar los documentos gué archiva la central adininistrativa y
contable de personal, _

2. Apoyar gl jefe de gestion documental del GENAC
PERSONAL en la: organizacion del archivo documental
aplicando fa directiva 1016 de 2016.

3. Apoyar y-acompaiar a ios procesos del CENAG de personal
en la aplicagion def prtoceso de gestioh documental (procesos,
procedimiéntos, formatds y directivas).

4 Realizar los framites correspondientes para:la eniiega de [0s
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acervos documentales:

5. Apoyar en las capacitaciones ‘en temas de gestion
documental.al personal del CENAC.

8. La documentacion.que se.genétre-en virtud del cumplimiento
de sus. actividades del objeto contractual se debe realizar
mediante el sistenia de .gestion documental ORFEQ SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informaeién y ia -

trazabilidad de los procesos. _

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el
administrador de Gestion Documental de la Cenac de
Pergonal. _

8. Apoyar-en las. demas que sean necesarias y pertinentes
durante la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decretc 2600 de
2012, e contratista serd responsabie por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion dal Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barride
de los documéntos en fisico y el término  del

almacenamiento del Orfec hasta- el archive de los !

documentos.

¥ El contratista debe custodiar ios: elementos y equipos que
sean autorizades para la prestacion del servicia abjeto del
presente contrato ¥ a la terminacion del presente: conirato
devolver los mismaos a fravés-del supervisor del cdntrato,

v Entregar al oficial dé-contratacion 4l final de cada proceso,
copla de seguridad de la-informacion del producto de la
£gjecucion del presente contrato..

~ El contratista autoriza gl MON —~ EJERCITO NAC!ONAL a
realizar fos estudios de segur:dad comprobacién de
lealtad, realizacion de- los examenes ‘de poligrafia y
prugbas sicométricas antes y durante la contratacion.

<" Cargar mensualmente en la plataforma SECOP Il ftem
ejecucion del contrato: cuentz de cobro, Informe de
gestién .scbre. el cumplimiento dé sus actividades del
objeto contractual, firmado por el contratista 'y el recibido a
satisfaccion del supervisor - del contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de los soportes
de pago de los aportes mensuales ¢hligatorios al sistema
general de seguridad :social en salud y pensién, sobre un.
ingreso base de cotizacion del 40%. del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y e[12,5% en’
salud {confarme a la normatividad aplicable). _

¥ Las demas obligaciories establecidas en el estudio previo,.

documento que-e! cahtratista declara canocer, y:qué. hace |

parte del presente contrato. )
¥ Las demas obligacicnes que se deriven del abjeto de
contrato,

40. PERIODQ DEL INFORME.

JUNIO DE 2022

Obligacion No.2 Apoyar al jefe'de gestion documental del CEN/
documental aplicando la directiva, 1016 de 2076,

& PERSC
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL “TIPO DE _ AL
CUMPLIMIENTO DE LAS || Mo DOCUMENTO No-DERADIGADO | ASUNTO
OBLIGACIONES. CARPETAS _ ELABORACIO:
CONTRACTUALES MAESTRAS (3) DEL N DE FUID ¥

o ) CONTRATQ DE o FOLIACION
1 BIENES ¥ NiA DE EA

SERVICIOS No. 834~ CARPETA

CENACPERSONAL WMAESTRA.
. 2021 CARPETA  1:
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183__FOLIOS

CARPETA 2
200 FOLIOS
CARPETA 3
174 FOLIOS'
g ey
MAESTRAS (1) DEL FOLIAGION
CANTRATG  DE oe A
BIENES ¥ N/A CARPETA
SERVICIOS No. B35~ TACSTRA,
-szﬁ-ACPERSONAL CARPETA 1
- 157 FOLIOS
s i
MAESTRAS (1) DEL FOLIACION ;
CONTRATO DE BE LA-
BIENES L CARPETA |
SERVICIOS No. 535- NAEeTRA |
g{l}zzr:llacPERsoNAL CARPETAL |
N 157 FOLIOQS |
ELABDRACHD |
N DE FulD ¥ |
FOLIACION |
DE V.
CARPETA |
MAESTRA !
CARPETA 1. |
498 FOLIOS :
MAESTRAS. (§) DEL CARPETA 3 |
CONTRATO ~ DE. 198 FOLIOS |
BIENES Y CARPETA 4 i
SERVICIOS: Na. 845- 200 FOLIOS. |
GENAGPERSONAL CARPETAS |
2021 191 FOLIOS |
CARPETAS |
200 FOLIOS |
CARPETAT |
179 FOLIOS ¢
CARPETA R ¢
186 FOLIOS
CARPETAS |
88 FOLIDS
ELABORACIO |
N DE FUID ¥
FOLIACION
DE LA
CARPETA
MAESTRAS. (6} DEL 500 FOLIOS ¢ |
CONTRATO DE- TCARPETA 2 | |
BIERES ¥ 168 FOLIOS.
SERVICIOS. No, 847- CARPETA 3.
CENACPERSONAL 505 FOLIOS
2021 CARPETA 4
186 FOLIOS
CARPETAS.
204 FOLIOS i
CARPETAS. |
ATFQLIOS !
Saace |
MAESTRAS (1) DEL FOLIAGION | ]
EONTRATO ~ DE be A
- CARPETA |
SERVICIOS No, -850- MABSTRA | |
CENACPERSONAL CARPETA + | |
2021 194 FOLIOS |
GARPETAS ‘ELABORAGID
MAESTRAS {1):DEL NOEFUIDY |
CUNTRATO DE FOLIAGION
BIENESY A DE LA i
SERVIGIOS No. 851- "CARPETA {
CENAGPERSGNAL MAESTRA |
2027 o .CARPETA1 |
183 FOLIOS i
CARPETAS A _ELABORACID
MAESTRAS (2] DEL - N DE FUID ¥
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CONTRATO DE

FOLIACION

BIENES Y’ BE LA
SERVIGI0S No, 552- CARPETA
CENACPERSONAL. MAESTRA
2021 GARPETA 10
200 FOLIOS.
CARPETA 2z
86 FOLIOS
‘CARPETAS ELABORACIO" |
MAESTRAS (8) DEL N DE FUID ¥
CONTRATO DE FOLIAGION
BIENES'Y DE LA
SERVICIOS No, 668- CARPETA
‘CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1
196 FOLIOS
CARPETA 2
206 FOUOS
o CARPETA 3
9 N/A. 200 FOLIOS
' CARPETA 4
200 FOLIGS
CARPETA 5
196 FOLIOS
CARPETA &
203 FOLIDS
CARPETA7
196 FOLIOS
CARPETA S
50 FOLIOS
‘CARPCTAS ELABORACIO
MAESTRAS: (4) DEL. N-DE FUID Y
COMTRATODE FOLIACION
BIENES ¥ _ DE LA
SERVICIOS No., 870~ CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
_ 2021 GARPETA 10
10: 189 FOLIOS
' CARPETA 2
201 FOLIOS
CARPETA 3
182 FOLIOS
CARPETA 4
46 FOLIOS
CARPETAS, ELABORACIO.
MAESTRAS {2) DEL N DE EUID ¥
CONTRATO DE FOLIAGION.
BIENES Y DE LA
1 SERVICIOS No. 873- ‘CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2024 CARPETA 1
200 FOLIOS
‘CARPETA 2
209 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (1) DEL N DEFLID' Y
CONTRATQ DE FOUACION
19 BIENES Y _ DE | LA
< SERVICIOS No, 674- CARPETA
CENAGPERSONAL - MAESTRA
2021 ' CARPETA -
176:FQUIOS
CARPETAS ELABORAGIO
MAESTRAS (2) DEL N DE FUID. ¥
CONTRATO DE FOLIAGION
BIENES Y _ DE. LA
13 SERVICIOS No. 830- CARPETA, .
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA. 1.
189 FOLIOS
CARPETA 2
28 FOLIGS
CARPETAS _ ELABORAGIO
MAESTRAS (4) DEL N DE FUID Y
_ CONTRATODE FOLIAGION
14 BIENES Y. DE LA
BERVICIOS No, 684- CARPETA
GENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1
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208 FOLIOS.
CARPETA. 2
198 FOLIOS ;
CARPETA & !
201 FOLIOS
CARPETA 4
28 FOLIOS
CARPETAS' ELABCRACIO
MAESTRAS (1} DEL N DE-FYID ¥
CONTRATO DE FOLIACION
15 -B_IE_NESY . DE LA i
) SERVICIOS No. 688- CARPETA P
CENACPERSONAL MaESTRA ]
2021 CARPETA 1. | |
193FOLIOS ¢ i
CARPETAS ELABORACIO. | |
MAESTRAS {1} DEL N DE FLID ¥ {
CONTRATO-DE FOLIACION
4g | BIENESY DE 1A
-SERVICIOS No. 688 CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1
167 FOLIOS
CARPETIAS ELABORAGIO
MAESTRAS {#) DEL ‘N DE FUID Y
CONTRATO DE FOLIACION
BIENESY DE LR
SERVICIOS No, 690: CARPETA
‘CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1t
188" FOLIOS
‘CARPETA 2
_ 200 FOLIOS
17 CARPETA 3
179 EOLIOS
CARPETA 4.1 |
201 FOLIOS &
CARPETAE | |
174 FOLIDS
CARPETA 6. !
155 FOLIOS
CARPETATY
106 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIC”
MAESTRAS {1) DEL N DE FUIDY
CONTRATO DE FOLIACION
18 BIENESY DE. LA
SERVIGIOS No. 693- CARPETA |
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 GARPETA
206 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO!
MAESTRAS (2 DEL N DE FUID ¥
CONTRATO DE FOLIAGION
BIENES Y B DE’ LA §
4g | SERVICIOS:No.694- CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA |
2021 CARPETA 4 |
184 FOLIDS |
CARPETA 27
20 FOLIOS
CARPETAS ELABORACIO
MAESTRAS (%) DEL N DE FUID ¥
CONTRATO DE FOLIACION |
BIENES . DE. La
SERVICIOS No. 595- CARPETA §
CENAGRERSONAL MAESTRA P
20 2021 CARPETA 1.1 |
187 FOLIOS ¢
CARPETA 204
96 FOLIOS
CARPETA 3
145 FOLIOS
OFICID INFORME INFORME
MENSUAL DE RADICADO MENSUAL BE :
9 ARCHIVO NO. ARCHIVO. |
202217900896 | OFICIO Y
5683 FORMATD ‘
EXCEL
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12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total; $19.250.000 )
Valor autorizado a pagar: $1.750.000

Obligacién Entidad_| Vir. Pago
. _ . SIO RVENIR $160.000
13. GUMPLIMIENTQ  PAGO EEESBON | ggﬁ!\‘ﬁsl '21'25-'000
'SEGURIDAD SOCIAL - £PS ples:
ARL SURAARP $5.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DE!. INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del” objeto
contractual, firmado por e! CONTRATISTA y el recibido a.
satisfaccion del superviser del contrato, de’acuerdo con el

formato. establecido.

2. Copia discriminada de-los soportes de pago'de los aportes
mensuales. obligatorios a! ‘sistema general de seguridad
social en salud. y pension, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del vaior mensual del contrato. con
aporte del 16% en pensiones y el12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conformé Jo' establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. Cuentade Cobro

15, CONSTANCIAS

En el presenteiinforme se deja constancia que ellla c:orTfr_atis_ta
cumplié con las cbligaciones contractuales y legales reguladas,

para este tipo de: contrato y comc consecuencia ‘sé recibe a |

satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL:

Asi mismo, se déja constaricia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuesios legales que
regulan el contrato laboral,

156. RECOMENDACIONES

17, CONGCLUSIONES

/

Para constancia. se firma én. Bogota, Junio de 2022 /

QUEVEDO
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