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: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE : : .
. 5 :
ESTRATEGICO h Stk APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO S ]
DIRECCCION! (Espacio Fisico) | ' (Espucio Fisico) | | PLATAFORMA MISTONAL PAEZ PARRA LUZ ANALIDA
ESTRATEGICA 5
& R APOYO ; CARGO-CODIGO -~ GRADO i > PERFIL
FINANCIERA SUBREDSUR FACTURACION ik EVALiJACION o . R PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SDLICI’i‘ADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ’ . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO. - 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
! . 3. INFORMACION FINANCIERA |
3.1 PORHORA e 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES - VALOR PROMEDIO MES S : P VALOR
11200 186 2.083.200 ' . #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

: . Gl . : ; 105
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO , -
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
.|PRESTAR SERVICIOS COMO PR OFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . & PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION . # PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : - . ADMINISTRATIVO .
CONVENIO No. ‘ ~ OBJETO DEL CONVENIO
. L) -
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ] JUL Z(j’ zz -
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se eféttud 13 reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que [o . para 1o cual se determind la fusién de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
muitinivel en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas iderad tales por las disposicis legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de irthabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de
prestacién de servicios profesionales. y de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se consider la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta
suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar registro en los aplicativos, archivos y demés megdios dispuestos por la subred para el control de la facturacién y.registro de las novedades de las facturas. 2. Apoyar el proceso de soporte, armado de facturas y
dicacion de cuentas, ntizando el soporte y la itud de la informacién para el proceso de radicacién. 3. Verificar la correccion oportuna por parte de los facturadores en cuanto a las inconsistencias que se evidencien en el proceso de facturacion. 4.

Realizar anulacién de facturas en los casos en los cuales asi se requiera para el proceso de correccién de facturas. 5. Verificar el cobro adecuado de servicios y generar los archivos planos necesarios para el cobro de la cuenta de Capital Salud y Fondo
Financiero Distrital de Salud. 6. Apoyar el proceso de soporte, respuesta a glosas y refacturacion de servicios en los casos en los cuales asi lo requiera el drea de cartera. 7. M e lizado en cuanto a normatividad vigente que aplique al proceso de

dmisi autori . 12 i dicacién y demds afines al proceso.8. garantizar los requisitos para la f: ion de medi de acuerdo a la resoolucion 3047 9.Apoyar el proceso de egresos hospitalarios validando los soportes tanto

. COmO asit i que permitan mejorar los tiempos de egreso de los usuarios y la correcta facturacién de servicios. 10. En caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%, asi como la entrega del

inventario y/o utensilios entregados por la Subred para el imi de las actividad . siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 7. Las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato. 11. Realizar auditoria
técnica a las cuentas generadas para la prestacién de servicios de salud, dando cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a la facturacién de servicios, cobro de copagos. soporte de facturas y demas relacionadas con el proceso de facturacién, teniendo
en cuenta las tarifas y servicios paclad}os en la matriz de contratacién. 12.Validar que las cuentas que asi lo requieran cuenten con la validacién de derechos autorizacién y/o tramite pertinente para el proceso de cobro.

A

5 . 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD /——\ i ( ; B
5 # ,
- - 5.3WPROBAC DE LA SOLECITUD
== B ]

| @ :  CCOBTUN—
DR. JOHN ALEJANDRO JARAMILLO SAI\k]‘A = DRA. RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
DIRECTOR FINANCIERO @\ W . SUBGERENCIA CORPORATIVA
! DE PERSONAL EN LAP)ANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OB{ETO A CONTRATATAR
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humand certifica que en la planta 7e’ ersgndl de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente
solicitud. N A -y

Firma del Director de Talento Humano
Dr. James Fernando Beltran Rodriguez
Director de Talento Humano

7. ESPACIOEXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION )

. I'4 / HA
NOMBRE DE QUIEN RECIBE L] - FIRMA DE QUIEN RECI P FEC
[

5 ‘ A =T S P

/8 IDENTIFICACION DE LANECESIDAD -/

4

. 1. PLAN-DE :
apquisicionis | ST D NO D .

N1 N2 SA - '
D D : D ' TECNICO REVISOR DE CUENTAS FARMACIA

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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