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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Integrada
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Sur E.S.E, SERVICIOS SIASURS
DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
Norte del | JUAN JARBEY MORENO CAMACHO Nimero de Documento: 79494185
Contratista:
Carreo Electrdnico: Jjimed4@hotmail.com _ Niimero Telef6nico: 3202462404

. 2 .| JAMES FERNANDO BELTRAN ¥ DIRECTOR DE TALENTO | Cébdigo -
Nombre del Supervisor: RODRIGUEZ Cargo: HUMANO Grale: 009-05

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3191-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 472

Perfil:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 111

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION'DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccidon Unidad Total
: Costos
DIRECCION DE GESTION )
RISSA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $3863000 100%
VALOR SERVICIO g

PRESTADO MES:

§ 3863000

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Terminacién del Contrato

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Inicial 2022-04-30
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicion cor

1 2022-04-01 2022-07-31 I $ 7726000 1099

No. Cuenta Segin ¢l Mes Cc'rtil'n:mlo Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 3863000

2 MARZO $ 3863000

3 ABRIL $ 3863000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 MAYO $ 3863000
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL s SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO e CONTRATO
$ 11589000 $ 19315000 8 15452000 $ 3863000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

I.Realiza el estudio y andlisis de los
expedientes laborales para la elaboracién
del CETIL de funcionarios y
+ | exfuncionarios.

-a) Solicitud de Hojas de Vida Funcionarios y
Exfuncionarios.para el Bono Pensional de la Subred
Sur ESE. b) Descargue de medios magnético de
némina vigencias anteriores a 1995 ¢) Digitacién de
la informacién laboral en el Aplicativo del
Ministerio de Hacienda d) proceso de firma Digital
en el Aplicativo CETIL e) Certificacion de Factores
Salariales Ultimo Afio o Ullimos Diez Afos
Devengados para Tramites de Pension

1) Once (11) Certificaciones Electrénicas
de Tiempos Laborados CETIL cargadas y
finmadas por la Direccion de Talento
Humano en el aplicativo de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico.

2.Realizar el proceso de saneamiento de
aportes patronales en_ salud, pension,
cesantias y arl del situado fiscal
vigencias 1994-2021 y por sistemas
general de participacién vigencias 2002-
2016.

a) Revision Informe No 68 Inconsistencias
Pasivocol b)  Depuraciébn  inconsistencias
Formulario F9. Cargue soportes de 303 Historias
Laborales de exfuncionarios. Inconsistencias
salarios a 30 de junio 1992,

* Envio PC-Datos - Aplicativo Pasivocol
en la fecha 10 y 13 de junio .

3. Informe a la normatividad vigente.

a) Revisién de solicitudes recibidas por Correo
Electrénico b) Respuestas a pelicidnes y envio de
soportes en términos de ley. C) Solicitudes Internas
y Externas.

*Setenta y Tres (73) Correos Electrénicos
enviados.

4.Realizar las conciliaciones de los
saldos con el drea de contabilidad por
concepto de aportes patronales.

*Conciliacion de los saldos registrados por- la
oficina de Contabilidad frente a los saldos
conciliados con los Fondos de Pensiones, Cesantias,
ARL y EPS. *Entrega de Actas de Conciliacién.
*Elaboracién de Acta de Conciliacién Oficina de
Contabilidad - Direccién de gestién del Talento
Humane.

'

No aplica para este mes

5.Realizar acompafiamiento y -apoyo. al
proceso de conciliacion reportado por el
FONCEP.x

-Revision estados de cuenta de la AFP Colfondos,
Depuracion Deuda real y. Deuda Presunta.
Biisqueda soportes de Planillas de Pago.

-Cincuenta y Cuatro Planillas  (54)
Planillas en proceso de verificacion y
envlo.

6.Proyectar respuestas a derechos de
peticion  y  demds  requerimientos
asignados y de conformidad con la
norma vigente.

a) Respuesta a Derechos de Peticién Internos y
Entes de Control Externos. Elaboracién de oficios
de solicitudes relacionadas con trémites de pensién
con entidades administradoras Fondos de Pensién
Régimen Piablico y Privado. b) Seguimiento y
asesoria en referencia a la documentacion para
tramites de pensién de los funcionarios de la Subred
Sur ESE.

Orfeos: Veintidos (22) oficios
proyectados. Quince (15) Asesorias
Personales, Ocho  (08)  Asesorias
Telefénicas ;

7.Asistir a las reuniones de comité de
Hospital Universitarios y adelantar las
tareas e informes que se generen en el
mismo,

*Asistir a las reuniones convocadas *Tomar
apuntes relevantes de la reunién y/o *Adelantar las
tareas acordadas por el comité en lo conserniente a
la Direccién de Gestion del Talento

*No Aplica para este mes.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

8.Realizar las  demds  actividades
inherentes al objeto y naturaleza del
conlralo que sean asignadas por el
supervisor.

*Capacitacion Pasivocol Informe No 68 *Reunion
Mesa de Conciliacion Colpensiones. *Capacitacion
Sistema de Informacion  Orfeo.  *Reunién
Saneamiento Aportes Patronales Compensar EPS
*Apoyo impresioén y escaneo resoluciones permiso
sindical.

#26 de Mayo de 2022, 08:00 am a 12:00
pm *02 de junio 2022 de 02:00 am a
04:00 pm *09 de Junio de 02:00 pm a
03:00 pm * 16 de junio d 2022 - 02:00 -
03:00 PM. *Veinte (20) Resoluciones.
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INFORMACI(SN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Keriodo:o ol U Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados
ARO MES ARO | MES DiA ¢l Mes Anterior $ 0805000
59464854
2022 MAYO 2022 06 22
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
Entidades A nrlnn!les a Seguridad Ingreso Base Yalor Valor
Item ¢ P ainte 5 ; Minimo  de
Social de Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $247232 S 247300
COLPENSIONES
$ 1545200
Salud COMPENSAR $193150 S 193200
ARL 1 SURA $ 8066 S 8100
Caja de Compensacion NO Total S 448448 S 448600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BBVA COLOMBIA Tipo de Cuenta i AHORROS Nimero de Cuenta 0083326504
//{wﬂ / ( | Wﬁ ;\. %
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JUAN JARBEY MORENO CA\[ACHO JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
79494185 DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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2216/22, 10:43 MiPlanilla.com

Estamos aclualizando el diseno de miplanilla.com. Prueba nueslra nuava version. Quiero Probai

Ullimo Ingreso exitoso: 2022-08-22 [ 10:42:37 AM | Ultimo ingraso fallido: 2022-01-18 / 07:25:29 AM

Reportes Cesantias | Pensiones Voluntarias | Piso Proleccion Social i.‘.-l\ir l

| | |
{ Dalos [ Empleados | Planiilas 1 Documentos
|

Junio 22 de 2022 /10:42 AM

Inic oo Planilzs » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion hasica de la planilla

Empresa: JUAN JARBEY MORENO CAMACHO Nit: 79494185
Tipo planilla: | Periodo liquidacién Pensiones  Mayo 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Mayo 2022
Numero de radicacién: 59464854 Total a pagar: $448,600
Fecha de vencimiento: 21/06/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 22/06/2022 Ntmero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: S;%o Electronico por
Banco: BANCO BBVA COLOMBIA S.A. Niimero de aprobacién: 1516735714
Estado de la transaccién: Transaccion aprobada
Totales
No. *Nimero de Incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Adrinistradaras Afillados riesgos laborales incapacidad yfo licencia| 102l Pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 ' $0.00 $8,100

Administradora Colombiana de

25-14 | 900336004 Pansiones - Cokieasiones 1 $0.00 $247,300
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $193,200
) $448,600

*Si descontd incapacidades o netas erédilo debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte a PDFE

Imprimir transaccion ]
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