CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
enero de 2019, a las 00:14:36, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1045690046
Cédigo de Verificacion 1045690046190123001436

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

00:15:37
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 121122514

Bogota DC, 23 de enero del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1045690046:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INSTITUCION ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 00:17:51 horas del 23/01/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1045690046
Apellidos y Nombres: BENITEZ OLARTE STEPHANY DAHIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio celombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 1045690046 de del sefior(a)
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE consultado en la fecha y hora
23/01/2019 12:21:29 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 4853169




e Banco
“siie- Caja Social

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE Identificado con CC1045690046

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0423 SAN GIL, con las siguientes

caracteristicas:
CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS
Nuamero . 24081203099
Fecha de Apertura : 23 de enero de 2018
Condiciones de Manejo . Individual 1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de
caucho, Sin protector
Estado . CUENTA ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a;: QUIEN PUEDA INTERESAR
Realizada en la oficina 0423 SAN GIL de la ciudad de SAN GIL, el dia miércoles, 23 de enero de

2019.

I Banco Caa Socal Establecimiento Bancario

Cordialmente,

Efectuado por:
N8RBA504 - NIDIA ALEJANDRA ROJAS AYALA

ARREIA

(5] O

COREFRITENDE eI DIMESOT RA

G

: Nbviembre 2013 “Ver 2.00
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-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefiora STEPHANY DAHIANA BENITEZ OLARTE identificada con
Cédula de Ciudadania 1045690046, se inscribié en nuestro servicio el dia
16/10/2011.

El presente certificado se genera el dia 22/01/2019, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

MINTRABAJO

o
SENA ..
Servicio
7A‘ e ’) de Empleo




Certificado de
Aptitud Laboral
Ingreso

Tipo Doc: CC
Apellido: Benitez Olarte
.|Empresa: Particular

@y Cargo: Contratista Sena

Fecha: 22/Ene/2018, Hora: 09:09:57 a.m.

Nro Identidad: 1045690046 Sexo: Femenino €

Nombre: Stephany Dahiana Edad: 27 afos
Nacim: 04/Ago/1990
Rh: O+

HC: # 668

a
G

licemia, Perfil Lipidico, Examen Medico Ocupacional De Ingreso, Cuadro Hematico

A

pto Con Valoracion Medica Osteomuscular

Uso De Epp, Higiene Postural, Pausas Activas, Higiene Y Seguridad En El Trabajo

Otras: Laboratorios 22/01/2018 Perfil Lipidico ( Normal) Glicemia ( Normal) Cuadro Hemético ( Leve Anemia Demas Normal)
Audiometria 22/01/2018: 22/01/2018: Audicion Normal
Visiometria 22701/2018: 22/01/2018 :emétrope

Paciente Niega Antecedentes Patologicos Y Traumaticos Al Examen Fisico Con Sobrepeso Demas Examen Fisico Y Osteomuscular Normal

Sin Patologia Que Interfiere Con Su Labor, Examenes Complementarios No Muestran Ninguna Afeccion Que Impida Desarrollar Su Labor
Sin Restriciiones : Paciente Apta Para Desempeiar Su Labor Sin Limitaciones

B WK

Recomendaciones generales

. Utiliza herramientas y elementos de trabajo acordes al trabajo que vayas a realizar

. Usa siempre los elementos de poteccion personal EPP

. Involucrate en las actividades de prevencion de riesgos laborales de tu empresa

. Para mantenerte sano es importante que te ejercites

AWM 1Lz €SAVPEAD

Ana Luz Estupiiian Sepulveda
Med Especialista En Salud Ocupacional
Lic. de S.O #: 3276/2013

ey Boroke

Stephany Dahiana Benitez Olarte
CC 1045690046

Huella
Digital

Scanned by CamScanner



‘ CUBRPY Y MOVIVIENTD
L - EVALUACION PSICOLOGICA INGRESO LABORAL

ANO MES DIA CIUDAD
FECHA DE EVALUACION 2618 ' 92 san Gil
ARMACION D RABAJADOR : PRESA
= 0
NOMBRE Stephany Dahiana Benitez Olarte EDAC 27 ar\lt\)/le lH'JOS
IDENTIFICACION [ 1045690046 s Sollers
ESCOLARIDAD PROFESION :
Universitaria Direccion y produccion de radio y televison.
LUGAR RESIDENCIA  San Gil [TELEFONO 3005204788
NOMBRE DE LA EMPRESA ACTIVIDAD ECONOMICA
CARGO ACTUAL TIEMPO EN EL MISMO
GEPENDENCIA HORARIO :
OFICIO l TIEMPO EN LA EMPRESA (ANOS)
OCUPACIONES ANTERIORES 55
OCUPACION U OFICIO EMPRESA TIEMPO EN AN
Productora Fundacion Camara Oscura 3 afios y medio
0 0D 0 A
EVALUACION PREOCUPACIONAL  IX EVALUACION PERIODICA EXAMEN DE EGRESO
REHABILITACION PROFESIONAL AJUSTE AL MEDIO LABORAL OTROS
CALIFICACION DE INVALIDEZ CALIFICACION DE ORIGEN ¢, CUAL?

PERSONA O INSTITUCION QUE REMITE  Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
MOTIVO DE CONSULTA EXPRESADO POREL PACIENTE  Requisito de contratacion

LESION O ENFERMEDAD ACTUAL (DIAGNOSTICO
Refiere no padecer ninguna lesion que alterne su sano desempefio.
TIEMPO DE EVOLUCION Y CARACTERISTICAS

PRONOSTICO

ORIGEN

EG IAT lEN ESTUDIO

EG AGRAVADA POR CONDICIONES DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA DE LA ENFERMEDAD O ACCIDENTE

OTROS
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c — EVALUACION PSICOLOGICA INGRESO LABORAL

ANO MES DIA CIUDAD
FECHA DE EVALUACION |, i > iy

IV. PRESENTACION PERSONAL Y ADECUACION A LA ENTREVISTA

De acuerdo a la entrevista, observacion y didlogos sostenidos se percibe como un ser alegre, espontaneo,
activo. Con lenguaje claro, tono de voz moderado, postura adecuada, mantiene contacto visual el cual refleja
seguridad y tranquila ante lo que expresa. Se observan porte y actitud acorde a la situacién. Se percibe
consiente, orientada en tiempo, espacio y persona. Responde a los estimulos ambientales de forma acertada,

“Naci en Barranquilla en una familia fundamentada en valores y principios conformada por mis padre; y mis 2
hermanos mayores, quienes son personas independientes. Siempre hemos sido unidos, formacion cnspana.
Realice mis estudio en Barranquilla en el area de produccion, trabaje en tele caribe, fue una experiencia
enriquecedora. Actualmente mantengo una relacion de noviazgo en la cual me siento a gusto”.

A A ) D DA \ ) DONA OMPORIA

ACTITUDES EN SU VIDA DIARIA Y PERCEPCION DE Sl
Se pefcibe como una persona abierta, con capacidad de aprendizaje rapido, activa.
RASGOS DE PERSONALIDAD ASPECTOS POSITIVOS Y

Aspecio positivo: Ser una persona practica, recursiva, busca soluciones faciimente.
Aspecto negativo: en ocasiones presenta ansiedas, debido al interes de presentar las actividades en el tiempo requerido.

CAMBIOS GENERADOS POR LA LIMITACION O Ninguna

MOTIVACION POR LA REHABILITACION

CALIDAD DE LAS RELACIONES Y EJERCICIO DE SUS
ROLES FAMILIARES Y SOCIALES EN GENERAL

En el 4rea familiar: El nicleo familiar esta conformado por los padres y dos hermanos mayores quienes son independientes. Formados
en valor‘: cristianos, fundamentados en el respeto y apoyo mutuo. En el drea social laboral, refiere mantener relaciones afables con sus
comparieros. .

Scanned by CamScanner



p Ei' TERDA 1 RERLE (120N
L — EVALUACION PSICOLOGICA INGRESO LABORAL

ANO MES
FECHA DE EVALUACION |, .. A

DIA CIUDAD
22 San Gil

CARACTERISTICAS Y GRADO DE AJUSTE
AL MEDIO LABORAL

Capacidad de adaptacion al cambio, debido a la experiencia laboral que ha tenido..

ACTITUD HACIA SU TRABAJO Y actitud, responsable, dedicada, con gusto por |a labora realizada.

DIFICULTADES  Refiere no presentar ninguna dificultad significativa

[POTENCIALIDADES El pensar en el beneficio del otro.

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

1, DERIVADOS DE CONDICIONES DEL CONTENIDO DE LA
TAREAS

SOBRECARGA DE TRABAJO
ALTA COMPLEJIDAD
MONOTONIA
REPETITIVIDAD

AMBIGUEDAD DEL ROL
AUTONOMIA INICIATIVA

5, DERIVADOS DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

CAPACITACIONIY ENTRENAMIENTO

SISTEMAS DE SALARIOS Y RECONOCIMIENTO
BIENESTAR SOEIAL Y SEGURIDAD
TECNOLOGIA UlriLIZADA

IDENTIFICACION CON LA ORGANIZACION Y EL
PRODUCTO O SERVICIO

PROYECCION LABORAL

2, DERIVADOS DE LAS ORGANIZACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

TURNOS

HORAS EXTREAS

PAUSAS Y DESCANSOS

RITMO DE TRABAJO Y JORNADA LABORAL

6, DERIVADOS DE FACTORES AMBIENTALES QUE INCIDEN EN
LOS PSICOSOCIALES

INSTALACIONES

ORGANIZACION DEL SITIO DE TRABAJO
PUESTOS DE TRABAJO INADECUADOS

COND, DE ILUMINACION, TEMPERATURA, COLORES,
VENTILACION, RUIDO, ETC.

3, DERIVADOS DE LAS RELACIONES HUMANAS
RELACION CON LOS JEFES

RELACIONES CON COMPANEROS
RELACIONES CON SUBALTERNOS
COMUNICACION

7, DERIVADOS DE FACTORES EXTRALABORALES
PROBLEMAS EMOCIONALES - PERSONALES
DIFICULTADES FAMILIARES

SITUACION DE ORDEN PUBLICO

SITUACION GEGGRAFICA

POSIBILIDADES/'RECREATIVAS Y DIFERENCIAS
CULTURALES

4, DERIVADOS DE LAS CARACTERISTICAS DE LA
EMPRESA

ACTIVIDAD ECONOMICA
TAMANO DE LA EMPRESA Y CLASE DE

Paciente de 27 afos,

CAPITAL
OBSERVACIONES
ONCEPTO Y RECO DACIC
'de radio y television. De acuerdo a la entrevista, observacién y
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Enero 31 de 2019

LABORATORIO CLINICO - GRACIELA NINO MENDEZ
BACTERIOLOGA -UNIVERSIDAD UIS

EXAMEN DE ORINA

Nombre: Stephany Benitez Olarte Cedula: 1045690046

Doctor: afiliacion: PLATINUM

RESULTADOS
Densidad: 1.030 Ph: 5.0
Reaccion: Acida Color: Amarillo
Aspecto: Lg. Turbio Glucosa: No hay
Albumina: No hay Urobilina: No hay
Cetonas: No hay Sangre oculta: No hay
Bilirrubina: No hay Hemoglobina: No hay

Nitritos: Negativos

EXAMEN MICROSCOPICO DEL SEDIMENTO

Hematies: No hay Leucocitos: 0-1/¢

Celulas: 0- 1/c Levaduras: No hay
Moco: + Bacterias: Escasas
Cristales: Uratos Amorfos ; + Cilindros: No hay

Wraciela Nifin Hendes
Bacteriologa - UIS
Nit. 28.377-060-Res. 8859/79
BACTERIOLOGA

TELEFONO:7242697 - FAX:7235900 SAN GIL
EDIFICIO VENECIA [l ETAPA - CALLE 11 NO. 9-19
SEGUNDO PISO-OFICINA 202
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