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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de junio 2022

Sefior (a)
Maria Cecilia Suarez Benavides
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3297149
Coordinadora académica.
Gestion administrativa y finanzas
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de junio del afio 2022
Referencia: No 3297149 del afio 2022

MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.339.644 de Santo Tomas, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en gestién
admninistrativa y financiera en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato 3297149 la suma de
$27.121.486, un tercer pago el mes de junio por $3.175.643. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma establecido por la Direccién administrativa y financiera, en
la cuenta de ahorros No. 08000010996 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion | Desarrollo de guias de Curso _
profesional en los programas aprendizaje para cada una Complemen_taflo
definidos por el centro. de las fichas asignadas en Comportamiento
la formacion Emprendedor
. 2498357-
complemen_tarla en 2539246-2504256-
comportamiento TGO G.D
emprendedor Induccién a la
formacion 2565857-
Curso de
Razonamiento
cuantitativo
2565857
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Curso
complementario
comportamiento

emprendedor
2566569

Entregar al equipo de sofia plus, la
informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo

Actualizacion de datos en
el aplicativo de sofia plus y
suministro de informacion
para la asignacioén del rol
instructor y creacion de
cursos asignados segun
programacion.

Curso
Complementario
Comportamiento

Emprendedor
2498357-
2539246-2504256-
TGO G.D
Induccién a la
formacién 2565857-
Curso de
Razonamiento
cuantitativo
2565857

Curso
complementario
comportamiento

emprendedor
2566569

Hacer la evaluacién correspondiente
a los cursos asignados

Talleres y evaluaciones a
los aprendices para

determinar los resultados
de aprendizaje del curso.

Curso
Complementario
Comportamiento

Emprendedor
2498357-
2539246-2504256-
TGO G.D
Induccién a la
formacion 2565857-
Curso de
Razonamiento
cuantitativo
2565857

Curso
complementario
comportamiento

emprendedor
2566569

Seguimiento a la formacion y
seguimiento etapa productiva

Recopilicion y analisis de
informacion de los
aprendices y su formacién
para determinar el grado
de avance en su formacion
profesional.

Curso
Complementario
Comportamiento

Emprendedor
2498357-
2539246-2504256-
TGO G.D
Induccion a la
formacion 2565857-
Curso de
Razonamiento
cuantitativo
2565857

Curso

complementario
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comportamiento
emprendedor
2566569

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435332565 de la planilla, aportes en linea y periodo.mayo 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| x NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Milena Sarmiento Perez
Contratista
C.C. No. 1.047.339.644

Recibi a satisfaccion:

Maria Cecilia Suarez Benavides
Supervisor(a) Contrato 3297149 de 2022
Coordinadora académica.
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EVIDENCIAS

Conceptas necesarios on
Dada una fraccién a/b a/b,

+a es el numerador

+b es el denominador
ERERACIONESEOR Si dividimos un todo en b partes iguales, la

FRACCIONES ‘fraceion a/b son a de estas partes:

135 DULCES 135X1/3 =45 X1/5= 9
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557852 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2566969 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2565857 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO

05 IDENTIFAPLICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/06/2022 17/06/2022 OTROS 9,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
@
=1 T REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLAN TICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRE INSTRU! MILENA SARMIENTO PEREZ MES DE COBRO: JUNIO
C.C. 1.047.339.644 TEL: 3004127621
CURSOS PROGRAMADOS:
No. FICHA NOMBRE DEL | COMPETENCIA/CU LIS HASTABD/MM/AA S |M|M |J IV |S ID Aula
GRUPO RSO DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
COMPORTAMIENT N N
2504256 TGO GD © EMPRENDEDOR 16/6/2022 30/6/2022 4:30:00 p. m. 7:30:00 p. m. 27 |x|x| x [x]| x VIRTUAL
2539246 | TGO GD ART COMPORTAMIENT 18/6/2022 25/6/2022 7:00:00am 12:00:00 p. m. 10 VIRTUAL
O EMPRENDEDOR
2498357 TGO GD COMPORTAMIENT 18/6/2022 25/6/2022 12:30 00 p.m 5:30 00 p.m 10 VIRTUAL
O EMPRENDEDOR
TOTAL HORAS 47
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
BRE DE LAJa Inidia Fina Horas Horariof L M M J Vv S S




PARTE DISENO CURRICULAR

IGO/NOMia Inidia Fina Horas Horario| L M M J Vv

PARTE APOYOS PRESTADOS

RO/ACTIVia InidDia Find Horas Horario| L M M J V

PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)

RO/ACTIVia Iniddia Find Horas Horario| L M M J Vv

PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)

ETIVIDADRia Inicpia Fing Horas Horario| L M M J Vv

Actividady

Actividady

seguimier|

Seguimier|

Seguimier

Permiso|

Permiso S

Incapacid;




ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION SOBRE CONFLICTO DE INTERESES
DEL CONTRATISTA MILENA PATRICIA SARMIENTO PEREZ- CC — 1047339644

CIUDAD Y FECHA: BARRANQUILLA,14 de | HORA INICIO: 09:00AM HORA

junio 2022 FIN:10:30AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL

SALA DE JUNTAS SUBDIRECCION ATLANTICO

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de la posible existencia de conflicto de intereses, del contratista MILENA SARMIENTO
PEREZ.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
En atencion a la directiva presidencial No.1 de 2022 numeral 5 en la que se manifiesta:

"5. En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, las entidades haran seguimiento continuo, consultando y
analizando la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnol6gicas del Estado disponibles,
incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de decisiones."

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista MILENA SARMIENTO PEREZ al diligenciar el formato GTH-
F-062 V09 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL, en el aparte referente a la
existencia de suscripcion de contratos de prestacion de servicios con otras entidades, manifestd bajo la
gravedad de juramento que si ha suscrito contratos con otras entidades, por lo cual, siguiendo las
directrices establecidas en la directiva presidencial sefialada, entrara a verificar la existencia de posible
conflicto de intereses del contratista , realizando el estudio respectivo asi:

Revisada la Plataforma PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA, donde se encuentra toda la
informacién relevante para la lucha contra la corrupcién en el pais, se pudo evidenciar que el contratista
MILENA SARMIENTO PEREZ, suscribié los siguientes contratos
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Contrato suscrito con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL ATLANTICO,
contrato N 3297149 con fecha de inicio el 18 de ABRIL de 2022, y terminacién del contrato el 9 de

DICIEMBRE de 2022, por un monto de $27.121.486 cuyo objeto es Instructor: Prestar Servicios Personales
Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para

el Programa Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA”

2.- Contrato No. 202201763 de 2022 suscrito con GOBERNACION DEL ATLANTICO, Plazo del contrato:8
MESES

Caracteristicas de los conflictos de intereses:

El conflicto surge “cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico” Ley 734 art.40 y Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, art. 11.

Para transparencia por Colombia “El conflicto de intereses surge cuando un servidor publico tiene un
interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio imparcial de sus funciones oficiales,
porque le resulta particularmente conveniente a él y a su familia, 0 a sus socios cercanos (Transparencia
por Colombia 2014)” Esta definicion es importante de resaltar porque contempla la materializacién de
conflicto de interés. Cuando ocurre la materializacién se presenta una situacion disciplinaria, un riesgo de
corrupcién o situacién de corrupcién, por lo que se procede a sancionar al servidor publico que no se haya
impedido para actuar (1) tomado de la guia para identificacion de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano.

Caracteristicas del conflicto:

e Son inevitables y no se pueden prohibir debido a que los servidores publicos tienen familiares y
amigos que podrian estar involucrados en alguna decision laboral.

o Pueden ser detectados y declarados voluntariamente antes de que existan y generen
irregularidades o corrupcion.

o Por medio de su identificacién y declaracién se pretende preservar la independencia de criterio y
el principio de equidad de la funcion publica.

e Se pueden constituir en un riesgo de corrupcién y si se materializa, se incurrira en actuaciones
fraudulentas o corruptas.

o Afecta el normal funcionamiento de la administracién publica.¢,
Teniendo en cuenta lo anterior y revisados los contratos suscritos por el contratista MILENA SARMIENTO
PEREZ y ante el cumplimiento de las obligaciones contractuales como ha sido certificado por el
Supervisor, no se observa un interés personal, familiar, social, que afecta el normal funcionamiento
del contrato suscrito con la entidad.

CONCLUSIONES




Revisados los contratos suscritos por el contratista MILENA SARMIENTO PEREZ, y ante el cumplimiento
de las obligaciones contractuales como ha sido certificado por el Supervisor, no se observa un interés
personal, familiar, social, que afecta el normal funcionamiento del contrato suscrito con la entidad.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacian de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA| X |PRIVADO DSEMIPRIVADO |:| SENSIBLE E

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Impartir formacion profesional en los diversos | Milena Sarmiento Perez 14/06/2022
programas de formacion titulada 'y
complementaria.

Firmado digitalmente

%Q‘b""“‘%gw 8 por Elizabeth Tuberquia

Vanegas

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES
Supervisor contrato No. 3297149 de 2022




