i INFORME DE EJECUCION

CONTRATISTA LISETH ESMERALDA MOLINA MURCIA
C.C. 1068952644 DE CARUPA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR PARA LA ESCUELA DE FORMACION EN ARTES

OBJETO DEL CONTRATO
ESCENICAS EN EL MUNICIPIO DE CUCUNUBA, VIGENCIA 2022.
NUMERO DE CONTRATO Contrato de prestacién de servicios No. 110-03.03-035-2022-CD-PS
DURACION 7 MESES

PORCENTAIE AVANCE DE EJECUCION | 60 %
FECHA DE PRESENTACION DEL 21 DE JUNIO 2022

INFORME
SUPERVISOR CAMILO ALEXANDER ROJAS SUAREZ SECRETARIO DE DEPORTES,
EDUCACION Y CULTURA
VALOR DE LA PRESENTE UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
MENSUALIDAD PESOS M/CTE $1.650.000

Cordial saludo, respetuosamente me dirijo a usted con el fin de informar la ejecucién de actividades propias del.
objeto del contrato realizadas del periodo comprendido entre el 21 DE MAYO al 20 DE JUNIO 2022 ello de
conformidad con lo establecido en la cliusula segunda y cuarta del contrato de prestacion de servicios, que trata

“sobre las obligaciones especificas del contratista.

ALCALDfA MUNICIPAL DE CUCUNUBA- SECRETARIA DE DEPORTES EDUCACION Y CULTURA

1. ESTABLECER Y CUMPLIR CON UN PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR
GRUPOS O NIVELES, EN LA POBLACION URBANA Y RURAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
DEL CONTRATO PREVIA CONCERTACION CON EL SUPERVISOR DESIGNADO

| A continuacién nombramos algunas actividades desarrolladas el mes de mayo.

TALLER DE INTEGRACION

Se busca relacionar a los futuros actores entre si con el espacio, profesor y tema teatral, hay que desarrollar
juegos donde se presente contacto corporal, didlogos de presentacion.

® . JUEGO MIMICO: se forman dos grupos, el primero presenta a uno de los integrantes del segundo el
titulo de una pelicula u oficio, para que lo represente delante de sus compafieros, si aciertan tienen
la oportunidad de seguir o si no pasa el otro equipo. El juego termina cuando todos los nifios han
participado. Cada actor tiene dos minutos para su actuacidn.
e LADRONES Y POLICIAS: se dividen en dos grupos uno es ladrén y el otro policfa, viajan en un tren sin
saber quiénes son del otro bando. El juego consiste en descubrir cudles son los amigos y los enemigos
y matar. Al contrario a través de una sefial (sacando la lengua) el ejercicio termina cuando quedan
vivos los integrantes de uno de los grupos.
L
TALLER DE EXPRESION CORPORAL: El actor debe proveer sus actitudes a través del ejerciclo y la prdctica
diaria, sus estructuras musculares, ablandarlas para hacerlas capaces de asumir las caracteristicas del
personaje que va a interpretar, para lograr eso se necesita: .

> EJERCICIOS MUSCULARES: Acclén natural y repetirla,

EJERCICIOS SENSORIALES debilitar los sentidos Ingerir sal, azdcar, vinogre, frutas.

Y

EJERCICIOS DE IMAGINACION: contar una historla, montar didlogos Imaginarios describir seres
irreales.

N

> CALENTAMIENTO FISICO: ejercicios que dividen el cuerpo en sus partes, musculos tarso, dedos,
cabeza, térax, pelvis, piernas, brazos.

> EJERCICIOS DE ROTACION: con las manos se hace rotar la piel del rostro, de brazos todo el cuerpo.
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directo.

Metodologia: Estas actividades se desarrollardn enun esp2cio
propicio para el trabajo escénico, teniendo en cuent2 en
cuenta como medida todos los protocolos de bioseguridad.

Expresion corporal: se va estructurar una rutina en donde se
trabaje el cuerpo en su totalidad, mediante ejercicios que nos
ofrece la técnica de los ASANAS.

Técnica vocal: Entrenamiento psicofisico que propone la voz
como cuerpo a distancia, permitiendo resonar desde tedo el
x { cuerpo, ampliando para dar espacio a la respiracidn, a los
tonos, reconociendo la columna de aire como un piano con el cual se pueda componer un sonido honesto y

2. BRINDAR A LA POBLACION UNA FORMACION'Y ORIENTACION ARTISTICA ADECUADA CON EL FIN
DE DESARROLLAR EJERCICIOS Y MONTAJES EN ESCENA CON CADA UNA DE LAS CATEGORIAS
CONFORMADAS SIN DISTINGO ALGUNO.

Buscaremos la comprensién teatral a través del juego, el manejo de espacio escénico, el

entrenamiento corporal y vocal, la improvisacién, el conocimiento de la situacién dramadtica, l2

construccion del personaje, la lectura y el andlisis de textos, entre otros se conjugan de manera

transversal la actuacion, la danza, las artes plésticas, el manejo del texto dramatico, el entrenamiento

corporal y el yoga, elementos claves para llevar a escena una obra teatral o literaria. Teniendo en

cuenta los siguientes contenidos. ‘

e Eljuego teatral

e Técnicas de entrenamiento corporal

o Manejo del espacio escénico

e Exploracion de la imaginacion y de la
capacidad de la respuesta ficticia

e Herramientas de la improvisacion

® Lasituacién dramitica

e Ejercicios de creatividad

e Lecturay andlisis de texto

e Relacién cuerpo-palabra

e Acercamiento al proceso del montaje.

3. APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO PARA LAS CUALES SEA REQUERIDO.

R —
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Se participé activamente con las actividades del centro
" de salud S.5.C cop un ejercicio de expresién corporal
i utilizando aros, musica y tiempo. Esto se desarrollé el dia

viernes 03 de junio. Graclas a la invitacién de la Doc.
QOmaira,

El dla 27 de mayo se calabord con el armado de las

+carpas para elecclones, Muy atentos y colaboradores
wmw  con mls compafieros.
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TALLER DE RESPIRACION: El oxigeno hace las veces de
combustible en el organismo y el ritmo respiratorio
determina la eficiencia del movimiento corporal. El manejo
correcto de las técnicas de respiracién permite una mayor
potencia y proyeccidn de la voz al mismo tiempo garantiza
un 6ptimo ritmo corporal al evitar la fatiga y cansancio
muscular.

ACOSTADO BOCA ARRIBA COMPLETAMENTE RELAJADO

1. El actor pone las manos sobre el abdomen, expulsa todo
el aire de los pulmones y lentamente aspira llenando el
abdomen hasta no poder mis.

2. hacer lo mismo con las manos sobre las costillas llenado el pecho especialmente la parte de abajo.

3. igual, con las manos sobre los hombros o extendidas hacia arriba, intentar llenar la parte de arriba de los
pulmones.

4. Aspirar lentamente al tiempo que se levantan los brazos lo mas alto posible y se apoya el cuerpo en la punta
de los pies, después lentamente, espirar mientras se vuelve a la posicién normal.

5. Con gran lentitud el actor aspira y después espira emitiendo un sonido durante el mayor tie9-mpo posible.

TALLER DE MOVIMIENTOS: Los movimientos, actitudes y sentimientos que se expresen en una
representacién teatral, el actor debe preparar su cuerpo para lograr actitudes, gestos y movimientos

draméticos.
RECTOS Y CIRCULARE.
e  Elactor camina como si fuera un robot. (recto)

e  Los brazos rotan mientras van para adelante y atras, la cabeza debe hacer curvas con relacién al piso
subiendo y bajando. ( circular)

® Laparte derecha del cuerpo realiza movimientos circulares y la izquierda recta y viceversa.

Se anexa el cronograma de dias, horarios y lugares establecidos en el municipio.

Cronograma
Categoria Infantily adultos
Actividades Dias Hora Tiempo de | Lugar/ vereda
; desarrollo .
Juegos de roles Miércoles | 8:00 am a 10:00 am 30 PREESCOLAR
10:30 am a 12:0pm minutos VEREDA CHAPALA
Musica 30 Escuela
2:00pm a 3:30pm minutos
Drama 15 Comunidad Chapala
) minutos
Actuacién ) 45
i ‘minutos
Categoria nifios y nifias adultos y adulto mayor

Ejercicios de motricidad 30
8: 00 AM a 10: 00am | minutos ESClUElA MEDIA
Ritmo 10:00 pma 12:00 30 minutos LUNA
Drama Lunes PM ' 15 ADULTO MAYOR
. 2:00pm a 3:00pm minutos COMUNIDAD
Actuacion 45 minutos | CHAPALA
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La actividad del dia que contemplamos SON ELLOS
MARNANA NOSOTROS. Fue muy dindmica nos
acompainé la Doc Caroly el compafiero del centro de
salud don Jorge Bello.

4. CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO ADAPTANDO LAS ACTIVIDADES AL MOMENTO QUE SE
ESTA VIVIENDO DEL COVID 19, USANDO LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y DE COMUNICACION

ACTUAL, VIRTUALES Y/O PRESENCIAL
- Dando cumplimiento al objeto contractual del

o s ey .
\ : : IR, 7/ . cronograma de actividades a desarrollar se
R kv 5601 = oregen : > LI estin ejecutando de maneflda presencial
teniendo en cuenta las medidas de
Bioseguridad para la prevencién y propagacién
del Covid 19. Se cuenta con sitios de
i encuentros también bien organizados el
espacio es el adecuado para el desarrollo de
nuestras actividades.

 La instructora 'realiza los protocolos de
i bioseguridad con su grupo se cuenta’ con
alcohol, bastante agua, tapabocas y ventanas
" de ventilacién son adecuados en las clases.

5. CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE FORMACION BASICA, BAJO LA MODALIDAD DE TALLERES
SEMANALES DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL. PREVIA MENTE CERTIFICADA. EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD GENERADO POR EL GOBIERNO NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL
Contamos con 4 grupos
1. Dos escolares
2. Unoinfantil
3. Adulto mayor
4. Comunidad Chapala

Este mes de mayo realizamos diversos juegos
draméticos:

Fiesta de disfraces : Desarrollo del juego: la docente o
coordinadora establece las pautas del juego contando que la
fiesta se realiza entre personas que casi no se conocen (son
compaheros de trabajo en una empresa muy grande). A esta
fiesta debieron acudir disfrazados. En medio de la diversién, baile y fiesta, se corta la luz y, tras regresar la
misma, el presidente de la compafila yace desmayado sin poder despertarse en
el medio del saldn.Los nifios deberdn responder de formas creativas
estableciéndose asl roles para personificar a los posibles acusados, el detective
(o los detectives), los policfas, la familla del afectado, etc.
ELCIRCO :

Desarrollo del juego: se les cuenta a los nifios que estardn dentro de una escena
de circo. Uno de los trapecistas debera hacer una prueba muy dificil y éste, ya
ha fallado en otra oportunidad. Para lo cual, deberd estar muy asustado por la
futura prueba. Dentro de la escena, deberd tener amigos (aliados) y personas
que no quieren que el trapecista triunfe en escena. El desenlace puede estar
pensado con anterioridad por la docente o bien puede quedar a criterio de los
nifios dentro del juego.
EL ACTO DEL COLEGIO: Desarrollo del juego: se plantea la escena de un acto
escolar en el que los nifios deberdn actuar. Dentro de la escena hay una

protagonista principal quien, por los nervios, se ha olvidado la letra. No puede recordar ni una sola linea y la

obra acaba de comenzar ¢Cémo pueden responder los nifios? ¢Cuantas alternativas posibles se les ocurren a
ellos? Es posible establecer algunas pautas, como posibles desenlaces: la protagonista recobra la memoria, es

reemplazada por otra persona o los nifios cambian completamente el final de la obra quedando los padres

cnrnrondidnc norn aloorac da un final tan inacneradn
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talentos y

sus ideas frente a

6. EFECTUAR LOS DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN PARA EL DESARROLLO DE SUS
OBLIGACIONES ACORDE CON LA SOLICITUD DEL SUPERVISOR. UTILIZANDO LAS DEBIDAS MEDIDAS

DE SEGURIDAD.
' |
Las visitas que se realizan'en el 4rea rural del municipio con el interés de buscar aquellos actores que quieran
y les guste el arte, se motivan con charlas, muestras, videos, grabaciones y fotos esto con el fin de que se unan
a los grupos que estdn establecidos en el municipio. Se han ejecutado teniendo en cuenta las medidas
preventivas reglamentarias durante la emergencia sanitaria y asl prevenir la propagacién del virus COVID ~
19. Distanciamiento Social. La formadora aplica el alcohol, aislamiento, uso de tapabocas y lavado de manos.

7. PRESENTAR LOS INFORMES MENSUALES Y/O PERIODICOS. DURANTE LOS CINCO PRIMEROS DIAS
DE ACUERDO A LA FECHA DEL CONTRATO Y DEMAS QUE LE SOLICITE EL SUPERVISOR.

El informe de ejecucién del contrato sera entregado durante los 5 primeros dias hibiles después de cumplido
la fecha de ejecucién, periodo comprendido con fecha de inicio del dia 21 de cada mes y terminacién al di2
20 del mes siguiente. Estd estipulada cada obligacién especifica en forma escrita como se desarroll6 cada
una de ellas y se evidencia en una fotografia. A continuacién anexo los siguientes formatos:
SE ANEXA:

REGISTRO DE ASISTENCIA: Este mes de mayo se trabajé con buena actitud y participacién activa dando

inicio al proceso en las diferentes comunidades dando cumplimiento a las actividades planeadas.
;

e ELFORMATO DE COBERTURA POBLACIONAL EN EXCEL.: contiene datos personales, basicos de cada
participante de la escuela de teatro.

e PLANILLAS _DE ASISTENCIAS: _se evidencia una firma por el mes que certifica el trabajo y
responsabilidad del formador como del grupo.

8. RESPONDER Y CONSERVAR POR LOS ELEMENTOS, MATERIALES Y DOCUMENTOS QUE SE PONGAN
A SU DISPOSICION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES, Y ENTREGARLOS, A MAS
TARDAR AL TERMINO DE EIECUCION DEL CONTRATO, DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS,

ORGANIZADOS Y FOLIADOS.

La escuela de artes escenicas no ha recibido ningun \k\;r‘wlh‘iﬂ?{v{'\ SN "_;:-——-
implemento de la alacaldia municipal. e =

Se cuenta con 66 integrantes distribuidos de la
,siguiente manera:

1. Escuela MediaLuna : 12 estuduantes.
2. Escuela Chapala: 15 estudiantes.
3. Adulto mayor Media Luna : 15 integrantes.
4. Grupos preescolar : 40 nifios y nifias.
5. Grupo Chapala: 8 integrantes.
Contamos con espacios amplios donde
podemos desarrollar nuestros talleres. ' S

estdn  dirlgldos a  estas
adecuados en sus edades y
climdticas de género y sexo.
aprendizaje de nuestros actores
dindmicas y desarrollen sus
habilidades de manera creativa
perdiendo el miedo a expresar
un piblico a al mismo grupo.

Cuando el aprendiz expresa y vive lo que le gusta hacer fortalece y aprende de una manera mds répida, estos

Los talleres que
poblaciones son
condiciones

Esto facllita el
que se han clases

y de exploracién

talleres nos permiten que los niflos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos lleven una vida mas arménica con
los suyos y en comunidad. Se busca y se quiere lograr tener y contar con grades actores que represepten

nuestro municipio, zona y departamento. -

Escaneado con CamScanner

{ob°




10. APOYAR LA FORMACION INTEGRAL, PARA LAS PERSONAS QUE DESEEN CONOCER Y PRACTICAR
ESTA DISCIPLINA ARTISTICA.

La escuela de formacion en artes escénicas, esta abierta publico nifio, nifias adolescentes, jévenes, adultos y
tercera edad que estén interesados en participar activamente o les llame la atencién estos talleres o
desarrollen habilidades y destrezas artisticas. Se cuenta con una gran formadora lider, competente,
emprendedora, actriz, comprometida en formar grandes artistas “actores “con su experiencia en el desarrollo
de los talleres que motivan y despiertan el interés de cada participante.

En la elaboracién de los cortometrajes y obras de teatro se han venido descubriendo los diversos talentos y
gustos por cada uno de los alumnos, a partir de ahi se han logrado aprovechar sus habilidades como punto de
partida para el desarrollo de los personajes. Para continuar con la motivacién activa de los diferentes grupos
se formé grupos de medio whatsapp medio que se utiliza para compartir las actividades realizadas en los
encuentros se utiliza también para solicitar algin requerimiento por parte de la formadora.

11. AFILIARSE AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 2° DE LA LEY 1562 DE 2012. PRESENTANDO EL RADICADO DE AFILIACION, PARA AS|
FIRMAR EL ACTA DE INICIO.

Como contratista independiente, presento certificado de afiliacién a dicha entidad, para asi de esta misma
manera poder ejecutar mi contrato.

12. PAGAR LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, DE FORMA CUMPLIDA Y DE
MANERA EQUIVALENTE A LOS HONORARIOS PACTADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD.
PRESENTANDO LA PLANILLA.

Anexo planilla de pago de seguridad social correspondiente al mes de mayo N 104635993 PLANILLA SIMPLE.

13. DEMAS FUNCIONES QUE CONSIDERE EL SUPERVISOR EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO.

Es de mi obligatoriedad estar siempre dispuesto y presente en las diferentes funciones que se me designen,
teniendo en cuenta las diferentes obligaciones del contrato. Dar continuidad a la publicidad y evidenciar el
trabajo enla pagina del Facebook municipal medio whatsapp, conceder entrevistas por parte de la emisora

radial donde se comenta el proceso, el avance y los beneficios que contiene el arte para el participante, su
familia y toda una sociedad

De esta forma doy cumplimiento al requisito exigido en el contrato suscrito, con el fin de generar el PAGO
DE HONORARIOS.

Agradezco la atencién prestada

I LISETH ESMERALDA MOLINA MURCIA
C.C. No. 1068952644 de CARUPA

Cordialmente,
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DIOS BENDIGA ESTA TIERRA

MUNICIPIO DE CUCUNUBA

Nit: 899999406-6

COMPROBANTE DE EGRESOS

Ndamero: 2022000373

Fecha: 26/05/2022

A FAVOR DE MOLINA MURCIA LISETH ESMERALDA NIT
TRANSFERENCIA Fecha 26/05/2022

TELEFONO 3214572307

POR VALOR DE UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 0

DETALLE PAGO CONTRATO No110-03.03
LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
ESCENICAS EN EL MUNICIPIO DE CUCUNU

PERIODO DEL 21 DE ABRIL AL 20 DE MAYO DE 2022

Vigencia Presupuestal

1068952644 - 6

Cheque por valor de 1,545,000.00

.035-2022-CD-PS PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA ESCUELA DE FORMACION EN ARTES
BA. VIGENCIA 2022 CORRESPONDIENTE AL

[ Disp. | Registro | Rubro

I Nombre del Rubro Presupuestal

2022000038 2022000039 2.3.2.02.02.009

-

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALESUNIDAD
EJECUTORA: 1-Administracién central
SECTOR:33-CULTURA

PROGRAMA: 3301-Promocién y acceso
efectivo a procesos culturales y artisticos
SUBPROGRAMA: 1603-Arte y cultura

ELEM. CONST: 0006-Practicas artisticas y
culturales: incluye todas las estrategias
encaminadasal desarrollo de los procesos de
investigacion, formacién,
experimentacion,creacién, produccion,
circulacién, comunicacioén, difusién y
apropiacién depracticas artisticas y culturales.
PRODUCTO: 3301126-Servicio de apoyo al
proceso de formacién artistica y cultural
META: 50-Crear 2 escuelas de formacién
artistica nuevas.
PROYECTO0:2021252240019-Fortalecimiento
de los procesos cullurales y ariisticos en el
municiplo de Cucunubd, Cundinamarca
FUENTE:260401-ONCE DOC,Y ULT DOC
SGP OTROS SECTORES

Total Prosupuesto:

3. MOVIMIENTO FIN

ANCIERO Y CONTABLE

Cuenta | NombrodolaCuonta [ CCsto |
1110060248 CTA 069100376-011603150 AGIGNACION PROPQSITO 0000 1,545,000 00
GENERAL
24905501 Serviclon-MOLINA MURCIA LISETH ESMERALDA 1,650,000 00
13058804 Estampilla do procultura 10% Bibliotecas 0000
13056603 Estampliia de procullura 10% Soguridad Soclal Artiata 0000
13058802 Estampliia do prooultura 10% Penclones 0000
13058801 Estampilla procullura 60% 0000 14,000 00
13058806 Estampllla adulto mayor 00.00 66,000.00
13050803 Impuesto de Industria y Clo Serviclos 00.00 14,000.00

D&bjlio ~ Crodito

| Valor
1,650,000.00
1,650,000.00
RETENCIONES
Tlipo  Base
l 00|
000
Eshynp!@ A|,650,00000 0.15
Eu}fu@lu 1,650,000.00{ 0.15
Estampilla]  1,650,00000{ 0.3
Estarmpilla| 1,650,000.00 0.9
Estampila| 1,650,00000| 4
|.CA. 1,650,000.00, 0.8
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5 MUNICIPIO DE CUCUNUBA

Nit: 899999406-6

COMPROBANTE DE EGRESOS
Fecha: 26/05/2022 Nuamero: 2022000373
A FAVOR DE MOLINA MURCIA LISETH ESMERALDA NIT 1068952644 - 6

TRANSFERENCIA Fecha 26/05/2022 Cheque por valor de 1,545,000.00

TELEFONO 3214572307
SUMAS IGUALES 1,650,000.00 1,650,000.00

Elabord: CATALINA Modifico: Firmay Sello Beneficiario
/,_\ /7 Py
Aprobo: Reviso: 7 o / e 7 —
‘ X 7 fves
/ / ’ ,'//
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