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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3349377

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo Junio del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3349377 del afio 2022

JHON MANUEL PENA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85471694 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de junio 2022.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. 2) Un
dltimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000)..

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacién del centro de Logisticay Promocién Ecoturistica del Magdalena, en la
especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion integral | Asistencia a la Entidad
aprendices en el area, en las | en las fichas: educativa (Anexo 1)
competencias, los resultados de | 2322679,2322680,2475702
aprendizaje y las actividades de | -2 475716,2322678 del
los proyectos de formacion | Programa Tecnico en
programados, dentro de los Sistemas
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Planeacion pedagégicay | Territorium Reunién de
curricular del programa(s) que | los Equipo (Anexo 2)
se le asignen durante la | recursos didacticos que
ejecucion de su contrato | incluyen guia de
(Proyecto  de  formacién, | aprendizaje, material
Planeacién pedagégica y los | d& apoyo ala
recursos didacticos que incluyen | formacion.
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formaciébn e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
previos, estilos y ritmos de Ejecuto En El Mes Ejecuto En El Mes Obijeto
aprendizaje del aprendiz que Objeto De Cobro De Cobro
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en el proceso de| Esta Obligacion No Se [Esta Obligacién No Se
induccioén de los aprendices Ejecuto En El Mes Ejecuto En El Mes Objeto

Objeto De Cobro De Cobro
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De

Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Llevar control de
las inasistencias de
los aprendices a la

formacion

Listado de asistencia
Territorium
(Anexo 3)

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso plataforma territorium
para cargue de guias,
material de apoyo y creacion
de foros.

Plataforma Territorium.
ANEXO 4
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10 | Participar en la formulacion de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
proyectos de investigacion | Ejecuto En El Mes Objeto Ejecuto En ElI Mes Objeto De
aplicada, innovacion De Cobro Cobro
pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los Asistir a reunion con el Equipo (Anexo 5)

equipos, grupos, Coordinador Académico y
comités, proyectos y demas Lider del programa de
instancias institucionales| Articulacion e instructores

que lo requieran. Reunidn con el Coordinador
Académico Deybi Niebles.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
municipios diferentes al [Ejecuto En El Mes Objeto d| Ejecuto En El Mes Objeto De
domicilio contractual para el De Cobro Cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos|  Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
en SOFIA PLUS Ejecuto En El Mes Objeto| Ejecuto En El Mes Objeto
(Programacion con visto bueno De Cobro De Cobro
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado | Creacién del portafolio del | Territorium (Anexo 6)

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

instructor 2022
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA

FORMATOS SIGA (Anexo
7)

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta Obligacién No Se
Ejecuto En ElI Mes Objeto
De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En EI Mes Objeto De
Cobro
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19 | Participar en procesos de Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se
promocion y divulgacion de la | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto
oferta educativa, servicios y Cobro De Cobro
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | 20. Participar en las labores de Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
montaje y puesta en marcha de | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En EI Mes Objeto
equipos y maquinaria utilizados Cobro De Cobro
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
informes requeridos sobre las | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto
acciones encomendadas y los | Cobro De Cobro
productos  resultantes  de
procesos de formacion
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
elementos necesarios para| Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto
desarrollar  eficazmente su Cobro De Cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias Esta Obligacién No Se Esta Obligacion No Se
tecnolégicas, pedagoégicas y de | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En EI Mes Objeto
gestibn a las estructuras Cobro De Cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

Ejecuto En El Mes Objeto De
Cobro

Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro
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25 | Presentar agendas e informes Esta Obligacion No Se Esta Obligacion No Se
de legalizacion Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En ElI Mes Objeto
correspondientes a las 6rdenes Cobro De Cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual | Formato informe
requerimientos que haga el |y los documentos anexos. mensual de
supervisor del contrato vy ejecucién contractual
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion No Se Esta Obligacién No Se
certificacion de la Norma de | Ejecuto En El Mes Objeto De | Ejecuto En El Mes Objeto
Competencia Laboral para la | Cobro De Cobro
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,

0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ]
ORDEN DE VIAJE |DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. De la planilla 9435796372, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Mayo
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Jhon Manuel Pefia Castro
Contratista

C.C. No. 85471694

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3349377 de 2022
Coordinador Académico
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ANEXO1: IMPARTIR FOMARCION EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL
DE TUCURINCA
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ANEXO 2: PLANEACION PEDAGOGICA Y LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE INCLUYEN GUIA
DE APRENDIZAJE, MATERIAL DE APOYO A LA FORMACION REUNION DE EQUIPO.
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SISTEMA DE MEDIDAS: SISTEMAS INTERNACIONALES DE MEDIDAS.

3.3 Actividad de transferencia de conocimiento:

« Descripcidn de la(s) Actividad(es): Conforme equipos de cinco (5) aprendices y analos lo siguiente:
Amblents Requerido: Saia de sistemas, computadores.

Materisies: hojas, lapiceras, Usar las escuadras y materiales adecuados para la elaboracién de un
dibujo 1écnico, internet, plataforma teritorium

Disefiar una red de datos con las especificaciones técricas propuestas en clase, utizando la escala 1:100 y
1a simbologia correspondiente a una red de daios, donde se evidencle el centro de dalos, los puasios de
trabajo que deben tener por ko minimos dos (5) puntos de red.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
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ANEXO 3: LLEVAR CONTROL DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES A LA
FORMACION

grados 101y 10 2ulsk - Excel A johnpeiia 7 &=

Insertar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Progamador  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir

* =E 7 e B B |Erm- |24y O
= == 9 Formato Dot farmato Eslosde | 20 7 | Bl o0 8
= . . o oo | <3 4 ommate  Darformato Estilesde | ., idenary  Buscary
4 H&d T B ETED Se & W8 candicional + comotabla - celda - | Formato - " filtrar + seleccionar ©
Portapapeles v Fuente = Alingacién ~ Numera = Estilos Celdas Edicién ~
L2 - £o| 102 A
A 8 c ) 3 L M N o ] Q
1 Nombre - |Apellidos - |Celular [-]Correo Electronico - |Estado [-| 20/05/20-| 6/06/20~| 11/06/20~| 13/06/20 - ~
ALEXANDRY MONSALVO PEREZ 009638521 com EN
FORMACIO
2 N 1 1 1 1
ROSA MARIA JULIO COLON 009638521 |iedtucurinca@gmail com EN
FORMACIO
3 N 1 1 1 1
NOHELIS ANDREA. IGIRIC RICO 042258044 [virgo7169@hotmail.com EN
FORMACIO
4 N 1 1 1 0
ISABELLA [ARAGON ASSIO 108999427 [iedtucurinca@hotmail.com EN
FORMACIO
5 N 1 1 1 1
WIARIA FERNANDA HERNANDEZ MEDINA 009638521 [iedtucurinca@gmail. com EN
FORMAGIO
6 N 1 1 1 1
JONATHAN DAVID HURTADO ORTEGA 009638521 [iedtucurinca@gmail com EN
FORMACIO
7 N 1 1 1 1
YULIETH PAOLA BORNACHERA ARIMA 1217112221 |virgo7169@hotmail.com EN
FORMACIO
8 N 1 1 1 1
LEIDY ALEJANDRA DE LA CERDA BARRIOS 0096 1 i com EN
FORMACIO
Haojal (2) | 102y 103 | Hojal | 101FINAL @ [ |
#1  Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 4 i M -——

3)Whatshpp X £ JUAN ALBERTO C x | e x | X © Temitorum[[SI5 X x| +

C & senatemitoriola/ c a e w 08 D @ »0°) ¢

Pera- Profesores @ 2@ 18CodigosenC++.. & LMS-Vertema @ Download RSwdio.. [} Infomes 4 . 8 MiTAppinventor2 @ c++ - ;Quédevuelv.. 5 Formato seguimien... » | M Otros marcadores

ASISTENCIA

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Junic-2022

Asistencia el Dia

A1: Asistencia del dfa R: Retardo F- Toraldi Faltas T.J: Total de Faltss Jusificadas TA: Totsl de asistencias
T Total e asistencias  stas %A: Porosrisje de asisienca

Caificar Asistancia

Habilta 3 3sistancia del saqundo biogue

o, Dkl Rdl ™ T
1 0menER A ISABELLA ARABON ASSIO to1o
Regresar

2 10maT2eTIOE A ‘STEPHANIA BELEN CACERES t 10
GARIZAZALG

H 0 0 t 10

. (CATALINA GARIACA MENDOZA 0 [}

5 MAURICID JAER CASTRG 0 t 10

LD

s ANGIE PASLACERA o0 1 1 10
CERWNTES

7 MAYERUS PACLA GERA 0 [}
CERWNTES

H SIELIS FAOLADITTA. o0 1 1 10

oENAS

o 10m17e0dn VALENTINAVELER 4 GAMARRA o0 11 0
3084

1 108180376 MARIAFERNANDA HERNANDEZ ] t 10
MEDINA.

o0 CRISTIAN ALEXANDER. ] t 10
HERNANDEZ ZURIGA

12 10818264300 [] t 10

JONATHAN DIAVID HURTADO
oRTEGA

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 4 : PLATAFORMA TERRITORIUM:
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ANEXO 5: ASISTIR A REU[\IION CON EL COORDINADOR ACADEMICO Y LIDER DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION E INSTRUCTORES.
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ANEXO 6: CREACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO
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ANEXO 7 FORMATOS EMITIDO POR EL SIGA:

Pro

Formularios partir Barrar Proteger Personalizar
<) Mano [ Rotar - 1
In T o [ [ @ A @ B €
D editar |~ S BT T Eliminar
Seleccionar Escribir QuickSign | PDF Combinar Resaltar | Insertar Buscar Afiadir
&, zoom ~ Ao - - Word  Exel [y extraer herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Dispasicién de Pagina | Decumento | Herramientas favaritas o
x
El o o® [#] GFPInFn135nGuiandenAprendizajents... X -
= + - -
B " PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
L % -
U ~zr= FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Sistemas

« Cédigo del Programa de Formacién: 233101 V1

* Nombre del Proyecto: HELPSERVICE: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO

1 A EQUIPOS DE COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

« Fase del Proyecto: PLANEAR

+ Actividad de Proyecto: REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA PROPUESTA DE
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO COMPUTO Y
TELECOMUNICACIONES

« Competencia: IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar comg

22050110301; ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO
ESTRUCTURADO, DE ACUERDQ CON EL DISENO

« Duracion de la guia: 30 horas.

2. PRESENTACION

2 Las redes de computadores tienen una gran importancia en nuestras vidas y en nuestra sociedad,
ya que gracias a las redes de datos es posible que la comunicacién sea eficiente la cual nos permite
intercambiar informacién casi de forma instantanea de manera local con personas del trabajo o
estudio, de manera global atreves de internet con personas que se encuentran en ofras ciudades,
paises y continentes, brindando muchos servicios y permitiendo interactuar con una gran cantidad
de tareas v servicios. Estimado aprendiz lo invitamos a aue desarrolle cada una de las actividades hd
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