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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distiital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

IDENTIFIGACION "= = .

Localidad 007 Bosa Rl

Proyecto 1350 Gobierno abierto para una bosa innovadora ¥y Bm_oq,. para todos
12 del 26-ENER0O-2019 AR

Version

5.DIAGNOSTICO POR LINEA BASE -

Descripcién del universo Cuanlificacion _.cE__mm.Qo: ‘

HABITANTES 798660 BOSA
= % -7 '6.DESCRIPCION DEL PROYEGTO..

COMPONENTE 1
HONORARIOS A EDILES f
De conformidad con el articulo 72 del Decreto 1421 de 1993 dispone: ¢ A los ediles se les reconaceran honorarios por su

asislencia a sesiones plenarias y a las comisiones permanentes que tengan lugar en dias dislinlos a los de aquellas. Por
cada sesion a la que concurran, sus horarios seran iguales a la remuneracion del alcalde local, ida por veinle {20).

Se les reconoce, enlonces, a los Ediles del Distrito Capital por la labor que desempefian honorarios los cuales se liquidan
en razén al salario y gastos de represenlacion que devengue el Alcalde de la Localidad, dividida entre 20 monto que no
puede superar el lotal del valor salarial del alcalde.

Por olra parte, e} articulo 59 de la Ley 617 de 2000 eslablecié también que: A los ediles se les reconacerdn honorarios
por su asistencia a sesiones plenarias y a las de las comisiones permanentes que tengan lugar en dias dislintos a los de
aquellas. Por cada sesion a la que concurran, sus honorarios serin iguales a la remuneracion del alcalde local, dividida
por veinte (20). Eslos honorarios eslarén a cargo del respectivo fondo de desarrollo local,

COMPONENTE 2

FORTALECIMIENTO LOCAL

En cumplimienlo de las metas, del PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS
PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE BOSA 2017-2020 BOGOTA MEJOR PARA TODOS i{BOSA MEJOR PARA
TODOS, INNOVADORA, EDUCADA Y COMPETITIVA, en el marco del forlalecimiento de la Gestién Adminislraliva y el
Gobierno Abierlo para la Localidad de Bosa, se eslableceran las acciones que permitan afio a afio implementar una
eslralegia que permita desarrallar el buen gobierno, la innovacion ¥ la competilividad en Ia localidad de Bosa.

COMPONENTE 3

VG

En el desarrollo de este componente y de las aclividades asociadas debera realizarse un proceso permanente de
descongestion de los procesos represados en la Alcaldia Local asi como el desarrallo de acciones de intervencién y
operalividad permanente en funcion de las competencias relacionadas con la Alcaldia Local en maleria de Inspeccion,
|Vigilancia y Conlrol,

Objetivo general
1 Promover la transparencia en el gobiemo local y trabajar por la modernizacion institucional mediante la
incorporacion de herramienlas digitales y nuevas tecnologias que propendan por la eficiencia administrativa,
especialmente en lo relacionado con las funciones de inspeccién, vigilancia y control
Objetivo(s) especifico(s)
1 Asegurar el pago de los honorarios de los 9 Ediles de 1a Localidad de Bosa
2 Implementar fas acciones y eslralegias necesarias para fortalecer la geslion administrativa y el gobierno abierto
en el marco de las ciudadanias digitales
3 Incrementar Ia legilimidad y gobernanza, por medio del desarrollo de las acciones preventlivas, pedagdgicas y

operativas, asociadas a las labores de Inspeccion, Vigilancia y Control.

VERSION FORMATO FICHA EBI: 03
Secretaria Disrital de Panaacién - de Plntacitn da L lnverss Fecha de imprasidn: 25JAN-2019 03 46 Pigira 3de5
Sistema 62 Seguirmiento al Pun da Desarroto - SEGPLAN Repode: sp_informacion_py_v03rdl 20161111)

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL
Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversién Local EBI-L

Kt T IDENTIFICACION! S
Localidad 007 Bosa :
Proyeclo 1350 Gobierno abierlo para una bosa innovadora y mejor para todos
Version 12 del 25-ENERQ-2019 - ' ;
: I . "B/ METAS : : 3

(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componenle de inversion de la Enlidad)

No. Proceso Magnilud  Unidad de medida Descripcién
;_m._‘m\a‘m‘n‘m\v del Plan de Desarrolio vigente (veritem 2. n_wm_._._nmnmm_&
1 CUBRIR 9,00 EDILES

2 REALIZAR

3 REALIZAR

CON PAGO DE HONORARIOS o
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MILLONES DE PESOS DE 2017

Presupuesto

2006 | 2017 2018 I 2019 | 2020, Total

_Honorarios a B 0 695, 757 d o T 1asy
Fortlecimienio focal 0 4511 7925 4,067 4,168] 20867
o [ 66| 1,587 2,804 2138 661§
g ZZ10/FLUJO FINANGIERO i e et v 7 i el

CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ARO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afos) 4
Ejecutado Pfanes
anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
50 $5,203 $10,269 $6,867 $6,307 $28,736

L POBLACION OBIETIVO

Grupe de elario Hombres Mujeres Total Descripcion

731,047 TODOS LOS GRUPOS
ETAREOS

2017 2. Grupo elario sin definir NIA NIA

Cddigo Descripcidn localizacion
07 Bosa
Barrio{s) Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrios de la localidad

12 LOCALIZACION GEOGRAEIG

A5, A3 ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DELPROYECTO .. .. ..
Estudio zc_._._uhmmza.amn_mm_:n_c 1m§mmm_=n=o

1 Plan de Desarrollo Local Bosa Mejor para Todos  Alcaldia Local de Bosa 18-09-2016
Innovadora, Educada y Competitiva, Acuerdo 003
de 2016

2 Lineas de Inversion Local Secler Gobiemo Secretaria Dislrital de Gobierno 30-09-2016

4. PLAN DE:ORDENAMIENTO TERRITORIAL S ESTRATEGIAS - © » = o

POT - Decreto 18072004
Estructura socioeconémica y espacial - ESEE
Cenlralidades de inlegracion urbana
§ f1E R 715 PLAN DE(ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 19012004
Sin asociar
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BPP-L Manual de Procedi

geslion local.

¥ Procesos lardios de contralacién con cargo al presupuesto de inversién de los Fondos de Desamollo
Local y disparidad en los coslos de productos similares en las loca idades, evidenciando una ejecucién
presupuestal estacional, particularmente en el illimo trimestre de cada ario, dificultando el cumplimiento
de melas y enlrega de productos o servicios oporiunes a la comunidad.

v Ejecucién incompleta de los recursos asignados en cada vigencia a los Fondos de Desarrollo Local, en
los (ltimos diez afios se ha ejecutado en promedio el 85% de los recursos apropiados,

¥ Bajo porcentaje de giros de los recursos asignados a los Fondos de Desamollo Local, en los Gltimos diez
afos el promedio ha sido de 47%, ocasionando problemas adminisirativos asociados a la ejecucion de
dos presupueslos, las obligaciones por pagar han llegado a ser equivalentes o superiores al presupuesto
de inversion directa de la vigencia correspondiente.

v Ausencia de esquemas eficaces de planeacién, gestion, seguimiento, control y de evaluacion de
resultados de la geslion local, asi como de un programa integral de asistencia técnica, legal, institucional
y de capacitacién el nivel central a las alcaldias locales.

Un componente que requiere atencidn especial es la Congeslion de procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control
debido a la capacidad limitada que desde la Alcaldia Local se liene para atender integralmente procesos a partir
de las competencias asignadas por el Decrelo 1421 de 1993 y el Acuerdo 079 de 2003.

Los recursos y eslralegias disponibles actualmente en la Alcaldia Local adolecen de dos factores complejos que
no son minimos y que deben ser atendidos denlro de esla linea de inversién: la limitada capacidad de respuesta y
la demanda creciente en téminos de IVC que la localidad tiene. En cuanto al primer aspeclo, se liene un limitado
numero de funcionarios de planta y contralistas disponibles a la fecha, el control de IVC disponible efeclivamente
es muy limitado, toda vez que solamente en acluaciones asociadas al conlrol urbanistico se cuenta con cerca de
quinientos expedienles aclivos a la fecha, y en materia de Ley 232 de 1995, se liene un aproximado de 1000
procesos administralivos abiertos, sin contar con la carga de ingreso que se registra diaiamente desde la oficina
de alencion a la ciudadania.

Considerando eslo, la labor de IVC se ha centrado principalmente en estas dos dimensiones, dejando en un
segundo plano el conlrol sobre la siguiente dimensién sefialada, eslo es, el control en aspectos como la
fecuperacion, preseivacion y conservacion del espacio publico, y el conlrol a pesos y medidas, acciones que
también deben ser atendidas pero que por falta en la capacidad de respueslta no lo son. Adicional, esa limilada
capacidad de respuesta ha incidido en que no se pueda atender con mayor procura el desarrollo de acciones con
contenido pedagégico para la generacion de una cullura de respeto por la ley en lo concerniente a eslas malerias
policivas, y a que ante [as limitaciones en la respuesta, muchas de las acluaciones y procedimientos adelantados
adolezcan de falencias y fallas previsibles que inciden para que en instancias superiores (como el Consejo de
Justicia), las mismas se caigan y se pierda asi toda una inversion en recursos desde la Alcaldia,

Se hace necesario enlonces generar las condiciones necesarias (con talento humano, asi como recursos
logisticos y tecnolégicos para la innovacién) para atender de una manera integral y completa esta dimension de
actuacién funcional de la Alcaldia Local, procurando fanto el adecuado desarrallo de todas las funciones de
inspeccidn, vigilancia y control respectivas y su respectiva actuacién sancionaloria desde lo policivo (con las
condiciones necesarias para su 6ptimo funcionamiento), como el desarrollo de una dimensién preventiva que
incida en la racionalizacién en la apertura de expedientes y actuaciones adminislralivas para superar la fragilidad
que caracteriza esle lipo de actuaciones en la generalidad de las alcaldias locales, todo en la perspectiva
planteada por nuestro plan de desarrollo local de incrementar los niveles de gobernanza y legitimidad
institucional.

Antecedentes
De acuerdo con las proyecciones demograficas del Deparlamento Administralivo Nacional de Estadislica -DANE,
para el afio 2016 Bogota contara con 7.980.001 habilantes de los cuales el 52% son mujeres y el 48% hombres!'.

Segun datos de la Secrelaria Distrilal de Planeacion -SDP, a 2016 Bosa es la quinla localidad mas poblada del
Dislrito Capital con una poblacién igual a 709.039 habitantes de los cuales el 51% son mujeres y el 49% son
hombres.? En la siguiente labla se puede ver detalladamente los datos por localidad:

Tabla 1 Proyecciones de poblacién por Localidad para el afio 2016

Mujeres . Ambos sexo

{Localidad {5 . Hombres 3
USAQUEN o . 219459] 253449 472,908
[CHAPINERO | 60502] 66449 - 126,951
[SANTAFE 7 agj02;  a7.832) 96.534 .
| SAN CRISTOBAL 192514, 203869 396.283
fusME T iesear] 172215 337.152
TUNJUELITO . 93830l  05683] 189522
1BOSA |7 Tsse76 . 363.383)

'KENNEDY " 578977]  608.338

'FONTIBON | 1p0.484]  213.035

ENGATIVA " 4leze2| 453981

SUBA " 5o51s5| 655579 1.250.734
BARRIOSUNIDOS . 132267 131616 263883 |
TEUSAQUILLO . 66622 74.145]  140767]
|LOSMARTIRES | 47887] 46543 94130}
|ANTONIONARINO | 53613 55664 109277
| PUENTE ARANDA © 111sesl  113322] 2252201
[LACANDELARIA 12117 10516 22633,
|RAFAELURIBEURIBE | 1729151  180.846 353761
CIUDAD BOLIVAR | 351.333] 368367

'SsuMAPAZ | 3785, 3565
(TOTALBOGOTA = 7" 5861624 4418.377

> Fuente: SDP, Proyecciones de poblacion 2016-2020 i
En la siguiente figura se observa el crecimiento poblacional proyectado para la Localidad de Bosa hasta el afio
2020:

Tabla 2 Proyecciones de poblacion para la Localidad de Bosa afios 2016 a 2020

! DANE. Colombia. Estimaciones 1985-2005 y Proyecciones 2005-2020 nacional y departamental desagregadas por
sexo, rea y grupos quinquenales de edad. Consultado en https:#wwowv.dane gov.cofindex. php/estadislicas-por-
tema/demografia-y-poblacion/series-de-poblacion

! Secretaria  Distrital  de Planeacién.  Proyecciones de poblacion  2016-2020.  Consultado  en
hitp:/fwrww.sdp. gov.co/porial/page/portal/Portal SDP/informacionTomaDecisiones/Estadisticas/Proyeccion Poblacion
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BPP-L Manual de Procedimicntos

Pis Ew%wnmw 1as (s) linea(s) de i_.\.m.a._.g porseclo ‘mu‘ faque 5

xmwmn_o:w la linea{s) de inversién local-

1. Gestion Pub|
2. Inspeccion,

Local
ancia y conltrol - IVC

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:

1. Fortalecimiento institucional y pago de honorarios de ediles.
2. Acciones de fortalecimienlo para la inspeccién, vigilancia y control — IVC. - Asesoria para
legalizacion de barrios y titulacion de predios

BPP-L Manual de Procedi

a0 | nineitiie . UNIDAD DE P : 2
_PROGESO | IMACNITUD | MEDIDA - | i .- /.1 DESGRIPCION. | . °
Cubrir g Ediles de la Localidad de 8osa con el pago de Honorarios
Realzar 4 Estrategias Fortalecimienlo Institucional
Realizar 4 Acciones Inspeccion, Vigilancia y Control

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

. DESCRIPCION DEL PROYECTO | /-

‘. muuu.n_qmmmw‘..ﬁm acciones ‘a desarolfar para. dar solucidn al problema relacione los componentes . sus

| comespondientes actividades, especiiicando sus aporfes.en el cumplimiento de los objetivos.

6. OBJETIVOS

oBJETVOS

; Defina'el cp_..ms,o.mma..mﬁ.m@ _.o.w.m.m.n.mn_..nnm.w‘nem.mqhmwm cumplir R...-_.m_‘

Objetivo General

Promover la transparencia en el gobierno local y trabajar por la modernizacion inslitucional mediante la
incorporacion de herramientas digilales y nuevas tecnologias que propendan por la eficiencia administrativa,
especialmente en lo relacionado con las funciones de inspeccicn, vigilancia y conlrol

Objetivos Especificos

- Asegurar el pago de los honorarios de los 9 Ediles de la Localidad de Bosa

lmplementar las acciones y eslralegias necesarias para forlalecer la gestién adminisirativa y el
gobierno abierto en el marco de las ciudadanias digitales

3. Incrementar la legitimidad y gobemanza, por medio del desamollo de las acciones preventivas
pedagogicas y operativas, asociadas a las labores de Inspeccidn, Vigitancia y Control.

[y

1. METAS

Registre los resultados concrelos, medibles, realizables y verificables que se esperan oblener con Ia
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

COMPONENTE:

1. PAGO HONORARIO DE EDILES

DESCRIPCIONIDE ACTIVIDADES | © . ., |

ALCANCE: De conformidad con el articulo 72 del Decreto 1421 de 1993 dispone: "A los ediles se les
reconoceran honorarios por su asistencia a sesiones plenarias y a las comisiones permanentes que
tengan lugar en dias distinlos a los de aquellas, Por cada sesién a la que concurran, sus horarios
seran iguales a la remuneracién del alcalde local, dividida por veinte {20)."

Se les reconoce, enlonces, a los Ediles del Distrito Capilal por la labor que desempefian honorarios
los cuales se liquidan en razén al salario y gastos de representacion que devengue el Alcalde de la
Localidad, dividida entre 20 monto que no puede superar el total del valor salarial del alcalde.

Por olra parte, el articulo 59 de la Ley 617 de 2000 establecié también que: "A los ediles se les
reconoceran honorarios por su asislencia a sesiones plenarias y a las de las comisiones
permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquellas. Por cada sesién a la que
concurran, sus honorarios seran iguales a la remuneracion del alcalde local, ida por veinle (20).
Estos honorarios eslaran a cargo del respeclivo fondo de desarrollo local.”

El Fondo de desarmollo Local de Bosa, en desamollo del Programa Gobemanza e influencia Local se
adelantaran las aclividades administrativas y financieras necesarias para adelantar la Liquidacién y
cancelacién del valor mensual de los honorarios de los 9 ediles.

Tiempo de ejecucion

JESCRIPGION DEL S [ VIGENCIAST 77 L
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BPP-L Manual de Procedi

LOCALIZACION

Identifique el espaci .donde se adelantard Ia inversion,

[ EsPAcio DONDE " SE - EJECUTARA . LA
(| INVERSION 0 e i

UPZ . BARRIO : ; S L
AR (Salén'comunal, colegio, parque, malla vial, elc.

Localidad de Bosa UPZ's:
Apogeo, Occidental, Gentral,
Tintal y Porvenir.

COMPONENTE
3. ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
—eenatte UL INSPELLION, VIGILANCIA Y CONTROL

DESCRIPGION DE AGTIVIDADES

1. ALCANCE:

En el desamollo de este componente y de las aclividades asociadas debera realizarse un proceso
permanente de descongestion de los procesos represados en la Alcaldia Local asi como el desarollo
de acciones de intervencion y operatividad permanente en funcién de las competencias relacionadas
con la Alcaldia Local en materia de Inspeccion, Vigilancia y Contro},

2. METODOLOGIA.

Considerando las funciones y misionalidad de la Alcaldia Local, se preferira por desarrollar dos tipo
de acciones: de un lado, la generacion e implementacién de eslralegias (asociadas a lo logistico y
lecnoldgico, asi como de lalente humano) que faciliten la adecuada nivelacién y capacidad de
respuesla en el ejercicio de la carga procesal existente respectlo al conlrol policivo que ha ejercido la
Alcaldia Local de Bosa a la fecha, pero igualmente con relacién a un trabajo de carécter preventivo y
de operalividad desde la Alcaldia para racionalizar y hacer efectiva la primera dimensi6n de la
inspeccién, vigilancia y conlrol en las diferentes materias en que haya competencia a nivel local.

3. ACCIONES A DESARROLLAR
* DEPURACION DE EXPEDIENTES Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ASOCIADAS A IVC

DE LA ALCALDIA LOCAL, ASi COMO GESTION EFECTIVA DE LA OFICINA DE GESTION
POLICIVA

En coordinacién con el grupo de gestién policiva de la Alcaldia Local y con lineamientos técnicos
de la Subsecrelaria de Asunlos Locales, se adelanlara lo concemiente a la idenlificacion real del
eslado aclual de procesos y acluaciones administralivas adelanladas por la ALB a la fecha, para
eslablecer asi prioridades, archivar, comregir yesros subsanables y demas aspeclos relacionados
con dicha carga procesal. De igual forma, se debera dar impulso con el grupo humano necesario a
las actuaciones abiertas y que ingresen en el lapso de la vigencia,

+  CAMPANAS DE PEDAGOGIA Y PREVENCION EN MATERIAS ASOCIADAS A IVC A CARGO
DE LA ALCALDIA

prevencion en aspectos como del manejo adecuado de residuos solidos y la proteccién del
espacio publico, el manejo de normas urbanisticas, el cumplimiento de lo exigido por la Ley 232 de
1995 y demas normas concordantes, el adecuado manejo de pesos y medidas y el uso y respeto
del espacio puiblico, entre otras.

* OPERATIVIDAD EFECTIVA EN IVC

Para atender de manera efecliva e integral la competencia en general de IVC a cargo de la
Alcaldia Local, se deberan desarrollar anualmente acciones integrales operalivas asociadas a
control de predios y propietarios de la localidad en relacion al cumplimiento de normas
urbanisticas, el control en el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley 232 de 1995 a los
establecimientos de comercio de manera regular, el control en fijacién de tarifas y condiciones de
preslacién de servicio de parqueaderos de fa localidad y el control a comerciantes con relacién al
uso de pesos y medidas, entre olras malerias relacionadas.

» ESPACIO PUBLICO, DERECHO DE TODOS

En aras de garantizar el uso y goce del espacio piblico como un derecho de los y las habitanles
de la localidad, esta aclividad contempla como el desarrollo permanente de operativos asociados
a la recuperacion y conservacion del mismo ante hechos notorios, con la consecuente eslralegia
de conservacion y preservacion de las zonas recuperadas de manera sostenida en el tiempo, asi
como acciones de demolicién de conformidad a la normatividad vigenle que comesponda en aras
de la recuperacion del Espacio Pablico

Tiempo de ejecucion

VIGENCIAS : Letys
2017 .. |- 2018 ' | 2019 2020

TOTAL

DESCRIPGION DE LA POBLACION |

709,039 Habilantes de la Localidad 7 do Bosa

33<mnn€:mc._mvﬁm._dV.mno_d_..ﬁ__QOﬂ._._.__mE 731.047 | 763.496 | 777.363 | 799.660 | 799.660

Seleccidn de beneficiarios

Indique cuéles son los crilerios (enmarcados en reglas de justicia claras y piblicas) que serdn
empleados para seleccionar afio a afio quiénes serén los beneficiarios de este proyeclo.

"Los beneficiarios de las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Conlrol seran inicialmente las
personas que tienen procesos represados en procesos asociados a lo urbanistico, comerciantes,
enlre olros. De igual forma, todas aquellas personas (enlre comerciantes, propietarios,
adminislradores de parqueaderos y ciudadanos en general), que sean objeto de conlrol
permanente y evenltual asociado a las funciones asignadas por IVC a la Alcaldia Local, L

LOGALIZACION

. Identifique el.espacio donde'se adelantars Ia ‘.h...._\ma.ua...ﬂ i

Enm_ama‘ de Bosa room:amn, mm ‘mmm‘.m

i | ESPAGIO DONDE SE  EJECUTARA: LA
co i [INVERSION - if e e
i (Salén comunal; coleglo, parque, malla vial, elc):

'BARRIO

UPZ's: Apogeo, | UPZ's: Apogeo, | Localidad de Bosa UPZ's: Apogeo, Occidental,
Qccidenlal, Central, [ Occidental,  Central, | Central, Tintal y Porvenir.
Tintal y Porvenir. Tintal y Porvenir.

Se debera procurar que en el transcurso del afio se desarrollen campaiias pedagdgicas y de
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BPP-L

Manval de Procedimicntos

4. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en millones de pesos):

BPP-L

Manual de Procedi

5. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Inspeccién,
Vigilancia y
Ceonlrol.

META PLAN DE OBJETIVO | L0 Trq |  META(S) |- i
DESARROLLO " | ESPECIFico | COMPONENTES | pnoGvEGTo | - INDIGADOR
Asegurar el
pago de los
honorarios  de Garantizar el ;
Cubrir 9 ediles con | los @ Ediles de | PAGO HONORARIO | page  de ma__ﬂw”mwmw”wo%
pago  de honorarios la Localidad de | EDILES henorarios de
: Bosa los 9 ediles.
Implementar las
acciones y
eslrategias
necesarias para
Realizar 4 Mn_.m_.._hﬂ._wqmanm Estrategias de
eslrategias de z FORTALECIMIENTO ¢ fortalecimiento
fortalecimiento M_na.__ammwnﬁ:u INSTITUCIONAL | 4 estrategias institucional
inslitucional :
abisrto en el realizadas
marco de las
ciudadanias
digitales
Incrementar la
legitimidad y
gobemanza, por
medio del
desarollo de las
Realizar 4 acciones | acciones Numero de
de inspeccion | preventivas, ,_MMMMMM__WJ. 4 operativos operalivos IVC
vigilancia y control. _umamm.n._mqnmm y CONTROL realizados
operalivas,
asociadas a las
labores de

6. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

META(S)DE | . Cipaen OBJETODE GASTO - i COSTOST "7 =
1 i OMPONENTE! . e ) - T T et
~PROVECTO | = COMPONENTES I RECURSOS FDL : ‘2017 f 2018|2019 | 2020
Cubrir 9 PAGO HONORARIO DE
edies  con | PAGO HONORARIO | EDILES 523 757 9 Y
pago de | EDILES
honorarios

SUBTOTAL 1.453
GESTION
ADMINISTRATIVA/ 4511 6.487 4.168
GOBIERNO ABIERTO
Adquisicion de vehiculo 92
(s) l 114 o
Bienes y servicios para
eventos instilucionales 0 171 0
Togistica

Imm__Nm_n 4 Aau 2 ) 8.751
Mw_;_mmaa FORTALECIMIENTO Adquisicidn de 4 i '
fortalecimiento INSTITUCIONAL tecnologia
inslitucional Mobiliaio y cableado

eslruclurado para
fortalecer 0 588 (V]
operativamente la
institucion
SUBTOTAL 4.511 7.925 4.063 4.168
SUBTOTAL 25.355
ACCIONES DE
INSPECCION, 86 1.445 2804 | 2.139

Realizar 4 VIGILANCIA Y CONTROL
acciones  de | INSPECCION Adquisicion de vehiculo 0 142 0 5
inspeccion VIGILANCIA Y (s)
vigilancia y | CONTROL Dempgliciones 1] 0 o 0
control

SUBTOTAL 86 1.587 2804 | 2139
SUBTOTAL $.819
TOTAL ANUAL DE COSTOS

. Ingrese los resultados puntuales. que se .espera oblensr con'el proyeclo en témminos de. los: beneficios.
SRS generados i e S el e Ol A SR R S e R e e e

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROVECTO

Ty

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE

10.569 _ 11.555 — 8.307

33029
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Goberno

y FORMATO ESTUDIOS PREVIOS !
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion”. :

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, es pilar de toda
Administracién Plblica garantizar el cabal cumplimiento de principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo
52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “E/ Sector Gobierno tiene
la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la generacién de espacios y
procesos sostenibles de participacién de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones
sociales, por la relacién de la administracién distrital con las corporaciones publicas de eleccién
popular en los niveles local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de
los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas al espacio publico que rigen en
el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobemnabilidad democrética en
el ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, Ia
convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de Ia paz y la cultura
democratica, el uso del espacio publico, la promocion de la organizacion y de la participacién
ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracidn Distrital en sus
distintos niveles”.

De acuerdo con lo estabiecido en el Decreto 411 dei 30 de septiembre de 2016 de la Alcaldia
Mayor de Bogotéa D.C, por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Gobierno, entre las funciones de la entidad se encuentra: Liderar, orientar
y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y
en el control social a la gestién publica en el marco del sistema distrital de participacion.
Corresponde a los Alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica
cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada el articulo
86 del Decreto 1421 de 1993, asi como dirigir la accién administrativa de Ia localidad, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

ARTICULO 86. Atribuciones. Corresponde a los Alcaldes Locales:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

oisioledisctnltyoh et
Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

1. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, la ley, las demas normas Nacionales aplicables, los
acuerdos distritales y locales y las decisiones de las autoridades distritales;

2. Reglamentar los respectivos acuerdos locales;

3. Cumplir las funciones que les fiien y deleguen el Concejo, el Alcalde Mayor, las juntas
administradoras y otras autoridades distritales;

4. Coordinar la accion administrativa del Distrito en la localidad;

5. Velar por la tranquilidad y seguridad ciudadanas. Conforme a las disposiciones vigentes,
contribuir a la conservacion del orden publico en su localidad y con la ayuda de las autoridades
Nacionales y distritales, restablecerlo cuando fuere turbado.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes sobre el desarrollo urbano, uso del suelo y
reforma urbana. De acuerdo con esas mismas normas expedir o negar los permisos de
funcionamiento que soliciten los particulares. Sus decisiones en esta materia seran apelables
ante el jefe del departamento distrital de planeacion, o quien haga sus veces:

7. Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la proteccién, recuperacion y
conservacion del espacio publico, el patrimonio cultural, arquitectonico e histérico, los
monumentos de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, con sujecién a la ley, a las
normas Nacionales aplicables, y a los acuerdos distritales y locales;

8. Conceptuar ante el Secretario de Gobierno sobre la expedicion de permisos para la
realizacion de juegos, rifas y espectaculos publicos en la localidad;

9. Conocer de los procesos relacionados con violacién de las normas sobre construccién de
obras y urbanismo e imponer las sanciones correspondientes. El Concejo Distrital podra sefialar
de manera general los casos en que son apelables las decisiones que se dicten con base en
esta atribucion y ante quién;

10. Expedir los permisos de demolicién en los casos de inmuebles que amenazan ruina, previo
concepto favorable de la entidad distrital de planeacion. '

11. Vigilar y controlar la prestacion de servicios, la construccion de obras vy el gjercicio de
funciones publicas por parte de las autoridades distritales o de personas particulares;

12. Ejercer, de acuerdo con la ley, el control de precios, pesas y medidas y emprender las
acciones necesarias para evitar o sancionar el acaparamiento y la especulacién, y

13. Ejercer las demas funciones que les asignen la Constitucion, la ley, los acuerdos distritales y
los Decretos del Alcalde Mayor. :

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2016 - 2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS”, adoptado mediante el Acuerdo No. 645 de
2016, establece como objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de Ia
ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una
familia y de la sociedad. El propésito es aprovechar el momento histérico para reorientar el
desarrollo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos una oportunidad Gnica para
transformar la dinamica de crecimiento de Bogota y hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi, se
recuperara la autoestima ciudadana y la ciudad se transformara en un escenario para
incrementar el bienestar de sus habitantes y sera reflejo de la confianza ciudadana en Ia
capacidad de ser mejores y vivir mejor.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

— T VR
Secretaria de Gobierno

. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Entre los ejes trasversales del Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS", se
encuentra el eje No. 4 "Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia cuya definicién es:
“Establecer las condiciones para el buen gobierno de la ciudad tanto en el nivel distrital como en
el local, orientado al servicio ciudadano y evaluando las diferentes alternativas para optimizar el
método y los costos de la prestacién de los servicios, adoptando aquella con mejor relacion
beneficio — costo”.

El Acuerdo Local Nimero 003 del 18 de septiembre de 2016, por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de Bosa 2017-
2020 “Bosa Mejor Para Todos: Innovadora, educada y competitiva®, pretende que para el afio
2020, Bosa este en camino de convertirse en un territorio prospero, seguro, incluyente y lider en
cultura ciudadana, articulada con las dinamicas distritales de transformacion de escenarios que
propendan por el bienestar de los habitantes; partiendo del enfoque diferencial y la
transversalizacién concertada de las politicas poblacionales.

La estrategia del Plan se estructura en tres (3) Pilares y cuatro (4) Ejes Transversales, (14)
proyectos y (35) metas consistentes con el Programa de Gobierno, que a su vez contienen las
politicas generales y sectoriales, que son materializados en los programas.

Los programas se encuentran elaborados a partir del diagnoéstico asociado a la problematica
que se enfrenta, e incluyen los objetivos especificos, la estrategia expresada a nivel de
proyectos y las metas de resultados con cada sector responsable. A partir de esto, se realizara
el seguimiento y la evaluacion al cumplimiento de los objetivos propuestos.

El cumplimiento de las numerosas funciones asignadas a los Alcaldes Locales en Leyes,
Decretos, Acuerdos y Resoluciones reglamentarias distritales y locales, generan un alto
volumen de trabajo en el despacho y deméas dependencias o areas de la Alcaldia Local, que
desborda la capacidad de la Planta de personal vigente, teniendo en cuenta que esta continta
con el mismo numero de funcionarios desde hace 10 afios, sin que haya sido posible su
incremento por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Una administracién legitima y eficiente exige un capitai humano que propicie respuestas y
adelante tramites oportunos a las demandas sociales, de modo que se responda a las
necesidades y se fortalezcan los vinculos entre la administracion y la comunidad.

Dentro de la organizacién funcional del Fondo de Desarrollo Local de Bosa se encuentra el
despacho, el cual tiene entre otros compromisos: Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la
Ley, los Decretos Nacionales, los Decretos y Resoluciones del Gobierno Distrital, los Acuerdos
del Concejo y las Resoluciones de la respectiva JA.L velar por la pronta, cumplida y cabal
ejecucion de los planes, programas y proyectos del orden distrital que deben realizarse en el
territorio de su localidad, ejercer Inspeccion , Vigilancia y Control de los asuntos a su cargo,
revisar y aprobar los procesos administrativos de la alcaldia local.

GCO-GCI-1'011

Version: 02

Vigencia: 24 de agosto de 2018
Piégina 3d¢ 17



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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Secretaria de Gobierno

: FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Adicional a lo anterior, se hace necesario adelantar la presente contratacion teniendo en cuenta
que las tareas prioritarias relacionadas con el Plan de Desarrollo Distrital 2016 - 2020 “Bogota
Mejor Para Todos” con los procesos de participacion local, incluido los Encuentros Ciudadanos,
y la formulacién del Plan de Desarrollo Local para la vigencia 2017 — 2020 y en el Proyecto de
Dignificacion del Empleo en el Distrito Capital, aun no se encuentran materializadas y no se
cuenta con los estudios técnicos de redisefio institucional y de planta, ni con las
consideraciones técnicas y tramites requeridos para crear empleos de caracter temporal de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y Decretos Reglamentarios

En el drea de planeacion se realizan tareas funcionales relacionadas con la razén de ser de la
dependencia del Area de Gestion de Desarrollo Local como son el seguimiento de todos y cada
uno de los proyectos de inversién contratados -en el POAI 2018, las actividades nuevas
derivadas de la formulacion 2019, asi como dar soporte técnico a los procesos
precontractuales, elaboracion y presentacién de los diferentes informes que requieren los entes
de control, respuestas a los derechos de peticién e informacion solicitada por las instancias de
participacion y la comunidad en general.

Dentro de las actividades que debe realizar el area de planeacion encontramos:

e |dentificar y priorizar las necesidades del territorio objeto de formulacién del proyecto de

inversién de acuerdo al Plan de Desarrollo Local.

Inscribir y registrar los DTS en el Banco de Programas y Proyectos Locales.

Actualizar y realizar seguimiento a los DTS en SEGPLAN.

Identificar y priorizar la ejecucion de la inversién en el territorio

Identificar el enfoque de distribucion de los recursos en el territorio.

Realizar los estudios previos en concordancia con lo dispuesto en el Plan Operativo de

Inversiones y lo registrado en el Plan Anual de Adaquisiciones.

* Realizar el andlisis del sector que permita observar la debida justificacion técnica de los
indicadores financieros adoptados, riesgos asociados en la matriz del proceso, forma de
pago, etc.

¢ Determinar el presupuesto oficial de manera discriminada.

* Realizar el estudio técnico para evidenciar que el proceso de contratacion se realizara para
dar cumplimiento a las metas establecidas en el PDL.

o Obtencién del concepto favorable por parte de la entidad competente, acorde con los
criterios de elegibilidad y viabilidad emitidos por el respectivo sector.

* Registrar la informacién del proceso de formulacién en el aplicativo SIPSE.

* Realizar el reporte mes vencido del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital y de los proyectos de inversién, asi como los productos metas resultados.

La Alcaldia Local de Bosa, no cuenta con suficientes funcionarios de planta asignados a la
Oficina del Area de Gestion del Desarrollo Local, por lo que no existe personal para atender las
multiples tareas que dia a dia se suman, tales como la alimentacion de aplicativos y software
que se han ido implementando en todas y cada una de las dependencias de la Alcaldia como:
GCO-GEI-1011
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SEGPLAN (Sistema de Informacién de seguimiento a los Proyectos de Inversién Pablica Local),
SIVICOF (desarrollado por la Contraloria de Bogoté para incluir las cuentas mensual y anual),
SIPSE, la matriz de Presupuesto Orientado a Resultados — POR y ademas de la actualizacién
de los sistemas mencionados y diligenciar las siguientes matrices de inversion, tableros de
control y matriz de seguimiento como responsable de la formulacién y seguimiento de estos
proyectos de inversion.

Aunado a las anteriores tareas, el personal debe asistir a reuniones de las diferentes
dependencias de la Secretaria Distrital de Gobierno, reuniones que programan en la Localidad,
comités, consejos que de acuerdo con las normas vigentes requieren asistencia obligatoria.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...E/ contrato de
prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funcionamiento, y sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable...”. :

Que la Alcaldia Local de Bosa, cuenta con el proyecto de inversién registrado en el Banco de
Programas y Proyectos, N° 1350, denominado “Gobierno Abierto para una Bosa Innovadora,
Mejor para Todos.”, concordante con el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia 2018,
mediante el cual se tiene contemplada la contratacion del personal necesario para fortalecer la
funcién Administrativa de la Alcaldia Local y permitirle el cumplimiento total de las obligaciones
a su cargo.

Que en virtud de todo lo anteriormente mencionado, para satisfacer esta necesidad y dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital y Plan de desarrollo
Local, el Fondo de Desarrollo local de Bosa realizara la contratacién de dos (2) personas
profesionales para realizar cabalmente la formulacién, apoyo a la supervision técnica,
administrativa, de gestion, seguimiento y evaluacion, a los proyectos de la linea de inversién
1346 Seguridad y Convivencia y los demas que le sean asignados por el Alcalde Local.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

En la Alcaldia Local de Bosa, las actividades propias de la administracion, al igual que la
atencion y el servicio a la ciudadania, se ven afectadas en gran medida por la restriccién en
herramientas de gestion administrativa y la falta de personal, con el fin de dar tramite a las
necesidades de las comunidades de la localidad. ‘

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacién administrativa eficiente, eficaz
y efectiva de los bienes, servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y
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ciudadanas que tienen derecho, para lo cual, este requiere del fortalecimiento de la gestion o
funcionamiento de las diferentes dependencias de la alcaldia, proporcionando un verdadero
cambio de mentalidad de la entidad, orientado a la concrecién y salvaguarda de los derechos y
garantias, a través de la creacién de politicas, que conlleven una actitud verdadera al cambio y
la posibilidad de llevar a Ia practica aquellas que guardan relacién con la confianza ciudadana
en las instituciones del Distrito Capital.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
(Subrayado Fuera del Texto).

De esta forma en caso de no contar con el personal de planta suficiente se llevara a cabo la
modalidad de contratacion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
establece que “...los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
o asistenciales” (Subrayado Fuera del Texto).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
rabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En la Circular Conjunta No. 006 de 2011 expedida por el Ministerio del Trabajo y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica se sefiala que “El contrato de prestacién de
servicios, de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 de
2009, es una modalidad de vinculacién con el Estado de tipo excepcional que se justifica
constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender funciones ocasionales,
que son aquellas que no hacen parte del "giro ordinario" de las labores encomendadas a la
entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de conocimientos especializados; vinculacién que en ningln caso debe conllevar
subordinacién”. (Subrayado Fuera del Texto). Es dentro de la anterior concepcién, como se ha
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hecho posible la colaboracién de los particulares en el desempefio de ciertas funciones o
actividades publicas, sin que éstas ni el sujeto que las ejecuta se desnaturalicen.

Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto de contratacion administrativa, son las personas
naturales o juridicas, privadas o publicas, que asumen la ejecucién de actividad, o que deben
asumir la realizacién de una determinada prestacién, segln las especificidades del objeto del
contrato, a cambio de una contraprestacién.

De acuerdo con lo anterior, el objeto contractual estara sujeto a lo previsto en el numeral 93 de
la sentencia de Unificacién CE SlIl E 41719 de 2013 asi: “ Se puede afirmar, sin lugar a mayor
dubitacion, que la realidad material de las expresiones legales “...para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién...” engloba necesariamente una misma sustancia
juridica: la del contrato de prestacidn de servicios definido en el articulo 32 No 3 de Ia ley 80 de
1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestién de la entidad requirente
en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la
administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de
funciones publicas administrativas”.

'CELEBRAR.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA
CON EL FONDO A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
PLANEACION LOCAL, PARA ADELANTAR LA FORMULACION, APOYO A LA SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE LA LINEA DE INVERSION 1346 Y
LOS DEMAS PROYECTOS ASIGNADOS POR EL ALCALDE LOCAL ",

2.2 ESPECIFICACIONES
“NO APLICA”.
2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a a un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE.
SOPORIANSUELECCION. = = 8 = 0 iy
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La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a la contemplada en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra contratar directamente con persona
natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que
se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién cormresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. :

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROSQUETOCOMPONEN =" = 0 0 e

El valor del contrato se estima hasta en la suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($70.400.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién, corresponde a
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($70.400.000) M/CTE., de la vigencia
fiscal 2019, con cargo al con cargo al Proyecto 3.3.1.15.07.45.1350-00 denominado: “Gobierno
Abierto para una Bosa Innovadora Yy Mejor para Todos.”.

4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
la Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de servicios
profesionales para el efecto se identificé en el mercado una diversidad de profesionales que
sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Escala de honorarios con proyeccién del incremento del SMMLV 2019
SERVICIO P
CATEGORIA QuE  |FORMACGION| by prpiEnciA | Multiplicador| SMMLV | \oio oo
ACADEMICA 2019
PRESTA

, $828.116 | $4.140.580

Profesional | Pr;:etgilgnal Sin experiencia 20
Profesional 54 $828.116 | $4.471.826

Seis (6) meses
Profesional | Titulo o més de 55 $628.116 $4.554.638
I Profesional experiencia

profesional 6.4 $828.116 | $5.299.942
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certificada
Tres (3) afios o
mas de 6,5

$828.116 | $5.382.754
Profesional Titulo

experiencia
profesional
certificada

i Profesional $828.116 | $6.956.174

8,4

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado para la
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracién del contrato prestacion de servicios
profesionales.

Igualmente, teniendo en cuenta que el tipo de Contrato que se suscribird es de Prestacion de
Servicios Profesionales, es fundamental considerar que al valor de los honorarios pactados
mensualmente se le debera descontar aproximadamente un 10% correspondiente a los tributos
ordenados por la Ley consistentes en Retencién en la Fuente Y Reteica; asi mismo,
aproximadamente el 13,4% correspondera a los aportes obligatorios en materia de Salud,
Pensi6n y Administracion de Riesgos Laborales; por tal motivo, el valor anual estimado para el
presente contrato se vera reducido en aproximadamente el 23,4%, por lo que haciendo una
comparacion entre los ingresos por honorarios percibidos por el contratista Vs. Los ingresos
salariales del Alcalde Local, el valor neto anual percibido por el contratista no sera superior al
valor neto anual devengado por el Alcalde Local.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. Sl

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, ‘las Entidades pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa [a prestacion de servicios profesionales yde
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:
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Titulo profesional en el area del conocimiento en Administracion;
FORMACION Economia; Contaduria Publica y/o afines SNIES; o Ingenieria Industrial
y/o afines SNIES.

EXPERIENCIA Experiencia Profesional de tres (3) afios.

De conformidad con la resolucién 2332 de 2016 de la Secretaria de
EQUIVALENCIAS | Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de
2005 Art. 25. “Equivalencias entre estudios y experiencia”.

CANTIDAD Dos (2)

Todos los documentos solicitados durante el proceso de seleccion para acreditar la idoneidad
del futuro contratista, deberan ser cargados y enviados a la entidad en el plazo establecido,
Unicamente través de la plataforma de SECOP Ii — www.colombiacompra.gov.co, asi como los
que se generen durante el desarrollo del mismo.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacién electrénica entre el FDLB, los interesados,
y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el
mismo. Constituye obligacién de los interesados el consultar de manera permanente la
precitada direccidn electrénica.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.: (27 v e i v i e

Dada la naturaleza del contrato de prestacién de servicios a suscribir, se elabord una Matriz de
Riesgos, la cual obra en documento anexo que forma parte integral del presente estudio previo,
en la cual se efectud la asignacion de riesgos previsibles, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1150 de 2007, el Documento CONPES No. 3714 de 2011 y los Manuales expedidos por
Colombia Compra Eficiente.

'ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION. DE LA

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL
Positiva, clasificaron las actividades econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales
de los centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de Ja
Principal | administracién  pablica en general. Incluye  ministerios,
(actual) |organismos y dependencias administrativas en los niveles
central, regional y local.

I X

GCO-GCI-Fo011
Version: 02
Vinanria: 24 da annetn da 90492




ALCALDIA MAYQR
DE BOGOTA D.C.

Pttt vttt ol gl
Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA LOCAL DE BOSA

Actividad Econémica Principal Y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Servicios Comunitarios de Proteccién en salud, integridad y
defensa del ciudadano, campafias educativas, actividades
sociales, participacion en actividades locales, talleres y
conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales,
barrios, veredas, corregimientos Y zonas que conforman el
distrito y de las localidades en particular. Por la actividad que
desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que conllevan
se incluyen las Actividades de servicio comunitario de ayuda y
proteccion a las personas y a la comunidad de Ia localidad,
censos de poblacién en funcién de objetivos ¥ politicas y en
general asistencia social y de salud en la comunidad.

n

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las_sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento
de las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y
quejas de la comunidad se adelantan operativos de vigilancia
ambiental en publicidad, humedales, quebradas y ofras
locaciones en que sean requeridos.

m

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a_las sedes Administrativas Distritales y
Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccion Yy supervision en Obras,
Supervisién, intervencién, asesoria, vigilancia y Control de las
Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la
localidad con recursos pablicos. Supervisién de proyectos que
se adelanten sobre obras civiles sea de construccion,
mantenimiento o rehabilitacién de la infraestructura a nivel de |a
capital y a nivel de Jas localidades en general.

v

Centros
de
Trabajo

Empresas dedicadas a actividades de investigacién y seguridad
incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas
en los cargos de detective agentes profesionales especializados,
personal de defectives en distintos grados, directores de
establecimientos carcelarios, mayores, capitanes, tenientes,
sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de
fransporte de valores

Persona
Juridica

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona Juridica,
porque no estan contemplados en articulo 2°de |a Ley 1562, el
cual Modifica el articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el
cual establece los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

N/A
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| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIADE GARANTIAS =~ 5|

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias
consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento.

Las garantias no serén obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez
por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténomo.
C: Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacién SI X_ NO requiere de constitucién
de garantias. .

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo
de Desarrollo Local de Bosa, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantias, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1- Garantia de cumplimiento:
e (x) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06)
meses mas. Tope maximo hasta el 100%
* (x) Calidad del servicio por el (10%) vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses
mas. Tope minimo. Tope méximo hasta el 100%

Nota 1: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de: !
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;
GCO-GC1-1011
Version: 02
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(c) los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y
(d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser
amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBWADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA. |

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con lo sefialado en el Numeral 5 del Anexo No. 4 de la lista de excepciones a
la aplicacién de los acuerdos comerciales sefialada en el Manual Para el Manejo de Los
Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacién, de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica-Colombia Compra Eficiente, que aparece publicado en su pagina Web, Ia presente
contratacion NO esta cobijada por un Acuerdo comercial vigente para Colombia.

| 10. CONDICIONES GENERALES DELCONTRATO .~ = SRt

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato de prestacién de servicios que se suscriba sera de ONCE
(11) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio.

10.2 VALOR

El valor total del contrato serd la suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($70.400.000) M/CTE. :

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelaréd en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que
se inicie la ejecucion del contrato.

b) Mensualidades vencidas de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($6.400.000)
c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacion de los
siguientes documentos:

En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

GCO-GCI-F011
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b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
¢. Copia de la planilla de pago de los aportes al réegimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del dltimo pago se debera suscribir acta de terminacién, acompaniada del
acta de entrega de puesto de trabajo y “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

En el caso de personas juridicas:

a. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.

b. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del
contrato.

c. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
0 complemente, cuando se trate de personas juridicas.

d. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (S6lo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes o de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual Y superior a 3300 UVT, el responsable
del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comdn”. Por lo
anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya
estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
los estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de iregularidades. (Articulo 15 de Ia Ley 594
de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante Ia
gjecucion del mismo.

2. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién
adoptados por la Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en
relacion con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del
contrato.

GCO-GCI-F011
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4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la
Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato.

5. No instalar ni utilizar ningan software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el
estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso
fortuito o fuerza mayor.

6. Entregar para efectos del ultimo pago la ceriificacién de gestion documental, constancia
de entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica
— SIDEAP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

8. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del
Ministerio de Salud y de Proteccién Social y la Directriz que de éste haga la Secretaria
Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen pre — ocupacional y
allegar el respectivo certificado a LA ALCALDIA, en los documentos que acompanian el
contrato.

9. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor
mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago. :

10. Rendir mensualmente los informes.de ejecucion de actividades realizadas.

11. Apoyar la implementacion de la politica ambiental distrital (Plan Institucional de Gestion
Ambiental — PIGA) y participar activamente en la implementaciéon del mismo y sus
actividades.

12. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier irregularidad que se
presente durante el desarrollo de las actividades.

13. Suministrar oportunamente la informacién al supervisor del contrato que le permita
verificar el cumplimiento del mismo.

14. Entregar mensualmente al archivo los documentos que genere en cumplimiento del
objeto y obligaciones contractuales, los.cuales deben estar debidamente suscritos.

15. Revisar permanentemente el Sistema de Gestion Documental implementado por la

-Entidad y dar respuesta oportuna a los documentos que le sean asignados por este
medio.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4
¢

~

™~

Realizar cabalmente la formulacion, evaluacion y seguimiento a los proyectos de la linea
de inversiéon 1339: Innovacién para la gestién del riesgo y competitividad frente al cambio
climatico, 1347: Bosa transforma su ambiente innovando en el territorio y los demas
proyectos asignados por el Alcalde Local.

Apoyar la construcciéon de propuestas por parte de la comunidad para la formulacion de
los proyectos de inversién del Fondo de Desarrollo Local.
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Apoyar la supervision técnica de los contratos o convenios suscritos o que suscriba el
Fondo de Desarrollo Local de Bosa Y que le sean asignados por el Alcalde Local y/o el
supervisor del contrato y presentar los informes correspondientes durante |a ejecucion y
hasta la liquidacion de los mismos

Apoyar las rendiciones de cuentas solicitadas por los entes de control y demas eventos
requeridos desde el despacho.

Asistir al despacho en todos los procesos concernientes con la relacion interinstitucional
correspondiente al sector y los demas designados por el alcalde local, en el marco de Ia
ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente Y suministrar la informacion necesaria, a partir de consultas previas
con los sectores y demas miembros, que intervienen en la ejecucion de los contratos
delegados, participando a su vez de todos los Comités y Consejos que hagan parte de los
Sectores designados por el alcalde local.

Informar periédicamente y en forma detallada sobre el estado de las actividades
contratadas por el Fondo de Desarrollo Local Y su desarrollo en lo referente a la parte
técnica, administrativa, financiera y contable de los contratos designados.

Apoyar en la proyeccion de respuesta a los diferentes requerimientos o solicitudes
interpuestas por los entes de control (Procuraduria, Veeduria, Contraloria, Personeria,
entre otros), corporaciones publicas y/o la comunidad en general, que le sean asignados
por el apoyo a la supervisién del contrato y/o el alcalde local.

Asistir a las reuniones, comités, capacitaciones, eventos institucionales, entre otros y hacer
parte de los comités que le delegue el Alcalde Local evidenciando Ia participacién en las
mismas.

Brindar informacion técnica Yy oportuna para apoyar el seguimiento y actualizacién de las
bases de datos, matrices y demas controles requeridos para la gestion del Area de Gestion
del Desarrollo Local, concerniente con los contratos designados.

Las demas que le asigne el alcalde local Yy que surjan de la naturaleza del contrato.

10.6 METAS:

1.

Realizar cabalmente el 100% de Ia formulacién, evaluacion Yy seguimiento a los proyectos
del programa del Plan de Desarrollo Local denominado “Seguridad y Convivencia” que le
sean designados por el alcalde local. '

Realizar cuando se requiera, la formulacién vy apoyo en 100% a la supervisién de los
proyectos que le sean designados por el alcalde local.

Elaborar y presentar al 100% los informes que requieran los entes de control, comunidad
en general y demas autoridades en relacién con los contratos designados, ademas de dar
tramite a los requerimientos que le sean asignados por su competencia.

10.7 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
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2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4.  \Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5.  Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervisién del contrato seré ejercida por el ALCALDE LOCAL DE BOSA.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién
de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

En todo caso ALCALDE LOCAL DE BOSA, podra designar mediante comunicacion escrita a
otro servidor Publico y/o contratista que se denominaré “apoyo a la supervisién” y que tendra
como funcidn apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones
contractuales que se deriven del mismo. En ningun caso el supervisor del contrato podra dele-
gar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del
supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor yala

Direccion de Contratacion. Jﬁ&\

FONSO ALBA GRIM

Elaboré: Maria Nubia Zambrano -Wfflliam Suarez - Andrea Mufioz Reyes — Ing. Kathrin Moreno@;&,
Aprobd: Sandra Julieta Ibarra Ruiz - Abogada contratista — apoyo juridico al despacho q
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

) FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE BOSA

ANALISIS DEL SECTOR (CONTRATACION DIRECTA)

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
la Alcaldia Local de Bosa, requiere la contratacién de DOS (2) PROFESIONALES para el efecto
se analiza por medio de este estudio procesos similares contratados por otras entidades y los

honorarios que se pueden establecer acorde a la resolucion 2332 de 2016 de la Secretaria de
Gobierno de Bogota D.C.

. OBJETO DEL CONTRATO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA PLANEACION LOCAL, PARA ADELANTAR LA
FORMULACION, APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS

PROYECTOS DE LA LINEA DE INVERSION 1346 Y LOS DEMAS PROYECTOS ASIGNADOS
POR EL ALCALDE LOCAL.

HONORARIOS RESOLUCION N° 2332 DE 2016

El Area de Gestién Local para el Desarrollo de la Localidad de Bosa establece los honorarios de
los contratos de prestacién de servicios acorde a la tabla de Honorarios para los profesionales y

servicios de apoyo a la gestion establecidos en la Resolucion No. 2332 del 26 de diciembre de
2016.

Escala de honorarios con proyeccién del incremento del SMMLYV 2019
SERVICIO 2
CATEGORIA Que | FORMACION | EXPERIENCIA | Multiplicador Sy | valor 2019
PRESTA
: $828.116 | $4.140.580
Profesional | Pr;g:ilgnal Sin experiencia 2.0
5.4 $828.116 | $4.471.826
Seis (6) meses o
Profesional Protagioral Il Titulo mas de experiencia o $828.116 | $4.554.638
Profesional profesional
certificada 6.4 $828.116 | $5.299.942
Tres (3) afios 0 mas
Prefesionatill Titulo de experiencia 6.5 $828.116 | $5.382.754
Profesional profesional
Sertiioadn 8.4 $828.116 | $6.956.174

HONORARIOS EN OTRAS ENTIDADES

Se realizd la consulta por medio del sistema electronico de contratacion publica (SECOP) de
procesos similares para analizar la modalidad de contratacion, los riesgos, garantias solicitadas,
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obligaciones etc. Para tomar como referencia en la elaboracion de estudios previos del proceso
contractual.
VALOR
OBJETO No. CTO VIGENCIA ENTIDAD MENSUAL VALOR TO‘Iﬁ

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DEL DESARROLLO
LOCAL- OFICINA DE PLANEACION LOCAL, REALIZANDO LA BOGOTA D.C. -
FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CORRES- | FOLT-CPS-5-2018 | 2018 ALCALDIA LOCAL | $6.000.000 | $72.000.000
PONDIENTES A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y COMPRAS DE TUNJUELITO
POR ACUERDO MARCOQ DE PRECIOS DE LA ALCALDIA LOCAL
DE TUNJUELITO
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL DE LA ALCALDIA LOCAL DE SUBA, EN EL PEOIOE BOGOTA D.C. -
AREA DE PLANEACIGN, PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE gg dz ZIE)SlS % 2018 | ALCALDIA LOCAL | $6.000.000 | $ 48.000.000
LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE LA VIGEN- DE SUBA
CIA
EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE GESTION DEL DESARROLLO
LOCAL - OFICINA DE PLANEACION LOCAL DE LA ALCALDIA CPS FOLE/NG 03 BOGOTA D.C. -
LOCAL DE BOSA PARA ADELANTAR LA FORMULACION, SU- do0is 2018 | ALCALDIA LOCAL | $6.400.000 | $ 70.400.000
PERVISION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DEL PLAN DE DE BOSA
DESARROLLO LOCAL: INCLUSION EDUCATIVA Y LO CORRES-
PONDIENTE A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

PROMEDIO $6.133.333 | $63.466.667

Fuente: SECOP Consultado en https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do Fuente: Autor
VALOR PROMEDIO MENSUAL PAGADO EN EL SECTOR: $6.133.333 = 7,4 SMMLV 2019.

La Alcaldia Local de Bosa opta por tener como referencia el perfil y los honorarios:

Definiendo asi un valor mensual

($6.400.000) M/CTE. = 7,7 SMMLV 2019

de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

Titulo Tres (3) afios 0 més de 65 $828.116 $5.382.754
Profesional || Bl i experiencia profesional -
certificada 84 $828.116 $6.956.174

De acuerdo al anterior analisis se realizara el estudio previo teniendo en cuenta los procesos
similares en otras entidades y acatando la resolucién 2332 de 2016 de la secretaria de
Gobierno de Bogota D.C. “Por La Cual Se Modifica La Escala De Honorarios Para Las Personas Naturales Que
Celebren Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestién Con La Secretaria Distrital De
Gobiemo; Resuelve: ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE: como referente para determinar los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de la secretaria distrital de gobierno...”

Elaboré: Juan Stevens Ramirez Pifieros- Profesional de apoyo AGDLB
Revisé: Andrea Muficz Reyes ~ Profesional de agenciamiento AGDLB
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL
Numero 15607 del30 enero 2019

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO D. C.
CERTIFICA:

Que dentro de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y
disponible que pueda ser designado para objeto ,EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA PLANEACION LOCAL, PARA ADELANTAR LA
FORMULACION, APOYO A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE LA
LINEA DE INVERSION 1346 Y LOS DEMAS PROYECTOS ASIGNADOS POR EL ALCALDE LOCAL.¢. de

acuerdo con lo contemplado en el(los) proyecto(s) 1350 --- GOBIERNQO ABIERTO PARA UNA BOSA
INNOVADORA Y MEJOR PARA TODOS .

No. de Personas Solicitadas: Dos (2)

Nivel Académico: PROFESIONAL

Disciplina: CONTADURIA PUBLICA o ECONOMIA o INGENIERIA INDUSTRIAL o
ADMINISTRACION

Especializacion: No Aplica

Equivalencia: No Aplica

Experiencia profesional: 3 Ano(s)

Experiencia relacionada: No Aplica

Experiencia laboral: No Aplica

Observaciones: De conformidad con la resolucion 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno, se

Fecha de expiracién: aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25.

¢Equivalencias entre estudios y experienciay,.
viernes , 01 de Marzo de 2019

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas son
de exclusiva responsabilidad de los gerentes de proyecto y deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley
y en la tabla de honorarios establecida con la Resolucion No. 2332 del 26 de Diciembre de 2016.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones expedidas deben
ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los términos de referencia y en el contrato.
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ALCALDA MAYOR

Wt SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Serretaria
GOBICRND

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL -
Nimero 15607 del30 enero 2019

Se expide la presente certificaciéon, teniendo en cuenta gue las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito son de caracter temporal por solicitud del (la) doctor(a), JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS,
ALCALDE LOCAL del (la) DESPACHO ALCALDIA LOCAL, segun solicitud No.35133 del 04 ENE 2019, de
conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. 439 del 17 de Junio de 2011.

L A

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
DIRECTOR(A) DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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n** Radicado No. 20195720001303
ACCALDIA RAVCR Fecha: 30-01-2019
DE BOGOTA D.C

csmommenanse — %2()7195720001303*

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE BOSA
Bogota, D.C.,

Para: ALBERTO TRIANA HOYOS
Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Bosa

De: JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS
Alcalde Local de Bosa

ASUNTO: Solicitud expedicién de disponibilidad presupuestal

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir la disponibilidad para Proyectos de Inversion:

PROYECTO No. 1350

IMPUTACION PRESUPUESTAL: No. 3-3-1-15-07-45-1350-00

EJE ESTRATEGICO Gobierno legitimo y eficiente

PROGRAMA: Gobernanza e influencia local, regional e internacional
NOMBRE DEL PROYECTO: t(:;;gk;isemo abierto para una Bosa innovadora y mejor para
COMPONENTE Fortalecimiento Local.

TIPOLOGIA DE CONTRATO Prestacion de servicios profesionales

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
PLANEACI()N LOCAL, PARA ADELANTAR LA
OBJETO: FORMULACION, APOYO A LA SUPERVISION,
l SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE
LA LINEA DE INVERSION 1346 Y LOS DEMAS
PROYECTOS ASIGNADOS POR EL ALCALDE LOCAL.

VALOR: SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
: ($70.400.000) M/CTE.
CODIGO SOLICITUD SIPSE 35133

Cordialmente,

ZEL

JAVIER AL NSO ALBA GRIMALDOS
Alczalde Logal de Bosa

Proyectd: Juan Stevens Ramirez - profesional de apoyo AGDLB ( ;
Revisé: Andrea Murioz Reyes — Profesional de Agenciamiento AGDLB
Reviso: Jaime Murcia Rodriguez — Profesional Especializado 222-24 AGDLE
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007 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA
01 - UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 428

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-07-45-1350-000 Gobierno abierto para una bosa innovadora y mejor para todos 70,400,000.00
TOTAL: 70,400,000.00
OBJETO:

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL FONDO A PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA PLANEACION
LOCAL, PARA ADELANTAR LA FORMULACION, APOYQ A LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PRYECTOS DE
LA LINEA DE INVERSION 1346 Y LOS DEMAS PROYECTOS ASIGNADOS POR EL ALCALDE LOCAL.

Se expide a solicitud de JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS, ALCALDE LOCAL DE BOSA, DESPACHO, mediante oficio niimero
5720001303 de enero 30 del 2019.

Bogota D.C., 31 de enero del 2019.
/ P

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
ALBERTO TRIANA HOYOS
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