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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2022.

Sefior (a)

Mery Vanessa Green Pimienta.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3462013
Profesional Encargada de Bienestar al Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3462013 del 2022.

Ricardo Alexeys Hernandez Pelaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.805.315 de
Riohacha , en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2022 por valor de UN MILLON CIEN MIL PESOS M/CTE. ($1.100.000), y b) Cuatro pagos iguales
por los meses de marzo a junio de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($2.200.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta Hasta el 30 de junio de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales temporales para apoyar la formulacién y desarrollo del Plan
de accion del plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formacién con especial atencion al
Centro de convivencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la formulacién del plan e En este periodo no se No existe
de bienestar al aprendiz del Centro realizaron actividades evidencias
de formacién segin normatividad correspondientes a de esta
vigente. esta obligacion. obligacion
ya que no
se ejecutd
durante el
presente
mes
2 | Implementar estrategias para el e Se realizaron e Anexo 2.
desarrollo de la cultura institucional, actividades o fotografias

ciudadana, digital y ambiental, que
incentiven el cumplimiento de
normas.

denominadas
dirigidos, entre los
dias 01 hasta el 16
de Junio del 2022,
desde las 4:30

a.m hasta las 5:30
a.m, los cuales
permiten en los
aprendices crear
habitos  favorables
para su crecimiento
personal, tales como:
responbiladad,
sentido de
pertenencia,trabajo
en equipo, cuidado
por el medio
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ambiente,
compromiso.
Etc, las fichas
gue participaron
en estas
actividades
fueron: 2399881
tecnico de
construccion, 24
51321 tecnico
de electricidad,
2364097 tecnico
de soldadura,
24513321
tecnico de
electronica, 24
55850 tecnico
de redes aéreas,
2448711 tecnico
mecanizacion
agricola,
2183290 tecnico
en
mecanizacion
agricola,
2143740
tecnologo en
control de
calidad
alimenticia,
2450339,
técnico en
mantenimiento
eléctrico,
2143805
tecnologo en
agricultura  de
precision,24513
05, tecnico en
dibujo
arquitectonico,
2067279
tecnologo en
produccién
ganadera,
2143772
tecnologo en
produccion
agricola,
2448711
tecnologo en
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mecanizacion
agricola,
2067279
tecologo en
produccién
ganadera y
2066849
tecnologo en
acuicultura.

Articular estrategias o campafas
orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida,
su formaciébn y la convivencia
ciudadana.

Se organizaron
actividades dia a dia,
y se ejecutaron
actividades como los
son: juegos de
mesas, actividades
deportivas y juegos
tradicionales, y
talleres de
habilidades blandas,
entre los dias
comprendidos desde
el 01 hasta el 16 de
junio del 2022, con el
objetivo brindarles a
los aprendices una
formacion integral y
desarrollar en ellos
habitos idéneos que
les permitan
mantener una sana
convivencia dentro y
fuera del internado.

Anexo 3.
Fotografias.
Lista de
asistencia

Aplicar  estrategias para el
desarrollo de habilidades blandasen
los aprendices del Internad o centro
de convivencia, gque mejoren sus
capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.

Se socializaron con
los aprendices
internos entre los dias
comprendidos desde
el 01 hasta el 16 de
Junio del 2022,
talleres de habilidades
blandas como los son:
comportamiento en el
centro de convivencia
y cuidado de las
instalaciones del
mismo, con la
intenciobn de poder
seguir brindandoles a
los aprendices
herramientas soélidas
para ser mejores

Anexo 4
Fotografias
Lista
asistencia.

de
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seres humanos cada

dia.

Desarrollar estrategias para la e Se realizaron e Anexo 5.
orientacion de los aprendices actividades fisicas y e Fotografias
beneficiarios del Internado centro de recreativas con los  Listade
convivencia en temas relacionados aprendices, en los asistencia
con la salud fisica y mental que dias 05, 09 de Junio

puedan afectar la permanencia del 2022, desde las 7:00

aprendiz en su proceso formativo p.m hasta las 8:00

p.m, actividades tales
como, partidos de
microfutbol, juegos
de mesas, juegos
tradicionales, y
salidas de campo con
la intencion de

mantener un
equilibrio fisico-
mental en los

aprendices, también
con el objetivo de
mitigar los niveles de
ansiedad y estrés
generados por la

rutina que
experimentan los
aprendices. Las
formaciones gue
participaron son:
2399881 tecnico de
construccion, 24

51321 tecnico de
electricidad, 2364097
tecnico de soldadura,
24513321 tecnico de
electrénica, 24 55850
tecnico de redes
aéreas, 2448711
tecnico mecanizacion
agricola, 2183290
tecnico en
mecanizacion

agricola, 2143740
tecnologo en control

de calidad
alimenticia, 2450339,
técnico en

mantenimiento
eléctrico, 2143805
tecnologo en
agricultura de
precision,2451305,
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tecnico en dibujo
arquitecténico,
2067279 tecnologo

en produccién
ganadera, 2143772
tecnologo en

produccion agricola,
2448711 tecnologo

en mecanizacion
agricola, 2067279
tecologo en

produccion ganadera
y 2066849 tecnologo
en acuicultura.
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Velar por el orden y la disciplina en
el alojamiento, restaurante y demas
instalaciones en el centro de
formacion.

Se brindo
acompafiamiento a
los aprendices desde
el dia 01 hasta el 16
de Junio del 2022, en
las diferentes
locacionesdel centro
de convivencia, con
la finalidad de dar
cumplimiento a las
normas establecidas
en el manual de
convivencia, en los
horarios establecidos
desde las 5:00 p.m
hasta las 7:00 a.m en
el horario nocturno y
diurno.

Anexo 6.
Fotografias
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Velar por el estricto cumplimiento de e Se les hizo e Anexo7
las normas contempladas en el seguimiento a los o fotografias
Manual de Convivencia del aprendices, en
Internado cuanto, a su
— Centro de Convivencia. presentacion

personal,

comportamiento

dentro de las

instalaciones del

centro 'y con

respecto al uso

obligatorio del

tapabocas, por todo

el motivo de

bioseguridad.

También se les

inspecciond las

habitaciones con el

objetivo de verificar

que estan

cumpliendo con las

normas de

convivencia, desde

01 hasta el 16 del

mes de

Junio del 2022.
Acompafiar a los aprendices e Se superviso que los e Anexo 8.
beneficiarios del Internado — Centro aprendices en los o fotografias

de Convivencia durante su estadia
en horarios diurnos y nocturnos,
segun requerimientos para el buen
funcionamiento y sana convivencia
en el mismo.

dias 01 hasta el dia

16 de Junio del 2022
para que cumplieran
a cabalidad con el
horario establecido
durante el turno de la
noche, al momento

de cenar e ir a
descansar vy al

momento de
levantarse para
realizar las
actividades

planeadas, dando asi
cumplimiento a los
establecido por el
manual de
convivencia.
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9 | Articular con el equipo que adelanta e Se realizaron Anexo 9.
acciones del plan de bienestar, para actividades que Fotografias
la  realizaciébn  de estrategias permitieron el Lista de
ocampafias orientadas a fomentar fortalecimiento  del asistencia.
en los aprendices, actitudes ser, como los son:
positivas frente a su ser, su proyecto comportamiento en
de vida, su formacion y Ia el centro de
convivencia ciudadana. convivencia y

cuidado de las
instalaciones del
mismo

10 | Articular con el equipo que e Se brindo apoyo en Anexo 10.
adelanta acciones del plan de la socializacion de la Fotografia.
bienestar, asi como con los politica de enfoque Lista de
grupos internos del centro de diferencial a los asistencia.
formacion, para apoyar el aprendices del
desarrollo de mecanismos para internado, el dia 01
la retencion de  aprendices, la de Junio del 2022.
implementacién de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial,la induccién de
aprendices, la divulgacion y
evaluacién del plan de
bienestar al aprendiz.

11 | Apoyar la socializacion del Manual e En este periodo no se No existe
de Convivencia del Internado — realizaron actividades evidencias de
Centro de Convivencia en el correspondientes al esta obligacion
proceso de induccion a los esta obligacion. yaqueno se
aprendices ejecutd durante

el presente
mes.

12 | Participar en la ejecucion de las e En este periodo no se No  existe

campafias que desde el nivel
nacional y de centro se
implementen a través de la
metodologia animacion
socioculturalpara el desarrollo de
las actividades del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

realizaron actividades
correspondientes a

esta obligacion

evidencias de
esta obligacion
yaqueno se
ejecutd durante
el presente
mes.
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13 | Apoyar en la ejecucién de las e Eneste periodo no se No existe
actividades del plan de Bienestar al realizaron evidencias de
Aprendiz del Centro de Formacion actividades esta obligacion
mediante el desarrollo de correspondientes a yagueno se
estrategias  audiovisuales  que esta obligacion. ejecutd durante
integren a los aprendices del el presente mes.
Internado — Centro de Convivencia.

14 | Realizar informes, reportes u otros e Se realizo el reporte Anexo 14
documentos asociados a las correspondiente de Fotografias.
actividades relacionadas con su los dias
objeto contractual y obligaciones comprendidos desde

el 01 hastael 16 de
JuniO del 2022 enla
bitdcora de
anotaciones en los
turnos nocturno con
el fin de tener un
control de las
actividades o
acontecimientos
anomalos o
normales que se
presenten durante el
turno.

15 | Aplicar y ejecutar las Tablas de e Se diligenciaron las Anexo 15.
Retencion Documental en los listas de asistencias Fotografias
procesos Yy procedimientos de de las diferentes Lista de
acuerdo con las series actividades, para asistencias.

documentales para los procesos y
procedimientos asignados.

llevar un registro de
los aprendices que
participan de manera
activa en los
diferentes eventos
realizados desde la
dependencia de
internado.

Se organizaron las
hojas de vida de los
aprendices que
ingresaron al
internado en esta
segunda oferta
laboral.

Se llevo por medio
de un registro de
salidas y llegadas,
cada vez que los
aprendices salian y
entraban los fines de
semana, al Centro
Acuicola y
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Agroindustrial de
Gaira y Centro de

Convivencia.
16 | Cumplir cabal y oportunamente con e Serealizo el pago de Anexo 16
las obligaciones frente al Sistema la salud ,arl y Planilla de pago.
General de Salud, Pensiones vy pension,
Riesgos Laborales que se concernienteal mes
especifican en la minuta del contrato de Mayo del 2022.
a suscribir.
17 | Todas las demas que se requieran e En este periodo no se No existe

para el cumplimiento del objeto
contractual.

realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

evidencias de
esta obligacion
yaqueno se
ejecutod durante
el presente mes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4450035352 de la planilla, SOI del mes de Mayo del presente afio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI
NO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Cordialmente,

Firma
Ricardo Alexeys Hernandez Pelaez.

Contratista
C.C. 1118805315

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mery Vanessa Green Pimienta.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3462013
Profesional Encargada de Bienestar al Aprendiz
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ANEXQOS 2.

jun. 1, 2022 4:57:43 a. m. jun. 1,20 i ¢ Fian. 4208 jun; 5, 2022 6:14:01 a. iy

jun. 6, 2022 5:01:36 a. m. 9 22 4:57:28 a. m.

jun. 10,2022 44207 2+ jun. 10, 2022 4:45:24 a.m

/
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.3462013 del 2022.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Ricardo Alexeys Hernandez Peldez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.118.805.315 Riohacha, Guajira.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales temporales para apoyar la formulacion y
desarrollo del Plan de accién del plan de Bienestar al Aprendiz del centro de formacidn con especial atencién

al Centro de convivencia
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

«» Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacién segun
normatividad vigente.

< Implementar estrategias para el desarrollo de la cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental,
que incentiven el cumplimiento de normas.

«» Articular estrategias o campanas orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente
a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana.

«» Aplicar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices del Internado- centro
de convivencia, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

+» Desarrollar estrategias para la orientacién de los aprendices beneficiarios del Internado- centro de
convivencia en temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia
del aprendiz en su proceso formativo.

*» Velar por el orden vy la disciplina en el alojamiento, restaurante y demas instalaciones en el centro de
formacion.

“» Velar por el estricto cumplimiento de las normas contempladas en el Manual de Convivencia del
Internado — Centro de Convivencia.

«» Acompanar a los aprendices beneficiarios del Internado — Centro de Convivencia durante su estadia
en horarios diurnos y nocturnos, segun requerimientos para el buen funcionamiento y sana
convivencia en el mismo.

< Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, para la realizacion de estrategias
o campafias orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.

«» Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos
del Centro de formacidn, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices,
laimplementacion de la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

«* Apoyar la socializacién del Manual de Convivencia del Internado — Centro de Convivencia en el

proceso de induccion a los aprendices.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

«» Participar en la ejecucidn de las campafias que desde el nivel nacional y de centro se implementen a
través de la metodologia animacién sociocultural para el desarrollo de las actividades del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

% Apoyar en la ejecucidn de las actividades del plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién
mediante el desarrollo de estrategias audiovisuales que integren a los aprendices del Internado —
Centro de Convivencia.

+» Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

«» Aplicary ejecutar las Tablas de Retencion Documental en los procesos y procedimientos de acuerdo
con las series documentales para los procesos y procedimientos asignados.

« Cumplir cabal y oportunamente con las obligaciones frente al Sistema General de Salud, Pensiones y

Riesgos Laborales que se especifican en la minuta del contrato a suscribir.

+» Todas las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

PLAZO DE EJECUCION: Ser hasta el 30 de junio del 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero del 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de junio del 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 dias del mes de febrero y cuatro meses correspondientes a marzo, abril,
mayo y junio 2022.

VALOR DEL CONTRATO: Por cada uno de los contratos a suscribir se fija como valor total la suma de NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON
CIEN MIL PESOS M/CTE. ($1.100.000), y b) Cuatro pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.200.000)

SUPERVISOR: MERY VANESSA GREEN PIMIENTA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 57.465.011
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.3462013 del 2022.
Profesional Lider de Bienestar al Aprendiz.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $9.900.000
Valor Ejecutado $9.900.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones periddicas con el equipo de Bienestar al aprendiz.

Socializaciéon del Plan de Accidn Nacional de Bienestar al aprendiz.

Organizacién del cronograma de actividades para el centro de convivencia del CAAG.

Incentivar el desarrollo y aplicacidn de los valores éticos, morales.

Campafia orientada a los valores en los aprendices.

Realizacion de actividades deportivas, con la finalidad de crear cultura fisica en los aprendices.

formacion.

Velar por el orden y la disciplina en el alojamiento, restaurante y demas instalaciones en el centro de
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Socializacion y cumplimiento de las normas contempladas en el Manual de Convivencia del Internado —

Centro de Convivencia.

Acompafiar a los aprendices beneficiarios del Internado/Afiliacién de Salud/Documental en los procesos

y procedimientos.

Socializacién de diferentes tematicas de habilidades blandas, con la intencion de brindarles a los
aprendices una formacion mas integral, fomentar valores idéneos para un buen desempefio laboral y

social.

Reunion con el equipo de auxiliares de disciplina para la creacion del horario de turnos y la formulacién

de actividades a realizar

Realizacion de actividades como lo son los dirigidos, tareas que permiten la conservacion de las
instalaciones del centro de convivencia y sus alrededores, generando asi en los aprendices, sentido de

pertenencia por el internado y demas instalaciones del CAAG.

Se les brindo a los aprendices seguimiento en actitud comportamental, el uso adecuado del uniforme, uso
obligatorio del tapabocas, con la finalidad de dar cumplimiento a las normas establecidas en el manual de

convivencia.

Apoyo en las actividades delegadas desde direccion general enmarcadas dentro del plan de accion
nacional de bienestar al aprendiz, y animacion sociocultural como lo son: dia de la mujer, dia de la madre
tierra, el carnaval de valores, dia de la mujer, dia internacional de la salud, bienvenidas a los aprendices,

entre otras.

Se brindo apoyo en actividades de mantenimiento a las instalaciones del centro de convivencia.

Se presto supervision a los aprendices internos, en los diferentes horarios, diurnos y nocturnos.

Se realizaban periddicamente jornadas de limpieza especifica a las instalaciones del internado, como lavar
paredes, pisos, bafios y lavamanos, por otra parte, se hacian charlas comportamentales con los aprendices

para dar solucién a las diferentes problematicas que se presentaban en el centro de convivencia.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Socializacion por parte del equipo psicosocial de bienestar al aprendiz de enfoque pluralista y diferencial,
poblacién en condicion de vulnerabilidad por razones econdmicas, sociales, étnicas, territoriales, de

género, y que son sujetas de especial proteccion por parte del estado.

Implementacién del vivero de arboles de roble, berenjenas, flores de girasoles, con el apoyo de los

aprendices de la segunda convocatoria de 2022.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié de manera satisfactoria todas las obligaciones contractuales suscritas

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MSreenF

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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