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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 del Decreto 1421 de 1993 corresponde a los alcaides locales
cumplir y hacer cumplir la constitucion, 1a ley y las normas de caracter distrital y local. Asi como las decisiones
de las autoridades distritales y locales; igualmente les corresponde dar cumplimiento a ias normas vigentes.

Asl mismo y dando cumplimiento al Decreto 010 de 2010, Articulo 8 y ss "delegar en los Alcaldes Locales de
Bogota D.C. la facultad de contratar, ordenar los gastos y pagos, que en esle caso corresponden al objetive en
el Plan de Desarrollo Local 2017-2020 “San Cristobal Mejor para Tedos: Una localidad sana, feliz y en
paz", y fundamentados en que las Alcaldias Locales estdn al servicio de la comunidad y a satisfacer sus
nacesidades. Se hace necesaria la contratacion de personal idoneo y capacitade para un manejo administrative
eficiente y eficaz frente a las funciones con transparencia para el cumplimiento del objetivo del plan de Desarrolle
Local antes mencionado.

ta Constitucién Politica de Colombia de 1991 manifiesta en el Articulo 44: “Son derechos fundamentales de los
niftos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, ef cuidade y amor, la educacion y la cultura, ta
recreacion y la libre expresion de su opinidn. Seran protegidos contra toda forma de abandeno, violencia fisica
o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucidn, en las leyes y en los tratados intemacionales ratificados
por Colombia. La familia, |a sociedad v el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armanico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancidn de los infraclores. Los derechos de los nifics prevalecen
sobre los derechos de los demas”.

La Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el codigo de la infancia y la adolescencia en su Articulo 203.
PRINCIPIOS RECTORES DE LAS POLITICAS PUBLICAS. Las politicas pablicas de infancia, adolescencia y
familia como politicas de Estado se regirdn como minimo por los siguientes principios:

1. El interés superior del nifio, nifla o adolescente.

2. l.a prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

3. La preteccion integral.

4 | aequidad.

5. La integraiidad y articulacion de las politicas.

6. La solidaridad.

7. La pariicipacion social,

8. La pricridad de las politicas piblicas sobre nifiez y adolescencia.

. La complementariedad.

10. La prioridad en la inversién social dirigida a la nifiez y la adolescencia.

11. La financiacién, gestidn y eficiencia del gasto y la inversién publica.

12. La perspectiva de género.

w

El Decrete 520 de 2011 Por medic del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y Adolescencia de Bogota,
D. C tiene por objetivo general “Lograr que los nifios y ninas desde |z primera infancia hasta la adolescencia en
Bogota desarrollen sus potencialidades, capacidades y oportunidades, en ejercicio de sus derechos.”,
adicionalmente, en sus objetivos especificos enmarca; "Realizar acciones intencionadas y diferenciales en
candiciones de eguidad que aseguran el ejercicio y disfrute de los derechos de los nifios y las nifias desde la
primera infancia hasta la adolescencia en Bogota.", "Reconocer a los niftos y las nifas desde la primera infancia
hasta la adolescencia como ciudadanos, ciudadanas y sujetos activos titulares de derechos.”, “Lograr que el
Estado, la sociedad y las familias actden de manera conjunta y coordinada en ta proteccitn integral de los
derechos de los nifios y las nifias desde la primera infancia hasta la adolescencia.”

De acuerdo a lo anteriormente expuesto la Alcaldia Local de San Cristébal pretende desarrollar una estrategia
que permita disminuir los indices de violencia intrafamiliar en la comunidad local, teniendo en cuenta la siguiente
informacién graficada:
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Gréfica 1. Distribucién de casos abordados por e! SIVIM, Localidad San Cristébal, mes y sexo, perlodo julio a
diciembre 2017,
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Fuente: BASE SIVIM- SDS 2017,

Gréfica 2. Distribucién de casos abordados en la Localidad San Cristdbal; segin sexo y tipo de violencia,
periodo julio a diciembre 2017,
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Grafica 3. Proporcién de casos abordados en la Localidad San Cristdbal segun ciclo vital, periodo julio a
diciembre 2017.

VEIEZ

CICEO VITALNIG HOMBREY

INFANCIA 220 257
ADOLESCENCIA | 43 83
JUVENTUD 9 93
ADULTEZ 10 75
VEJEZ 11 21

Fuente: BASE SIVIM- §DS 2017,

RPara la consolidacion de esta estrategia, resulla fundamenta! evidenciar las cifras de casos de diferentes
viclencias que se han presentado en la localidad v que permiten reflejar la necesidad que se tiene en el territorio
de una intervencion enfocada en la prevencion de las violencias contra los nifies y las nifias y por ende de la
viclencia intrafamiliar. De acuerdo con la informacion presentada por el SIVIM se evidencia, en general, mayor
numero de casos de violencias en el ciclo infancia en el génerc femenino, esto implica una posibilidad por
correlacion de mayor vulnerabilidad teniendo en cuenta variables de génerc y edad, que sumado a dindmicas
sociales de pobreza inducen situaciones de violencia. La informacion presentada anteriormente, se
complementa con los datos presentados por e Observatoric del Delito de la Policia Nacional, donde se informa
que en el periodo comprendide entre Enero —y Marze de 2018 se presentaron 65 denuncias por Violencia
Intrafamiliar en la Localidad San Cristdbal.

FUNCIONARIOS SOLICITADOS: CUATRO {(4) {

1.2 Conveniencia de la contratacion

A confinuacion, se expone en un marco mas especifico las necesidades que dentro del territorio |
hacer urgente la contratacién de la prestacion de servicios del personal referido.

Profundizando sobre las situaciones de violencia contra las mujeres de San Cristobal, se encuentra ‘

que de acuerdo con los registros de la Estacion de Policia de San Cristobal E-04, en 2017 se |
. presentaron 677 casos de lesiones perscenales y 7 homicidios de mujeres {femicidios) en la i

localidad.

Sin embargo, frente a la tasa de feminicidios presentada por la Secretaria Distrital de 1a Mujer, se

evidencia una constante de 8 feminicidios durante los afios 2016 y 2017, de acuerdo con lo

presentado en las siguientes grafica:
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Estas cifras, ubican a San Cristébal en el cuarto lugar a nivel distrital en cuanto a las Localidades
con mayer numerec de feminicidios durante 2017, mientras que en 20186 se ocupd el quinto lugar
junto a la Localidad Santa Fe.

) Violencias_ conira las mujeres (Cif[as 201_?9) -

‘Numero de casos de muerte violenta de mujeres
perpetrada por un tercero
segun localidad. Bogota, 2017°

El mayor numero de
muertes viclentas de
mujeres se registré en las
localidades: Ciudad
Bolivar (20}, Suba (14}, y
Kennedy (12).
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Nota- §#) La informacdea de 2047 ticne cardcler peafiminar par 1o qiie puede estar surelz a cambyos por sciealracon Fecha de gorte; enero-diiesmise de 2017,

De acuerdo con las cifras del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF),
durante el afio 2018, en San Cristéba!l se solicitaron y realizaron 250 dictamenes sexologicos, esta
cifra ubica a San Cristébal en el quinto lugar a nivel distrital en lo referente al reporte de casos de
violencia sexugzl. '
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Mientras rjue en el agregatdo de Bogetd la proporeidn de D. Sexoldgicos
practicadas a mujeres fue del 34% en San Cristéhal fue del 83%.

Ef 7.1% de jos D. Sexpldgicos practicados a mujeres de la ciudad se
registrarast en San Cristdbal, ubicdndola en el quinto lugar despuds de
Civdad Bolivar.
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Las cifras del mismo INMLCF, refieren que ese mismo aio el 6,4% de los casos de violencia
interpersonal en mujeres de la Ciudad se generaron en San Cristobal, con un reporte de 543
casos, ubicandc nuevamente a la Localidad en e! quinto lugar a nivel distrital frente a esta

situacidn.

Violencia Interpersonal 2016

Bogots 4. %an Ctistobal
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Q Mientras gue en el agregado de Bogata la proporcion de mujeres victimas de

Violencia interpersonal fue del 32%, en San Cristéhal fue del 34%,
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2 Bl 6,4% de los casos de vilencia interpersonal en mujeres de la Cudad se
generaron en San Cristébal, ubicandola en el sexto lugar después de
Engativa.

Sumapaz {1

Sin Informacion  (RTEEEEENNENN ::

Respecto a la violencia contra nifias y adolescentes, San Cristobal se ubica en el segundo lugar a
nivel distrital con un 11.4 % de los casos reportados en la ciudad, el numero de casos reportados
en 2016 fue de 204 casos.
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Las cifras de violencia fisica contra las mujeras por parte de sus pargjas sentimentales en San
Cristébal durante 2018, reporta que se denunciaron 791 de estos casos, cifra que ubica a la
Localidad, nuevamente en el quinto lugar a nivel Distrital con el 7.4 de los casos reportades a nivel

distrital.
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En cuanto a medidas de proteccién, por situaciones de violencia intrafamiliar, San Cristobal cuenta
con 2 Comisarias de Familia, las que en conjunto decretaron 2.218 medidas de proteccion a
personas victimas de esta situacién. La informacién especifica sobre estas medidas y las
situaciones de violencia contra mujeres, nifios y nifias se detalla en las siguientes gréaficas y tablas:
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Frenie a este panorama las acciones desarrolladas desde las Comisarias de Familia se han
enfocado a realizar atencién y orientacién frente a situaciones de conflictos familiares que llegan a
sus dependencias, se atendieron 2302 solicitudes para Conciliaciones Generales, ademas de las
medidas de proteccioén referidas anteriormente.

En este marco, se requiere contar con los servicios de CUATRO PROFESIONALES EN PSICOLOGIA o
TRABAJO SOCIAL para e! desarrollo de la mencionada estrategia de impacto altamente social, los cuales son
de manera transitoria, ya que resulta necesario asignar y/o redistribuir las tareas para evitar la excesiva carga
| laboral del personal de planta en las diferentes actividades desarroltadas, como quiera que los profesionales

existentes, resullan insuficientes para adelantar esta labor.

Por lo anterior, la Administracién Local encuentra justificado y conveniente adelantar el proceso con miras a
contratar los servicios requeridos en ese sentido

_ ' | 2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E {DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, |

2.1 Chjeto.
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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION, DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA NINOS Y NINAS Y LA PROMOCION DEL BUEN TRATO EN LAS FAMILIAS, EN
EL MARCO DEL PROYECTO 1492 “NINOS ¥ NINAS SANOS Y FELICES EN SAN CRISTOBAL”™.

2.2 Especificaciones

“NO APLICA".

2.3 ldentificacion del contrate a celebrar

Por la descripcion del objeto estipulado en el presente estudio previo, las actividades a realizar y las
especificaciones sefialadas; e contrato a celebrar es un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES en la modalidad de contratacion directa, la cual esta soportada por la Ley B0 de 1893, literal

h numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015

2.4 Clasificacién UNSPSC,

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codige del Clasificador de Bienes y Servicios: 93151500
administracion plblica.

Cédigo Cadigo Codigo Codigo - Nombre producto
segmento familia ciase producto
93000000 83150000 93151500 93151501 Servicios financieros o de gestion
administrativa de empresas publicas

3. MODALI%‘\D DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, gue esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previaments vanas ofertas.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza técnica, diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del coniratista se efectuara con arreglo a ias
modalidades de seleccidn de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

¢.)

4. Contratacion Direcla. La modalidad de seleccion de contratacidon directa, sclamente procedera en los
siguientes casos:

(..

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecucion de tfrabajos artisticos
que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. {...)

DECRETO 1082 DE 2015
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Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servigios profesionales y de apoyc a la gesticn, o para la
ejecucion de trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a deleiminadas personas nafurales. . Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar ¢!
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, ast como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

La norma antes mencionada, encuentra su fundamente juridico en los siguientes postulados de derecho;

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 208: La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, 1a delegacién y |la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de ios fines
del Estade. La administracién publica, en todes sus érdenes, tendra un control interno gue se ejercera en los
términos que sefiale la ley.

LEY 80 DE 1993
Articulo 23: De los principios de las actuaciones contractuales de las entidades estatales
Articulo 24 Principio de Transparencia.

Articulo 32 De los Contratos Estatales; Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privade o
en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de |a autonomia de {a voluntad, asi como los que, atitulo
enuncialivo, se definen a centinuacion:

(.)

3. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sola podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el férmino
estrictamente indispensable.
(..)

Articulo 39. De la forma del contrato estatal: Los contratos que celebren las entidades estatales constaran por
escrito y no requeriran ser elevados a escritura publica.

4. VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUELO
COMPONEN. )

El valer del contrato se estima hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($27.600.000) moneda legal colombiana.

El presupuesio oficial destinado para €1 presente procesoc de contratacion, corresponde a VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS {$27.600.000) moneda legal colombiana, con carge al PROYECTO
No. Proyecto 1492 Nifios y nifias sanas y felices en San Cristobal de 1a vigencia 2018”,
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El valor de los honorarios para el contratista fue calculado, teniends en cuenta los honorarios que se cancelan
a los petfiles asistenciales, técnicos, profesionales, asesores, etc., de acuerdo a lo establecido en ta Resolucién
2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno y como lo ordena el Manual de Contratacién de la entidad.

ESTUDIO DEL SECTOR- ESTUDIO DE MERCADO.

Dando cbservancia a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde se exige a
las Entidades del Estade llevar a cabo el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis Riesgo y
con ello materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia; se identifica que el sector
relativo al objeto de la presente contratacion esta integrado por el Conjunto de personas naturales o juridicas que
presian sus senvicios a las entidades y organismos del Estado. La contratacion de este grupo de personas, no
esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del sjercicio de la profesion.

La determinacion del periil del invitado, esia dada por ta necesidad del servicio, descrita en el acapite denominado
Descripcion de [a Necesidad vy la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través de documentacion,
certificada por el Alcalde Local.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL A PRESTAR
SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
COORDINAR Y ARTICULAR LAS ACCIONES PARA

LA PRESTACION Y OPERACION DEL SERVICIO | FDLSC-CPS- 10
SOCIAL DE APOYQ ECONOMICQO TIPC C, ENEL 44-20G17 MESES
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL DE ENVEJECIMIENTO
Y VEJEZ 2010-2015 EN LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA OPERACION PRESTACION
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DEL

SERVICIO SOCIAL APOYO ECONOMICO TIPO C | FDLSC-CPS- 11
QUE CONTRUBUYAN A LA GARANTIA DE LOS 53-2018 MESES
DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SCCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL A CARGOC DE LA ALCALDIA
LOCAL

$ 45.000.000 | $ 4.500.000

$ 47.300.000 | $4.300.000

[ 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Ariculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para [a ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales., para la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion o
para la gjecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, se
podra contratar directamente con [a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,

ECONOMICA PRINCIPAL ¥ CENTRO DE TRABAJO,

ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron
las actividades econdmicas para €l Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la
Alcaldia Local de San Cristdbal de la siguiente forma:

Actividad Econdmica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal {aclual}
Codigo do Is
activided
econdmica:
1751201

Emprasas dedicadas a ectividades sjecutivas da la admfnfsfracldn‘pz}bﬁca
en general Incluye ministerios. oranismos y  dependencias
adminisirativas en Jos niveles cantral, regional y local.

Cenfros da Trabsjo

Actividades Externas a las sedes Adminfstrativas Distritales y
Logales:

Senvicios Comunilerios de Proteccibn en selud, infegridad v defenss del
ciudedano, cempafias educativas, actividades soclsles, participacion en
actividades localos, falferes y conferencies e nivel domicilisrio, en
instilucionas gremiales, barrios, veredas, comegimiantos y zonas que
conforman ef distrilo y de las localidadas er particular, Por la  actividad
que dasarrollan y los resgos potenciales e inherentes que conflevan se
incluyen las Actividades de servicio corunitario de ayuda y proteccion &
las personas v 8 fa comunidad de la localidad, censos de poblatidn an
functén de objefivos y politicas y en ganeral asistencia social y de salud
en la comunidad.

il

Cenlros de Trabejo

Codigop doe Ia
aclividad
econbmica:
3742102

Actividades de arquitectura e ingenieria y actividades conexas de
asesoramiento técnico:

Asesoramiento téenico incluye solamonte ol irsbaefo de caempo de
hidrofogla  y/o meteorologls, lopografia agrimensure y/o esludios
catestrales:

Asesoramiento thenico, inspaccion, supenvision, intervencion an les obras
civiles y de infreestructura, asesoria, vigilancia y control. Supervisin de
proyeclos que s adelamtan sobre obras civiles sea de construccidn,
mantenimiento rehabilitacidn de la infraesiructura a nivel de la caplial y a
nive! de las localidades an general,

i
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Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo
La_eliminacion_de desperdicios_y aguas residuales, saneamiento de
actividades similares incluye a recoleccién rellenos sanitarios y/o
reciclaje de basuras:
Caniros de Trabajo Saneamiento ambiental con ef objeto de dar cumplimiento a fa
Cédigo  de  a narmatividad vigenfs, se adelanian operativos de vfgﬂancfa ambienta en
o publicad, humedales, quebradas v ofras locationes e que sean
actividad . . s . g i
soonbmica: requeridos, asf como actividades de embeﬁer:fmaenfq e espacio piblico.
3900001 Apoyo profesional en las respuestas 4 fas emergencias que se presenfen
en fa locafidad, asi como a jas actuaciones administrafivas gue se aten
adelantado conforme a fa normeatividad técnica aplicable en el marco def
consejo local de gestion del riesgo y cambio climatico.
Centros de Trabajo
Transporte infermunicipal colectivo requiar de pasajeros:
Codige  de  Ia
"\ actividad W
eoonoémica: Apoyo & 1z gestitn como conductar def vehiculo que le sea asignado, para
4602201 el desplazamiento de diferentes funcionarios ds fa secrefaria de gobierno,
y a nivel de fas focafidades en general.
Actividades de Ia policia y proteccién civil incluye el cuerpo de
bomberos:
Ceniros de Trabajo | Servicio profesionat, para el apoyo juridico en fa ejecucion de fas acclones
requeridas para en tramife e impulso procesal de las actuaciones
Cédige de  la| contravencionales, quereffas y despachos comisorios.
attividad Apoyo administrativo y -asistencial en lag inspecciones de policia de Ia v
econdmica: focalidad.
5752401
Apoyo v recibo de fas comunicacionss emitidas o recibidas por fas
inspecciones de policia {rof de mensajeria).
Centros de Trabajo Alguifer Eie- maquinaria y lequipo de construccion de ingenieria civil
con suministro de operarios,
g;?\:«ﬁjoa d d fa Apoyo_efl 1a gjecucion de acﬁmfidade‘s profesionafes,lfécnfcas augfﬁan'es _o‘e v
economica: obra civif que confleven af me;oram:fen{o ¥ adecuaqon de espacio publico
5712201 y malta vial nivel de fa capital y & nivel de las focafidades en general,

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencidén a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarén garantia tnica

para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pélizas expedidas

por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas
| mecanismos de coberiura del riesgo autorizados por el reglamento.

' Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirta, atendiendo
la naturaleza de! chjeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 Clases de garantias. Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar et cumplimiento de sus obligaciones son:

13
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1. Contrato de seguro contenide en una péliza.
2. Patrimonio autdbnomo.
3. Garantia Bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X NO requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a faver del Fondo de Desarrollo Local de San
Cristébal, NIT 8989.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el Articulo
2.2.1.2.31.2 Clases de garantias del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, MULTAS Y CLAUSULA PENAL: por el diez por ciento {(10%) del valor total
del contrato, vigente por el término de ejecucidon del contrato y seis (6) meses mas. Este amparo debe
constituirse a partir de la fecha de perfeccicnamiento del contrato y debe garantizar el cumplimiento de! contrato
y obligaciones, el pago de la cldusula penal y de las multas.

"9. INDICACION DE S1 LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

De conformidad al anexo No 4, del manual para el manejoc de acuerde comerciales en los procesos de
contratacion expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece la excepcion en el numeral segundo
“el suministro estatal de mercancias o servicios a personas o entidades estatales del nivel territorial”.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente
para Colombia.

Para determinar si esta cobijado debera revisar lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Unico Reglamentaric 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato serd por SEIS (6) MESES, término contado a partir de la suscripcion del acla
de iniciacion respectiva, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

10.2 VALOR

E! valor totai del contrato sera la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($27.600.000)
moneda legal colombiana.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato.

b} mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 4.600.000) cada
una.

c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del piazo previa presentacion de los siguientes documentos.

En el caso de personas naturales:

Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervision
{si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el pericdo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Gltimo pago, debera entregar “Formate de Control de Retiro”, debidamente diligenciade
y firmado por quienes corresponda.
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£n el caso de personas juridicas:

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisién
(si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedide por el supervisor del contrato.
Certificacién suscrita por el representante legal o revisorfiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integrat, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aguella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

Nota: (S6fo aplica para régimen comtin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° de!l articulo 499 del
Estatuto Tributario, “Para 1a celebracion de ceontratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse
previamente en el Régimen Comun". Por lo anterior los contratistas que para el presente ario superen el monto
establecido o guienes ya estuvieren inscritcs en el Régimen Comin, deberan presentar factura de venta, con
los requisitos del articulo 817 del Estatute Tributario, incluyendo el impuesto al Valor Agregado (1VA), para cada
pago.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor [0s documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, crganizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en
caso de irregularidades. (Articula 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los infarmes requeridos sobre
tas actividades realizadas durante la gjecucion del mismo.

2. Dar aplicacidén a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conczea por causa o con gcasion
del contrato, asi coma, respetar |a titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato,

4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distritc expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas fas normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de
Gobierna en la ejecucion del contrato.

5. Noinstalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direceidon de Planeacion
y Sistemas de Informacion de ta Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnologicos {hardware y software), hacer entrega de los mismos en ¢l estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito ¢ fuerza mayor.

6. Entregar para efectos de! ultimo pago la certificacion de gestion decumental, constancia de entrega de
equipos de cémputo, y certificacion de ORFEQ (cuando aplique).

7. Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo de ia Fungion Pablica SIGEP vy
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato

8. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrate para cada pago.

9. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con postericridad a éste.

10. Responder por los elemenics que se le asignen para llevar a cabo la ejecucion contractual y a la
terminacion del mismo reintegrarlos en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo el
deterioro normal de los mismos

11. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abyril 15 de 2013 del Ministerio de Salud
y de Proteccién Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento del contrato,
el examen ocupacional y allegar el respective certificado.

12. Apoyar procesos de gestion documental de actos administrativos cuando asi se requiera.
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Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras
permanezca vigente el contrate. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decrete Distrital 654
de 2011,

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

E! contratista seleccionado debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1.

10.

Participar en la elaboracion del plan de trabajo para la prevencion de la viclencia contra nifias y nifics
y promocion del buen trato en las familias en San Cristdbal que contendra la siguiente informacion:
Los propositos del proyecto. estrategia

Meta del Plan de desarrcllo a cumplir con la gjecucion del proyecto.

Componentes, actividades e insumos.

Coberturas de la poblacién beneficiaria

Resultados esperades con la ejecucion del proyecto.

Cronograma de componentes, actividades y responsables.

g. Informes y evaluacion de la estrategia.

Realizar el alistamiente operative para el desarrollo de los procesos de fermacion en prevencion de las
violencias, y prevencion del consumo de SPA siguiendo el lineamiento técnico de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y de la Alcaldia Local de San Cristébal. Liderar, planificar y ejecutar todas las
actividades de cada componente.

Apoyar desde su saber y quehacer profesional al Disefio de documentos metodoldgicos y conceptuales
de cada uno de los componentes, intencionalidades institucionales, acciones y actividades de la
estrategia institucional para la prevencion de la viclencia conira ninas y nifos y promocion del buen
trato en las familias en San Cristabal.

Socializar los avances, dificullades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias
se consideren relevantes.

Disefiar herramientas metodologicas, pedagogicas y didacticas para que la implementacion de cada
una de las accicnes de la estrategia garantice la apropiacion de los contenidos, teniendo en cuenta las
ciclos etareos y grupos poblacionales.

Realizar un documento de sistematizacion y de los resultados de la implementacion de la estrategia
institucicnal para la prevencion de la violencia contra nifias y nifios y promocién del buen trato en las
familias en San Cristébal, incluyendo un analisis de los registros cualitativos que se criginen en cada
uno de los encuentros.

Identificar y convocar a miembros de la comunidad que se vincularan en los diferentes componentes
de la estrategia, garantizando su implementacién e impacto en ias § UPZ de la Localidad, la vinculacién
de lideres facilitadores, mulfiplicadores de una vida libre de violencias y de la promocion del buen trato,
asi como la participacion equitativa de ciudadanos de los diferentes ciclos etarios y grupos
poblacionales a quienes se dirige la estrategia. .

Realizar contacto con las instituciones educativas, entidades locales, grupos y organizaciones
comunitarias para la identificacion de familias para ser vinculados a la estrategia de prevencion.
Realizar jornadas de formacion y caracterizacion con la comunidad de San Cristobal, de la que se
generard un documeanto en que se visibilice y caracterice los tipos de viclencia oculta que se
manifiestan en las familias, niflos y nifas de San Cristdbal, incluyendo la elaboracién de mapas de
calor, generados por los ciudadanos participantes desde la perspectiva de cada uno de los grupes
etarios y poblacionales, diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros
realizados, utilizando el disefic metodolégico y de contenido de los proceses de formacion, propuesto
por la SDIS — Subdireccion para la Familia, por la Organizacion Panamericana de la Salud y por la
Alcaldia Local de San Cristabal.

Implementar las acciones que lleven a la reflexion y transformacion del ejercicio de la masculinidad en
la Localidad San Cristébal a través de desarrollo de circulos de la palabra en que se realicen, recojan
y sistematicen los compromisos de transformacion de relaciones de género violentas, por parte de
hombres jovenes y adultos, diligenciande los formatos de registro de cada uno de los encuentros
realizados.
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Disefiar, implementar y acompaiiar las puestas en escena realizadas en las que se sensibilice y motive
la transformacion relaciones de género viclentas y e no consumo de Sustancias Psicoactivas,
diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados.

Disenar, implementar y acompafar las ferias de la sexualidad en las que se propendera por la
prevencion de la maternidad y la paternidad tempranas, diligenciando los formatos de registro de cada
uno de los encuentros realizados.

. Disenar, implementar y acompafiar Encuentros de fortalecimiento familiar y Ejercicios en Teoria —

Dilemas, diligenciando [os formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados.

. Realizar festivales de la vida en familia con la participacion de las familias formadas en las estrategias

familias fuertes y entornos protectores y territorios seguros, diligenciando los formatos de registro de
cada uno de los encuentros realizados.

. Implementar jornadas de Asesoria, Orientacion familiar y seguimiento realizadas a las familias

direccionadas desde el Comité Local de seguimiento a victimas de violencia intrafamiliar, de este
proceso se debe entregar una matriz de consolidacion de las familias que recibieron asesoria v
arientacion, asi como del proceso y el seguimiento realizado.

. Disefiar, implementar y acompanar jornadas locales del buen trato en cada una de las UPZ de la

localidad, de acuerdo con los lineamienios técnicos de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados.

. Garantizar la divulgacién de piezas comunicativas en los que se posicione el lema de la estrategia, de

piezas comunicativas elaboradas por los diferentes sectores y la Alcaldia Local de San Cristébal, en
relacién con la prevencion de la violencia y la promocidn del buen trato y sobre la prevencidn de!
consumo de SPA en escenarios publicos con de la Localidad.

. Realizar cine foros en cada una de las UPZ de la localidad en los que se visibilice, reflexione y debata

sobre accicnes violentas en la familia y la sociedad, diligenciando los formatos de registro de cada uno
de los encuentros realizados.

. Aportar al disefic, implementacion y desarrollo del plan de medios y piezas comunicativas de la

estrategia institucional para la prevencion de la violencia contra nifias y ninos, la promocién del buen
trato en las familias y la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en San Cristdbal,
garantizando su divulgacion en eventos realizados per la Administracion Local, en el territorio y en
Redes.

. Apoyar y orientar la constitucion y fortalecimiento de redes ciudadanas de proteccion de nifos, nifias,

mujeres y personas mayoeres, con miembros de diferentes sectores de la comunidad, come la red de
conciliadores de las JAC e Instituciones educativas (orientadores — Red de comités de convivencia
escolar), diligenciando los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados.

Realizar procesos de formacion de lideres multiplicadores con los contenidos de las estrategias
Familias Fuertes: Amory limites, Entornos protectores y territorios seguros y Entre Pares, diligenciande
los formatos de registro de cada uno de los encuentros realizados.

Brindar desde su saber y quehacer profesional la asesoria y crientacion a las familias que le sean
asignadas de acuerdo con &l lineamiento t&cnico.

Activar rutas de atencion a victimas de violencia intrafamiliar, dando traslado inmediate al comité de
seguimiento a casos.

Garantizar la proteccion y uso adecuado de los implementos tecnolégicos y didacticos (no fungibles)
asignados para ia implementacién de la estrategia.

Mantener una permanente comunicacion y coordinacién con las instituciones respecto de las familias
remitidas para la atencién, si hay lugar a ello.

Rendir los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de promocion y prevencion.
Consolidar la informacion y los dates pertinentes en un informe final que dé cuenta de los resultados
de la ejecucidn de los componentes del presente servicio.

Registrar en el informe mensual el porcentaje de avance fisico y financiero de! periodo de ejecucién
de! contrato.

Suscribir acta de terminacién y entregar para efectos del Gltime pago la certificacidén de gestion
documental, constancia de devolucién de equipos de compute, informe detallado de los radicados
pendientes (en el caso que aplique) del aplicativo Orfec y demas documentos y paz y salvos que se

requieran acorde a ias actividades realizadas por el contratista.
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10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se reguiera para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrate en las condicionas pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente. Miento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la
inclusian ecanamica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica preductiva de la
ciudad (cuando haya lugar}.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Alcalde Local. El supervisor ejercera sus obligaciones conforme
a lo establecido en el Manual de Contratacion local, y esta obligade a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde tocal, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se denominara “apoyo
a la supervision” y que tendrd como funcion apoyar a este en la supervision en la ejecucion de las obligaciones
contractuales que se deriven del contrato.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del apoyo a la supervision,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior y a la Oficina Asesora Juridica — Contratos

JOSE IGNACIO GUTIERREZ BOLIVAR
Alcalde Local de San Cristtbal

Elabord:  Heidi Quiroga / Profesional FODLSC
Reviso:  Aleyra Capera Rodriguez / Abogada Apoyo Contratacion FDLSC
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