L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, junio 22 de 2022

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317369
Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3317369 del afio 2022

DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.367.998
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 35.028.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por tiempo fijo, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de gestibn administrativa y Financiera, area tematica: Asistencia Administrativa, recursos
humanos y comercializacion de productos y servicios y demas de su competencia en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion y | 1 al 22 de junio 1 al 22 dejunio
alistamiento de todos los
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documentos de
desarrollo curricular
segun el programa de
formacion asignado para
orientar.

Se realizaron documentos de desarrollo
curricular para el programa técnico en
asistencia administrativa, guia
aprendizaje AP4 y AP6 de la ficha
2274641.

Se anexa pantallazo
del drive de la
Coordinacién de
programas especiales
Carpeta Documento
Desarrollo  Curricular
de los portafolios de la
ficha 2274641.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus
todas las actividades
que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de
su responsabilidad,
garantizando la
oportunidad y calidad de
la informacion 'y la
coherencia  con el
proceso formativo.

1 al 22 dejunio

1. Se remitié la planeacién pedagodgica
al lider de articulaciéon de cada ficha
asignada para el reporte de eventos
del mes de junio y se verifico el cargue
de los eventos conforme a Ilo
programado.

1 al 16 dejunio

1. Anexo pantallazos
correo con
planeaciones

pedagdgicas de las
fichas 2480444,
2471462, 2274002,
2471657, 2269485,
2273067 y 2274641
asignadas para
cargue de eventos del
mes de junio.

Realizar la induccién
institucional a los
aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Actividad  desarrollada

anteriores.

en meses

Actividad desarrollada
en meses anteriores.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular de los
programas de formacion
del area temética objeto
del contrato.

1 al 22 dejunio

1. Se orientd6 formacién en la etapa
lectiva en las fichas:

2480444
2269485:
2471462:
2274641
2273067:
2471657:

10 horas
20 horas
10 horas
10 horas
16 horas
16 horas

Para un total de 82 horas

Se realizard seguimiento y asesoria a la
ejecucion de las actividades en la etapa
productiva a aprendices en las fichas:
2480444, 2471462, 2274002, 2471657,
2269485, 2273067 y 2274641

para un total de 35 horas

1 al 22 dejunio

Se anexa evidencia
fotogréafica del avance
de la formacién en el
formato de evidencias.
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Total horas mes de junio: 117 horas

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
de la Institucion
Educativa Articulada.

Actividad permanente.

Actividad permanente.

Solicitar oportunamente
y gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demés elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

Para el presente periodo no se requirié de
esta actividad.

Actividad prevista
para el segundo
semestre de 2022.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

1 al 22 dejunio

Organizacion de datos y documentacion
aprendices etapa productiva de las
fichas: 2480444, 2471462 y 2471657.

1 al 22 junio
Recoleccion de
informacion de
aprendices en
formatos a entregar
segun directrices de
coordinacion en el
mes de julio de 2022.

Realizar la Evaluacion
de la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir vy
registrar los  Juicios
evaluativos de cada
aprendiz, (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion  efectuada
del portafolio de
evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los
criterios de evaluacion

Para el presente periodo no se requirié de
esta actividad. Se proyecta emitir juicios
evaluativos en el mes de julio de 2022.

Actividad proyectada
para julio de 2022.

GTH-F-062 V09




SENA

N

establecidos en el
programa de formacién
en un plazo méaximo de 8
dias después de
finalizada la evaluacion
de las actividades de
aprendizaje.

Realizar aplicacion de
pruebas de calidad a
aprendices y encuestas
de satisfaccion a la
comunidad educativa en
los grados décimo vy
undécimo en las
diferentes Instituciones
educativas asighadas.

Esta actividad se proyecta ejecutar en el
segundo semestre del afio.

Esta actividad se
proyecta ejecutar en el
segundo semestre del
afio.

10

Realizar seguimiento a
la ejecucion de cada
accion de formacion
asignada, participar en
comités de evaluacion y
seguimiento,

documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacion.

Se proyecta realizar comité de evaluacion
y seguimiento en el mes de julio de 2022.

Actividad proyectada
para julio de 2022.

11

Aplicar el conducto
regular para garantizar
el debido proceso de
gestibn de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Se proyecta realizar comité de evaluacion
y seguimiento en el mes de julio de 2022
y presentar novedades de aprendices de
las fichas vigentes.

Actividad proyectada
para julio de 2022.

12

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones
de formacion en los
portafolios de evidencias
y en documentos que

demuestren los
resultados de la
ejecucion  contractual,

en los diferentes medios
y/o espacios fisicos vy
digitales que disponga el
centro.

1 al 22 junio

Se aliment6 el portafolio de las fichas
2480444, 2471462, 2274002, 2471657,
2269485 'y 2273067 segun los
lineamientos del programa

1 al 22 junio

Se anexan links del
drive portafolio de las
fichas 2480444,
2471462, 2274002,
2471657, 2269485 vy
2273067.
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13

Realizar la presentacion
de resultados de
ejecucion del programa
de formacion, sobre la
pertinencia y validez de
este, como indices de
desercién ylo
oportunidades de
mejora o validez de este.
Entregar acta con el
informe de resultados
por programa de
formacion al finalizar el
contrato.

En este periodo no se realiz6 esta
actividad, se proyecta ejecutar en el
momento que se dé direccion desde la
coordinaciéon académica.

Para el presente
periodo no se requiere
de esta actividad

14

Participar
proactivamente en las
actividades del equipo
de instructores de la red
de conocimiento
tecnolégica y docentes
Homologos de las
Instituciones Educativas
(LE).

Reunién de equipo programa articulaciéon
con la media, realizada el dia 10 de junio
de 2022, dirigida por coordinacion
académica.

Registro fotografico.

15

Apoyar la gestién para el
alistamiento y ejecucion
del programa de
Articulacion  con  la
media para la siguiente
vigencia.

Actividad que se proyecta realizar en
proximos meses.

Actividad que se
proyecta realizar en
proximos meses.

16

Apoyar la gestion para el
cierre de fichas del
programa de
Articulacibn con la
media.

Esta actividad se ejecutara en el mes de
noviembre para el cierre de las fichas.

Esta actividad se
ejecutara en el mes de
noviembre para el
cierre de las fichas.

17

Programar y reportar a
su supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana cada mes
al inicio del mes, las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual 'y en el

1 al 22 junio

Eventos cargados con antelacion, dando
cumplimiento a directrices superiores.

1 al 22 junio

Anexo pantallazo de
reporte  Sofia plus
informe apoyo a la
formacion — eventos
registrados mes de
junio de 2022.
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cumplimiento de todos
los protocolos de
bioseguridad.

18

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa
de ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP 1l, los soportes
correspondientes  que
evidencien la correcta
ejecucibn 'y  pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de prestacion
de servicios suscrito.

1 al 22 junio

Se reporta en la plataforma SECOP Il los
documentos relacionados con la cuenta
del mes de junio segun los lineamientos.

1 al 22 junio

Documentos de la
cuenta cargada en el
SECORP II.

Dia 22 de junio de
2022.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base
En Los Planes De
Formacién Concertados,
O La Actualizaciéon
"Orientar Formacioén
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o
en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o} la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Se presenta la certificacion del
cumplimiento de esta obligacién en la
norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA” vigente
hasta noviembre de 2022.

Me encuentro en proceso de
actualizacién de la norma, ya se cumplio
con el protocolo y estoy en espera de la
certificacion.

Anexo pantallazo
certificacion de la
norma

20

El contratista que realice
comisiones de servicios

0 desplazamientos
autorizados  por el
supervisor debera

presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comisién, la respectiva
legalizacion al &rea de

No se tienen asiagnadas comisiones

No se tienen
asignadas comisiones
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Tesoreria 0 quien haga
Sus veces.

21

Apoyar la inscripcion en
el sistema de
informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion  veraz 'y
actualizada, asi como
informar los
mecanismos de consulta
a los aprendices.

SE proyecta realizar ésta actividad en el
mes de julio en las fichas que inician
etapa productiva.

22

El CONTRATISTA
debera acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos
laborales).

Se realiz6 el pago de SGSSS para el mes
de junio.

Soporte de pago al
SGSSS que acredita
el pago del mes de
junio adjunto a los
documentos GF de la
cuenta en el SECOP
Il

23

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se asignaron actividades adicionales
en el mes de junio.

No se
actividades
adicionales en el mes
de junio.

asignaron

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM S'SDEE EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7837857319 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiény ARL, operador SOI, y periodo
mayo de 2022. Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

. 0 A

4 e,
DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA
Contratista

C.C. No. 63.367.998 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 3317369 del afio 2022
COORDINADORA DE FORMACION
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 22 DE JUNIO DE 2022

Obligacion No. 1: Se anexa pantallazo del drive de la Coordinacién de programas especiales
Carpeta Documento Desarrollo Curricular del portafolio de la ficha 2274641.

B Correo: Dassier Yahira Gomez Pe X | S~ sofia plus X @ AP4- OneDrive x + ~ - x
& C @ senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000785DE510AFEA404D91F1322C1AD149058d=%2Fpers.. & Y O @
®
sEeran . p . "
7/\ OneDrive A Buscar ped ? Dassier Yzhira Go... f ]
B T Corgar 5 Compart % Coparvinaio 43 Snerenzar L Deseargar = o - = ©

B3 cprogramase

Nuestros archivos Ir al sitio .7

- » 6_DOCUMENTOS_DESARROLLO_CURRICULAR > 3_Ejecucion > AP4 =

[ Nombre v
“1_GFPI_135_GUIA_APRENDIZAJE
“2_INSTRUMENTOS_EVALUACION

~3_MATERIAL_DE_APQYO_Y_DIDACTICO

Modificado ~

hace 27 minutes

hace 26 minutos

hace 26 minutos

Modificado por +

Dassier Yahira Gomez Pefi

Dassier Yahira Gomez Pefi;

Dassier Yzhira Gomez Pefi,

Tamaiio de archi...

1 elemento

2 elementas

11 elementos

Compartir

£ Compartido

& Compartido

 Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

E S Escribe aqui para buscar

Ficha 2274641
Link: https://acortar.link/Im8tQg

18°C Muy nublado

Obligaciéon No. 2:
Correo enviado con planeaciones pedagdgicas - Programacidon mes de junio:

@ PROGRAMACION ACTUALIZADA EVENTOS-JUNIQ: Dassier Yahira Gomez Pefiaranda - Outlook - Google Chrome - x
® aboutblank

%) Responderatodos | » [i] Eliminar & Nodeseado Bloquear 2es

PROGRAMACION ACTUALIZADA EVENTOS-JUNIO

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/06/2032 10:35 PM

&

2 n e & o

Lun 13/06/2022 10:35 PM

Dassier Yahira Gomez Pefiaranda

Para: Teofilo Ayala Siza
CC: Ingrid Solange Sequeda Rojas

Cco: Edilson Hernando Duarte Oliveros

== PLANEACIONES_JUNIO-

33348

Buenas noches Lider Tedfilo.

Realizo envio de programacién actualizada (7) fichas-planeacién pedagdgica - Eventos mes junio - 117 horas.

HORAS HORAS HORAS
DIRECTAS ETAPA MAXIMAS DE LECTIVA | PRODUCTIVA
FORMACION |PRODUCTIVA|ALISTAMIENTO
TOTAL
HORAS A |HORARIO
PR ORAMANRE | FicHA | INSTRUCTORES |, ANUALES | 5 horas EJECUTAR | ATENCION | e Do
v mensuales | 01022022 [PORFICHA| FICHA o unio
SEMANAS por ficha ANO
11 HORAS
Semanales
Maximo
ASISTENCIA DASSIER YAHIRA 13:00A
ADMINISTRATIVA 2480344 GOMEZ 200 20 254 18:00 LUNES 10 5

@ 18°C Muy nublado

L Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V09


https://acortar.link/Im8tQg

L 4
SENA

N

Obligacion No. 4. Se anexa evidencia fotografica del avance de la formacion en el formato de
evidencias.
FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

6y 13 de junio
2022

Ficha 2480444

AP3_Producir documentos
para la unidades
productivas de acuerdo a
procedimientos técnicos.

10 horas.

Actividades académicas

Grado 10° Asistencia administrativa Colegio Oficial Nuestra
Sefiora del Rosario-Malaga
Segunda sesién BiblioCATA

—

GQ‘IQ G,T =%

*!,—,_-——'" |
-
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FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE ACTIVIDAD

Exposiciones Norma GTC-185
Junio 13 de 2022

7y 14 de junio | Ficha 2269485

2022
AP8_Documentar procesos

técnicos de Talento Humano
de acuerdo con normativa y
procedimientos de la
organizacion.

Colferro, junio 7 de 2022
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FECHA

ACTIVIDAD A REALIZAR

TIPO DE ACTIVIDAD

Exposiciones Taller “Insercion Laboral”
Junio 14 de 2022

8y 15 de junio

2022

Ficha 2471462

AP3_Producir documentos
para la unidades
productivas de acuerdo a
procedimientos técnicos.

10 horas lectivas.

Sesidn clase del 8 de junio de 2022
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FECHA

ACTIVIDAD A REALIZAR

TIPO DE ACTIVIDAD

Sesion clase del 15 de junio de 2022
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TIPO ACTIVIDAD

FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR
9y 16 de junio | Ficha 2274641
2022

AP4_ Manejar documentacion
de la unidad productiva de
acuerdo a los procedimientos.

10 horas.

Sesidn clase — junio 16 de 2022
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3y 10 de junio

2022

Ficha 2273067

AP8_Documentar procesos
técnicos de Talento Humano
de acuerdo con normativa y
procedimientos de la
organizacion.

16 horas.

Sesidn clase junio 3 de 2022

Audio de la

(5] Eetheprosentando t pantala afos
demés presentacién

Personas

% &

Se silencié a todos Agragar personas

@ rouwonoune 8
@ oo % 7
Q
Q

@ Losorein:

12:41 | maw-fudf-spi

Sesidn compensatoria del 10 de junio de 2022

@ Comee: Dassier Yahie Gome. X | b artido conumed - On: X | @ Whatspp

x| B e

X @ docsgoogiecom/sp

E Junio_11 2022 Soats_Asistencia Grado 1T (Respuestas) # @

Achivo Efitar Ver msertar Formalo Datos Heramientas Exensiones Apuda
@7 W 530 Wme Fewmis 0 - BISA WHE EedeleYr @@ T-E
“l - Marcs sevpersl
Marcatemporal ___|Nsrtre Compieto Documentn s idanicad imero docusmentn d c Nimer cehisr d corts Caran elechomco prnoy Cateo sleirnicn afis Fechs assancia
1182022 12:4003. Karenth yueth para Vel Tanela dentidad 108754613 IS4G Karenihyubethi@gma co Karendy il co 8202
24017 Pauls Inanca oberos ¢ THeta KEntgss 1057544500 1G564SHY DATEOIIZETI2UGOME CINEIDSCANeSOmalater 1162022
1182022 124142 Pauia Andrea Garcia Vi Tarla identidad 1078826330 SUIHIY VvaspdITGomalcom  VivaspdaT @omailcom 1802
1182022 124148 Angle jrmena baez man Tanela dentidad 1087544510 3223305408 asydecbsezmanniaue gacydeebazmanriou 5202
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4y 11 dejunio | Ficha 2471657 Actividades académicas
Colegio Juan José Rondén 10°- Soata
2022 AP3_ldentificar
necesidades en los

procesos técnicos de
Talento Humano de
acuerdo con normativa y
procedimientos de la
organizacion.

16 horas

Sesidn clase junio 4 de 2022

it

|\l

‘ Sesion deportiva con aprendices 102
Técnico en Recursos Humanos-Soata
Junio 11 de 2022
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Con el grado 1092 se procedid a hacer socializacion de
etapa productiva el dia 17 de junio de 2022:

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Obligacién 12: Anexo Links para acceso a drive a cada uno de los portafolios:

Ficha 2480444: https://acortar.link/ig2S8T

Ficha 2269485: https://acortar.link/dv5NMj

Ficha 2471462: https://acortar.link/QCw1bf

Ficha 2274002: https://acortar.link/BhGzK3

Ficha 2471657: https://acortar.link/OpgYso

Ficha 2273067: https://acortar.link/mZUSIJ

Obligacion 14: Reunién equipo de instructores y redes de conocimiento, el dia 10 de junio de 2022.
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Obligacion 17: Anexo pantallazo de reporte Sofia plus informe apoyo a la formacion — eventos
registrados mes de junio de 2022.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA

CENTRODE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FIMNAL:  22/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2274641 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIOM AMBIENTAL,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender clientes de acuerdo con procedimients de semvicio y

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: nomatva

DESARRCOLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejerer gerechos fundamentales del tranajo en &l marco de 13
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios Internacionales.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuardd con nomas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 RECONOCER EL DOGUMENTO DE ACUERDO GON EL ASLINTO, LA MORMA TECNICA Y TIPG DE TEXTO

(2 PROVECTAR LA REDACCION DE LOE DOCUMENTOS ¥ DE TEXTO® DE ASUNTO, LA MORA
TECHICA GRAMATICAL TIFD DE TEXTO Y LA POLITICA DRGANIZACIOHAL
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Obligacion 19: Anexo pantallazo certificacion norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 63367998
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BUCARAMANGA. A los catorce (14) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

el

713076 - 1412019 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ hasta el 14 de Noviembre de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

ANDER

que se cacoca en la pigina web hup:/kerificados.sens.edu.co, bsjo el nimero

La auendcidad de este documento puede ser verificada en el regisa
9300002 CC63367995C

GTH-F-062 V09
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Obligacion 22: Anexo planilla de seguridad social No. 7837857319, en el documento GF del
presente informe.

SOII PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES =
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATDS GENERALES DEL AFORTANTE

TIFD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 53357338
MOMBRE O RAZOM SOCIAL: DAZZIER YAHIRA GOMEZ FEFARANDA
CIUDADMUNICIFIO: COMCEPCION DEFARTAMENTO: SANTANDER
CIRECTION: CARRERA 3 7-08 TELEFOND 3112158
T APCATANTE: 02-MDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: HMDEPENDIENTE
TR0 EMPREZA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONDMICA: ‘Otras acthvidades de servicios
FORMA DE PRESENTAGKIN: UNICD

APORTANTE EXOMERADD PAGO APOATES SALUD, ISNA S ICEF (REFORMA TRIBUTARIA]L HO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERC FLANILLA: T83TEST3 170 DE PLANLLA: FNDEFENDIENTES
PERIODO COTEACION MEE: MAYC PERICOD COTIZACICN MEZ maya
OTROS SUBSISTEMAS: Ao 2022 SALUD: AR 2022
DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (2aaaimmidd]: IOZ0EMD NUMERD AUTORIZACICN: 1438883950

LIGUIDACION GENERAL

TOTALEZ
COTIZANTES TOTAL
FENSION
ADMINIZTRADORA
T CODIE0 NOMBRE
BO0I34508 | 230300 [Pa030i-PORVENIR 1 [
FUBTOTAL: i 4248
BALUD
ADMINIETRADORA
NT [ cooweo NOMERE
B002E1440 | EFEOOE Lpsns-e.-\n'm:z A 1 e
FUBTOTAL: i 4184,
RIEIGO0E PROFESIONALES
ADMINIETRADORA
NIT CADIGD NOMERE
BE0011153 | 1423 [14-23-POGTIVA COMPARIA DE SEGURCE B.A 1 38
FUBTOTAL: i [
]
[roTAL PAGADO: $ 452.100)

En constancia firma

.;Qddmg//i\— S

DASSIER YAHIRA GOMEZ PENARANDA
Contratista

C.C. No. 63.367.998 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3317369
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