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T ] Secretari de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Co‘“cg AP-IA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION }'ER ZOZl 12-27
. FORMATO INFORME Y CUENTA DE conno CHA: 3
Centro Oriente E.S.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
No.CONTRATO-OPS:  |PS21672022| C.D.P.No: 105 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UHMES VICTORIA
Nombre del Contratista: | LEYDY CAROLINA BARRERO ROMERO | c.c. [53.154.140 | de: [BOGOTAD.C |
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |{$ 2.093.040 Valor a cobrar:{$ 1.542.240 l
ADICION/|  VALOR | .. | FECHADE | FECHADE N [MESDECUENTA| oo oot o FECHA DE
OTROSI | ADICION:- INICIO TERMINACION CTA| DEcosro. | VAHORATAGL j PAGO,
: 1 ) p o PLANILLA

1 | FEBRERO $ 1.432.080 $ 309.400 1043360677 24/01/2022
2 2 MARZO $ 1.542.240 $ 328.000 1044423359 04/03/2022
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

VALORINICIAL VALOR TOTAL Lo
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO|  |PAGOSREALIZADOS| | SALDO DEL CONTRATO
contrato
$6.279.120 §6.279.120 §2.974.320 $3.304.800

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL’OBJETO ‘DE § CONTR?\TO' ; | |
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |1022-03-0! Hx;ra:lzozzm-n I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en 1a minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA” I3
- OBLIGACION ~ . :

Prestar el servicio de conformidad con Ia programacion de agenda acordada  [Se desarrollaron las actividades contractuales de acuerdo al cronograma para ¢l mes de

con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. MARZO DE 2022 Programacion de Tumos

Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocolé
institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y
registrandolas en la historia clinica digital.

Se realizo la toma al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Orientar y preparar a l({s pactentes plar 8 exém.cnes dlagn Gstico de acuerdf) €O 1Se realizo Ia preparacion al 100% de los pacientes asignados el mes de MARZO DE N .. A -
3 |los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin normas establecidas 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

para cada procedimienlo.

Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones [El 100% de las actividades derivadas del plan de cuidado de enfermeria se realizaron L .. C -
Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

linseguras en la prestacién de servicios de salud. teniendo en cuenta las practicas seguras ¢l mes de MARZO DE 2022
s Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al  [Se realizo el reportes de los sucesos de seguriadad identificados en el mes de MARZO Avlicativo Almera
médico de turno, jefe inmediato y en el sistema de reporte. DE 2022 P
) . N : PR T
6 Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los Se garantizo el reporte del 100% de las des: enlaev del p al Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

lcambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada. equipo de trabajo el mes de MARZO DE 2022

Revisar Ia Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién
7 |diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del
paciente.

Se realizo Ia revision de las historias cllinica del 100% de los pacientes asignados en el

mes de MARZO DE 2022 Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades

M.

limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el

8 del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
turno.
DE 2022
Reallzgr;egltseu'oz cll:lcos enlfo?nat((:zo;:u ;:sciﬁlc%z:c;;g? d:":;sgl;s variables Se realizo el registro de las actividades realizadas en los pacientes asignados en el
g [correctamente y dando cumpimich y aplicativo de Dinamica y en los formatos en fisico ante fallas en el sistema para el mes |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica

organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y

normatividad vigente de la Entidad de MARZO DE 2022

ENLACES ’
Coor. Enfermeria



-

acuerdo con fas fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nola: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevol
¢l soporte de afifiacion a Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
 Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manera vencida de

yolm v gmreo

- [
g) CODIGO: AP-1A-FT-014
. Secretara de Sahud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E VERSION: 03
. - Subred integrada de Servicios de Satud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
-~ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E.
" Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, [Se garantizo el cumplimiento de las mormas institucionales en ¢l mes de MARZODE | . . nto supervisién
gestion ambiental, salud ocupacional y demaés politicas Institucionales. 2022 ©
Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, . L . . . ! enel 4
11 |elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio Se realizo la revision diaria del inventario correspondiente al area en el mes de Libro de Inventario servicios
.. MARZO DE 2022
y/o érea donde se encuentre desarrollando las actividades.
Cumpli I dimient fas v dem as definid Se realizaron las actividades contr do los d
12 |Cumplir con los procesos, procedimientos, gujas y cem S normas definidas 1. - itucionales relacionados con los procesos de enfermeria en ¢l mes de MARZO DE | Seguimiento supervisién
por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 2022
. . i ipaci 1 i d 1 def, . . .
13 | Asistira y cap progr por la entidad. fv; A:;a;l(z)o[;;pza(;tzlgacmn en las reuniones y cap progr as para €1 mes €1 istado de Asistencia
. . R . . Se garantizo el proceso de limpieza y desinfeccion, rutinaria y terminal de las unidades
14 Realizar la desinfeccién ‘.’e manera oportuna de la unidad del paciente de del paciente asi como de las diferentes areas del servicio durante el mes de MARZO  |Formatos de Limpieza y desinfeccion
acuerdo a los protocolos institucionales
DE 2022
15 Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran los Se realizo la toma de muestras de laboratorio al 100% de los pacientes asignados y que Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamiento. ’ requirieron la necesidad de la toma en el mes de MARZO del 2022 P
Asistir en la alimentaci6n a los pacientes asignados conservando las Se realizo la en la ali i6n a los p gnados con grado de
16 recauciones establecidas segt pel caso e deependencia de enfermeria conservando las precauciones establecidas en el mes de  |Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
P gun : MARZO DE 2022
Realizar el control <Jle llql.:ldos admlfusjtrados y chn:mados registrando en Se realizo el control de liquidos administdados y eli dos al 100% de los pacientes | .. . B o o
17 {forma oportuna y lost de al protocolo . . Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
Y, asignados en el mes de MARZO del 2022
institucional.
18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de [Se realizo el uso adecuado del uniforme durante la programacion de actividades para el Concepto coordinadora
Ia Subred. mes de MARZO DE 2022 Pto coordinado
R . . - ., |Se izo la del g con caliadad, calidez y humanizacion a los
Offecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion |~ . .
19 humanizada conservando el respeto por la dignidad human, pacleptes asignados en el mes de MARZO .del 2022 y no hay reporte de PQR Reportes de PQR
relacionados con Ia prestacion de mi servicio
20 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a |Se g la ed ¢ infor al 100% de los p ignad luido |Registro formato de educacion ubicado en
tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente. su familia en ¢l mes de MARZO DE 2022, Historia clinica
\ s . Se garantizo el 100% de confidencialidad de la informacion de los pacientes asignados - ..
21 M 1 . MAR
antener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes, en el mes de 70 DE 2022 Seguimiento supervisién
Ejercer las actividades propias de la formacion técnica de conformidad con las L . . . . .
. . El 100% de las actividades realizadas a los pacientes asignados se realizaron teniendo - L
22 {no ! i . . |
:e :nn:lso y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del en cuenta las competencias tecnicas el mes de MARZO DE 2022 Seguimiento supervision
Observaciones:

).

Firma del Contratista

C.C. 53.154.140 de

BOGOTAD.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1 VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2
NOMBRE: LBA LUCIAQUINTERO W NOMBRE: NESTOR DANIEL SANDOVAL
CARGO: k: ﬁ'&;\po’zb CARGO: ENFERMERO con(co\es GRADO 20
3
FIRMA 1.@(; 41 q' FIRMA




CUENTA DE COBRO No. 2-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 900.959.051-7

DEBE A

LEYDY CAROLINA BARRERO ROMERO
C.C. 53154140 DE BOGOTA D.C

LA SUMA DE:

($1542240) UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: 168 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2167 2022, con
afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de MARZO de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. DEL 01/03/22 AL 31/03/22

Baoliog b -

LEYDY CAROLINA BARRERO ROMERO
C.C. 53154140 DE BOGOTA D.C

Cel. 3204810518

Dir: Carrera 12 b este # 21 - 37 sur
Cuenta: 4622029548 BANCO COLPATRIA
31 de MARZO 2022

ENLACES
Coor. Enfermeria







Fecha creacion reporte 2022-03-04, 01:23:14 PM  Tipo Planilla |

Periodo Cotizacién 202202

Cliente:

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Nuamero Planilla 1044423359

Periodo Servicio

202202

- PAGADA 2022-03-04

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social LEIDY CAROLINA BARRERO ROMERO
Documento CC 53154140 Direccion CR 12B ESTE #21 SUR - 37 SAMBLAS
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono ) 3204810518
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo, Ciudad - Centro de .
Documento |CC 53154140 . Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 00 BARRERO ROMERO LEYDY CAROLINA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
wlwlalelslals]=lul o] o]l |E[EIE]E Trosaato | s cadigo [C49199 Tonta Jotal | Tot¥ | Total | cogigo | codigo | Tarite Codigo | Ciase | Terita Codigo | Tarita Tarifa rte | Tacita
B BEREEEEE § HEBHNAN ﬂ P Tras | are e Aports | Apotte | Aporte €Ps. |Tras. £PS| EPS IBCEPS | Aporte sata | A700% | 200 Riesgo | ARL IBCARL  Aports Riesgos “co®® | 'C0F IBCCCF  {Aports Cajaj SENA ggu ear | Ao
I | 0 : : | $829.000 2514 1% % $ 1.000.000 |$ 160.000; $0 $o EPS008 125% $ 1.000.000 $ 125000 $0 1411 3 2,436% | $1.000.000 $24.400 CCF24 2% $929.000 $ 18.600 0% $o % 50
IV.TOTALES
Totat Aportes Pension Totat Aportes FSP Totat Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Totaf Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF SENA ICBF " ESAP MEN
$ 160.000 $0 $0 $ 125.000 $24.400 $ 18.600 $0 $0 $0 $0 $328.000
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 -

jMas que Facil, SIMPLEI

i€l Poder

de lo SIMPLE!







