FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: CEDES5

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

BOGOTA D.C. JUNIO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: ZULMA NINOQ SANCHEZ

Identificacién: C.C. 46.681.130

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: Cra 88 No 18-33 int 3 apto 804
Teléfono de contacto: 3105668645

E-mail de contacto: Zulmanisa@yahoo.es

SUPERVISOR

Nombre completo TC. FRE[}Y ERNESTO VELANDIA ORTIZ
Cargo DIRECTOR PLANEACION PRESUPUESTAL
Orden del dia: No 049 del 06 de enero 2022

No. DEL. CONTRATO -
FECHA

No. del contrato No.118-CENACPERSONAL-2022

SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 31 DE ENERO DE 2022
POLIZA DE No. De la Péliza: 45-44-10_1135179
GARANTIA UNICA Entidad que expide la péliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacién de ia Péliza enero 31 de 2022
No. CDP 1822 CRP49822
Fecha expedicién: ENERO 28 DE 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora :15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSCNAL
CRP Dependencia 085-CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002-01
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: 55.000.000
FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBREROQ DE 2022
CONTRACTUAL
E_']Qéﬁcm, PE | 31 DE DICIEMBRE DE 2022
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ABOGADA
OBJETO ESPECIALISTA PARA ASESORAR AL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
CONTRACTUAL DIRECCION DE PLANEACION PRESUPUESTAL Y UNIDADES DEL EJERCITO
NACIONAL EN LA APLICACION DE LA LEY 418 DE 1997 - FONSET Y
FONSECON
1-  Realizar el monitoreo a la planeacion y efecucién de los planes de
adquisicién de bienes y servicios presentados en los comités de orgden
OBLIGACIONES piblico a los entes territortales (municipios, departamentos) y Ministerio
CONTRACTUALES det Interior FONSECON vy los entes territoriales FONSET por el Ejército

Nacional.

2-_Asesorar a las unidades en la aplicacién de Ley 418 de 1997, prorrogada y
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10-

11-

12-

adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 v la Ley
1421 de 2010 y decreto 399 de 2011, Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSECON) y Fondo Cuanta Territorial de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSET), Ley 1941 de 2018.

Asesorar el desarrollo de Yas presentaciones y medios audiovisuales, que
sean requeridos para sustentar la formulacidn de los proyectos de
inversién, con hase en cdlculos, graficos y analisis.

Desarrollar directivas procedimientos de Fondo Paz y Gestién del Riesgo.

Socializar con las Divisiones y Departamentos las nuevas Directivas y
procedimiente de Fondo Paz

Asesorar el desarrollo de planes, programas y proyectos encaminados a la
seguridad, convivencia ciudadana y el orden publico conforme a los ejes
estratégicos de la Politica Nacional v 1a ley 418 de 1997; para lo cual
podra desplazarse a las diferentes unidades militares previa coordinacion
que se realice con el supervisor,

Asesorar en el desarrollo de los ejercicios de proyecciones y analisis
presupuestales requeridos dentro del equipe de trabajo DIPAP,
participande en la elsboracién de los lineemientos y documentes de
difusion como libros, cartilla boletines y demés la optimizacion de los
recursos, de la Ley 418 de 1997.

Asesarar en el seguimiento e inscripcidn proyectos a nivel Ejército en la
plataforma del Ministerio del Interior - FONSECON,

Propenar y desarrollar los procedimientos e instrumentos regueridos para
ia prestacmn del servicio de acuerdo con las necesidades y actividades
propias del area.

Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su area de
desempefio cumpliendo con los lineamientos institucicnales y la
normatividad vigente.

Presentar mensualmente un volante informativo vy /o cartilla de la emisidn
de lineamientos de la Ley 418 FONSECON Y FONSET

Presentar propuesta a la estructuracién de cambio a los procedimientos
de la Ley 418 FONSECON Y FONSET

Responder por la documentacién a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por el Comando
Superior. Presentar informe de actividades de wmanera continua.
Responder por el mangjo documental que se le asigne o debe producir en
el ejercicie de sus funciones contractuales, garantizando la reserva legal,
la no divulgacion, entrega, filtracidn, comercializacidn, facilitacion, o
emplec ilegal; o permitir a personas o entidades no autorizadas
constitucional, legal o reglamentariamente, el conocimiento 0 acceso &
documentos, informacion, elementos técnicos, capacidades,
procedimiantos, métodos, medios, operaciones, fuentes e identidad de
funcicnarios de inteligencia v contrainteligencig; a impedir la fuga total o
parcial de informacién dasificada, a salvaguardar su contenido, a evitar su
adulteracion, pérdida, consulta, use o acceso no autorizade o fraudulento;
a tomar las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar su seguridad y Reserva Legal, en general scbre
toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad dz conocer en razén o
con ocasidn de mi cargo y/o funciones, por el tempo que la Ley 1621 de
2013, (ley de inteligencia)

Las demas relacionadas con el objeto contractual gue le sean asignadas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

De conformidad con el articulo 3 del Decrsto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucidn del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y an su
informe de forma mensual el barrido de los decumentos en fisico y el término del
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almacenamiento del Crfeo hasta el archivo de ios documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato.

Cargar mensualmente en la plataforma SECOP II, item ejecucion del contrato:
cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de aplicar), Informe de gestion
sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido
a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido, Copia
discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y €l 12,5% en salud {conforme a la normatividacd aplicable).

Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previe, documento que el
contratista declara conacer, y que hace parte del presente contrato.

Las demds obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO  PRIMERD: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extensién 38282 MensajeriaCENACCOPER@ejercito. mil.co
www.gjercito.mil.co Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO
INFORME

DEL

JUNIO

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN

EL

CUMPLIMIENTC DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1- Realizar el monitoreo a la planeacién y ejecucidén de los planes
de adquisicién de bienes y servicios presentados en los comités
de orden pulblico a los entes territoriales {municipios,
departamentos) y Ministerio del Interior FONSECON y los entes
territoriales FONSET por ei Ejército Nacicnal.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1 Cuadro de | N/A Se realizd apoyo del monitorec y

control y revisién al cuadro control fondos de
monitoreo. seguridad en el mes de JUNIO

Evidencia Trabgjo que realize con Ia
Fotografica coordinacién de! Sargento Blanco y

el Sefor Jorge Cadena Asesor
econdémico de otras fuentes de
financiacién.

2- Asesorar a las unidades en Ja aplicacién de Ley 418 de 1997,
prorrogada y adicionada por las leyes 548 de 1999, 782 de 2002,
11086 de 2008 y la Ley 1421 de 2010 y decreto 399 de 2011, Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON) y
Fondo Cuenta Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(FONSET), Ley 1941 de 2018.

No | TIPO DE No.
DOCUME DE
NTO RA

ASUNTO
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DIC
AD

Durante el mes de junio se asesoro a
01 | Evidencia | N/A | las diferentes unidades de Ejercito, se

| fotografica les presto asistencia en todo lo
pertinente a Fondos de Seguridad a
fravés de

s llamadas telefénicas

s  Wasap
02 | N/A N/A | Se asesord al Cr Pérez de la JEMPP
Tercera Brigada, Contacto
3202352557

Medio: presencial.
Tema: proyeccion fondos de
seguridad.

03 | N/A N/A | Se asesord al Coronel Chacén
[ Comandante Br16 Cel. 3124380144
Medio: llamada

Tema: para revisar la modalidad de
entrega de los vehiculos que va
entregar la gebernacién de Casanare

04 | N/A “ N/A | Se asesord al Coronel Javier Eresto
Romero Comandante BIRIC Cel.
3143993800

Medio: llamada
Tema: Viahilidad Parque automotor

05 | N/A N/A | Se asesoro al Coronel Raul Llano
Comandante BAMRO N°3 (el
! 3155045571

Medio: llamada

Tema: para revisar la modalidad de
entrega de los vehiculos que va
entregar la gobernacion de Casanare

06 | N/A N/A | Se asesoré al Teniente Martin Pardo

[ [ s4 Batallon Bolivar Cel. 3137062058

Medio; llamada

Tema: Formalizacion  bienes vy

servicios vigencias aspiradas.

07 | N/A N/A | Se asesord al Mayor Emiro Carter Br8
Cel. 31183704506 ‘

Medio: lamada

Tema: Proyecio de mantenimiente de

infraestructura.

08 | Evidencia | N/A | Se dicto en el Diplomado de
fotografica planeacion  estralégica fodo lo
relacionado a Fondos de Seguridad
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09 Se realizo acompafia a reunion de
INVIAS con la BLICA para verificacion
de el convenic con Ministerio de
Defensa apoyo Ejercito Nacional.

10 Se dicté Capacitacion en diplomado
del departamento de planeacion
CEDES- DIPLE

3- Asesorar el desarrolio de las presentaciones y medios
audiovisuales, que sean requeridos para sustentar la formulacién
de los proyectos de inversién, con base en célculos, graficos y

analisis.
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOGUMENTO RADICA
0o
01 Nfa N/A Elaboracién presentaciones para el

director Departamento de! avance de
Construccién de la Directiva de Otras
fuentes,

4- Desarroliar directivas procedimientos de Fondo Paz y Gestién dei
Riesgo.

DOCUMENTO RADICADO

l No ! TIPO DE No. DE ASUNTO —I
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o1 NIA NIA Durante ei mes de junio se
trabajo los procedimizntos de
la directiva de otras fuentes
de financiacion.

L1

o2 Acta 2022223002407 | Se realizd mesa de trabajo
con CEDE1 con el Coronel
Pardo y Castro donde se
tocaron temas de la Directiva
de las otras fuentes de
financigcion.

| RE =

5- Socializar con las Divisiones y Departamentos las nuevas
Directivas y procedimiento de Fondo Paz

No | TiPQ DE Na. OE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADD
o1 Acta 2022223000240 | Se trabajé con la Inspeccién
gisa de Ejercito Nacional Cr

Pacheco las Misiones
Particulares de la Directiva
de Otras Fuenies de
Financiacidn.

LEas

02 Acta 2022223000240 38 FBE“ZO mesa de
frabajo verificacion
liniamiento CEDEG

0754 |

6- Asesorar el desarrollo de planes, programas y proyectos
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encaminados a la seguridad, convivencia ciudadana y el orden
publico conforme a los ejes estratégicos de la Politica Nacional y
I ley 418 de 1997; para lo cual podra despiazarse a las diferentes
unidades militares previa coordinacién que se realice con el

supervisor,
No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADOD
o1 Actas N/A

Se realizd acompanamiento a
la Inspeccion de Ejército
Nacional en la consolidado de
las Observaciones de la CGR
en el marce de la Auditoria de
Cumplimiento al FONSET.
v Actividad: mesa de
trabajo con personal de Ia
Inspeccion del Ejercito. v

Objetivo; revisar las
respuesias que van a enviar
las  Unidades y poder
mejorarlas o argumentarlas
con el propésito de eliminar la
observacion o reducir la
connotacion y que no se
configure en un Hallazgo. v

Unidades Asesoradas - B2, B3,
Br5, B13, Bri6.

T

¥ E
N

@

D

;

Asesorar en ¢l desarrollo de los ejercicios de proyecciones y
andlisis presupuestales requeridos dentro del equipo de trabajo
DIPAP, participando en la elaboracién de los lineamientos y
documentos de difusién como libros, cartiila boletines y demas
la optimizacion de los recursos, de la Ley 418 de 1997.

Asesorar en el seguimiento e inscripcién proyectos a nivel
Ejército en |a plataforma del Ministerio del Interior - FONSECON.

No | TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUME RADICA
NTO DO
01 | Oficio Se Trabajo con el Mayor Diaz dei
CEDE4 CEDE4 avales de proyectos
movilidad de FONSECON
Evidencia
Fotografica
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on

| 02 | Presentaci

el Ministerio del Interior

1Fortalecimiento de la movilidad |

para contribuir a la seguridad del

plan de accion oportuna (PAQ)

con la compra de Motocicletas.

e  Descripcion de los
elementos : 230
Motocicletas 30Ccc.

+ Valor$7.223.150.000.

¢ Estado: Entregado Total.

2Mantener la operatividad de los
equipos de  comunicaciones
MOTOROQLA tipo escuadra APX
5000, con la adquisicion de
accesorios de comunicacion para

| Ejércite Nacional. Contrato de

Venta No. 2172-2021 Rayco.
Descripcidn de los elementos:
v 6140 Antena para radio APX

- 5000
' 6138 Perilla volumen
. v*6138 Perilla frecuencia

v 12264 Bateria APX 5000
Valor: $6.793.254.000

Estado:

Material entregade v 6140
Antena para radio APX 5000

v 3138 Perilla volumen (faltan
3000}

v 8038 Perilla frecuencia (faltan
100}

v’ 1000 Bateria APX 5000 (faltan
11264)

*Nota: por motivo de dificultades
en la importacion de los
elementos que faitan por pare
de Motorola, la empresa Rayco

| solicitd al Ministerio del Interior la

ultima entrega el 15 de Julio de
2022,

3FORTALECIMIENTO DEL
DESPLIEGUE OPERACIONAL
TACTICO, BASE MILITAR DE

Presento el estado de Eje_cuci()n ‘
de los proyectos aprobados por |
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CURUMANI (BASE
CURUMANI),

Descripcion de os elementos:
Valor: $4.853.654.098

Estado: La CENAC de ING y
COING estan elaborando los
estudics y disefios para el
convenio.

A la fecha estan realizando
reuniones internas COING con la
CENAC Ing para los detalles de
la firma del Convenio, el Gerente
del proyecto de CEDE 10
manifiesta que a él no lo han
invitado a las mesas de trabajo,
por lo tanto va oficiar para que le
den un reporte del estado de la
firma del Convenio.

4 Proyecto Titan Acorazado,
vehiculos de transporte con
blindaje.

2 Vehiculos con bhlindaje para
transporte de personal.

Valor: § 2.356.200.000

Estado: Radicado no han hecho
observaciones a la plataforma
del Ministerio

7- Proponer y desarrollar los procedimientos e instrumentos
requeridos para la prestacién del servicio de acuerdo con las
necesidades y actividades propias del area.

Na TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTS RADIC
ADQ

Se estan realizando los
01 Procesos NIA procedimientos de la Directiva de
otras fuentes de Financiacién. .

8- Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados en su
area de desempefic cumpliendo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

No | TIFODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Asesor al equipo de otras
01 | Wasap el | N/A fuentes en las estrategias a
informe diario mejorar en los proyectos de
otras Fuentes.
02 | Evidencia N/A Reunién can el Jefe del
fotografica Departamento Gral. Arias
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verificacion Fondos de
Seguridad

L

9- Presentar mensualmente un volante informativo y fo cartilla de la
emisién de lineamientos de la Ley 418 FONSECON Y FONSET

No TIPQ DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
01 Boletin N® 20 de 13 | Se elaboré el Boletin para
| de Mayo mejorar los procedimientos
de los FONDOS DE
SEGURIDAD. |

10- Presentar propuesta a la estructuracion de cambio a los
procedimientos de la Ley 418 FONSECON Y FONSET

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTQ RADICADC

| Se verifico los procedimientos
01 Acta de las otras fuentes de
financiacién con la Direccion
de Seguimiento para la
verificacion de los
procedimientos de
FONSECON.

1

11- Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los
lineamientos establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado
por el Comando Superior. Presentar informe de actividades de
manera continua. Responder por el manejo documental que se le
asigne o debe producir en el ejercicio de sus funciones
contractuales, garantizando la reserva legal, la no divulgacion,
entrega, filtracién, comercializacidn, facilitacién, o empleo ilegal;
o permitir a personas o entidades no autorizadas constitucionai,
legal o reglamentariamente, el conocimiento © acceso a
documentos, informacién, elementos técnicos, capacidades,
procedimientos, métodos, medios, operaciones, fuentes e
identidad de funcionarios de inteligencia y contrainteligencia; a
impedir la fuga total o parcial de informacidn clasificada, a
salvaguardar su contenido, a evitar su adulteracion, pérdida,
consuita, uso o acceso no auterizado o fraudulento; a tomar las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para oforgar su seguridad y Reserva Legal, en general
sobre toda aquella INFORMACION que tenga oportunidad de
conocer en razén o con ocasién de mi cargo y/o funciones, por el
tiempo que la Ley 1621 de 2013. (ley de inteligencia)

No TIPC DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADRICADC
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Se respondo por la infarmacion a
oy Evidencia N/A mi carge y la documentacidn con
fotografica la debida diligencia.
12- Las demas relacionadas con ¢l objeto contractual que le sean
asignadas
No | TiPODE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A NIA En las actividades a la Capitan
Villamizar a través de grupo de
Wasap de otras fuentes de
financiacién, y se emiten otros
wasap de trabajo.
02 | N/A N/A El acompafiamiento diario a la
Direccitn de Planeacién
Presupuestal , en el area de
otras fuentes de financiacion
como asesor juridico en los
Fondos de Seguridad,
03 | Evidencia N/A Acompariamiento a! Director del
fotografica Departamento Tc Velandia a
reunion de verificacion  de
fondos del sector vial con Ia
BLCA B
04 Evidencia N/A Se realizé acompafiamiento al
fotografica Director de DIPAP Te¢ Velandia
en [a preseniacidn del Plan de
Anual de Adguisiciones PAA y
se realizd presentacién de
fondos de seguridad.
e N foaho, et Valor total $55.000.000
Valor autorizado a pagar $5.000.000
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Obligacion Entidad | Valor. Pago
13. CUMPLIMIENTO
3 PAGO SEGURIDAD PENSION COLFONDOS $ 356.800
SOCIAL SALUD FAMISANAR $278.800
ARL SURA $ 11.700

1. Informe de gestion sobre el cumplimiente del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
155 _DOCEMENTCS QUE sobre un ingreso base de cotizacion del 40% de! valor mensual del
HACEN PARTE DEL o . 0
INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nermatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacién
efectuada ala AR.L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia gue la contratista cumplié con las
obligaciones coniractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANGIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL (X) TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucion del contrato no $& han
configurado los presupuestos legales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C, junio de 2022

FIRMA SUPERVISOR
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TC. FREDY ERNESTO VELANDIA ORTIZ
Directora Planeacion Presupuestal
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