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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, de Junio de 2022.

Seior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3521014
Coordinador Academico

Coordinacion Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del aiflo 2022

Referencia: No 3521014 del afio 2022

Heyder Benigho Plazas Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74853050
de Tamara Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2022
sin exceder la presente vigencia fiscal, amparados con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal Niumero 1422 del 21/01/2022.

Plazo: sera hasta el 30 de Noviembre de 2022. Diez (10) meses calendario sin exceder la
presente vigencia fiscal.

OBJETO: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el area de Pecuaria del programa de formacion Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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Acciones realizadas

Evidencias

No Obligaciones

1 Planear, orientar y evaluar la
formacion
aplicando las  guias

Direccién de
Profesional del

AutoControl SIGA,
lineamientos del

orientaciones de la
Coordinacion Académica.

profesional,

procedimientos emitidos por la
Formacion

SENA, el
Sistema Integrado de Gestién y

equipo
pedagoégico de Centro y las

Durante el mes de Junio
teniendo en cuenta la
programacion, se planeé el
proceso formativo en:

Planeacion, orientacién y
ejecucién y evaluacion de la
formacién asignada:

TITULADA 1
Fecha Juniol-3

Tecnico Produccion
Agropecuaria, Ficha: 2365950,
municipio de Chitaraque
Boyaca.

Competencia: COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

Resultados de aprendizaje:

> ATENDER
ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION
SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE

LA EMPRESA.

> MONITOREAR EL
PROCESO DE
GESTACION Y
NACIMIENTO SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTO POR
ESPECIE.

» INFORMAR LAS
NOVEDADES
NUTRICIONALES,
SANITARIAS Y
REPRODUCTIVAS

DENTIFICADAS EN EL
PROCESO, PARA SU

EVIDENCIAS 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacion profesional.

TITULADA 1

- Anexo 1.1
Planeacién
pedagégica

- Anexo 1.2 Plan de
trabajo

- Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4 Material de
apoyo.

- Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

- Anexo 1.6
Pantallazos de cargue
plataforma Territorium.

- Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

- Anexo 1.8 Actas de
induccion. (para fichas
conresultados de
induccion).

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

RESPECTIVO
ANALISIS Y
POSTERIOR
TRATAMIENTO.

» REPORTAR
INFORMACION  CON
BASE EN LOS
REGISTROS
GENERADOS EN

CADA UNO DE LOS
PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA

POR ESPECIE.

MANUALES o)
MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS
ESTABLECIDAS.

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

.Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.
Registro de inasistencia en
sofia plus

COMPLEMENTARIA 1.

Fecha Junio 6 - 10.
Junio 14 - 17

Competencia: INSEMINACION

ARTIFICIAL DE HEMBRAS
BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO

CONVENCIONAL
ESTABLECIDO_Ficha 2576979
municipio El Cocuy Boyaca.

Resultados de aprendizaje:

COMPLEMENTARIA 1.

- Anexo 1.11 Guias de
aprendizaje.
- Anexo 1.12 Material

de apoyo.

- Anexo 1.13
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.14

Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma Territorium.
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27050105401 ALISTAR
SEMOVIENTES, EQUIPOS E
INSUMOS PARA LA
INSEMINACION
ARTIFICIAL.

27050105402 APLICAR
TECNICA DE
DESCONGELAMIENTO Y
MANIPULACION DE SEMEN
BOVINO.

27050105403 EJECUTAR LA

TECNICA DE INSEMINACION

ARTIFICIAL SEGUN MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS.

Elaboracion de:
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion
- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma Territorium.
- Reporte  Juicios de
evaluacion.
TITULADA 2
Fecha Junio 21 -24
Junio 28 - 30
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA,

Ficha: 2508376_muncipio de
Duitama Boyaca.

Competencia: IMPLEMENTAR
PRODUCCION DE ALIMENTO
BALANCEADO SEGUN
PROGRAMA DE
ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION..

Resultados de aprendizaje:
» PROGRAMAR

PRODUCCION DE
ALIMENTO
BALANCEADO SEGUN

Anexo 1.15 Reporte
Juicios de evaluacion.

TITULADA 2

Anexo 1.1
Planeaciéon
pedagégica

Anexo 1.2 Plan de
trabajo

Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

Anexo 1.4 Material de
apoyo.

Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion .

Anexo 1.6
Pantallazos de cargue
plataforma Territorium.
Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.
Anexo 1.8 Actas de
induccion. (para fichas
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NECESIDADES Y conresultados de
MATERAS PRIMAS induccion).
DISPONIBLES.
> PREPARAR
ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA
ANIMALES
CUMPLIENDO CON
LOS PARAMETROS

TECNICOS, NORMAS
VIGENTES Y PLAN DE
PRODUCCION.

Elaboracion de:

. Planeacién pedagdgica .

. Plan de trabajo .

. Guias de aprendizaje.

. Material de apoyo.

. Instrumentos de evaluacion

.Pantallazos de cargue del
portafolio a plataforma
Territorium.

. Reporte Juicios de evaluacion.
Registro de inasistencia en
sofia plus

Ejecutar las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccién
de Centro,

supervision del contrato y/o las
coordinaciones del Centro de
Formacion.

Durante el mes objeto de cobro:

- Se particip6 a reunion
programada por
coordinacion académica
el dia 13 de Junio de
2022.

EVIDENCIAS 2 actividades
académicas alas que sea
convocado.

- Anexo 2.1 Listado de
asistencia y archivo
fotografico de la
participacion a reunion
programada por
coordinacién
académica el dia 13
de Junio de 2022.

Registrar, verificar, actualizar y
hacer seguimiento oportuno en
los sistemas de informacién que
la entidad defina para la Gestién

Durante el mes objeto de cobro:

TITULADA 1

EVIDENCIAS 3 Registrar,
verificar, actualizar .

TITULADA 1.
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de la Formacién Profesional
Integral.

- Serealizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

- Seregistro la
respectivas novedades
de aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Enrutamiento aprendices Ficha

2576979, INSEMINACION
ARTIFICIAL DE HEMBRAS
BOVINAS APLICANDO
PROTOCOLO

CONVENCIONAL
ESTABLECIDO.

Asociacion aprendices Ficha
2576979, ALIMENTACION EN
GANADO BOVINO.

TITULADA 2

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

- Seregistro la
respectivas novedades
de aprendices en Sofia
Plus.

Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

COMPLEMENTARIA 1

Anexo 3.3 Pantallazos
de enrutamiento
aprendices Ficha
2576979.

Anexo 3.4 Pantallazo
Asociacion aprendices
Ficha 2576979.
Anexo 3.5 Pantallazo
ylo correo con
asociacion de
aprendices a Ficha
2576979.

TITULADA 2.

Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

Anexo 3.2 Pantallazo
registro novedades de
aprendices en Sofia
Plus.

Aportar de manera oportuna la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a
los lineamientos de la entidad.

Durante el mes objeto de cobro
se:

- Presento el Informe de
ejecucién contractual

- Planilla de pago
seguridad social y
recibo de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en
la carpeta One Drive

EVIDENCIAS 4 Aportar de

manera

oportuna la

documentacion.

Anexo 4.1 Informe de
ejecucioén contractual
mes Junio 2022.
Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social
y recibo de pago del
mes de Mayo.

Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de Junio
2022.

Anexo 4.4 Evidencias
cargadas en la carpeta
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One Drive del mes de

Junio.
Rendir los informes de las | Durante el mes objeto de cobro: | EVIDENCIAS 5 Rendir los
acciones y los productos informes de las acciones.
resultantes del proceso de Se realizo el respectivo cargue
aprendizaje, dentro de los de informacion actualizacion en Anexo 5.1 Reporte de cargue

plazos y formatos establecidos
por el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA.

el formulario “Avances del
proyecto formatico”.

y envio del formulario de
avances del proyecto
productivo.

6 Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o supervision
de los procesos de adquisicién
de En este mes el centro no
bienes, obras y/o servicios | requirié de esta actividad para
cuando se requiera por la objeto de pago.
Subdireccion de Centro y/o
supervision del contrato.

En este mes el centro no
requirié de esta actividad para
objeto de pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4446790189 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de MAYO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Heyder Benigno Plazas Plazas
Contratista
C.C. No. 74853050 de Tamara Casanare

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato 3521014 de 2022
Coordinador academico
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

Obligacion 1 - Evidencia 1- Anexo 1.1. Planeacién pedagégica de IMPLEMENTAR PRODUCCION DE
ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.
Duracion de la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.

= =

PLANEACION [ TRSTRUCTIVEO |

n 42 Escribe aqui para buscar t J = - G x 5 o = w L1 ) A el ‘I
_Se diligencia formato de Planeacién Pedagédgica correspondiente a Programa de Formacién TECNOLOGO EN

PRODUCCION GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.

Obligacion 1 - Evidencia 2- Anexo 1.2 Plan de trabajo de Competencia: IMPLEMENTAR PRODUCCION DE
ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.
Duracion de la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

2 Buscar (Al

A B < = = =3 =] L J 3 L ™M ~N =) P
e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJIE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
R E e la ntegral
O PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE

Aunultaden de Aprsndizaje:

o0 BN uby N S

11 No. | Nambre del aprendiz | Apellidon del aprendis

| PLAN DE TRABAIG | ()

h £ Escribe aqui para buscar = - - w2 - . g ol 2 all
_Se diligencia formato de Plan de Trabajo correspondiente a Programa de Formacion TECNOLOGO EN PRODUCCI

GANADERA en el municipio de Duitama Boyac3d, Ficha 2508376, correspondiente a la programacion del mes de Junio.

=

ON

> = ) - . ) e

Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.3 Guia de Aprendizaje: IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO
BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION. Duracién de

la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA en el
municipio de Duitama Boyaca.

AaBbCCDd

AGBBCE AaBbCel AaBbccbd AGBBCE!

7 Normal || sin

espaci Tiulo 1 Tiwles 2 Thulo 3 o

= Estilos [

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA.

= Codigo del Programa de Formacion: 733410 V 101

= Nombre del Proyecto: "ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE UNIDADES
AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA ".

= Fase del Proyecto: Planeacion

= Actividad de Proyecto: Realizar procesos de produccion de especies pecuarias
teniendo en cuenta parametros técnicos y normas vigentes.

= Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

= Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

> ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO
REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

> MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL =
acic) e cion 0 i} 205

srendizaje_C_COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARI..'s 38.786 car

Il ~ -ooecauparabuscar
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

o e [iomevoaabe .- u:.ll
- Se dlllgenC|a formato de Guia de Aprendlzaje correspondlente a Programa de Formacidon Tecndlogo en
Produccidon Ganadera Ficha 2508376 en el municipio de Duitama Boyaca.

Obligacion 1 - Evidencia 3- Anexo 1.4 Material de apoyo de Competencia: IMPLEMENTAR PRODUCCION DE
ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE PRODUCCION.
Duracién de la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN PRODUCCION
GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.

. - siofle somale ... zuaB«f oo vomnale —  o..-ina]
-Se nuestra la carpeta con los documentos adjuntos del Matenal de Apoyo utilizado durante las jornadas de

formacidon a aprendices del Programa de Formacidn Tecndlogo en Produccion Ganadera Ficha 2508376
actividades ejecutadas en el municipio de Duitama Boyaca.
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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O vie Q Bxcrndic 2
@
Miunidad ~
|_ e unidad )
°
Sugerida
Protaio
) (0] Miuidad
2 Comparidoconmign
@ Reciente
& Deststs ISTAR_POTRERDS . : PLENENTA. P [ USTADODEASTENCH .
T Parcers ¥ L
¥ = = |4.DIA4-PEIYFORMACION POR PROYECTOS + - 0
Indo  Comparir  Vista Doe
) oo armm——— - o e S
« v 4 | Esteequipo > Documentos  TITULADA 2022 > INDUCCION > 4 MATERIAL DEAPOYO > 4.DIA4-PEIY FORMACION POR PROYECTOS S ~0 PiasBNG-a N il -

= =’i§“
Nombre Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio

& 3. PEI SENApdf 19
@ ACTIVIDAD DIA CUATRO docx 16

3 Acceso répido

D
B Esaritorio g
D
D

§ Descargas £ ~

» £ Documento apoyo Formacion Profesiona... 14

8 Doamerics *® Eslos de Aorendizse Modelo alompd 11
CERTIFICADOS REG

& ESTILOS DE APRENDIZAJE SENAmp4
CUENTAMES FEBR &% Fomato EstioAprendizziexls
DOCUMENTOS_APR @ PEIY FORMACION POR PROYECTOSpptx. 17,
TITULADA 2022

A i [ = :
- Se muestra los contenidos del material de apoyo utilizado en formacién con estudiantes del Programa de

Formacidn Tecndlogo en Produccidn Ganadera Ficha 2508376 actividades ejecutadas en el municipio de Duitama
Boyaca.

Obligacion 1 - Evidencia 4- Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion de Competencia: IMPLEMENTAR
PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN
DE PRODUCCION. Duracién de la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.

T asicer | AwBCet| AsfbCcD A4BMCE ABBDC

NSTRMENT
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

EvALUACION
CESERvAIS

Gt —reehs
FITAb 37 06 2007

s i

_Se diligencia y editan los formatos de Instrumentos de Evaluacion que se utilizan en la formacién profesional integral a
aprendices del Programa de Formacion Tecnélogo en Produccidon Ganadera Ficha 2508376 actividades ejecutadas en el
municipio de Duitama Boyaca.

) n ® = vam

- Obligacion 1 - Evidencia 5- Anexo 1.6 Pantallazos de cargue plataforma Territorium Programa de Formacién
Tecndlogo en Produccidon Ganadera Ficha 2508376.

El empleo
es de todos

iCURSOS VIRTUALES
PARA DESARROLLAR
HABILIDADES TIC!

s= Conoce Nusstios
#= Gursos Cortos
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EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

B = o
BB m— @Bt i @

2 &
Lo {Estimado Aprendizl s e A 2
- o O Sl S A *
Ereaeao l' ‘N“ﬂ‘o ® ®

a o oo fetelocar s hbidrdes tocnas n‘ E e
= {maresa yo of eloce o e it s s o L 3
- curzos S o
= = i e
= = /_\\ S

SENA SENA SENA

) 7,(\- - LY @D KN ®

e .

Qe e @

Proyecto
Presencial

W e DB »

_Se crea ANUNCIO_EVIDENCIA en plataforma Territorium para aprend|ces del programa Formacion Tecndlogo en
Produccidn Ganadera Ficha 2508376 en el municipio de Duitama Boyaca.

_Se muestra en el archivo fotografico el ingreso a la plataforma Territorium y al cargue de anuncio y carpetas
elaboradas a Programa Formacién Tecndlogo en Produccion Ganadera Ficha 2508376.

Pagina 6 de 16



EVIDENCIAS -JUNIO 2022

CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

rfil. php?id =14148602

<} =2 | B HEYDER BENIGNO PLAZAS

19 Evidencia:273046300
I

Archives ad)

= Visualiz:
rnandanRoblesnGamexz. pd [)
MARIA FERNANDA ROBLE S GAMEZ v Sn (=]
@ [ Archiva Vista
Intentos: 1 Aprandiz
v Archivos adjuntos
19 Evidencia:272993340
Visualizar
— <. EmOBNOBN2022n 170081
[YULIETH NATALIA AMADOR SANCHEZ Sn (=]
Duascargar Archive
intentos: 1 Regresar

ANA VIGTORIA CADENA MEJIA

YENNY LORENA
AREVALO HERNANDEZ
\\\\\\\\\\\

MARIANA DEL PILAR
RAMIREZ SANDOVAL
Instructor

MARIANA PINEDA CIPAGAUTA Sn L

Archives adjuntos
It Evidencia:No entregada

_Se muestran los archivos de anuncios publicados y plantilla que demuestra que los aprendices ya enviaron sus evidencias
como resultado de aprendizaje en Programa Formacion Tecnélogo en Producciéon Ganadera Ficha 2508376.

Obligacion 1 - Evidencia 6- Anexo 1.7 Reporte Juicios de evaluacion de de Competencia IMPLEMENTAR
PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN
DE PRODUCCION. Duracién de la Guia: 120 HORAS. Ficha 2508376, PROGRAMA DE FORMACION:
TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA en el municipio de Duitama Boyaca.

O B o senssansphesad st petace o

stﬁdPlus * & HEYDER BENIGNO PLAZAS

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo # Dissno Cumcular Evaluscion ruta de aprendizaje masivo
Opcianes se bisqueda o Ejecucion 54 Is Fommacion - ‘Opolenes. de biaqueds

2B PRODUCCIIN GANADERA . 2B PRDUCGION GARADERA
[re—— - 7] st
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_Se muestran una plantilla de plataforma Sofia Plus en donde se visualizaran el Reposte de Juicios de Evaluacién como

resultado de aprendizaje en Programa de Formacién Tecndlogo en Produccién Ganadera Ficha 2508376 en el municipio
de Duitama Boyaca.

Anexo 2.1 Listado de asistencia y archivo fotografico de la participacion a reuniéon programada por coordinacién académica
el dia 13 de Junio de 2022.

Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.1 Pantallazo cargue portafolio Territorium al Programa de Formacidn Tecndlogo en
Produccidon Ganadera Ficha 2508376 en el municipio de Duitama Boyaca.

[y I D
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CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

CONTENIDO

CONTENIDO

Mostrar salo. | Todo .

Regresar
| ] ACCIONES
=
] LISTA DE CHEQUES CUESTIONARIC Loy
=
| ] ] LISTA DE CHEQUES DESEMFENO Rucursa
| ] —
] LISTA DE CHEQUES PRODUETO

_Revision y calificacién de evidencias de formacién Programa Tecndlogo en Produccién Ganadera Ficha 2508376 en el
municipio de Duitama Boyaca.
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CONTRATO No. 3521014~ HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
- Obligacion 3 - Evidencia 3- Anexo 3.2 Pantallazo registro novedades de aprendices en Sofia Plus.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opetonss e bosqmss

- Calificacion de resultado de aprendizaje programa de Formacion Tecnélogo en Produccién Ganadera
Ficha 2508376 en el municipio de Duitama Boyaca. RAP_1 ATENDER ACTIVIDADES DE
REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA.

X @) e

IEYDER BENIGNO PLAZAS
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CONTRATO No. 3521014-HEYDER B

Sofiarin B [ . :

ENIGNO PLAZAS PLAZAS

oo e | % ot B
*m o o LR

- Calificacion de r

e - - *m o9 o - &

esultado de aprendizaje programa de Formaciéon Tecndlogo en Produccion Ganadera
Ficha 2508376 en el municipio de Duitama Boyaca. RAP_2 MONITOREAR EL PROCESO DE

GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

CC 1192747347 ASTRID LORENA BARON LOPEZ

No se presentd a formacion, asistié a una clase en el mes de mayo.

© (1) whatsApp. % S sonaplus

€ & C A Noesseguo | senasofiapl

hatsapp Video...mpd

n L Escribe aqui para buscar @ ~ @ @ L
Callificacién de Etapa practica a aprendiz, CC 1002526936 EDSON ARLEY EMERSON  CANON MONROY,
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.
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CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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CallflcaC|on de Etapa practlca a aprendlz Ninfa Glsela Tovar Escobar APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.1 Informe de ejecucion correspondiente al mes de JUNIO de 2022.

Autoguardado (@
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[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO MENSUAL E CONTRACTUAL

Duitama, de Junio de 2022. n]
Sefior (a)

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. 3521014
Coordinador Academico

Coordinacién Academica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Junio del afio 2022

Referencia: No 3521014 del arfio 2022

Heyder Benigno Plazas Plazas, identificado con la cédula de ciudadania No. 74853050
de Tamara Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion academica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes la suma de:
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/cte ($38.150.000);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
140\ nannc inualac nar un valar da TRES MILLONES ACHOCIENTOS OLINCE MiL B

614 palabras [  Espafiol (Colombia) T Acces!

n £ Escribe aquf para buscar
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CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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muestran el pantallazo con el formato

GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_CONTRACTUAL informe mensual
correspondiente al mes de JUNIO 2022.
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P Escrive aqui para buscar P Escribe aqul para buscar

_Se muestra pantallazo del recibo de pago y la planilla de seguridad social liquidada en el mes vencido.

- Obligacion 4 - Evidencia 4- Anexo 4.3 Cuenta de cobro mes de JUNIO de 2022.

@' GOV.CO
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Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS
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CONTRATO No. 3521014- HEYDER BENIGNO PLAZAS PLAZAS

iLos PDFs se han unido!
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_Se demuestra el paso a paso de la generacidon de la planilla SICONTRATISTA, la generacién de la planilla y la inclusién
de las actividades ejecutadas en el mes; ademas el adjunto del documento GF_74853050_20422 JUN_2022
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_Se muestra la direccién de la carpeta ONE DRIVE/ HEYDER BENIGNO PLAZAS vigencia 2022.
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