
EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE MAYO DE 2022 

 

1. Orientación ocupacional personalizada a buscadores de empleo 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Talleres de orientación ocupacional 

 

• Taller de orientación ocupacional Unab. 03 de Mayo 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Velar por la calidad y veracidad de la información ingresada en el aplicativo 

 

 

 



 

4. Seguimiento a la ejecución de los indicadores de manera periódica 

 

• 06 al 12 de Mayo 

 

 

 

 

 

 

 

• 20 al 26 de Mayo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Orientación a empresarios en la publicación de Vacantes  

 

 

Vacantes Empresa- LLANTAS BULLDOG SAS 

 

 

Vacantes Empresa- CENTRO COLOMBO AMERICANO DE BUCARAMANGA 

 

 

 

Vacantes Empresa- GRIFOS AQUA SAS 

 

 

 

 

 



Vacantes Empresa- K2 INGENIERIA SAS 

 

Vacantes Empresa- CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL MAGDALENA MEDIO CER 

 

6. Seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE 

Vacante Empresa  EFICACIA S A 

Vacante Empresa SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE COLOMBIA SAS-SOLTEDECO  



 

Vacante Empresa KINDEX, ASEO Y CAFETERÍA INSTITUCIONAL S.A.S 

Vacante Empresa AYC LIMITADA 

 

 



Vacante Empresa BAGUER SAS 

 

 

7. Orientación y registro en el aplicativo APE acciones de orientación ocupacional (Orientación de  

intermediación laboral Empresas) 

 

 



8. Orientación ocupacional e intermediación laboral grupales e individuales a los aprendices y egresados 

SENA. 

               Asignación de taller orientación ocupacional para aprendices del SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Promoción de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculación laboral 

• Solicitud de egresados con perfil técnico en mantenimiento industrial el día 4 de mayo 2022 



               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Apoyar la atención de la población migrante. Inscripción y orientación en el uso de la plataforma y 

proceso para postulación a vacante de usuario extra  

• PPT 935621415031982 

 

11. Presentar informes requeridos en virtud del objeto y obligaciones contractuales. Atender 

oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato (Gestión y respuesta de PQR’S) 

 



 

• socialización nuevo desarrollo en el aplicativo APE modulo de eventos y ferias 09/05/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Atención ASEDUIS 12 de Mayo 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Apoyo y respuesta de PQRS 

 

 

 

12. Propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias para el cumplimiento 

de los indicadores (ENERO) 

 
 

Nirma Naidu Rodriguez Vargas  
Contratista  
C.C. No. 1.101.689.967 de Socorro Santander 


