CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

ADENDA No. 1

ADENDA No. 1 AL PLIEGO DEFINTIVOS DE CONDICIONES DEL PROCESO
COMPETITIVO N° 8 DE 2017, CUYO OBJETO ES: ELEGIR COOPERANTES PARA
AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION
SOCIAL INTEGRAL PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR ARBELAEZ, BELMIRA, SAN JOSE, SAN PEDRO CLAVER y
VILLETA, PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA”.

El GERENTE GENERAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
MODIFICA EL PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES ASI:

MODIFICACION: Se adiciona al Pliego Definitivo de Condiciones lo establecido en el
Estudio Previo en cuanto a las Obligaciones Generales del Asociado asi:

3.0 OBLIGACIONES GENERALES

De caracter administrativo:

1. Facilitar la labor de la supervision, proporcionando toda la informacion y
documentacién que se considere necesaria, ubicandola en el centro, asi como el
ingreso a todas las dependencias de la institucién, el acceso a los servicios y las’
actividades.

2. Acatar y aplicar las observaciones y recomendaciones impartidas por la supervision
del convenio.

3. Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio, el talento humano requerido
con el perfil solicitado en el Anexo Técnico

4. Realizar el pago oportuno de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano que tenga o haya tenido durante la ejecucién del convenio.

5. Realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales, cuando a ello haya lugar. Los aportes al sistema de seguridad social se
deberan liquidar atendiendo lo preceptuado en las normas vigentes que regulen el
tema.

6. Las hojas de vida del Talento Humano contratado para la ejecucion del convenio,
deberan reposar en el Centro y deberan estar acompafiadas de los soportes que
acrediten el perfil requerido y la documentacion especificada en el anexo técnico.

7. Aplicar los procesos y procedimientos propios del manejo del recurso humano:
seleccion, induccién, capacitacion, evaluacion de desemperio, bienestar, salud
ocupacional de conformidad con las normas vigentes.

8. Instruir a todo el personal a través del cual se ejecuta el convenio sobre el objeto del
mismo y sobre el anexo técnico, por medio de estrategias que permitan el
conocimiento de la atencién que se debe proporcionar a los beneficiarios referidos en
el objeto del convenio de conformidad con los requerimientos y lineamientos definidos
en el anexo técnico.

9. Poner a disposicién los bienes muebles e inmuebles para la atencion y proteccion de
las Personas Mayores y familias beneficiarias del servicio.

10. Garantizar el debido cuidado y efectuar mantenimiento preventivo y correctivo de las ‘
instalaciones en las que se desarrolla el servicio, al igual que de los equipos, muebles,
enseres y vehiculos asignados que hacen parte de la dotacién que alli se encuentre.

11. Suministrar oportunamente los materiales, insumos y elementos para el adecuado
funcionamiento de todos los servicios prestados en el centro y la ejecuciéon de los

. ... .programas dirigidos a las Personas Mayores y familias, asegurando calidad en los
2 mismos y atendiendo a los lineamientos del anexo técnico.
12. Realizar todas las actividades necesarias para mantener condiciones higiénicas en
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todas las instalaciones, lo que incluye desinfecciébn y asepsia, desratizacion,
fumigaciones, aseo general en todos los lugares que sean utilizado en el desarrollo de
la jornada diaria para la ejecucién del convenio; acorde con el plan de saneamiento
establecido en la ley 9 de 1979 y el Decreto 3075 de 1997 del Ministerio de Salud.

13. Hacer la entrega oportuna de los suministros de dotacién de vestuario, los elementos
de aseo personal y de uso institucional, acorde con las especificaciones del anexo
técnico.

14. Mantener la dotacion de lenceria de dormitorios y comedor, camas, colchones, menaje
de comedor y cocina y deméas elementos descritos en el Anexo técnico, en éptimas
condiciones efectuando el mantenimiento de los mismos o la reposicion periddica
durante ejecucion del convenio.

15. Asegurar la movilizacion y traslado de los beneficiarios de manera oportuna a los sitios
requeridos segun sean las necesidades de atencion de las personas mayores.

16. Cumplir con las cantidades solicitadas gn los diferentes ciclos de menus para la
alimentacion de las Personas Mayores con oportunidad, calidad y aplicar la Buenas
Practicas de manufactura en el servicio de alimentos de conformidad con las normas
vigentes establecidas.

17. Cancelar oportunamente los servicios publicos tales como: acueducto, alcantarillado,
recoleccién de basuras, gas energia. Servicio telefénico, local y de larga distancia.

18. Formular, desarrollar e implementar los planes institucionales relacionados con
Gestion ambiental y Gestién Integral de Residuos que garanticen el respeto por la
normatividad vigente en el Centro de Proteccion, asi como las normas en materia de
bioseguridad.

19. Realizar el recaudo de cuotas de corresponsabilidad de conformidad con las
directrices de la Entidad. _

20. Responder por la organizacién, seguridad, custodia, conservacion y el debido manejo
de Historias integrales, registros propios del convenio y documentos contentivos de
planes, programas o proyectos institucionales, de conformidad con la normatividad
vigente de archivo, aplicando dicha norma a las tablas de retencion documental.

21. Efectuar la gestién necesaria y suficiente para mantener vigentes las actas de control
sanitario del centro de proteccién social y para lograr las condiciones que faciliten la
Habilitacion del centro ante la instancia competente

22. Efectuar la gestion para facilitar el cumplimiento de los convenios y/o contratos que
suscriba la Beneficencia de Cundinamarca para el beneficio de los procesos de
desarrollo y promocién de las Personas-Mayores en cada centro y presentara los
informes a que haya lugar.

23. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

24. Las demas que se requieran para la adecyada ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL ASOCIADO:

1. Dar cumplimiento a las condiciones técnicas definidas en el Anexo Técnico,
propuesta y el Convenio desarrollandolo con eficiencia y eficacia en las condiciones
de tiempo, modo y lugar alli sefialadas.

2. Garantizar la atencién integral, el cuidado y bienestar de la poblacion sujeto del
convenio, a partir de lo sefialado en los componentes personal, familiar y comunitario
definidos en el anexo técnico y en cada una de las fases del proceso de atencion,
aplicando procesos de coordinacion y ajuste permanentes.

3. Informar a la supervision las situaciones que puedan afectar a la poblacion y la
correcta ejecucion de este convenio de manera oportuna (méaximo al siguiente dia del
evento) 'y suministrar’la informacién que la Beneficencia de Cundinamarca solicite
previo conocimiento de la supervision del convenio.

4. Presentar durante’ el primer mes del convenio a la Beneficencia de Cundinamarca y la
" supervls:on los programas de atencion propuestos para la aplicacién de los
‘ componentes descritos en el anexo tecnlco y efectuar ajustes que les sean sugeridos.

5. Efectuar las valoraciones, estudio de caso, diagnésticos, planes de intervencion
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individual, familiar y comunitarios, seguimientos, evoluciones de conformidad con los
lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Técnico y de conformidad con los
registros establecidos por la Entidad.

6. Llevar el registro actualizado de las Historias Integrales de las personas en los
formatos, instrumentos y tiempos establecidos y aplicar la normatividad vigente para el
acceso, conservacion, seguridad, confidencialidad de las mismas.

7. Implementar los programas correspondientes a los componentes Personal, Familiar y
Comunitario en cada una de las fases establecidas para el proceso de atencién de
acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, la propuesta y sus ajustes.

8. Dar cumplimiento a las exigencias descritas en el Servicio De Alimentacion -
Componente Técnico Nutricional.

9. Aplicar los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico para la atencion de la salud
de las personas mayores sujetos de proteccion a través del convenio.

10. Facilitar la movilizacion del equipo profesional para la ejecucion de los Planes de
intervencién individual , familiar y comunitgrio

11. Los reportes de informacion, gestion, seguimiento e impacto deben ser diligenciados
en los tiempos establecidos en el anexo tégnico y de conformidad con los lineamientos
que emita la Beneficencia de Cundinamarca.

12. Cumplir a cabalidad, con calidad y oportunidad los compromisos de aportes de
Asociacion expuestos en la propuesta.

13. Responder por compromisos de atencién a poblacién adulta mayor adquiridos con
terceros; y de igual manera, por dafios y perjuicios que se llequen a generar con los
mismos en la ejecucién del convenio.

14. Gestionar la aplicabilidad de la Ley 1850 de 2017, a fin de que las Familias cumplan
con la obligacién que la Ley contiene.

15. Disenar el cronograma de actividades a realizar en el periodo contratado tendientes a
la inscripcion de los servicios prestados en el Centro como IPS segun normatividad
que rige la materia, y presentarlo a la Beneficencia de Cundinamarca para su
aprobacién, durante los primeros 15 dias de ejecucién del Convenio.

16. El Asociado debera inscribirse en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud de la Secretaria de Salud de Cundinamarca o Bogota segun ubicacién de la
Institucién, inscripcion que deberé realizarse durante el periodo de ejecucion del
Convenio de Asociacion; los servicios a inscribir son los que se prestan segun el
Anexo Técnico.

17. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del
Convenio y las dadas por la supervision.

Cordialmente,

YESID
Gerente fseneral

Reviso: y aprobé: Jose Raul Pinilla Martiffez
Secretario General

Reviso: y aprobé: Eduardo Andres Morgeno Mora
Profesional Universgtario,

Reviso: y aprobd: Luis Mgria Gonzalez ‘
Subgefente de Proteccién Social - 9 4

Proyecté: Elda Rocio/Rodriguez ﬁm\ & .
Profesional Especializad

Proyecté: Diana Julieth Téllez Barefio

Profesional Especializado (E)
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