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ci por radicar : Información proceso Contratación de Instructores

 
 
PARA: Directores Regionales; Subdirectores de Centro;  
 
ASUNTO: Información proceso Contratación de Instructores
 
Cordial Saludo,  
 
Teniendo en cuenta el actual proceso de selección y contratación de intructores para el año 2019 solicto tener presente la siguiente
información y darle el trámite correspondiente y oportuno así:
 

1. El comité de selección luego de aplicar los criterios establecidos en las circulares y comuniaciones emitidas por la Dirección General
del SENA, tiene la facultad para determinar el elegible siempre en la búsqueda de lo mejor para la Institución, conservando las
evidencias que soportan la decisión tomada por este. 

2. El único paso luego de la elección es el proceso contractual de acuerdo a los procedimientos institucionales y establecidos en la
norma.  

3. Se ha realizado ajuste al Calendario Académico para dar inicio el 4 de febrero. Su publicación y divulgación se dará mediante de
resolución que se les comunicará.

4. Con el fin de mantener actualizada la información del avance del proceso en los Centros de Formación, solicito de nuevo actualizar a
la fecha el Drive que a continuación se adjunta, registrando en las dos columnas adicionales (SELECCIONADOS: Nuevos / Antiguos)
datos que nos permitirán identificar la necesidad de induccción y reinducción.  
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Farid De Jesus Figueroa Torres

mié 23/01/2019 19:50

Bandeja de entrada

Para:Grupo Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>; Directores Regionales <DirectoresRegionales@sena.edu.co>; Subdirectores de Centros
<SubdirectoresdeCentros@sena.edu.co>;

Cc:Alma Elvira Novoa Lelión <aenovoa@sena.edu.co>; Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>;
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El cumplimiento de estas acciones y el trabajo en equipo nos garantizará que este proceso se acerque a lo esperado por la institución.
 
Atentamente,  
 
 
 

 ENA  i
ne

Farid de Jesús Figueroa Torres  
Director  Dirección de Formación Profesional 
Dirección General 
Oficina: Calle 57 No. 8-69, Bogotá, Colombia  
Tel.: +57 (1) 546 15 00 Ext. 12087 y 12088 
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Centro: Agroempresarial del oriente Vélez 

AUTORIZACIÓN No. 218 del 23 de enero de 2019

CDP No. 119 del 14 de enero de 2019

MESES DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA CONVOCATORIA NOMBRE SELECCIONADO

TECNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 

MOTORES DIESEL

PREVENIR FALLAS DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, DE ACUERDO A 

PARÁMETROS DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA., CORREGIR FALLAS Y 

AVERÍAS DE LOS COMPONENTES DE LOS MOTORES DIESEL DE 

ACUERDO A PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y 

NORMATIVIDAD, CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DEL SISTEMA DE 

ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS MOTORES 

DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL

10 28/01/2019 28/11/2019 1
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Técnico Profesional en Mecánica Automotriz o afines, 

Mínimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o 

expecializacion relacionada con el objeto de la formacion
2585599 ALEJANDRO SIERRA VARGAS

TC TRAZO Y CORTE EN 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL
TRAZAR MOLDES O PIEZAS OPTIMIZANDO LA MATERIA PRIMA. 6 28/01/2019 28/07/2019 1

REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS:  EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR:Tecnólogo en confección industrial                                                            

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN EN:

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL

ÁREA DE SU PROFESIÓN

2585702 DIOSELINA LAZARO SANCHEZ

TGO EN GESTION 

EMPRESARIAL.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN 

ADMINISTRATIVA / GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

LA ORGANIZACIÓN / CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN 

INDICADORES DE ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO. / PROPONER 

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE  ONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y 

 ESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

10 28/01/2019 28/11/2019 4

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias económicas o afines

- Mercadeo

- Ingeniería industrial o afines

- Logística o afines

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: ciencias económicas, 

ingeniería

industrial, mercadeo, logística o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: ciencias 

económicas,

mercadeo, ingeniería industrial, logística o afines.

Preferiblemente con especialización en área objeto de 

conocimiento o en docencia y pedagogía

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 

(30) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

2585829

LETICIA DUARTE SUAREZ
YENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ

DORA BERMÚDEZ ZAFRA 
ALBA ZORAIDA VARGAS

TGO GESTION 

ADMINISTRATIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO SIGNADO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 

- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 

VIGENTE. - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 

MEJORAMIENTO

ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA - 

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 

LEGALES Y DE LA

ORGANIZACIÓN - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

10 28/01/2019 28/11/2019 4

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Ciencias de la Información, la Documentación o Archivística

- Administración o Contaduría

- Ingeniería Industrial - Estadística

- Carreras afines al programa de formación.

Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Ciencias de la Información 

y la

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 

o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Ciencias de la 

Información y la

Documentación o Archivística, Administración o Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 

o afines.

Preferiblemente con especialización en archivística o afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 

(30) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

2585829

WILLIAM ANTONIO GORDILLO
SANDRA DIAZ

NATALY ROJAS RODRIGUEZ
JULIE VIVIANA GONZALEZ

TGO EN CONTABILIDAD Y 

FINANZAS

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE 

LA PROGRAMACIÓN FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y 

FINANCIEROS SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN  ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZACIÓN DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES DETERMINAR LOS 

RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA 

ORGANIZACIÓN. RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS 

TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE A LA 

COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR LOS 

VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO

10 28/01/2019 28/11/2019 8

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales 

formados en

alguna de las siguientes áreas:

- Contaduría Pública

- Finanzas

- Administración de Empresas

- Economía

- Carreras afines al programa de formación. Alternativa 1.

Título de Tecnólogo o cuatro (4) años estudios universitarios en: Contaduría Pública, 

Finanzas,

Administración de Empresas, economía o afines.

Alternativa 2.

Título de Técnico Profesional o Tres (3) años estudios universitarios en: Contaduría Pública, 

Finanzas,

Administración de Empresas, economía o afines

Preferiblemente con especialización en finanzas, tributaria, 

costos o afines.

 Preferiblemente con experiencia y manejo de software 

contable, financiero y de nomina. lo mismo que

formación en tecnologías de la información y las 

comunicaciones aplicadas para el desarrollo de las

actividades propias del área contable y financiera.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta 

(30) meses estarán relacionados con el

ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 

profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

2586080

VILMA VILA HERREÑO PARDO
JULIETH STEFFANY SOTO LAGUNA

YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
 LEIDY COSTANZA CUBIDES PINZON
OSCAR ARMANDO ORTEGA VILLOTA 

ELSA PATRICIA GOMEZ RIVERA
 MAYETH LIZETH  DURAN DURAN 

JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CANTIDAD DE 

INSTRUCTORES

 

PERFIL INSTRUCTOR 
Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

Saldo  Juan Ernesto Duarte Ballesteros 

% Utilizado  74122 - 74131 

PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR
TIEMPO A CONTRATAR No. DE HORAS 

A CONTRATAR

 Fechas Previstas para la contratación 

Anexo 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2019

Regional: SANTANDER

Tope global programado

Menos Horas presente plan  Elaborado por: 



TGO EN COORDINACIÓN DE 

ESCUELAS DE MÚSICA

DISEÑAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACIÓN.DIRIGIR 

AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO 

CON LOS

LENGUAJES LAS TÉCNICAS Y EL REPERTORIO ESPECÍFICO.

10 28/01/2019 28/11/2019 1

SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

 MAESTRO EN MÚSICA, O LICENCIADO EN MÚSICA Ó LICENCIADO EN PEDAGOGÍA 

MUSICAL. PROFESIONAL EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS Ó 

TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS

PARA PROFESIONAL: MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL (MÚSICO O COMPOSITOR Y 

ARREGLISTA EN PRÁCTICAS MUSICALES TRADICIONALES 

- POPULARES Y ACADÉMICAS Ó DIRECTOR DE 

AGRUPACIONES MUSICALES EN PRÁCTICAS MUSICALES 

TRADICIONALES - POPULARES Y ACADÉMICAS) Y MÍNIMO 

SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN 

PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO.

 PARA TECNÓLOGO: MÍNIMO TREINTA Y SEIS (36) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL (MÚSICO O COMPOSITOR Y 

ARREGLISTA EN PRÁCTICAS MUSICALES TRADICIONALES 

- POPULARES Y ACADÉMICAS Ó DIRECTOR DE 

AGRUPACIONES MUSICALES EN PRÁCTICAS MUSICALES 

TRADICIONALES - POPULARES Y ACADÉMICAS)Í Y MÍNIMO 

SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN 

PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO HUMANO.

2586187 MIGUEL ANGEL APARICIO CAPERA

TGO  MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO, 

DISEÑO E INSTALACION  DE 

CABLEADO ESTRUCTURADO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 

PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. 

/REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN 

DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TÉCNICAS 

INTERNACIONALES. / INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO / APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN.

10 28/01/2019 28/11/2019 3

Para el desarrollo del programa, se requiere el siguiente equipo de instructores:

 Ingeniero o Tecnólogo en Electrónica, Tecnólogo en Mantenimiento y Ensamble de 

Computadores,

Tecnólogo en Redes de computadores.

Que cumpla con al menos una de las siguientes certificaciones:

 CompTIA A+ Essentials,

 CompTIA A+ Practical Application,

 Microsoft MCTS ó MCP en configuración de sistemas operativos.

 Ingeniero eléctrico o Tecnólogo electricista

 Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho 

(18) meses estarán relacionados con

el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación

profesional y Seis (6) meses en labores de

docencia.

Para el área de Mantenimiento: Diseño y ejecución de planes

de ensamble y mantenimiento de

equipos

Para el área de redes de computadores: Diseño e instalación

de sistemas de cableado estructurado (cobre y fibra óptica) y

redes inalámbricas.

2586331
JAVIER FRANCISCO MATEUS

FREDY RAMIREZ
JULIO ARGAEZ

TGO EN CONTROL 

AMBIENTAL

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL SIGUIENDO 

NORMATIVIDAD AMBIENTAL. - CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS 

RESULTANTES DE PROCESOS Y OPERACIONES

PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL 

ESTABLECIDA - CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE 

PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA - 

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS

ESTABLECIDOS - AUDITAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

APLICANDO EL PROCEDIMIENTO - APLICAR MICROORGANISMOS EN 

PROCESOS DE DESCONTAMINACIÓN AMBIENTAL

10 28/01/2019 28/11/2019 2
Ingenieros Ambientales, Ingenieros Químicos, Ingenieros Sanitarios Profesionales  del área 

Ambiental o áreas afines.

Experiencia laboral:

Especialistas en Sistemas de gestión ambiental o expertos en 

la elaboración de planes de educación

ambiental en instituciones del sector públicos o privado, 

implementación de sistemas de gestión

ambiental ISO-14000 ó como auditor del mismo, evaluación del 

impacto ambiental, diseño e

implementación de tecnologías de control de emisiones 

atmosféricas, diseño y/o implementación de

sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterización físico 

química y microbiológica de muestras de

aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras 

de agua, Gestión integral de residuos

sólidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, análisis 

microbiológico y procesos biotecnológicos.

2586357
ELISARETH NIÑO PEREIRA

MONICA LILIANA LOBO CASTILLO

TGO EN ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O 

MODALIDAD EN EL  NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA 10 28/01/2019 28/11/2019 2

 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

 Profesional en Deportes.

 Profesional en Cultura Física, Recreación y Deporte.

 Licenciado en Educación Física.

 Profesional en Ciencias del Deporte.

 Licenciado en Deportes.

 Especialistas en desarrollo humano

 Expertos en manejo de las TIC

Experiencia laboral:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área. 2586536
YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO
EDWIN GIOVANNY FLOREZ SANCHEZ

TGO EN GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON 

EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE - 

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES 

DE TRABAJO. - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACIÓN 

CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACIÓN CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD 

OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. 

10 28/01/2019 28/11/2019 1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR

PROFESIONALES EN LAS ÁREAS DE:

INGENIERÍAS ADMINISTRACIÓN SECTOR SALUD Y SOCIAL

Experiencia laboral:

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD 

OCUPACIONAL

ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON LICENCIA 

DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD

OCUPACIONAL.

2586553 LADY JOHANA ARIZA CASTILLO

TCO EN ENFERMERIA

ASISTIR INTEGRALMENTE A PERSONA Y FAMILIA CON RELACIÓN A 

ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLÍTICO, CULTURAL 

Y ÉTICO.

10 28/01/2019 28/11/2019 1
 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:  

PROFESIONAL DE ENFERMERÍA

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA CLÍNICA MÍNIMA DE 24 MESES. 6 MESES DE 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA

2586476 Gloria Del Pilar Patarroyo Fontecha

TCO SERVICIOS 

FARMACEUTICOS

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR FARMACÉUTICO DE 

ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTALES Y DE 

SEGURIDAD EN LOS MISMOS

10 28/01/2019 28/11/2019 1
 El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:TECNÓLOGO 

EN REGENCIA DE FARMACIA O QUÍMICO FARMACÉUTICO

Experiencia laboral:

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS 

FARMACÉUTICOS RELACIONADOS CON ÁREA

HOSPITALARIA Y AMBULATORIA. 12 MESES DE SALUD PÚBLICA. 12 

MESES SALUD Y COMUNICACIÓN SOCIAL.

2586476 Samuel Franco Castro

TCO EN ATENCION INTEGRAL 

A LA  PRIMERA INFANCIA

GENERACIÓN DE AMBIENTES Y EXPERIENCIAS DESDE LOS 

REFERENTES TÉCNICOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL.
10 28/01/2019 28/11/2019 3

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL, PSICOPEDAGOGA, 

LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR

Experiencia laboral:

EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES RELACIONADA CON 

LA ATENCIÓN A NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 6

AÑOS. 

2586476

JULIIO CESAR OCHOA MANJARRES
Olga Lida Prada Ramirez

Erika Hasbleidy Cubides Rocha

TGO EN PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA

TRATAR LOS RESIDUOS SÓLIDOS CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICO 

AMBIENTALES VIGENTES. / SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN 

SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRÁCTICAS Y 

PROCEDIMIENTOS AGRONÓMICOS REQUERIDOS PARA CADA ESPECIE; 

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACIÓN, ADAPTE Y 

CRECIMIENTO SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA; PREPARAR EL 

TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO CONVENCIONAL, LABRANZA 

REDUCIDA O MÍNIMA O LABRANZA CERO, SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. / SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O 

TUBÉRCULOS CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS / PREPARAR LA 

COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

10 28/01/2019 28/11/2019 2

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

 Ingeniero agrónomo

 Ingenieros agrícolas

 Ingenieros ambientales

 Tecnólogo en producción agrícola o en riego y drenaje y manejo de suelos o mecanización 

agrícola

 Administrador de empresas

 Tecnólogo en Administración agropecuaria

 Contador con enfoque agropecuario

Experiencia laboral:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión (un tiempo genérico para todos los

perfiles requeridos)

 Especialista o experto

2586593
DIANA MARISOL SANCHEZ LEON
ELDER JORGE CORTES MOYANO

TCO PRODUCCION Y 

COSECHA DEL CULTIVO DEL 

CACAO

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.
10 28/01/2019 28/11/2019 1

Equipo técnico conformado por : tecnólogo en producción agrícola y/o afines, ingeniero 

agrónomo, ingeniero agrícola, con experiencia en cosecha y cultivo del cacao

Experiencia laboral:

Mínimo 18 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión, 12 meses de experiencia en docencia.

2586593 ELKIN PINZON 



TCO APROVECHAMIENTO Y 

BENEFICIO DEL CULTIVO DEL 

CAUCHO NATURAL

BENEFICIAR EL LÁTEX, LOS COÁGULOS Y EL RIPIO, PARA OBTENER 

CAUCHO

NATURAL TÉCNICAMENTE ESPECIFICADO (TSR) - EXTRAER LÁTEX DE 

ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS DEFINIDOS - MANEJAR MATERIA 

PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE ACUERDO AL

PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA.

10 28/01/2019 28/11/2019 1

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR:

 TECNÓLOGO O ING. AGRÓNOMO.

 TECNÓLOGO AGRÍCOLA O ING. AGRÍCOLA.

 TECNÓLOGO O INGENIERO FORESTAL.

 ING. AGROECÓLOGO.

 INGENIERO AGROFORESTAL.

Experiencia laboral:

 MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL 

ÁREA DE SU PROFESIÓN

2586593 CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO

TGO. PRODUCCION 

GANADERA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 

PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.     EJECUTAR PROCESO DE 

REPRODUCCIÓN NATURAL SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

10 28/01/2019 28/11/2019 1

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecnólogo en 

Reproducción Bovina.

Administrador de empresas agropecuarias, Ingeniería Agroindustrial, profesionales o 

tecnólogos de

áreas afines

Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbiólogo, Bacteriólogo, biólogo, 

profesionales o

tecnólogos de áreas afines

Experiencia laboral:

Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión.

Especialista o experto en reproducción animal, reproducción 

bovina, nutrición animal, sanidad

animal,agro industrializacion láctea/cárnica, manejo ambiental, 

administración agropecuaria

2586625 MAGDA LILIANA SANTOYO ARIZA 

TGO EN GESTION DE 
MERCADOS VIRTUAL

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN. / IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE 

LAS SUBÁREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. / IMPLEMENTAR LAS 

ACCIONES DE PENETRACIÓN DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL 

MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO. / RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10 28/01/2019 28/11/2019 2

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:

Profesional universitario o tecnólogo en administración de empresas, Contaduría y/o ciencias 

afines.

Profesional universitario o tecnólogo en Mercadología; Mercadeo y Publicidad; Mercadeo 

Publicidad y Ventas; Mercadotecnia.

Profesional o tecnólogo en programas de formación relacionados con los procesos de 

gestión logística en la cadena de abastecimiento.Deben contar con certificado de formación 

en Ambientes virtuales de aprendizaje Blackboard 9.1 o certificado en AVA no menor a 40 

horas.

Mínimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesión u oficio 

objeto de la formación profesional y un año

en labores de docencia en mercadeo.

2585829 KAREN ANDREA GARCÍA


