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%A”V“. ACTA No. 04

COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES
CONTRATISTAS PARA EL 2019 DEL CGAO VELEZ

Veélez, 24 de enero de 2019 HORA DE HORA FIN: 01:30 p.m
INICIO:07:30a.m
LUGAR: Sala de Juntas Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

TEMAS: Seleccién de los candidatos que se postularon a las convocatorias de instructor
que abrio el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente para el 2019.

OBJETIVO DE LA REUNION: Seleccion de los candidatos que se postularon a las
convocatorias de instructor para Formacion Titulada Regular, FIC y Articulacion con la
Media del CGAO para la vigencia 2019.

DESARROLLO DE LA REUNION
La Ingeniera Herika Bibiana Ariza, Subdirectora (e) del Centro, da un saludo y agradece el
grado de compromiso y responsabilidad asumido por todos los miembros de este comité.
De acuerdo con la directriz del Dr. Farid de Jesus Figueroa Torres Coordinador de
Formacion Profesional, enviada mediante correo electronico el dia 23 de enero de 2019,
que se adjunta a la presente acta, en la cual cita: “el comité de seleccidn luego de aplicar
los criterios establecidos en las circulares y comunicaciones emitidas por la Direccién
General del SENA, tiene la facultad para determinar el elegible siempre en la blusqueda de
lo mejor para la Institucién, conservando las evidencias que soportan la decision tomada
por este”; teniendo en cuenta lo anterior el Comité de Seleccién del Centro en consenso
formuld los siguientes criterios adicionales para la seleccion de los contratistas al cargo de
instructor: Tiempo de trabajo y desempefio en el Centro, capacidad de trabajar en equipo,
pertinencia institucional, apoyo a procesos misionales, manejo de las relaciones
interpersonales, asi como el informe final de supervision de los contratistas obtenido en el
ano 2018 durante la ejecucion de los procesos formativos dentro del Procedimiento de
Formacion Profesional Integral de la Institucion.
A la presente acta se adjuntan el Anexo 2 de cada uno de las areas de formacion Titulada
Regular, FIC y Articulacién con la Media, en donde se registra el candidato seleccionado
por convocatoria. De igual forma se adjunta la calificacion de los criterios objetivos por los
candidatos que se presentaron.

CONCLUSIONES
Se seleccionaron los candidatos a instructor para las convocatorias de los programas de
titulada regular, titulada fic y articulacién con la media.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ~~FARMA [/
Herika Bibiana Ariza Gonzalez | Subdirectora (e) de Centro //
Campo Elias Gutiérrez Delegado por el Director Regionall (_) L)
Polania yal //1,
' Juan Ernesto Duarte | Coordinador de Formacion | W
| Ballesteros | | Vi - |

O
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30/1/2019 Correo - hbariza@sena.edu.co

ci por radicar : Informacion proceso Contratacion de Instructores

Farid De Jesus Figueroa Torres

mié 23/01/2019 19:50
Bandeja de entrada

Para:Grupo Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>; Directores Regionales <DirectoresRegionales@sena.edu.co>; Subdirectores de Centros
<SubdirectoresdeCentros@sena.edu.co>;

Cc:Alma Elvira Novoa Lelion <aenovoa@sena.edu.co>; Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>;

PARA: Directores Regionales; Subdirectores de Centro;
ASUNTO: Informacion proceso Contratacion de Instructores

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta el actual proceso de seleccidn y contratacidon de intructores para el afio 2019 solicto tener presente la siguiente
informacion y darle el tramite correspondiente y oportuno asi:

1. El comité de seleccion luego de aplicar los criterios establecidos en las circulares y comuniaciones emitidas por la Direccion General
del SENA, tiene la facultad para determinar el elegible siempre en la busqueda de lo mejor para la Institucion, conservando las
evidencias que soportan la decisién tomada por este.

2. El Unico paso luego de la eleccion es el proceso contractual de acuerdo a los procedimientos institucionales y establecidos en la

norma.
3. Se ha realizado ajuste al Calendario Académico para dar inicio el 4 de febrero. Su publicacion y divulgacion se dara mediante de

resolucion que se les comunicara.

4. Con el fin de mantener actualizada la informacion del avance del proceso en los Centros de Formacion, solicito de nuevo actualizar a
la fecha el Drive que a continuacién se adjunta, registrando en las dos columnas adicionales (SELECCIONADOS: Nuevos / Antiguos)
datos que nos permitiran identificar la necesidad de inducccion y reinduccién.
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‘5 Se ha compartido a través de OneDrive

REPORTE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 9 DE ENERO DE 2019 Céd ... Regional Cédigo Centro Centro PRESENCIAL VIRTUAL # de
vacantes # de postulados # HV verificadas a la fecha # de ...

El cumplimiento de estas acciones y el trabajo en equipo nos garantizara que este proceso se acerque a lo esperado por la institucion.

Atentamente,

Farid de Jesus Figueroa Torres
Director Direccion de Formacion Profesional
Direccion General
BENA l».i Oficina: Calle 57 No. 8-69, Bogota, Colombia
“ ne Tel.: +57 (1) 546 15 00 Ext. 12087 y 12088
l».ortal web SENA

Lssacebook-SENAL-wi er-SENAQnstagram-SENAQoogIe-SENA
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Anexo 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2019

Regional: SANTANDER

Centro: Agroempresarial del oriente Vélez

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Saldo

Elaborado por:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros

ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES DETERMINAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION DE LA
ORGANIZACION. RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA
COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL DISTRIBUIR LOS
VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y
FINANCIACION DE ACUERDO CON EL PLAN FINANCIERO

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) aios estudios universitarios en: Contaduria Piblica,
Finanzas,

Administracion de Empresas, economia o afines.

Aterativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Contaduria Piblica,
Finanzas,

Administracion de Empresas, economia o afines

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

|Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estarén relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia

% Utilizado 74122 - 74131
Fohas rovitos parlaconatacon
NOMERE DE L LR TIEMPO A CONTRATAR No.DE HORAS [—— T~ caDRD0E PERFIL NSTRUCTOR
wesEs ons o o) B ExPERENCA CONVOCATORIA NOMBRE SELECCIONADO
PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE ACUERDO A
PARAVETROS DEL FABRICANTE Y/O EMPRESA,, CORREGIR FALLAS Y
TECNICO EN AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE LOS MOTORES DIESEL DE El programa requiere de un equipo de insiructores Técnicos, conformado por: Minimo 36 meses de los cuales certfique experiencia laboral o
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y 10 280012019 | 2811112019 U Etdeiieaui bbbl : exbocilzacion elacionads con ol oot do I farmasion 2585599 ALEJANDRO SIERRA VARGAS
MOTORES DIESEL NORMATIVIDAD, CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE g " !
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS MOTORES
DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE |EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN:
;g;g:éggﬁmf;’;l AL |TRAZAR MOLDES O PIEZAS OPTIMIZANDO LA MATERIA PRIMA 6 280012019 | 2800712019 1 MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL 2585702 DIOSELINA LAZARO SANCHEZ
INSTRUCTORES TECNICOS CONFORMADO POR:Tecnéloao en confeccién industrial | AREA DE SU PROFESION
El programa requiere Ge un equipo e insiructores (écnicos, conformado por Profesionales
formados en Preferiblemente con especializacion en érea objefo de
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE alguna de las siguientes areas: conacimiento o en docencia y pedagogia
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION - Ciencias econgmicas o afines Atemativa 1.
ADMINISTRATIVA / GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL - Mercadeo Veinticualro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA - Ingenieria industral o afines (18) meses estaran relacionados con el LETICIA DUARTE SUAREZ
UNIDAD ADMINISTRATIVA - Logistica o afines ejrcicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacien VENNY PATRICIA ARIZA HERNANDEZ
TGO EN GESTION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE Altemativa 1 profesional y seis (6) meses en labores de )
EMPRESARIAL LA ORGANIZACION / CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN 1 280172019 | 2811172019 4 |itdo de Tecnelogo o cuatro (4 aios estudios uriversitarios en: ciencias econémicas, |docenca 2585829 DORA BERMUDEZ ZAFRA
INDICADORES DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. / PROPONER ingenieria Alternativa 2: ALBA ZORAIDA VARGAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE ONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS industrial, mercadeo, logisica o afines. Treinta y sefs (36) meses de experiencia: de los cuales freinta
OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y Altemativa 2. (30) meses estaran relacionados con el
ESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) fios estudios universitarios en: ciencias ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ia formacién
ORGANIZACION. econsmicas, profesional y seis (6) meses en labores de
mercadeo, ingenieria industria, logistica o afnes. docencia
ET programa requiere e un equipo e Instructores Técnicos, conformado por Profesionales
formados en
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO SIGNADO, alguna de las siguientes areas: Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA - Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica Attemativa 1
- PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES - Administracion o Contaduria Veintcuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION - Ingenieria Industrial - Estadistica (18) meses estarén relacionados con el
VIGENTE. - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE - Carreras afines al programa de formacion. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién WILLIAM ANTONIO GORDILLO
160 GESTION MEJORAMIENTO Altemativa 1 profesional y seis (6) meses en labores de SANDRA DIAZ
AOMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA - 10 280012019 | 281112019 4 |Titulo de Tecnélogo o cualro (4) afios estudios universitaios en: Ciencias de Ia Informacién | docencia 2585829 NATALY ROJAS RODRIGUEZ
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTALAS NORMAS yia Alterativa 2 JULIE VIVIANA GONZALEZ
LEGALES Y DE LA Documentacien o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industril, Estadistica | Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
ORGANIZACION - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y o afines. (30) meses estarén relacionados con el
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS Altemativa 2. ejocicio de la profesidn u oficio objeto de Ia formacién
POLITICAS DE LA ORGANIZACION - PROCESAR LA INFORMACION DE Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) fios estudios universitaros en: Ciencias dela | profesional y sefs (6) meses en labores de
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Informacion y la docencia
Documentacien o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
o afines
VALDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE Preferiblemente con especializacion en finanzas, tibutaria,
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON iy g '
POLITICAS ORGANIZACIONALES. ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE El programa requiere de un equipo de insiructores técnicos, conformado por Profesionales | Preferiblemente con experiencia y manejo de software
LAPROGRAMACION FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO. Pt g ot Tnancorsy da momine. oo o
PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERA alguna de s siguientes éreas fomacion en tecnologias de la nformacicn y las .
SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES ot pio e ncionos mleaas oo o doeol o VILMA VILA HERRENO PARDO
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y ontacuria Publiea comuficacionss apicacas para 8 sesariolo cé s JULIETH STEFFANY SOTO LAGUNA
/ X - Finanzas actividades propias del &rea contable y financiera,
FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS M do Empresas a1 YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
ORGANIZACIONALES ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y ! P
- - - Economia Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho LEIDY COSTANZA CUBIDES PINZON
TCOEN CONTABILIDAD'Y | FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 10 28/01/2019 | 28/11/2019 8 |- Carreras afines al programa de formacién. Alternativa 1 (18) meses estarén relacionados con el 2586080 OSCAR ARMANDO ORTEGA VILLOTA
FINANZAS POR LA ORGANIZACION DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE

ELSA PATRICIA GOMEZ RIVERA
MAYETH LIZETH DURAN DURAN
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA




DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA INVESTIGACION.DIRIGIR!

'SE REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:

PARA PROFESIONAL: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE
FORMACION PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y
ARREGLISTA EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES
- POPULARES Y ACADEMICAS O DIRECTOR DE
AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES
TRADICIONALES - POPULARES Y ACADEMICAS) Y MINIMO
SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN
PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL

TGO EN COORDINACION DE MAESTRO EN MUSICA, O LICENCIADO EN MUSICA  LICENCIADO EN PEDAGOGIA | DESARROLLO HUMANO.
ESCUELAS DE MUSICA CRUPRCIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO 1 2802019 | 2811172019 MUSICAL. PROFESIONAL EN GESTION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS O PARA TECNOLOGO: MINIMO TREINTA Y SEIS (36) MESES 2586187 MIGUEL ANGEL APARICIO CAPERA
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE
LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL REPERTORIO ESPECIFICO. R ORMAGION PROFESIONAL (MUSICO 6 COMPOSITOR Y
[ARREGLISTA EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES
- POPULARES Y ACADEMICAS O DIRECTOR DE
|AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES
TRADICIONALES - POPULARES Y ACADEMICAS)! Y MINIMO
SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN
PROCESOS FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.
[REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE Para ol desarrollo Gel programa, sé requiere el siguients equipo de Instuclores; Veinicualro (24) meses de Experiencia: de 05 cuales Dieciocho)
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Ingeniero o Tecnlogo en Elecironica, Tecnolog jmiento y Ensamble de (18) meses estaran relacionados con
/REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE Computadores, el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. Tecnslogo en Redes de computadores. profesional y Seis (6) meses en labores de
ggﬂ%"gg&wﬁg&“ 'Qfspésgi’l@#ﬁiﬁggﬂ:@fﬁﬁgRDﬁ g:ggﬁg:;“ UN Que cumpla con al menos una de las siguientes certficaciones: docencia JAVIER FRANCISCO MATEUS
DISEHO £ IS TALACION DE. | e T O T 00 CON EL 10 280112019 | 2811172019 gompm : Esse‘mla‘\i » dF’ara el e de M(anlgmm\:enéo. Diseifo y ejecucion de planes 2586331 FREDY RAMIREZ
CABLEADO ESTRUCTURADO  |DISERIO ELECTRICO / APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS g oee weleaten, e ensamble y mantenimiento de JULIO ARGAEZ
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, L0S CONGOIMENTOS Micosoft MCTS 6 MCP en confiuracion de istmas aperaivos equipos )
A BILIDADES Y DESTREZAS PLRTINENTES A LS CONPETENGIAS DEL Ingeniero eléctrico o Tecndlogo electricista Para el 4rea de redes de computadores: Disefio e instalacion
PROGRAMA DE FORMAGION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y Ingeniero Industrial, Administrador de Empresas de sistemas de cableado estructurado (cobre y fira 6plica) y
METANNI Nalae NE AlTARESTIAN redes nalémbricas.
Experenci laboral
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO Especiaistas en Sistemas de gestion ambiental o expertos en
NORMATIVIDAD AMBIENTAL. - CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS 12 laboracion de planes de educacitn
RoCULTANTES B PROCESoSY OPERABIONSS ambiental en insttuciones del secor piblcos o privado,
PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL mplementacion de sistemas de gestion )
ESTABLECIDA - CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE ment] 130-14000 6 como audtordelmisme, evaluacen del ELISARETH NINO PEREIRA
) , ) impacto ambienta, isefio &
;agéz&?”mm g';i%ii%%; g;i“ffk%“;;;:ﬁgﬁgEmﬁzm AL ESTABLECIDA. 10 280112019 | 281112019 x‘:‘f’:‘:‘;‘: :;:::':";:s Ingenieros Quimicos, Ingenieros Sanitarios Profesionales del area implmentacion e tecnolgias de contol de eisines 2586357 MONICA LILIANA LOBO CASTILLO
ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON almosféricas, disefio yloimplementacionde
REQUERIMIENTOS sws}emas de tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico
ESTABLECIDOS - AUDITAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL auimica y microbiolégica de muestas de
|APLICANDO EL PROCEDIMIENTO - APLICAR MICROORGANISMOS EN aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muesiras
PROCESOS DE DESCONTAMINACION AMBIENTAL de agua, Gestion integral de residuos
sdldos domésticos, hospitalarios y peligrosos, andlisis
u nnvgsns
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por
Profesional en Deportes
) . Profesional en Cultura Fisica, Recreacién y Deporte
PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA YIO 3 Experienca laboral
TGO EN ENTRENAMIENTO ! Licenciado en Educacion Fisica ) A , YONATAN ENRIQUE VARGAS PULIDO
DSPoRTNG MODALIDAD EN EL. NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA 10 280112019 | 2811172019 Profosonl an Gl sl Daporls Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el rea. 2586536 EDWIN GIOVANNY FLORES SANCHED
Licenciado en Deportes
Especialistas en desarrollo humano
Expertos en manejo de las TIC
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE - . ol
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, NI 24 MESZS DE EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
TGO EN GESTIONDELA | DE TRABAJO. - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CONFORMADO POR BoUPACIONR.
SEGURIDAD Y SALUD ENEL ~|PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION 10 280112019 | 2811112019 PROFESIONALES EN LAS AREAS DE CSPEOIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL CON LICENGIA 2586553 LADY JOHANA ARIZA CASTILLO
TRABAJO CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CONLAS INGENIERIAS ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL E PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
NECESIDADES IDENTIFICADAS - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OUPLOIONAL
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ASISTIR INTEGRALENTE A PERSONA Y FANILIA CON RELACION A 1 programa roqiere o un aquipe o Instuctoes Técnions, confomado por Experiencia aboral
TCO EN ENFERVERIA ETAPA DEL PROCESO VITAL Y CONTEXTO SOCIAL, POLITICO, CULTURAL 10 280112019 | 281112019 ot g EXPERIENCIA CLINICA MINIMA DE 24 MESES. § MESES DE 2586476 Gloria Del Pilar Patarroyo Fontecha
Y ETicO. FORMACION PEDAGOGICA
EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR FARMACEUTICO DE e
" .- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTOS
TCO SERVICIOS \CUERDO GON LAS NORMAS DE CALIDAD, AMBIENTALES ¥ DF " swoaoto | 2wtia0te El programa requiere de un equipo de nstructores Técricos, conformado por TECNOLOGO [VNINO 12 VESES DE EXPERIENCI EN ESTAS 2586476 Samuel Franco Castro
FARMACEUTICOS SEGURIDAD EN LOS MISMOS EN REGENCIA DE FARMACIA O QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITALARIA Y AMBULATORIA. 12 MESES DE SALUD PUBLICA. 12
MESES SALUD Y COMUNICACION SOCIAL.
Experioncia aborat JULIIO CESAR OCHOA MANJARRES
TCO EN ATENCION INTEGRAL | GENERACION DE AMBIENTES Y EXPERIENCIAS DESDE LOS 10 28/01/2019 2811112019 PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL, PSICOPEDAGOGA, EXPERIENCIA LABORAL DE 36 MESES RELACIONADA CON 2586476 Olga Lida Prada Ramirez
ALA PRIMERA INFANCIA REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL. LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR LA ATENCION A NINAS Y NINOS MENORES DE 6 Erika Hasbleidy Cubides Rocha
ANOS.
TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICO
AMBIENTALES VIGENTES. | SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
SEXUAL O ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y Ingeniero agrénomo
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA CADA ESPECIE; Ingenieros agricolas Experienca laboral
16O EN PRODUCCION EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y Ingenieros ambientales Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su DIANA MARISOL SANCHEZ LEON
oo CRECIMIENTO SEGUN RECOMENDACION TECNICA; PREPARAR EL 10 280112019 | 2811172019 Tecnlogo en produccion agricola o en riego y drenaje y manejo de suelos o mecanizacion profesion (un fiempo genérico para todos los 2586593 ELDER JORGE CORTES MOYANO
TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO CONVENCIONAL, LABRANZA agricola perfles requeridos)
REDUCIDA O MINIMA O LABRANZA CERO, SEGUN LOS Administrador de empresas Especiaisa o experto
REQUERIMIENTOS TECNICOS. / SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O Tecntlogo en Administracion agropecuaria
TUBERCULOS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS / PREPARAR LA Contador con enfogue agropecuzrio
COSECHA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
TCO PRODUCCION Y ; . . . Experiencia laboral
oG DL COLTO DEL. | EYECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN RECOMENDACION o swonaoto | 2mtia0te Equipo téico confomado por: tecndlogo en produccidn agricolayl aines,ingeriero | LPSTEGE R s 2586593 ELOIN PINZON

CACAO

TECNICA.

agronomo, ingeniero agricola, con experiencia en cosecha y cultivo del cacao

profesion. 12 meses de experiencia en docencia.




TCO APROVECHAMIENTO Y
BENEFICIO DEL CULTIVO DEL

BENEFICIAR EL LATEX, LOS COAGULOS Y EL RIPIO, PARA OBTENER
CAUCHO
NATURAL TECNICAMENTE ESPECIFICADO (TSR) - EXTRAER LATEX DE

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
'CONFORMADO POR:
TECNOLOGO O ING. AGRONOMO.

Experiencia laboral

CAUCHO NATURAL ACUERDO GON GRITERIOS TECNICOS DEFINIDRS. . MAKEJAR MATERA 10 280012019 | 2811112019 Isgxgtggg gﬁs{}c&é : c;':gh A;;?LCLOLA xigm&z;m;ss;nsf O\/:‘NCULAC\ON LABORAL CON EL 2586593 CARLOS ALBERTO ESTEVEZ CAMACHO
PRIMA CON CRITERIOS DE CALIDAD DE ACUERDO AL NG, AGROECOLOGO .
PROCESO IMPLEMENTADO EN LA EMPRESA NGENIERO AGROPORESTAL
El programa requiere de un equipo e Imsiructores T6ccos, conformado por:
Médico Veterinario Zootecnista, Médico Veterinario, Zootecnista, Tecndlogo en Experiencia laboral
APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE Reproduccién :;’Ve":';resas Ingeiora . x‘u"f‘e";ij“ meses de vinculacion laboral con el érea de su
GO, PRODUCCION PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ~ EJECUTAR PROCESO DE ! -
SANADERA REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL PARANETROS 10 280012019 | 2811112019 «az::\ujz:‘i :e Especiisao ;VXZ:::aTnsamdad animal, 2586625 MAGDA LILIANA SANTOYO ARIZA
TECNICOS Y OBJETIVOS DE PRODUCCION. . - y - sant
Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, Microbiélogo, Bacteridlogo, biclogo, animalagro industrialzacion léctealcamica, manejo ambiental,
profesionales o administracion agropecuaria
tecndloaos de areas afines
El programa requiere de un equipo de inslructores Técnicos, conformado por:
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA :'r‘:(ee:mnal universitario o tecnglogo en administracién de empresas, Contaduria ylo ciencias
ORGANIZAGION. /IMPLEVENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE Profesional universitario o tecndlogo en Mercadologia; Mercadeo y Pubiicdad; Mercadeo
TGOEN GESTIONDE  [MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE P oy gl v ' Minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u ofico
MERCADOS VIRTUAL  |LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. / IMPLEMENTAR LAS 10 2801/2019 | 28/11/2019 y ventas: objeto de Ia formacion profesional y un afio 2585829 KAREN ANDREA GARCIA

ACCIONES DE PENETRACION DEL PRODUCTO O SERVICIO EN EL
MERCADO DE ACUERDO CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO. / RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Profesional o tecnélogo en programas de formacién relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de abastecimiento.Deben contar con certificado de formacién
en Ambientes vituales de aprendizaje Blackboard 9.1 o certficado en AVA no menor a 40
horas.

en labores de docencia en mercadeo.




